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H
圓
圈
，

破突與戰掰一

也
臨
一
番

嵩
且
、
前
…

自

電
腦
(
口
。
H
H
G
Z
Z
C係
三
十
世
紀
最
偉
大
的
科
技
發
現
之
一
，
由
於
他
具
有
快

速
(
即
℃
兒
已
)
運
算
、
高
度
準
確
宮
n
n
z
z
a
)及
儲
存
(
呂
何
自
自
己
龐
大
資
料
的

優
點
，
故
已
經
廣
泛
地
應
用
在
各
方
面
，
成
為
各
行
各
業
的
主
要
作
業
工
具
之
一
。
而
以

電
腦
為
主
昕
建
立
的
各
種
資
訊
系
統
(
戶
口
同
R
B
E

古
口
的
峙
的
話
自
由
)
，
更
挾
若
驅
大

無
比
的
威
力
，
隨
著
現
代
化
(
目
。
已
心BZ
E

古
巴
的
進
程
，
為
當
代
的
社
會
帶
來
了

鉅
大
的
街
盤
(
故
有
人
將
資
訊
工
業
稱
之
為
第
三
次
工
業
革
命
)
。
無
論
是
科
學
的
研
究

、
企
業
的
經
營
、
政
府
的
管
理
或
軍
事
的
作
戰
，
均
涉
及
許
多
的
資
料
(
口
皂
白
)

而
要
將
這
些
資
料
作
系
統
化
的
整
理
、
過
濾
與
分
析
，
以
迅
速
產
生
有
意
義
的
資
訊
(

門
口
問
。
門
B
R

戶
。
口
)
，
及
時
提
供
研
究
發
展
或
管
理
決
策
之
運
用
，
已
非
人
力
所
能
勝
任

，
此
時
，
電
腦
強
大
的
計
算
、
記
憶
與
分
析
能
力
，
就
顯
出
其
無
比
的
重
要
性
了
。

在
科
學
發
展
的
進
程
中
，
硬
體

2
月
門

Z
R
O
)
技
術
的
發
明
，
總
是
建
立
在
某
一

種
配
有
的
基
礎
模
式
(
宮
的
戶
口
℃ω
立
自
己
之
上
。
一
種
技
術
或
工
具
的
發
明
，
不
僅
可

以
增
進
該
項
領
域
的
持
續
性
發
展
，
更
可
以
帶
動
其
它
相
關
研
究
或
實
務
工
作
，
產
生
突

破
性
的
創
舉
。
例
如
，
顯
徵
鏡
(
2戶
口
。
目
。
℃0
)
的
發
間
與
改
良
，
大
大
地
提
昇
了
徵

生
物
學
(
自
戶
口
『O
X。
z
m
己
的
研
究
水
準
;
粒
子
過
旋
加
速
裝
置

(
4
己
已
門
。
己
的

發
展
，
已
經
把
物
理
學
的
研
究
，
帶
進
了
一
個
嶄
新
的
紀
元
。
在
科
學
研
究
的
領
域
中
，

這
一
類
的
例
子
，
簡
直
多
如
牛
毛
，
不
勝
枚
舉
吵
。
總
之
，
它
說
開
了
一
個
事
實.. 

「
發
明

可
以
促
進
發
明
，
創
新
能
移
帶
動
創
新
」
。

在
先
進
國
家
中
，
電
腦
科
技
在
社
會
研
究
(
m
o
n
E
H
門
g
g
R
S

領
域
中
的
應
用

，
約
莫
已
有
三
十
餘
年
的
歷
史
(
在
自
然
科
學
及
應
用
科
學
中
有
更
長
的
歷
史
)
。
它
不

僅
可
以
指
導

(
2
口
門
戶
口
已
古
巴
一
股
性
的
社
會
研
究
，
更
可
以
替
研
究
者
解
決
大
量
資

料
處
理
的
問
題
。
因
此
，
運
用
電
腦
資
訊
系
統
，
來
進
行
科
學
研
究
的
分
析
，
以
及
行
政

資
料
的
管
理
，
已
經
成
為
一
種
不
可
就
拒
的
世
界
性
的
趨
勢
。
目
前
我
國
正
積
極
地
發
展

資
訊
工
業
，
無
論
硬
體
設
備
或
軟
體
設
計
，
均
已
具
有
相
當
揖
模
。
許
多
大
型
企
業
或
攝

閥
，
均
已
分
別
建
立
其
業
務
所
需
之
管
理
資
訊
系
統
(
ζ
g
m
m
o
g
o
旦
宮
內
。
門

B
?

泣
。
口
的
司
的Z
B
)
，
如
銀
行
資
訊
系
統
、
賦
稅
資
訊
系
統
、
地
籍
、
資
訊
系
統
、
舊
政
資

鯨夢胡
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訊
系
統...... 

等
。
許
多
學
術
機
構
(
如
中
央
研
究
臨
、
行
政
院
國
科
會
等
)
及
學
者
專
家

，
也
早
已
熟
悉
電
腦
技
術
運
用
的
方
法
，
來
進
行
科
學
調
查
及
資
料
統
計
的
研
究
分
析
。

本
文
即
從
(
社
會
工
作
資
訊
化
」
的
觀
點
，
首
先
對
電
腦
資
訊
系
統
及
資
料
庫
包
丘
。

因
訟
的
命
)
的
功
能
及
應
用
價
值
，
做
一
基
瞬
之
介
紹
;
然
後
說
明
了
電
腦
在
社
會
工
作
經

驗
研
究

(
m
B
E門
戶
口
旦
的Z
E
2
)
與
臨
床
實
務
(
已
古
凹
的
巴
甘
旦
旦
凹
的
0
)
中
之
應
用
情

形
;
最
後
，
接
出
一
些
社
會
工
作
資
訊
化
之
街
議
，
以
及
剖
析
電
腦
在
社
會
工
作
應
用
中

所
面
臨
的
一
些
問
題
。
希
望
通
過
本
文
之
提
出
，
能
微
妙
對
電
腦
在
社
會
工
作
研
究
與
實
務

中
之
應
用
有
所
助
益
，
使
社
會
工
作
在
面
對
「
批
戰
」
之
時
，
能
做
更
大
、
更
多
之
「
突

敬
」
0

本
丈
不
成
熟
之
處
甚
多
，
尚
祈
請
先
進
不
在
指
正
!

貳
、
我
國
歷
年
來
設
置
電
腦
之
成
長
概
況

份
我
國
電
腦
系
統
歷
年
增
長
概
況

我
國
自
民
國
五
十
一
年
交
通
大
學
裝
設
第
一
部
電
腦
以
來
，
國
內
各
界
亦
陸
續
啟
，

其
增
長
情
形
根
攘
資
料
顯
示
，
在
民
國
五
十
九
年
至
六
十
三
年
間
，
每
年
以
十
部
左
右
的

平
均
數
字
、
盆
年
增
加
，
迄
六
十
三
年
以
後
即
大
幅
度
增
長
，
尤
其
六
十
八
、
六
十
九
兩
年

度
增
加
的
數
目
竟
超
過
以
往
的
總
和
，
此
種
現
象
，
一
方
面
顯
示
出
國
內
對
電
腦
的
運
用

已
日
趨
重
視
，
另
方
面
也
象
徵
若
我
國
經
濟
的
快
速
成
長
，
以
致
在
資
訊
處
理
上
有
迫
切

的
需
要
。
我
國
歷
年
電
腦
系
統
增
長
之
概
況
請
參
閱
國
一
。
(
自
頁
)

口
各
類
機
構
設
置
電
腦
之
歷
年
成
長
概
況

從
我
國
各
顯
懺
構
跨
年
來
設
置
電
腦
的
成
長
情
形
來
看
，
初
期
大
多
是
由
政
府
投
資

設
置
和
使
用
，
包
括
各
期
政
府
機
關
、
公
營
事
業
與
學
校
。
隨
後
民
間
企
業
與
私
立
學
校

也
陸
續
設
置
和
啟
用
，
使
成
長
幅
度
大
為
提
高
。

其
中
值
得
一
提
的
是
，
民
間
蟻
構
於
民
國
六
十
一
年
以
前
的
系
統
設
置
在
各
類
機
構

中
所
佔
比
例
最
小
，
而
自
六
十
四
年
以
後
則
突
飛
猛
進
，
直
線
上
升
，
其
設
置
數
現
已
佔

全
國
的
四
六
.
六
路
，
代
表
著
國
內
工
商
企
業
的
普
遍
發
達
，
同
時
也
表
現
出
在
管
理
概

念
和
管
理
方
法
上
有
嶄
新
的
突
破
。
相
形
之
下
，
社
會
上
工
作
行
政
與
實
務
機
構
設
置
運

用
電
腦
的
情
形
就
去
之
夜
述
了
。

我
問
各
顯
攝
構
設
置
電
腦
之
歷
年
此
長
概
況
請
參
閱
固
二
。
(
M頁
)

已
我
國
各
型
電
腦
歷
年
設
置
概
況

各
型
電
腦
在
國
內
設
置
的
成
長
情
形
，
在
六
十
五
年
度
以
前
，
以
使
用
中
型
(
G
2

!
G
4
)
電
腦
為
主
，
但
自
六
十
三
年
以
後
，
小
型
商
用
電
腦
在
國
內
推
出
且
快
速
成
長

，
迄
六
十
六
年
度
，
其
數
量
已
凌
駕
其
他
各
型
之
上
，
現
更
佔
總
數
的
四
九
﹒
二
路
。
關

於
迷
你
型
電
腦
，
近
年
成
長
亦
頗
迅
速
，
更
由
於
超
迷
你
型

(
ω口
℃
R
I
B
-口
r
z
g
的

機
種
性
能
不
斷
改
進
和
推
廣
得
法
，
漸
可
與
中
型
電
腦
相
匹
敵
，
特
子
分
別
標
誌
，
同
器

也
部
份
地
解
釋
了
中
型
(
G
5
|
G
7
)
電
腦
，
由
於
政
府
投
資
的
佔
七
八
﹒
六
兒
，
其

成
長
在
過
去
幾
年
可
稱
穩
定
。
此
外
，
六
十
五
年
度
的
大
型
電
腦
以
及
六
十
八
年
的
中
型

電
腦
在
設
置
總
量
上
所
顯
示
出
的
下
降
的
原
因
，
係
由
於
使
用
犧
構
已
將
機
型
更
換
的
關

係
'
在
此
併
予
說
明
@
。

我
國
各
型
電
腦
歷
年
設
置
概
況
請
參
閱
個
三
。
(
自
頁
)

盔
、
建
立
社
會
工
作
資
訊
系
統

所
謂
「
資
訊
」
、

(
門
口
卅
日
古
巴
古
巴
;
係
(
率
以
有
形
符
號
表
示
的
無
形
訊
息
(

g
g
g
m
o
)
，
也
是
一
種
知
識
(
阿
口
。
至
叩
門
戶
俏
。
)
@
o
把
發
生
在
我
們
周
圍
的
許
多
事

件
(
m
Z旦
的
)
與
現
象
(
甘
冒
口
。B
S
ω
)
，
抗
退
出
說
們
認
為
較
為
重
要
茗
，
有
研

究
或
參
與
價
值
者
，
加
以
衡
量
、
紀
錄
與
整
理
，
使
得
到
一
般
我
們
所
謂
的
「
資
料
」

(
E
Z
)
。
將
這
些
資
料
加
以
適
當
地
處
理
後
，
找
出
其
中
的
意
義
，
使
得
到
資
訊
。
反

言
之
，
資
料
就
是
一
翠
未
經
處
理
的
敘
述
項
目
(
如
國
四
)
。

測
度
事
件
資
料
經
過
處
理
研
究
者
或
機
關

事
件

-
v
所
得
之
資
料
↓
後
得
到
資
訊
|
↓
使
用
漪
，
訊

因
此
，
我
們
可
以
說
，
社
會
工
作
資
訊
系
統
，
就
是
一
個
將
敘
述
社
會
工
作
研
究
或

實
務
有
關
事
件
之
資
料
加
以
處
理
成
為
資
訊
，
以
協
助
社
會
工
作
研
究
或
質
務
的
電
腦
躁

作
系
統
。

下
文
將
分
四
個
部
份
來
介
紹
社
會
工
作
的
資
訊
系
統
。
此
四
個
部
份
依
次
是
村
社
會

工
作
資
訊
系
統
的
組
成
要
素
;
已
社
會
工
作
資
訊
系
統
的
研
究
潛
力
;
已
資
訊
系
統
對
社

會
工
作
之
應
用
功
能
;
的
建
立
社
會
工
作
資
訊
系
統
的
步
驟
。
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村
社
惜
自
工
作
資
訊
系
統
的
組
成
要
素

•• 

社
會
工
作
資
訊
系
統
由
電
腦
硬
體
(
白
白
弘
達
自0
)

)
及
人
員
等
三
個
要
素
所
組
成
@
。

ω
電
腦
硬
體.• 

係
指
一
種
用
來
將
資
料
轉
換
成
資
訊
的
實
質
設
備
(
叮
叮
咒
的
古
巴

2

口

f
B
O
E
)
，
包
括
電
腦
本
身
及
其
周
邊
的
附
屬
設
備
，
如
讀
卡
機
、
印
字
機
、
終

端
機
、
磁
碟
搗.•.•
•. 
等
。
另
外
由
於
社
會
工
作
資
訊
系
統
常
領
處
理
許
多
個
靠
的
家
庭
背

、
電
腦
軟
體

(
ω丘
鬥
還
m
H
E



景
等
戶
籍
資
料
，
故
尚
讀
包
括
數
化
攝
(
巳
釘
在
自
己
及
輪
回
嘴
等
硬
體
設
備
。

ω
電
腦
軟
體.. 

主
要
指
的
是
電
腦
程
式
芯
片
。

m
g
g
)
，
它
是
資
訊
系
統
中
非
質

貴
的
部
份
，
由
一
連
串
經
過
設
計
過
的
指
令

C
E
R
E
泣
。
口
的
)
所
組
成
，
指
示
電
腦
完

成
各
種
動
作
(
如
資
料
之
加
減
乘
除
或
輸
入
輸
出
)
。
在
電
腦
程
式
語
言
。
ω
口

m
z
m
w
m
o
)

中
，
最
常
用
的
一
種
就
是
一
闢
傳
程
式
(
明
O
H
N
H，
同
〉
Z
)
。
由
於
這
些
語
言
相
當
夜
雄

，
需
要
很
長
的
時
間
才
能
熟
練
精
通
，
所
以
，
專
家
們
就
發
展
出
一
些
自
簡
單
指
令
所
組

成
的
套
裝
程
式

E
g
m
z
g

℃
R
E

悅
。
)
。
社
會
科
學
界
所
最
常
用
的
二
種
套
裝
程
式

是•• 

的
。
m
g
-
Z

且
(
自
己
〈
但
且
巴
巴
﹒
也
可
)
;
ω
的
司
的
的(
m
g
己
的
己
的
巴
H
U
R阿
品
。

峙
。
門
品
。
ω
。
旦
旦
凹
的
戶
。
口
的
命
的
-
Z
F∞
8
7

月
口
戶
口
勻
。
)
@
。
這
些
套
裝
程
式
可
以
提
供

大
部
份
社
會
科
學
的
研
究
作
統
計
分
析
之
用
。
目
前
，
大
部
份
研
究
程
式
的
設
計
工
作
都

交
由
程
式
師
(
有
o
m
g
g

古
自
己
來
做
，
一
般
的
狀
況
是
:
研
究
者
以
普
通
的
語
言
告

訴
程
式
師
，
他
想
從
電
腦
獲
得
那
些
運
算
的
結
果
，
然
後
程
式
師
把
這
些
轉
換
成
電
腦
程

式
語
言
(
指
令
)
，
連
同
設
計
的
程
式
及
研
究
者
的
資
料
，
一
起
輸
入
電
腦
，
以
完
成
統

計
分
析
的
工
作
。
所
以
，
有
關
統
計
方
法
的
工
作
知
識
(
詞
。
其
古m
w
口
。
色
色
悶
。
)

對
於
研
究
者
及
程
式
師
來
說
，
都
是
非
常
重
要
的
。

@
人
員

.• 

人
員
是
資
訊
系
統
的
第
三
項
要
素
，
包
括
設
計
及
操
作
資
訊
系
統
的
各
種

專
業
人
員
，
以
及
資
訊
系
統
的
使
用
者
(
己
的
叩
門
的
)
。
社
會
工
作
資
訊
系
統
所
需
的
專
業

人
員
，
包
括
電
腦
換
作
員
、
打
卡
員
、
程
式
設
計
師
、
系
統
分
析
師
、
資
訊
系
統
管
理
員

等
。
使
用
者
則
包
括
從
事
社
會
工
作
有
關
的
各
種
研
究
人
員
、
社
會
工
作
員
(
∞R
E
H

宅

R
W
自
己
、
行
政
人
員
(
立
自
古
叮
叮
皂
白
的
)
以
及
不
同
階
層
的
決
策
者
等
。

口
社
會
工
作
資
訊
系
統
的
研
究
潛
力
(
同

g
g
E
V

司
。
Z
E
E
C

社
會
工
作
資
訊
系
統
的
主
要
目
的
之
一
，
就
是
把
各
式
各
樣
的
資
訊
提
供
給
研
究
者

，
做
為
研
究
分
析
、
回
答
問
題
(
自
由
迫
自
ρ
E
m

泣
。
口
的
)
之
用
(
當
然
，
男
外
一
個
重

要
的
目
的
，
資
訊
系
統
遠
比
以
往
傳
統
的
研
究
方
法

(
2口
S
E
Z

口
已

H
B
S
E
V
)

，
要
能
為
研
究
者
保
存
、
進
用
和
提
供
更
多
的
資
料
。
換
言
之
，
由
於
將
資
訊
系
統
應
用

在
社
會
工
作
的
研
究
中
，
無
形
中
大
大
地
接
昇
了
社
會
工
作
的
研
究
潛
力
。

根
婊
學
者
瑜
德
(
君
臣

E
S
H
H
N
E已
H
迫
切
)
的
君
法
，
社
會
工
作
資
訊
有
下
列

數
項
研
究
潛
力
@

•• 

ω
資
訊
系
統
能
幫
助
研
究
者
(
或
決
策
者
)
使
用
所
有
的
資
料
租
公

o
z
-
e
z

m

早
已
，
使
所
有
的
資
料
均
能
發
揮
其
作
用
，
同
時
，
由
於
資
料
的
豐
富
，
使
研
究
者
可

以
不
受
限
於
資
料
。

ω
運
用
資
訊
系
統
，
吾
人
可
以
了
解
一
些
方
案
和
計
堂
正
常
運
作
(
。
3
2
5
)
的

情
形
。ω

運
用
資
訊
系
統
，
能
同
時
檢
視

(
O
M
m
S
E
O
心
)
相
關
因
素

G
E
R
E
-
E旦

旦
仰
自
ω

己
的
)
的
資
料
，
使
撥
構
或
方
案
能
做
「
系
統
取
向
」
(
3
m
Z
B的
1

日
戶
。
旦
旦
)

的
研
究
。

川
圳
經
由
資
訊
系
統
所
做
的
對
話(
E
m
z
m
E的
)
，
吾
人
可
以
了
解
詳
細
的
原
始
發

現
它
旦
旦
旦
出
口
已
戶
口
肉
的
)
為
何
。

的W
透
過
資
訊
系
統
的
快
速
運
作
，
使
研
究
者
(
或
使
用
者
)
能
於
目
前
起
的
時
間
內
獲

得
最
精
確
的
分
析
結
果
。

的
機
構
的
決
策
者
(
會
立
叩
門o
p
i
g
ω

佇
立
的
)
能
直
接
從
資
訊
系
統
獲
得
其
想
要
的

參
考
資
料
或
答
覆
。

的
通
過
資
訊
系
統
，
使
學
術
機
構
(
社
會
工
作
研
究
者
)
能
做
更
直
接
有
效
的
假
設

檢
定
(
叮
叮
℃
。Fg
g
Z

叩
門
古
巴
與
問
題
問
答
。

由
於
社
會
工
作
資
訊
系
統
具
有
上
述
的
研
究
潛
力
，
所
以
許
多
社
會
行
政
犧
構
亦
紛

紛
朝
「
資
料
取
向
←

(
E
Z
I
R
E旦
旦
)
的
目
標
管
理
來
努
力

一@
。
運
用
、資
訊
系
統
所

做
的
「
科
學
管
理
」
(
間
已
呂
立
泣
。
g
m

口
凶
m盲
目

g
c

、
系
統
分
析
(
的
咒
的
古
巴
的

古
旦
河
叩
門
的
)
及P
P
B
S

，
已
經
成
為
社
會
工
作
行
蚊
最
新
的
一
種
發
展
趨
勢
@
。

一位-

的
資
訊
系
統
對
社
會
工
作
之
應
用
功
能

社
會
工
作
資
訊
系
統
是
由
資
料
庫
(
巳
己
心
切
宮
。
)
及
資
料
處
理
系
統
(
U
E
凶

悍
。
2

帥
的
戶
口
側
的
可
的
古
巴
)
兩
個
部
份
所
組
成
。
資
料
庫
可
以
儲
存
未
經
分
析
處
理
的
資

料
，
也
可
以
儲
存
已
經
分
析
處
理
過
的
資
料
(
詳
細
內
容
將
於
下
文
中
介
紹
)
。
而
所
謂

資
料
處
理
系
統
，
係
由
電
腦
硬
體
與
經
過
特
別
設
計
的
軟
體
所
組
成
，
由
於
它
負
責
整
個

資
訊
系
統
之
操
作
，
放
又
稱
為
電
腦
操
作
系
統
。
資
料
處
理
系
統
負
責
將
電
腦
中
的
資
料



存
入
，
取
出
或
補
充
更
新
而
，
且
可
將
資
料
處
理
成
適
應
各
種
目
的
所
需
之
形
式
及
內
容

。
由
於
二
者
之
配
合
運
用
，
使
社
會
工
作
系
統
得
以
發
揮
諸
多
之
功
能
，
拉
略
述
如
下

•• 

ω
建
立
社
會
工
作
資
訊
系
統
所
需
之
經
費
雖
然
腐
大
，
但
只
要
投
資
了
初
期
所
需
的

成
本
與
時
間
以
後
，
則
將
來
無
論
是
社
會
資
源
、
社
區
資
料
、
團
體
資
料
或
個
人
資
料
的

組
合
與
提
供
，
不
但
方
便
，
而
且
經
濟
。
許
多
相
關
的
行
政
或
研
究
單
位
也
不
必
再
重
復

收
集
相
同
的
資
料
，
而
可
節
省
大
量
經
費
。

ω
將
大
量
援
雜
的
資
料
加
以
無
密
而
有
系
統
地
儲
存
於
電
腦
磁
帶
或
磁
碟
中
，
不
但

節
省
空
間
，
對
於
所
需
的
特
定
資
料
也
比
較
容
易
取
出
、
輸
入
或
修
改
。

ω
資
訊
系
統
之
管
制
度
一
日
一
建
立
完
成
，
儲
存
於
資
料
庫
中
的
各
種
資
訊
，
通
過
經

常
而
有
姐
則
的
補
充
與
更
新
，
將
可
為
現
劃
或
決
策
單
位
隨
時
提
供
最
新
而
且
完
整
的
資

訊
。

ω
在
社
會
工
作
資
訊
系
統
中
，
應
用
電
腦
作
資
料
分
析
工
作
的
情
形
，
可
分
為
一
般

的
資
料
接
作
與
特
殊
問
題
的
分
析
工
作
兩
種
。
一
位
的
資
料
操
作
工
作
包
括
(
I
)資
源

檔
案
之
建
立
;
(
E
)
個
案
及
工
作
員
資
料
之
建
檔
;
(
E
)
製
作
表
格
資
料
;
(
四
)

活
動
方
案
或
計
剖
內
容
資
料
之
建
擋
;
(
N
)
新
資
料
之
尋
找
工
作
等
。
特
殊
問
題
的
分

析
工
作
方
面
，
則
包
括
(
I
)根
撮
研
究
需
要
，
將
資
料
做
各
種
交
叉
組
合
，
以
供
分
析

之
用
;
(
E
)
根
攝
政
策
需
要
，
將
某
類
方
案
、
計
剖
或
活
動
加
以
整
合
卦
析;
(
E
〉

根
操
發
展
需
要
，
以
某
類
資
料
做
為
評
估
之
準
撮
等
。

限
於
篇
幅
，
僅
能
從
上
述
四
方
面
略
述
社
會
工
作
資
訊
系
統
功
能
之
被
概
，
俾
供
參

考
。

的
建
立
社
會
資
訊
系
統
的
步
驟

•• 

了
解
了
社
會
工
作
資
訊
系
統
的
組
成
及
功
能
以
後
，
接
若
我
們
可
以
嘗
試
建
立
一
套

適
用
於
社
會
工
作
行
政
與
研
究
的
資
訊
系
統
，
以
供
需
要
者
來
使
用
。
建
立
步
驟
如
下

•• 

ω
全
盤
了
解
社
會
工
作
系
統.. 

要
想
建
立
社
會
工
作
資
訊
系
統
，
首
先
必
讀
先
深
入
了
解
什
麼
是
社
會
工
作
系
統
。

此
地
所
謂
的
社
會
工
作
系
統
，
質
際
上
包
括
了
@
社
會
工
作
行
政
系
統
;
@
社
會
福
利
服

務
系
統
;
@
社
會
個
案
工
作
治
療
與
復
健
系
統
;
@
社
會
發
展
與
組
織
系
統
;
@
社
會
資

棋
運
用
系
統
等
。
對
這
些
個
別
的
系
統
有
所
了
解
之
後
，
就
可
以
由
中
央
主
管
部
門
做
一

個
統
縷
的
規
制
與
設
計
，
針
對
實
際
狀
況
與
需
要
，
建
立
合
適
的
資
訊
系
統
。

ω
組
成
執
行
小
組.. 

要
想
建
立
社
會
工
作
的
資
訊
系
統
，
除
了
了
解
全
盤
社
會
工
作
之
系
統
外
，
第
二
步

重
要
的
工
作
就
是
組
成
一
個
強
有
力
的
執
行
小
組
，
來
負
責
資
訊
系
統
之
說
割
、
設
計
、

改
良
及
協
調
等
工
作
。

執
行
小
組
可
以
有
不
同
的
組
合
，
但
一
個
簡
單
的
模
式
如
下

•• 

執
行
小
組

資
料
部
門...... 

技
術
部
門
﹒.•••. 

接
作
部
門

這
個
執
行
小
組
最
好
由
能
負
長
期
責
任
來
管
理
社
會
工
作
資
訊
系
統
的
部
門
來
組
成
，
如

行
政
距
、
內
政
部
社
會
司
或
中
華
民
國
社
區
發
展
研
究
訓
練
中
心
等
。
此
小
組
需
對
所
有

政
策
負
責
，
這
些
政
策
包
括
了
社
會
工
作
資
訊
系
統
的
設
計
和
改
良
，
以
及
其
規
則
、
管

理
、
運
用
、
換
作
的
條
例
等
。

叫
界
定
所
需
資
料
範
圈.. 

社
會
工
作
資
訊
系
統
的
資
料
，
有
其
特
定
的
範
圓
，
我
們
必
讀
加
以
界
定
，
以
避
免

為
次
要
或
無
閥
的
資
料
所
混
雜
，
形
成
所
謂
「
積
垢
」
(
G
I
G
0
)l
|

無
用
資
料
的

輸
入
，
得
出
無
用
資
料
的
輸
出
。

ω
系
統
架
構
的
考
慮
•. 

社
會
工
作
資
訊
系
統
的
組
織
與
結
構
可
由
四
方
面
來
說
明

•. 

@
管
理.. 

社
會
工
作
資
訊
系
統
的
管
理
必
損
企
平
、
合
理
及
科
學
，
使
需
要
者
在
一
定
的

程
序
之
下
，
皆
能
撞
得
公
平
之
使
用
權
。

@
運
用•• 

在
良
好
的
管
理
制
度
之
下
，
應
能
發
展
出
一
種
有
效
率
、
富
彈
性
的
運
用
態
度

，
以
便
此
系
統
能
良
好
的
經
營
，
且
有
助
於
特
殊
問
題
之
了
解
或
解
決
。

@
經
費•• 

社
會
工
作
資
訊
系
統
所
需
7
輕
費
，
除
依
法
定
程
序
提
出
預
算
申
請
之
外
，
尚

氯
做
適
當
、
合
理
及
經
濟
之
運
用
，
若
可
能
的
話
，
亦
應
予
以
公
佈
。

@
法
令
或
規
則
.. 

必
讀
制
定
一
套
社
會
工
作
資
訊
系
統
的
法
令
或
規
則
，
才
能
使
資
訊
系

統
發
揮
最
大
之
效
用
。

叫
技
術
與
容
量
之
考
慮•• 
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在
資
料
處
理
過
程
中
，
技
術
上
的
問
題
讀
加
以
考
慮
。
早
期
的
檔
案
均
以
圖
書
館
的
型
式

來
時
存
，
佔
用
大
量
空
間
且
容
量
有
限
，
谷
一
尋
與
索
閱
均
讀
使
用
大
量
圖
書
館
人
員
來
處

理
，
技
術
上
較
煩
瑣
。
新
式
的
技
術
則
包
括
電
腦
的
運
用
與
縮
影
技
術
的
發
展
，
故
應
如

何
運
用
於
社
會
工
作
資
訊
系
統
，
或
其
中
具
有
那
些
特
殊
限
制
，
吾
人
均
需
加
以
考
慮
。

的
運
作
與
試
驗.. 

完
成
上
述
步
驟
後
，
則
可
開
始
連
作
與
試
驗
社
會
工
作
的
資
訊
系
統
，
最
初
的
運
作

應
包
括
硬
體
、
軟
體
、
資
料
庫
及
模
式
，
無
論
系
統
計
劉
是
多
麼
的
謹
惜
發
展
，
問
題
仍

不
免
會
產
生
，
故
頸
耐
心
的
加
以
修
正
或
改
造
。

執
行
小
組
對
此
部
份
負
有
重
要
之
責
任
，
在
進
行
運
作
與
試
驗
時
，
必
頭
與
操
作
部

門
密
切
合
作
，
撮
作
部
門
獨
對
試
驗
結
果
做
定
期
的
評
估
，
包
括
政
策
的
實
施
、
系
統
的

整
理
以
及
使
用
的
情
形
等
。
經
過
運
作
、
試
驗
之
後
，
所
獲
得
之
改
良
過
的
資
訊
系
統
，

芳
可
做
為
正
式
之
系
統
架
構
。

的
監
督
此
系
統

•• 

由
於
社
會
工
作
資
訊
系
統
的
高
度
發
展
，
業
務
處
理
日
漸
繁
復
，
故
必
頸
由
執
行
小

組
來
負
責
監
督
的
工
作
，
以
提
高
系
統
使
用
的
層
次
及
強
化
資
訊
計
割
的
評
估
。
監
督
系

統
需
要
資
料
部
門
、
技
術
部
門
及
操
作
部
門
才
智
的
結
合
，
每
一
部
份
均
朝
資
訊
功
能
發

揮
的
目
標
努
力
，
則
必
能
產
生
一
理
想
之
社
會
工
作
資
訊
系
統
。

的
政
府
各
部
門
間
資
訊
的
交
流.• 

雖
然
範
閻
前
述
錢
個
步
驟
為
大
，
但
社
會
工
作
資
訊
系
統
它
其
與
官
方
資
訊
系
統
的

交
五
作
用
，
可
增
加
其
資
訊
的
完
整
性
。
資
訊
系
統
的
功
能
，
原
本
就
是
儲
存
、
運
用
和

分
析
大
量
的
資
料
，
如
果
各
系
統
間
能
做
資
訊
之
交
流
或
互
換
，
豈
不
是
使
資
訊
系
統
的

功
能
更
能
發
揮
?

川W決
策
者
與
使
用
者
參
與

.. 

社
會
工
作
實
務
的
主
體
是
人
，
專
家
設
計
出
來
的
並
非
是
最
好
的
，
也
不
一
定
能
符

合
使
用
者
理
需
要
﹒
故
在
建
立
資
訊
系
統
的
過
程
當
中
，
必
讀
要
有
使
用
者
(
如
研
究
者

、
決
策
者
或
社
會
工
作
員
)
的
參
與
，
以
求
設
計
能
符
合
所
需
，
避
免
有
閉
門
造
車
的
不

良
構
想
。
再
者
，
決
策
者
的
決
定
，
關
係
著
一
件
設
計
或
方
察
的
實
行
與
否
，
若
不
符
決

策
者
政
策
上
或
個
人
理
想
的
需
求
，
則
縱
然
存
符
合
使
用
者
需
求
可
能
亦
為
間
然
。
故
在

社
會
工
作
資
訊
系
統
建
立
之
初
，
即
應
召
集
有
關
人
員
與
決
策
者
(
或
執
行
小
組
)
的
共

同
參
與
，
如
此
設
計
出
的
結
果
，
方
可
確
保
其
實
用
性
與
可
行
性
。

帥
持
續
性
發
展•• 

社
會
工
作
資
訊
系
統
的
設
計
與
發
展
過
程
是
無
終
點
的
，
因
為
這
項
工
作
需
要
不
停

的
校
正
與
現
代
化
，
所
以
，
實
際
上
它
是
在
一
個
繼
搞
不
斷
的
基
礎
上
罔
饋
出
現
的
通
緝

體

(
g
E
E
Z
Z
M刊)
。
當
社
會
變
遷
(
8
巳
巴
巴

g
m
0
)
發
生
時
，
隨
著
正
確
需
要

的
發
展
，
社
會
工
作
資
訊
系
統
應
有
所
增
滅
，
以
切
合
實
際
所
需
。

合
研
上
述
十
個
步
驟
，
我
們
可
以
做
成
社
會
工
作
資
訊
系
統
的
問
饋
璟
路•• 

一
部
資
流

|
|
|
|
↓
一
各
司
彗

一
府
任
的
←l
|
l
!
J

一
政
門
訊
一
一

••

li--lil-

-
督
統
一
一

區
區
-

1
!
|
↓-
T寸
J

一
烘
干
一
(
一

一
幫
園
一
一
慮
一
一
容
慮
一

一

←
所
範
一
一
架
考
一
一
與
考
一

一

一
定
料
一
一
統
之
一
一
街
之
一

一

l哼
哼
一
一
情
呵
呵
一
一
控
量
一

••|•

|1 

一
一
蝴
他
一
一
一

-
h情
「
|
|

一

••

ti-

-
l祠
一

一

一
社
作
「

一
解
工
一

一
暸
會
一
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肆
、

電
腦
在
社
會
工
作
經
驗
研
究
與
臨
床
實
務
中
之

應
用

份
電
腦
在
社
會
工
作
經
驗
研
究
中
之
應
用

•• 

傳
統
的
社
會
工
作
經
驗
研
究
，
幾
乎
完
全
得
靠
「
人
工
」
來
從
事
資
料
的
蒐
察
和
分

析
的
工
作
，
臨
費
時
，
叉
費
箏
，
但
自
從
引
進
電
腦
之
後
‘
研
究
工
作
中
的
資
料
處
理
過

程
，
就
完
全
交
出
電
腦
來
負
責
了
。
因
此
，
電
腦
資
料
的
處
理
和
分
析
，
就
成
為
社
會
工

作
經
驗
研
究
中
，
非
常
重
要
的
一
個
部
份
了
。

在
此
值
得
按
討
的
是
，
在
運
用
電
腦
從
事
經
驗
研
究
時
，
一
古
人
必
讀
注
意
那
些
地
方

呢
?
以
上
所
介
紹
的
，
就
是
一
些
應
用
在
研
究
中
所
應
注
意
的
關
鍵

.. 

ω
在
研
究
設
計

(
H
N
B
Z
R
F巳
巾
的
百
口
)
階
段
，
吾
人
即
讀
考
慮
「
是
否
需
要
」

運
用
電
腦
來
做
資
料
處
理
的
工
作
。

ω
決
定
運
用
電
腦
之
後
，
接
下
來
必
績
考
慮
的
是
「
如
作
運
用
的
問
題
，
換
言
之
，

研
究
者
必
績
考
慮
的

一
項
基
本
問
題
是

•• 

「
所
有
這
些
研
究
的
相
關
資
料
，
是
否
能
轉
換

成
電
腦
可
接
受
的
形
式
?
」
(
通
常
是
數
字
的
形
式
口
口
5

月
古
巴
甘
門

8
)
。

例
第
三
個
要
考
慮
的
就
是
研
究
工
具
的
問
題
﹒
這
一
項
包
括
了
調
查
問
卷
之
設
計
、

填
寫
(
紀
錄
)
資
料
的
格
式
、
信
度
(
門
已
E
E
-
-丹
已
典
故
度

(
S
H
E
-
q
)等
問
題
。

川W第
四
個
要
考
慮
的
是
研
究
變
項
兮
"
立
即
E
2
)
數
目
和
資
料
數
量

(
A
E巴
拉
呵

。
間
內H
E
h
H
)
的
問
題
。
此
地
必
讀
注
意
的
是
變
項
的
數
目
，
在
做
交
叉
分
析
時
，
是
不
能

超
過
套
裝
程
式
分
析
範
圓
的
，
否
則
，
即
無
法
進
行
交
叉
分
析
。

的
開
第
五
個
要
考
慮
的
是
分
析
範
圖(
R
E
S
-
Z
口
開
凹
的
。
問
心
口
丘
吉
凹
的
)
的
問
題
。

很
顯
然
的
，
研
究
者
必
績
根
攘
研
究
的
目
的
和
待
驗
證
的
假
設
來
定
出
分
析
的
範
圈
，
超

出
此
範
圍
的
分
析
，
將
是
{
種
無
謂
的
浪
費
。

的
第
六
個
要
考
慮
的
是
電
腦
經
費

S
E
M
芯
片
的
)
的
問
題
。
這
個
問
題
，
必
賓
在
研

究
計
割
的
申
請
時
就
加
以
列
入
，
有
了
充
足
的
經
費
，
才
能
得
到
所
需
的
分
析
。

目
前
的
於
「
定
型
套
裝
程
式
」
(
n
g
B
已
有
。
m
E
B
Z
n
}品
的
3
)
的
大
量
發
展

，
使
得
社
會
工
作
的
研
究
者
，
已
經
可
以
進
行
內
終
更
使
雜
、
範
間
更
廣
泛
的
研
究
了
。

口
電
腦
在
社
會
工
作
臨
床
實
務
中
之
應
用•• 

電
腦
不
僅
在
社
會
工
作
的
經
驗
研
究
中
，
發
揮
了
極
大
的
效
用
，
在
先
進
國
家
中
(

尤
其
在
美
國
)
更
早
已
成
為
實
務
工
作
界
的
重
要
處
遇
和
治
療
的
工
具
之
一
。
社
會
工
作

臨
床
實
務
引
用
電
腦
的
主
要
目
的
，
是
在
處
理
2
8
日
間
的
)
、
儲
存
(
的
宮
門
。
)
、
取

出

(
2佇
立
。2
)
和
分
析

(
8
丘
吉
0
)案
主
的
特
徵
(
皂
白
"
已
而
且
叩
門
戶
口
的
)
、
診
斷

與
治
療
之
內
容
，
路
構
服
務
的
成
本

(
2
叩
門
印
)
與
效
益
(
。
丘
8
5
2
)
。

隨
著
電
腦
的
改
良
與
發
展
，
資
訊
系
統
巳
經
廣
泛
地
被
應
用
在
美
國
的
社
會
工
作
質

務
界
中
，
這
些
實
務
機
構
，
包
拾
了

•• 

ω
公
共
救
助
古
巴
巴
凹
的
宮
的
凹
的
Z
D
2
)
攝
構
。
;

ω
心
理
衛
生

(
B
B
E
二
百
巴
巴
)
犧
構
。
;

ω
家
庭
服
務
(
古
巴
口
吋
的
叩
門
已
8
)
機
構

「ω
;

叫
狙
罪
矯
治
(
口
門
戶
口
古
巴
2

月

2

丘
。
口
的
)
機
構
@
﹒
'

的
叫
見
童
一
肺
利(
n
E
E
t呵
。
民
自
己
機
構
@
;

份
醫
療
社
會
服
務
(
自
且
古
巴
m
o
立
旦
的
叩
門
i
n
凹
的
)
機
構
@
;

在
這
些
實
務
機
構
中
"
有
人
運
用
電
腦
來
診
斷
(
已
U
m
口
。
的
古
巴
和
評
估
(
自
由
l

m
凹
的
古
巴
案
主
(
的
-
Z
E
C

或
病
人

(
3
泣
。
己
的
)
@
;
有
人
用
來
做
案
主
行
為
的

觀
察
(
。
宮
。
門
〈h
H丘
。
口
印
)
和
矯
正(
B
O
E
2
2泣
。
口
)
@
;
有
人
用
來
做
文
字
溝
通

(
4開
門g
n
o
g

自
己
旦
旦
丘
。
口
的
)
的
內
容
分
析(
n
S
Z
E
S

旦
河
叩
開
的
)
@
;
有
人

用
來
做
治
療
訪
談

(
5月
3
m
E
r
E
Z
Z
Z
t
冉
的
)
中
的
模
仿
(
旦
旦
旦
旦
古
巴
治
療

@
;
史
丹
福
勝
學
中
心
(
的
古
巴
。
且
宮
且
甘
心-
n
g
g

門
)
曾
經
運
用
電
腦
做
過
「
自

動
化
問
卷
」

(
2古
巴

M
H丹
丹
已
戶
口mm
泣
。
口
口
已
門
。
)
的
治
療
研
究
@
。

縱
然
電
腦
已
被
引
用
在
臨
床
實
務
的
工
作
中
，
但
大
部
份
的
臨
床
應
用
尚
處
在
質
驗

研
究
的
階
段
，
而
且
多
半
偏
向
精
神
醫
學
(
苦
苦
叮
叮
叮
己
和
心
理
學sa
n
g
-
o
m
M
可

)
，
故
有
待
努
力
改
進
之
處
甚
多
，
值
得
吾
人
花
費
心
血
來
加
以
檢
討
。
另
外
尚
有
一
點

值
得
一
揖
的
是
，
面
對
電
腦
的
「
臨
戰
」
'
傳
統
的
社
會
工
作
應
朝
那
些
方
向
來
「
突
破

」
呢
?
這
也
是
一
個
值
得
認
者
深
思
的
問
題
。
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伍
、
社
會
工
作
資
訊
化
之
具
體
效
益

從
前
文
立
剖
析
，
我
們
已
經
瞭
解
了
社
會
工
作
資
訊
系
統
的
組
成
、
功
能
、
建
立
的

步
驟
以
及
實
際
應
用
的
一
些
狀
況
。
然
而
，
從
成
本
利
益

(
2
叩
門l
育
自
己
片
的
)
的
觀
點

來
君
，
社
會
工
作
資
訊
系
統
之
建
立
，
無
疑
是
一
項
長
期
且
龐
大
的
投
資
，
對
願
意
嘗
試

建
立
之
機
構
而
言
，
其
效
益
究
竟
如
何
，
當
然
是
一
項
重
要
的
考
慮
因
素
。
因
此
，
我
們

必
讀
進
一
步
瞭
解
社
會
工
作
資
訊
化
之
具
體
效
益
，
方
能
使
「
決
策
者
」
或
「
投
資
人
」

具
有
十
足
的
把
握
，
勇
於
從
事
這
項
突
破
性
的
創
舉
。

具
體
而
言
，
社
會
工
作
資
訊
化
之
效
益
，
至
少
有
下
列
五
項

.. 

一
、
資
料
處
理
系
統
化

經
驗
告
訴
我
們
，
任
何
資
料
的
本
身
都
是
錯
綜
觀
雜
、
紛
亂
無
章
的
，
除
非
加
以
有

拔
地
整
理
、
歸
頓
和
汰
換
，
將
有
價
值
的
予
以
儲
存
，
無
價
值
的
予
以
揚
棄
，
否
則
，
吾

人
將
永
遠
無
法
獲
得
系
統
而
質
用
的
資
料
。
因
此
，
資
料
處
理
的
系
統
化
，
實
關
係
著
資

料
的
實
用
性
、
完
整
性
和
有
教
性
。

無
論
是
社
會
工
作
的
經
驗
研
究
守
自
立
門
戶
的
旦
的
門
口
已
明
)
，
或
是
臨
床
質
務
的
治
療

服
務
，
均
需
處
理
大
量
的
原
始
資
料
(
3司
已
早
已
或
個
累
資
料
，
以
往
這
些
資
料
的

處
理
，
必
讀
依
靠
大
量
的
人
力
，
耗
費
鉅
額
的
經
費
，
臨
倍
(
時
，
叉
費
事
，
統
計
歸
類
所

得
之
資
料
，
尚
未
必
正
確
可
用
。
如
今
，
藉
助
電
腦
快
速
、
正
確
、
經
濟
的
系
統
功
能
運

作
，
使
得
研
究
資
料
可
做
多
向
度
(
已
門
卅
日
丘
吉
口
的
)
、
多
變
項
雪
白
古
巴
扭
曲
)
的
交

叉
分
析
;
為
案
主
提
供
服
務
的
社
會
資
揮
官
。
立
丘
吉
間
。
已
門
2

的
)
，
亦
可
做
系
統
化

的
運
用
;
多
元
化
的
社
區
資
料
，
更
可
做
區
域
性
甚
至
全
國
性
的
統
整
處
理
，
使
得
供
給

與
需
求
，
能
移
獲
得
均
衡
。
諸
如
此
類
社
會
工
作
資
訊
化
之
效
益
，
不
勝
枚
舉
，
若
能
具

體
推
廣
實
施
，
必
能
廣
收
宏
殼
。

二
、
資
料
儲
存
檔
案
化

•• 

在
社
會
工
作
研
究
和
實
務
的
領
域
中
，
資
料
的
蒐
集
固
屬
不
易
，
資
料
的
儲
存
更
有

講
究
。
以
往
資
料
之
儲
存
，
無
論
個
案
攝
構
也
好
、
社
區
中
心
也
好
，
主
要
係
靠
人
工
，

做
成
因
素
、
紀
錄
或
報
告
。
這
種
資
料
儲
存
的
芳
式
，
最
大
的
缺
點
，
就
在
於
缺
乏
統
「

的
格
式
，
水
準
參
差
不
齊
，
並
且
保
存
不
易
，
容
易
損
毀
。
各
類
型
的
社
會
工
作
機
構
，

雖
已
朝
資
料
儲
存
「
檔
案
化
」
的
方
向
努
力
，
但
似
乎
仍
未
見
顯
著
之
效
果
。

如
今
'
，
藉
助
社
會
工
作
資
訊
系
統
的
功
能
，
我
們
可
以
將
各
項
資
料
轉
換
成
資
料
庫

(
E
Z

宮
的
內
)
，
編
製
成
各
種
類
型
的
檔
案
，
予
以
儲
存
。
如
此
一
來
，
資
料
的
存
放

及
取
用
，
不
僅
有
固
定
的
模
式
可
資
依
循
，
更
可
節
省
大
量
抄
錄
的
時
間
及
存
放
的
空
間

。
所
以
，
社
會
工
作
資
訊
系
統
的
第
三
個
具
體
的
效
益
，
就
是
資
料
儲
存
的
檔
美
化
。

-
3、
機
械
工
作
合
理
化
:

由
於
個
案
數
與
社
區
數
的
日
漸
增
加
，
使
得
社
會
工
作
機
構
的
例
行
事
務
(
門
。
口

l

立
自
譜
。
芽
的
)
亦
隨
之
增
多
，
例
如
函
請
案
主
及
家
人
參
加
座
談
或
家
庭
治
療
(
古
巴

l

已
明
早
叩
門m
M
U
Z
;邀
請
社
區
理
事
、
工
作
員
、
學
者
專
家
及
其
它
有
關
人
員
參
與
社
區

活
動
;
或
舉
辦
國
全
國
性
的
社
區
發
展
訓
敵
活
動
等
等
，
這
些
例
行
性
的
抄
寫
工
作
，
或

忠
信
工
作
，
往
往
佔
操
了
大
部
份
的
時
間
，
阻
礙
了
躍
進
行
的
服
務
或
訓
練
工
作
。

如
今
，
這
份
殷
械
性
的
工
作
，
只
需
要
在
電
腦
作
業
中
，
藉
助
印
表
棧
(
均
已
早
已

)
的
功
能
，
即
可
達
成
，
屆
時
，
要
通
知
那
些
案
主
家
人
、
學
者
、
專
家
、
社
區
理
事
、

社
會
工
作
員
，
參
與
那
此
一
一
座
談
、
活
動
或
訓
練
，
各
種
不
同
名
目
的
例
行
工
作
，
即
可
由

電
腦
協
助
，
迅
速
叉
有
效
地
解
決
，
不
僅
可
以
節
省
大
量
人
力
，
文
能
正
確
使
用
各
項
資

料
，
使
得
機
械
工
作
能
步
向
合
理
化
的
途
徑
。
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四
、
評
估
研
究
科
學
化•• 

無
論
個
案
工
作
、
團
體
工
作
或
社
區
工
作
臘
梅
，
始
終
缺
乏
一
套
有
系
統
的
科
學
評

估
及
研
究
方
式
。
大
凡
一
個
有
效
率
及
發
展
性
的
工
作
，
除
了
前
膽
性
的
計
畫
以
外
，
必

定
要
有
評
估
及
改
進
的
反
省
，
芳
能
配
合
需
要
，
不
斷
求
新
、
求
變
，
獲
致
突
破
性
的
進

展
和
變
革
。
很
顯
然
地
，
傳
統
的
文
字
敘
述
及
單
純
的
數
字
統
計
，
已
不
再
是
評
估
的
絕

對
標
準
。如

今
'
，
藉
助
電
腦
分
析
的
功
能
，
我
們
只
要
將
資
料
輸
入
，
(
或
憑
藉
原
儲
存
之
資

料
)
，
即
可
暸
解
各
類
型
的
問
題
肢
結
、
資
源
分
仰
、
人
力
狀
況
及
社
區
需
要
等
評
估
項



目
，
使
得
評
估
研
究
，
能
移
獲
得
更
科
學
、
更
精
確
的
結
果
。

五
、
督
導
過
程
有
效
化

社
會
工
作
督
導
(
的
已
有Z
E
o

己
的
功
能
，
在
於
通
過
督
促
、
指
導
、
訓
練
和
討

論
，
使
新
進
者
、
資
淺
者
或
其
它
工
作
人
員
，
能M
W獲
得
更
多
的
專
業
知
識
和
技
術
'
進

而
執
行
蟻
構
的
政
策
，
領
導
機
構
的
變
遷
，
提
昇
服
務
的
品
質
。
因
此
，
督
導
過
程
是
否

有
效
，
對
社
會
工
作
專
業
的
影
響
是
阮
深
且
遠
的
。

如
今
，
透
過
電
腦
客
觀
而
剖
一
的
資
料
分
析
，
使
督
導
者
(
即
已
℃
叩
門
之
血
。
『
)
能
清

楚
瞭
解
受
督
導
者
的
各
項
的
資
料
、
工
作
放
率
及
處
理
問
題
的
能
力
等
。
叔
阿
導
的
過
程
，

憑
藉
電
腦
的
公
正
性
和
客
觀
性
，
將
能
獲
致
更
有
數
的
督
導
效
果
。

陸
、
社
會
工
作
資
訊
化
之
諮
議

村
社
會
個
案
工
作
機
構
可
選
撰
之
微
電
腦
系
統

以
往
傳
統
的
觀
念
認
為
，
處
理
大
量
之
資
料
，
必
讀
購
置
大
型
電
腦
方
得
運
用
，
事

實
上
，
由
最
近
產
生
的
「
蘋
果
熱
」
情
況
君
起
來
，
小
型
電
腦
的
功
能
巴
大
為
擴
展
。
今

目
小
型
電
腦
之
組
型
已
粗
具
規
模
，
並
可
附
具
多
項
周
邊
設
備
，
更
可
以
擴
展
其
運
用
範

園
，
發
揮
多
元
性
之
計
算
分
析
功
能
。
因
此
，
-
部
完
善
的
小
型
電
腦
，
花
費
大
約
三
千

|
|
l

五
千
美
金
，
即
可
妥
善
處
理
所
需
之
資
料
，
以
一
九
六

0
年
代
初
期
所
推
出
的

自
z
g
o
E
O

已
叩
門
巴
大
型
電
腦
為
例
，
它
需
要
一
個
十
八
英
呎
見
方
的
泠
氣
房
來
放

中
央
處
理
模
、
印
字
機
及
桌
子
，
它
的
主
機
高
五
英
呎
、
寬
六
英
呎
，
需
用
水
泠
卸
，
以

免
過
熱
，
但
I
B
M
新
推
出
的
桌
上
型
個
人
專
用
電
腦
，
其
主
機
卸
是
一
塊
比
指
甲
還
小

的
矽
晶
斤
。
但
。
宮
。
已
已
在
卅
秒
可
執
行
三
三
、
O
O
0
個
加
法
進
算
，
而
I
B
M
新

的
個
人
用
電
腦
每
秒
可
執
行
七
O
O
、

0
0
0
個
加
法
運
算
。
若
以
一
九
六
0
年
代
的
幣

值
來
算
，
旦
旦
。
-
g
o

的
售
價
為
二
八
0
、

0
0
0
美
元
，
但
整
套
的
個
人
用
電
腦
售

價
僅
在
四
千
至
五
千
美
元
(
而
蓋
灣
自
製
的
蘋
果
電
腦
〉
叮
叮
?
開
口
更
低
朧
至
每
套
僅
四

百
美
元
左
右
)
。

由
種
種
事
實
君
來
，
小
型
電
腦
在
使
用
上
，
比
較
大
型
主
機
要
碎
易
且
方
便
得
多
了

，
也
較
無
搜
雜
的
協
定
Q
g
g
g
戶)
。
小
型
電
腦
的
能
力
現
正
與
日
俱
增
，
漸
漸
包

含
較
大
的
記
憶
單
位
、
多
種
語
言
程
式、
較
佳
的
誤
作
系
統
及
軟
體
系
統
等
。
小
型
電
腦

系
統
業
巴
證
賞
能
勝
任
處
理
個
人
及
閣
體
的
檔
集
資
料
。
例
如
「
種
名
為
均
已
古
巴
的
小

型
電
腦
資
訊
系
統
，
可
用
來
處
理
區
域
性
資
料
庫
的
輸
入
、
編
輯
、
維
護
及
線
上
被
索
，

但
同
時
也
可
以
做
為
個
案
工
作
介
紹
檔
案
、
書
目
性
質
的
報
表
製
作
、
保
向
南
書
撮
檔
案
處

理
等
。
此
系
統
使
用
B
A
s
-
(

程
式
)
，
利
用
夏
威
夷
大
學
的
悶
。
4
4芯
片
?
句ω
n
w
m
E

N
g
o型
小
型
電
腦
大
約
5

闊
的
容
量
地
方
(
一
六
位
一
兀
/
字
〉
換
作
，
其
能
力
足
可
處
理

各
種
記
錄
格
式
，
使
用
過
的
最
大
檔
案
超
過
二0萬
個
字
元
。

資
訊
化
作
業
在
個
案
工
作
上
的
教
益
是
顯
而
易
見
的
，
想
一
想
，
只
要
花
費
不
到
三

十
萬
元
(
還
是
指
購
置
最
好
的
徵
電
腦
系
統
花
費
而
昔
日

V
，
或
甚
至
低
到
三
萬
元
左
右
的

中
丈
夫
龍
小
教
授
，
即
可
節
省
大
量
人
力
、
時
間
處
理
資
料
;
再
設
設
軟
體
、
按
按
鍵
，

便
可
要
什
麼
資
料
，
即
有
什
麼
資
料
，
要
統
計
立
即
可
作
，
要
分
析
即
可
參
考
，
要
評
估

更
可
顯
而
易
見
。
因
此
，
對
社
會
個
案
工
作
棧
構
來
說
，
這
項
投
資
似
乎
是
值
得
一
試
的

.,...... 50 • 
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口
社
會
工
作
行
政
自
動
化

•• 

所
謂
社
會
工
作
行
政
自
動
化
，
是
指
經
過
詳
細
緝
密
的
規
剖
，
將
行
政
過
程
中
的
所

有
作
業
整
體
電
子
化
，
一
般
而
言
，
它
包
括
了

•• 

ω
分
散
式
資
料
處
理
;

ω
文
書
處
理
;

ω
通
訊
管
理
;

ω
電
子
郵
件
傳
送
﹒
'

的W多
功
能
印
表
擴
﹒
'

的
彩
色
自
動
艙
閩
懺
;

切
文
件
傳
真
機
與
﹒
說

的
電
傳
會
議
等
。

這
些
措
施
與
設
備
，
主
要
是
用
來
改
善
行
政
人
員
通
訊
、
時
間
利
用
、
資
訊
使
用
方

路
、
辦
公
室
生
活
品
質
以
及
對
行
政
系
統
技
街
的
態
度
。



社
會
工
作
行
政
人
員
一
，
眼
可
區
分
為ω
主
管
人
員
;
ω
專
業
人
員
;
ω
一
敵
人
員
三

瓶
，
雖
然
每
個
類
別
的
人
各
有
其
不
同
的
工
作
，
但
他
們
的
資
訊
活
動
都
不
外
乎
是
輸
入

、
處
理
與
輸
出
三
項
。

根
按
最
新
的
報
導
，
電
腦
技
術
發
展
的
高
度
給
效
，
將
在
未
來
的
辦
公
室
中
展
示
出

來
，
除
了
人
員
素
質
的
因
索
外
，
理
想
中
未
來
的
行
政
界
(
辦
公
室
)
應
包
括
下
列
十
八

項
設
備

•• ω
文
字
處
理
系
統
;

ω
電
子
秘
書
系
統
﹒
'

仙
用
以
草
擬
說
明
手
冊
簡
報
資
料
的
電
子
系
統
;

叫
電
傳
會
議
系
統
﹒
'

的W電
子
編
輯
接
印
機
;

的
電
子
資
訊
控
制
系
統
;

的
電
子
聰
寫
系
統
;

的
電
子
檔
案
箱
.
，

仰
文
字
圓
形
辨
識
系
統
;

的
電
子
半
自
動
翻
譯
系
統
﹒
'

的
辦
公
室
用
蟻
器
語
言
系
統
﹒
'

M
W資
訊
文
件
系
統
;

的
衛
星
通
信
辦
公
室
系
統
;

叫
下
一
代
的
電
子
郵
寄
系
統
﹒
'

的
辦
公
室
影
像
系
統
﹒
'

的
新
式
戶
內
電
話
系
統
﹒
，

仰
手
提
式
終
端
機
系
統
;

伸
戶
內
電
子
郵
寄
系
統
。

社
會
工
作
行
政
自
動
化
為
電
腦
應
用
在
社
會
工
作
中
的
最
佳
表
現
，
它
對
個
農
工
作

、
固
體
工
作
、
社
區
發
展
、
福
利
服
務
、
評
估
與
諮
詢
等
均
有
莫
大
之
影
響
。
期
望
中
央

有
關
主
管
單
位
能
正
視
覺
訊
系
統
之
功
能
及
發
展
趨
勢
，
針
對
現
存
之
狀
況
，
逐
步
實
現

社
會
工
作
資
訊
化
的
理
想
。

美
、
結
語
l
|

|

挑
戰
與
突
破

由
以
上
之
介
紹
，
我
們
可
以
暸
解
到
，
運
用
電
腦
資
訊
系
統
來
進
行
調
查
研
究
的
分

析
、
實
務
工
作
資
料
之
處
理
及
行
政
作
業
自
動
化
之
推
展
，
已
經
成
為
社
會
工
作
研
究
與

質
務
的
最
新
發
展
趨
勢
。
此
一
趨
勢
，
對
傳
統
之
社
會
工
作
專
業
而
言
，
無
異
成
為
一
項

新
的
「
鈍
戰
」
'
這
項
跳
戰
，
就
積
極
兩
方
面
而
言
，
回
可
節
省
資
料
處
理
的
時
間
，
增

加
研
究
分
析
與
資
料
處
理
的
故
雜
性
能
力
，
發
揮
資
訊
系
統
優
越
的
功
能
;
但
不
可
避
免

的
，
由
於
電
腦
「
非
人
性
化
」
的
運
作
過
程
，
傳
統
的
專
業
關
係
如
工
作
員
對
案
主
的
交

五
反
應
作
用
、
初
態
心
理
歷
程
、
心
理
支
持
之
應
用
及
社
會
工
作
倫
理
守
則
，
勢
必
受
到

影
響
，
而
發
生
某
種
程
度
的
改
變
。

在
此
，
吾
人
期
望
的
是
，
經
由
資
訊
系
統
對
傳
統
的
批
戰
，
能
獲
得

l
l

資
料
建
檔
的
突
破
﹒
'

l
l

資
料
處
理
的
突
破
;

|
|
評
估
研
究
的
突
故
﹒
'

|
|
督
導
過
程
的
突
破
;

|

|
行
政
作
業
的
突
破
;

|
|
決
策
作
風
的
突
眠
。

在
發
展
社
會
工
作
資
訊
系
統
之
同
時
，
我
們
仍
然
必
頸
注
重
社
會
工
作
專
業
服
務
水
誰
之

提
拜
，
因
為
，
畢
竟
「
電
腦
」
是
「
人
腦
」
發
明
的
。
我
們
如
果
能
移
將
社
會
工
作
專
業

的
發
展
與
電
腦
資
訊
系
統
的
發
展
結
合
起
來
，
齊
頭
並
進
，
相
信
社
會
工
作
的
前
途
發
展

將
是
一
日
千
里
，
不
可
限
量
的
。
讓
我
們
一
同
期
待
那
-
天
的
到
來1
.

一位一

註

釋

∞
林
建
元
「
都
市
及
區
域
資
訊
系
前
」
中
華
民
國
都
市
計
剖
學
會
會
刊

七
十
年
九
月
，
頁
一
。

@
者
E
E
E
]
﹒
同
且
已
〉
℃
℃
戶
戶
口
丘
吉

o
m

第
七
卷
合
刊

。
同
口
。
H
H
H
M
U
Z

門
叩
門
吋m
n
y口
。
-
。mM可
門
口
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園一 國內電子計算機系統歷年增長概況
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圖二各類機構設置電子計算機之歷年成長概況
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國三 各型電子計算機歷年設置概況
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