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第
一
組
主
題
.. 

社
會
福
利
工
作
人
力
之

培
育
及
訓
練

主
持
人•• 

蔡
漠
賢
局
長

朱
得
樓
主
任

引
言
人

•• 

徐
霞
教
授

第
二
組
主
題•• 

社
會
福
利
工
作
人
員
專

業
制
度
之
建
立

主
持
人•. 

白
秀
雄
局
長

李
鐘
元
主
任

引
言
人

•• 

陸
光
教
授

第
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主
題•• 

社
會
福
利
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構
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協
調

及
連
繫

主
持
人.• 

趙
守
博
處
長

揚
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主
任

引
一
百
人.. 

郭
東
曜
會
長

咖
啡
時
間

綜
合
討
論

閉
幕
式

江
玉
龍
所
長

率
增
除
主
任

梅
可
望
校
長
主
持

」
研
討
會東

海
大
學
社
工
系

貳
、
致

、
主
席
致
詞

可
望
博
士
)
(
東
海
大
學
梅
校
長

今
天
我
們
召
開
「
社
會
福
利
工
作
人
力
資
源
研
討
會

」
'
承
蒙
內
政
部
社
會
司
司
長
詹
騰
孫
先
生
，
盡
灣
省
黨

部
主
任
委
員
宋
時
選
先
生
，
以
及
各
大
學
社
會
學
系
、
社

會
工
作
學
系
的
主
任
、
教
授
以
及
有
關
社
會
工
作
方
面
各

撥
構
的
首
長
及
代
表
光
臨
東
海
大
學
參
加
此
研
討
會
，
我

代
表
東
海
大
學
熱
烈
的
歡
迎
各
位
。
我
們
的
社
會
正
在
一

個
轉
型
的
情
況
當
中
，
在
過
去
農
業
社
會
襄
面
，
對
社
會

工
作
人
員
的
需
要
遠
不
及
現
在
那
﹒
腔
迫
切
。
今
天
無
論
是

關
於
社
會
福
利
、
殘
障
的
救
濟
及
協
助
，
及
各
方
面
的
社

會
福
利
行
政
的
推
行
，
再
蒂
的
需
要
專
家
及
專
業
人
員
。

可
是
我
們
現
在
實
在
是
感
覺
到
人
力
不
侈
，
等
會
見
社
會

司
司
長
有
個
很
好
的
專
題
報
告
，
把
這
個
問
題
做
個
很
、
透

徹
的
檢
討
。

各
位
先
生
這
樣
的
熱
心
能
移
來
參
加
為
期
一
天
的
研 一位一



討
會
值
得
敬
佩
，
站
在
東
海
大
學
的
立
場
特
別
感
謝
各
位

，
我
相
信
今
天
這
個
會
一
定
非
常
成
功
。
現
在
我
們
先
請

省
黨
部
主
任
委
員
宋
時
選
先
生
眼
各
位
講
話
，
宋
先
生
對

社
會
福
利
工
作
一
向
非
常
、
非
常
重
視
。

三
、
朱
主
委
時
還
先
生
致
詞

(
臺
灣
省
黨
部
主
任
委
員
)

梅
校
長
、
各
位
女
士
、
先
生
大
家
好
。

我
對
社
會
福
利
工
作
有
興
趣
，
也
有
誠
意
，
但
沒
有

受
過
這
方
面
的
專
業
訓
碟
。
過
去
在
救
國
固
工
作
時
，
一

直
是
本
若
這
個
方
向
在
為
社
會
、
為
青
年
服
務
。
到
了
今

天
的
工
作
崗
位
以
後
，
當
然
政
治
的
氣
氛
比
較
來
得
高
，

但
是
我
告
訴
許
多
人
，
甚
至
中
央
黨
部
的
長
官
，
我
說
我

只
有
一
套
本
事
，
用
社
會
工
作
的
方
法
來
推
動
今
天
我
所

擔
任
的
工
作
。
不
過
我
這
一
套
並
不
高
明
，
所
以
我
想
今

後
，
我
想
向
李
培
做
主
任
請
教
兩
件
事
，
第
一
，
我
的
單

位
有
鄉
鎮
民
眾
服
務
社
稍
徵
跟
社
會
工
作
有
一
點
接
觸
。

不
過
現
在
在
觀
念
上
也
好
，
實
質
上
也
好
，
還
是
有
相
當
的

距
離
。
所
以
希
望
今
後
能
給
我
們
同
志
有
參
與
這
種
研
討

會
的
機
會
。
第
二
:
給
我
們
一
份
各
地
區
社
會
工
作
福
利

人
員
的
名
單
，
我
們
會
邀
請
我
們
的
同
志
主
動
去
聯
繫
。

盼
望
我
們
的
同
志
能
在
這
方
面
多
接
受
一
點
比
較
完
全
的

社
會
工
作
觀
念
。
同
時
，
希
望
他
們
的
心
力
也
能
投
入
現

在
各
位
所
推
動
的
工
作
。
目
前
社
會
問
題
不
斷
的
發
生
，

個
人
認
為
有
二
個
辦
法
可
以
解
決
這
個
問
題
，
一
是
宗
教

，
一
是
社
會
工
作
。
社
會
工
作
不
僅
是
可
以
讓
許
多
需
要

幫
助
的
人
，
因
著
社
會
工
作
的
人
之
奉
獻
而
得
到
幫
助
，

另
一
方
面
也
能
移
激
起
許
多
人
在
這
個
工
商
業
社
會
有
一

個
自
我
滿
足
的
攝
會
。
我
覺
得
這
個
工
作
值
得
我
們
大
大

的
推
廣
。
當
然
這
個
工
作
最
好
是
不
要
由
公
家
饑
構
來
做

，
最
好
是
由
社
會
固
體
來
做
，
真
正
參
加
社
會
工
作
的
人

，
能
移
像
教
會
真
的
人
一
樣
完
全
奉
獻
，
這
樣
對
這
個
工

作
才
會
感
覺
到
傲
的
更
美
滿
、
更
有
真
正
的
效
果
。

大
概
在
五
、
六
年
前
，
我
到
基
北
八
里
鄉
參
觀
天
主

教
辦
的
安
老
眩
，
君
到
一
個
修
女
，
我
說

.• 

「
你
是
不
是

院
長
?
」
'
她
說
不
是
，
我
說
「
妳
區
長
在
不
在
?
」
'

她
說
她
因
為
替
老
人
洗
去
服
而
摔
壤
了
腿
。
我
說
「
不
瞬

得
有
沒
有
這
個
榮
幸
能
M
V見
到
她
?
」
'
她
說
「
好
，
你

不
要
走
」
'
她
沒
有
問
我
是
誰
?
等
了
幾
分
鐘
後
，
脫
長

拿
若
拐
杖
走
出
來
了
。
她
年
紀
大
概
跟
我
們
差
不
多
。
我

很
恭
敬
的
跟
她
行
了
一
個
體
。
我
說
「
我
很
欽
佩
你
」
「

聽
說
妳
沒
有
辦
公
室
」
。
她
說
「
在
那
襄
都
可
以
辦
公
，

為
人
服
務
，
不
一
定
要
有
辦
公
室
」
。
那
時
她
一
直
接
待

我
們
，
跟
我
們
聊
天
，
也
都
沒
問
我
是
誰
。
我
想
她
只
覺

得
是
三
個
人
」
'
就
接
受
她
的
接
待
，
這
點
使
我
非
常

地
感
動
。
出
了
大
門
，
就
跟
我
同
事
說
從
今
天
開
始
我
想

要
做
個
安
老
隘
的
義
務
幹
部
。
過
了
幾
個
月
，
大
概
半
年

多
，
有
次
攝
會
我
又
去
了
。
雖
然
我
向
一
個
人
自
我
介
紹

，
君
他
還
是
不
太
了
解
，
我
就
算
了
，
沒
有
繼
摘
介
紹
五

去
。
結
果
出
來
時
，
君
到
一
個
小
張
子
，
背
了
個
書
包
，

我
把
車
子
聞
出
來
。
我
說
「
你
到
那
真
?
」
，
他
說

.• 

「

到
蓋
北
」
'
說
說
「
你
是
不
是
上
夜
間
部
?
」
，
他
說
「

對
」
，
我
說
「
我
們
能
不
能
送
你
到
學
校
?
」
，
他
說
「

不
好
意
思
!
」
我
說
「
沒
關
係
」
'
就
送
他
到
學
校
。
一

路
跟
他
聊
天
，
我
問
他
「
你
在
這
襄
幹
什
麼
?
」
，
他
說

「
我
在
這
真
工
讀
」
，
我
問
他
一
個
月
賺
多
少
錢
?
他
說

「
兩
干
塊
」
，
我
說
「
你
在
做
什
麼
?
」
他
說.. 

「
替
老

人
洗
衣
服
、
法
澡
等
」
，
我
說
「
這
個
工
作
很
辛
苦
」
，

他
說
「
初
來
時
不
習
債
，
現
在
覺
得
很
好
」
，
他
說
「
那

裹
的
修
女
好
好
哦
!
老
人
們
好
可
愛
峨
!
」
。
我
想
這
個

小
孩
年
紀
這
麼
小
就
有
那
麼
大
的
誠
意
，
質
在
覺
得
很
高

興
。
不
過
他
後
來
叉
講
了
一
句
話
，
給
我
們
很
大
的
刺
激

，
他
說
「
偎
如
是
公
家
辦
的
，
恐
怕
就
沒
那
麼
好
了
。
」

我
聽
了
這
一
句
話
，
覺
得
很
驚
訝
!
所
以
我
一
直
拿
這
一

句
話
來
鞭
策
自
己
，
時
常
努
力
地
工
作
。
為
什
麼
我
們
不

能
像
他
一
樣
的
好
?
我
是
一
個
行
伍
出
身
的
社
會
工
作
員

，
沒
有
理
論
基
礎
，
沒
有
經
過
正
棍
的
訓
練
，
非
常
盼
望

各
位
能
協
提
醒
我
，
也
能
協
帶
領
我
們
許
多
的
同
事
一
同

來
參
與
這
個
對
人
翠
服
務
的
工
作
。
因
為
今
天
我
們
處
於

家
庭
及
社
會
結
構
的
改
變
、
由
農
業
社
會
進
入
工
商
社
會

型
軸
的
時
期
，
形
成
許
多
社
會
問
題
，
實
在
太
需
要
像
今

天
在
座
各
位
這
樣
能
犧
牲
學
飲
而
從
事
助
人
解
決
社
會
問

題
的
工
作
。

一的一

A立
了
專
題
演
講

(
詹
騰
孫
司
長
主
講
)

按
長
、
各
位
老
師
、
各
位
女
士
、
各
位
先
生

•• 

前
些
日
子
，
我
們
社
區
發
展
研
究
訓
練
中
心
，
得
到

東
海
大
學
社
工
系
李
主
任
的
支
持
準
俯
在
東
海
大
學
召
開

一
次
有
關
社
會
福
利
工
作
人
員
之
人
力
資
源
研
討
會
。
我

雖
是
外
行
，
但
由
於
工
作
多
年
，
覺
得
這
的
確
是
一
個
最

重
要
而
根
本
的
課
題
。
剛
才
聽
到
宋
主
委
所
講
，
有
兩
個

辦
法
可
以
解
決
社
會
問
題
，
一
個
是
宗
教
，
一
個
是
社
會

工
作
。
我
也
是
一
個
教
徒
，
我
想
我
願
意
在
這
真
替
朱
主



委
所
講
的
話
作
個
見
證
。
若
干
年
前
我
也
會
到
過
宋
主

委
所
去
過
的
地
方
，
見
到
的
是
一
位
包
修
女
，
她
是
美
國

入
，
經
交
談
了
解
之
後
，
我
拜
見
了
許
多
老
年
人
，
其
中

的
一
位
對
我
講
了
一
句
話
「
世
界
上
對
我
最
好
的
有
二
個

人
，
一
個
是
我
的
媽
媽
(
講
這
話
的
是
阿
公
阿
婆
，
已
經

有
七
、
八
十
載
)
，
一
個
是
這
一
一
裊
的
工
作
員
，
就
是
這
裹

的
修
女
。
」
同
一
時
間
，
我
也
到
過
畫
北
縣
金
山
邊
上
的

一
個
政
府
辦
的
仁
愛
之
家
，
一
間
大
概
有
四
十
坪
左
右
的

療
養
室
，
襄
面
住
了
四
個
養
病
的
老
先
生
。
我
問
其
中
一

位
，
「
吃
飯
怎
麼
辦
?
」
他
說
「
我
們
的
室
友
會
送
來
」

「
大
小
便
怎
麼
辦
?
」
「
床
底
下
有
尿
壺
」
「
平
常
誰
照

顧
你
們
」
「
我
們
室
友
故
此
互
相
照
顧
」
。
正
如
宋
主
委

所
說
的
，
民
間
固
體
所
辦
的
，
確
實
比
政
府
犧
構
辦
的
還

要
好
。
這
件
事
情
給
我
一
個
很
大
的
感
觸
。
間
去
我
向
長

官
作
了
一
個
建
議
，
能
不
能
由
政
府
出
鎮
建
築
房
舍
，
即

四
現
在
所
謂
的
「
硬
體
」
，
把
它
現
劉
好
，
設
備
好
，
然

後
交
給
各
地
的
宗
教
團
體
來
辦
理
，
如
佛
教
、
基
督
教
、

天
主
教
等
都
可
以
。
建
議
沒
有
被
採
納
，
可
能
是
政
府
制

度
上
的
問
題
。
可
是
這
個
觀
念
一
直
在
我
腦
子
襄
打
轉
。

剛
才
聽
到
宋
主
委
提
到
這
方
面
的
事
，
所
以
我
把
這
兩
件

事
情
提
出
來
作
證
。

若
干
年
前
，
我
因
左
腿
跌
斷
，
住
院
期
間
，
遇
到
一

位
四
十
左
右
的
女
性
基
督
徒
，
她
撞
著
我
的
手
大
聲
禱
告

，
我
謝
謝
她
這
麼
熱
心
，
她
當
頭
一
棒
告
訴
我
「
這
是
愛

心
!
」
我
想
社
會
福
利
工
作
，
恐
怕
是
要
熱
心
同
愛
心
加

起
來
，
才
會
做
得
好
的
。
今
天
我
們
內
政
部
社
會
司
的
人

員
一
起
來
共
同
聆
聽
各
位
的
意
見
，
還
是
非
常
重
要
的
會

話
，
我
要
向
各
位
揖
出
幾
個
問
題
來
。
第
一
個
問
題
為
誰

是
社
會
福
利
工
作
人
員
?
能
不
能
在
今
天
這
個
會
議
真
把

這
個
定
義
確
定
一
下
?
那
些
人
是
可
以
稱
為
社
會
一
晒
別
工

作
的
人
員
?
第
二
個
問
題
是
這
些
人
力
資
源
從
那
襲
來
?

是
由
大
專
院
校
培
養
的
，
還
是
由
民
間
大
眾
的
自
由
參
與

?
這
些
人
力
資
源
需
要
具
備
什
麼
條
件
?
需
要
受
什
麼
樣

的
教
育
才
可
以
成
為
一
個
社
會
福
利
工
作
人
員
。
第
三
個

問
題
是
我
們
這
些
社
會
福
利
工
作
人
員
，
該
不
該
形
成
一

個
利
益
團
體
，
或
壓
力
團
體
?
我
們
這
個
組
織
應
該
是
什

麼
樣
的
型
態
，
才
能
移
形
成
一
股
力
量
來
推
動
這
個
工
作

?
朱
主
委
剛
才
諧
的
很
對
，
在
社
會
轉
型
時
期
，
我
們
這

個
工
作
是
受
到
重
視
的
，
而
且
是
迫
切
需
要
的
。

到
目
前
為
此
，
蓋
灣
地
區
有
十
二
個
距
較
有
社
會
學

系
、
社
會
工
作
學
系
及
社
會
學
研
究
所
等
。
今
天
很
多
老

師
，
都
是
在
領
導
這
個
工
作
，
來
從
事
培
養
教
育
人
才
的

工
作
。
這
些
年
培
養
出
來
的
學
生
，
今
天
散
俯
在
每
一
個

角
落
，
不
容
諱
言
的
，
這
些
人
並
沒
有
完
全
的
投
入
社
會

福
利
工
作
的
行
列
。
為
什
麼
呢
?
制
度
沒
有
建
立
、
沒
有

受
到
社
會
的
重
視
。
有
許
多
人
工
作
一
段
時
間
以
後
就
轉

移
陣
地
。
我
記
得
青
輔
會
前
幾
年
要
求
政
府
設
置
二
千
個

社
會
工
作
人
員
，
來
眼
收
大
專
臨
校
社
會
學
系
、
社
會
工

作
學
系
畢
業
的
同
學
。
現
在
蓋
灣
省
、
基
北
市
、
高
雄
市

，
三
個
省
市
的
政
府
聘
用
的
社
會
工
作
人
員
接
近
五
百
人

。
我
這
襄
有
個
人
力
規
甜
研
究
報
告
的
資
料
，
告
訴
我
們

最
近
幾
年
，
尤
其
是
七
十
學
年
度
，
所
有
的
大
學
臨
投
各

個
科
系
增
加
的
是
兩
個
部
分
，
其
一
是
新
聞
學
系
及
大
眾

傳
播
學
系
招
生
的
學
生
增
加
。
其
二
是
社
會
工
作
學
系
，

在
七
十
學
年
度
比
六
十
九
學
年
度
增
加
了
一
百
二
十
個
學

生
。
我
們
現
在
在
校
的
博
士
班
、
研
究
班
及
的
學
士
班
的
學

生
接
近
二
千
人
。
這
麼
多
人
才
培
育
出
來
，
如
何
讓
他
來

替
社
會
服
務
?
如
何
走
向
專
業
的
道
路
?
這
是
我
們
執
以

者
的
責
任
。

但
是
，
今
天
各
位
了
解
，
經
濟
發
展
在
一
個
低
迷
的

階
段
，
財
務
上
的
支
出
緊
縮
，
赤
字
一
大
堆
。
在
人
員
的

騙
列
上
不
可
能
增
加
，
我
請
問
各
位
，
我
們
的
社
會
資
源

包
括
些
什
麼
?
社
區
發
展
研
究
訓
練
中
心
編
了
一
個
基
灣

地
區
社
會
福
利
資
源
手
冊
，
把
所
有
的
模
構
、
宗
教
的
、

民
間
的
，
各
種
的
機
橫
人
員
，
其
工
作
性
質
，
通
過
都
編

在
手
加
中
。
其
中
，
產
生
了
一
個
問
題
，
就
是
這
些
社
會

資
源
如
何
來
運
用
?
如
何
協
調
與
聯
與
?
如
何
使
它
們
能

移
集
中
力
量
、
有
計
量
地
、
有
安
排
地
投
入
社
會
工
作
襄

面
?
前
任
王
司
長
主
政
的
時
候
，
組
織
了
一
個
聯
合
基
金

會
報
，
共
四
十
七
個
單
位
參
加
，
聯
合
基
金
會
報
每
年
開

幾
次
會
議
，
我
們
總
感
覺
到
抓
不
到
一
個
重
點
，
每
個
基

金
會
有
它
木
身
的
任
務
，
有
它
原
來
的
目
標
，
我
們
說
聯

合
起
來
做
幾
件
事
，
但
財
力
有
限
。
譬
如
說
對
於
殲
障
人

員
，
我
希
望
建
立
一
個
重
建
中
心
，
像
日
本
的
太
陽
之
家

一
樣
，
像
日
本
政
府
辦
的
一
個
大
規
模
的
攝
構
，
包
括
心

理
的
、
職
業
訓
練
的
、
肢
體
重
建
的
等
等
。
我
常
想
他
們

能
，
我
們
為
什
麼
不
能
?
我
們
現
在
的
社
會
資
源
，
光
社

會
福
利
基
金
會
來
說
規
模
很
小
，
雖
然
說
有
幾
十
個
之
多

，
但
是
有
的
基
金
會
本
身
就
沒
有
多
少
基
金
，
不
能
辦
很

多
事
情
。
或
者
說
風
氣
還
沒
有
形
成
。
企
業
家
願
意
拿
一

筆
錢
來
做
社
會
福
利
基
金
的
還
不
太
多
。
三
年
前
我
們
曾

邀
請
民
間
攝
構
的
領
導
人
舉
行
了
二
個
梯
次
的
座
談
會
，

向
他
們
徵
求
意
見
，
請
他
們
共
同
支
持
。
他
們
表
示
願
意

共
同
的
來
努
力
。
辦
研
討
會
的
目
的
第
一
個
希
望
大
家
見

面
認
識
了
解
;
第
二
個
希
望
溝
通
觀
念
;
第
三
個
希
望
建
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立
區
域
性
的
組
織
，
一
個
地
區
一
個
地
區
的
來
推
展
這
些

工
作
。
基
灣
省
在
趙
處
長
的
領
導
之
下
成
立
一
個
地
區
區

域
規
割
的
計
壺
，
我
聽
到
這
個
計
畫
以
後
非
常
的
敬
佩
。

這
些
志
願
的
工
作
人
員
包
括
兩
大
部
分
，
一
大
部
分
是
在

校
的
各
個
大
專
院
校
的
社
圈
，
一
個
就
是
社
會
民
間
機
構

一
段
面
的
志
願
工
作
人
員
。
今
天
我
們
非
常
興
奮
的
，
朱
主

任
談
到
，
他
日
後
將
參
加
投
們
志
願
工
作
者
的
行
列
。
我

今
年
年
底
退
休
，
退
休
以
後
也
參
加
志
願
工
作
。
但
是
，

我
們
需
要
一
個
強
有
力
的
領
導
機
構
，
有
計
割
的
來
工
作

。
這
些
事
情
都
是
研
討
會
要
加
以
討
論
的
事
項
。
我
們
想

，
假
定
能
M
V將
接
構
、
基
金
、
人
力
這
三
個
部
分
結
合
在

一
起
，
應
該
是
一
個
可
行
的
事
情
。
當
然
，
今
天
最
重
要

的
不
是
政
策
性
的
考
慮
，
在
我
們
作
業
上
，
我
們
期
望
人

力
資
源
的
研
討
會
，
能
解
決
幾
個
問
題
。
第
一
個
問
題
是

，
如
何
將
受
過
專
業
訓
練
，
學
有
專
長
的
優
秀
份
子
，
做

整
體
的
發
揮
。
我
記
得
在
大
陸
上
社
會
學
界
所
研
究
的
問

題
，
有
兩
個
重
要
的
模
式
。
一
個
是
社
會
史
的
論
戰
。
去

年
有
機
會
參
加
大
學
評
鑑
，
發
現
講
社
會
史
的
有
的
不
譜

中
國
社
會
史
，
只
講
西
洋
的
社
會
史
，
換
句
話
說
，
對
我

們
自
己
國
家
的
社
會
史
講
得
太
少
，
了
解
得
太
少
。
第
二

個
是
講
理
論
的
模
式
，
建
立
社
會
工
作
理
論
的
模
式
，
不

管
是
社
會
的
組
織
或
社
會
的
變
遷
，
今
天
這
麼
大
的
一
個

轉
變
，
中
華
民
國
的
社
會
需
要
什
麼
樣
的
一
個
模
式
，
這

是
教
育
芳
面
及
研
究
方
面
值
得
我
們
重
視
的
一
個
問
悶
。

我
向
各
位
學
兩
個
例
子
證
明
我
們
從
事
行
政
工
作
的

痛
苦
。
今
天
朱
主
委
在
這
真
，
我
向
我
們
蕪
的
負
責
人
作

一
個
報
告
，
我
們
推
動
老
人
福
利
，
在
老
人
福
利
法
真
面

現
定
，
要
做
若
干
工
作
。
但
有
人
向
我
提
出
警
告
，
大
意
是

說
:
「
老
年
人
的
安
養
工
作
，
政
府
如
果
把
它
抗
起
來
的

話
，
會
妨
礙
到
我
們
中
華
民
族
的
文
化
，
老
年
人
應
該
在

家
襄
養
，
應
該
由
兒
女
來
養
。
不
應
該
由
政
府
挑
起
這
個

擔
子
。
這
個
話
是
對
還
是
不
對
?
我
不
敢
下
斷
論
，
我
向

各
位
報
告
，
各
位
專
家
學
者
、
行
政
工
作
人
員
，
就
受
到

這
種
壓
力
。
這
種
壓
力
是
不
是
應
該
在
我
們
理
論
上
加
以

研
究
的
問
題
。
第
二
個
很
簡
單
的
案
倒
是
聽
障
的
工
作
人

員
。
我
們
做
過
殘
障
覆
查
鑑
定
，
蓋
灣
地
區
有
十
七
萬

殲

障
者
，
我
們
應
該
給
他
們
的
服
務
專
項
中
要
做
的
到
目
前

為
止
，
我
們
只
是
交
通
上
的
半
價
優
待
;
到
七
月
一
日
起

才
能
全
面
實
施
，
經
過
多
少
協
調
，
今
天
白
間
長
、
蔡
局

長
、
趙
處
長
他
們
三
位
首
長
呼
籲

、
忍
耐
、
一
一
冉
的
協
調

，
才
把
這
個
問
題
做
一
初
步
的
解
決
。
人
家
怎
麼
個
說
法

呢
?
殘
障
之
所
以
殲
障
，
是
因
為
今
天
他
的
家
人
缺
德
、

祖
宗
缺
德
，
才
會
有
殲
障
產
生
。
因
此
不
需
要
政
府
花
這

麼
多
錢
去
照
顧
他
們
。
這
種
說
法
，
不
曉
得
各
位
先
生
有

沒
有
聽
到
過
?

其
次
一
個
就
是
我
們
人
力
資
源
怎
樣
組
成
一
個
現
有

力
的
關
體
，
這
個
團
體
應
該
有
三
種
性
質
，
利
益
固
體
、

壓
力
閱
體
、
服
務
團
體
。
具
有
這
三
種
功
能
，
則
社
會
福

利
工
作
人
力
資
源
才
能
修
正
常
的
發
揮
，
才
能
步
上
康
莊

大
道
。今

天
這
個
研
討
會
在
我
個
人
感
覺
是
非
常
重
要
的
，

尤
其
希
望
能
移
解
決
一
些
問
題
，
社
會
福
利
工
作
應
該
油

蓋
些
什
麼
?
我
們
現
在
法
上
有
社
會
工
作
師
，
但
是
目
前

為
止
，
沒
有
一
個
人
拿
到
這
個
執
照
。
這
個
制
度
如
何
推

展
，
都
是
我
們
有
待
研
究
的
事
情
。
我
剛
跟
校
長
報
告
了

說
我
是
一
個
不
掛
帥
的
老
兵
，
來
向
各
位
報
告
若
干
問
題

的
，
請
各
位
指
教
，
讓
行
政
工
作
上
有
個
芳
向
。
謝
謝
各

位
。

肆
、
專
題
報
告

(
李
增
祿
主
任
報
告
)

各
位
女
士
、
先
生
，
大
家
好
。
我
今
天
非
常
高
興
有

機
會
向
各
位
做
一
個
簡
單
的
報
告
，
我
的
報
告
是
有
關
蓋

灣
地
區
社
會
工
作
人
力
資
源
調
春
一
的
初
步
結
果
。
我
非
常

感
動
且
敬
佩
宋
主
委
能
在
百
忙
中
抽
空
指
導
我
們
且
提
早

來
，
我
們
知
道
宋
主
委
最
關
心
青
年
朋
友
和
咕
階
層
的
人

士
，
多
年
前
發
起
救
國
間
「
張
老
師
」
，
教
們
公
認
宋
主

委
為
第
一
號
「
張
老
師
」
。
一
位
胸
踏
實
地
的
執
行
家
，

難
得
的
社
會
工
作
者
。
我
們
梅
校
長
也
是
默
默
的
做
社
會

工
作
，
在
當
踏
年
前
，
假
，
校
長
帶
領
我
們
推
行
公
德
心
運

動
，
親
自
參
與
軍
中
公
園
之
打
掃
工
作
。

說
們
這
次
開
研
討
會
，
是
由
中
華
民
國
社
區
發
展
研

究
訓
練
中
心
和
東
海
大
學
、
叢
中
市
社
會
工
作
研
究
服
務

中
心
三
個
單
位
籌
辦
的
，
為
了
韓
辦
這
個
研
討
會
，
我
個

人
領
導
社
會
工
作
系
的
幾
名
同
學
，
做
了
一
項
全
面
性
的

調
否
一
研
究
，
經
覺
是
由
臺
中
市
社
會
工
作
研
究
服
務
中
心

資
助
，
這
個
也
可
以
答
覆
詹
司
長
剛
才
所
提
的
幾
個
問
題

，
也
就
是
到
底
誰
是
社
會
工
作
員
?
包
括
那
些
人
?
這
些

人
員
是
如
何
來
培
訓
?
這
些
社
會
工
作
的
人
力
資
源
如
何

建
立
一
個
服
務
的
制
度
與
體
系
，
還
有
就
是
要
有
一
個
強

有
力
的
人
民
間
體
，
也
就
是
希
望
有
一
個
中
華
民
國
社
會

福
利
工
作
人
員
協
會
的
成
立
。
在
中
華
民
國
，
誰
也
講
不

出
到
底
有
那
些
才
算
是
社
會
工
作
人
員
，
是
三
千
人
還
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五
千
人
?
在
美
國
幾
十
年
前
就
有
全
國
社
會
工
作
人
員
協

會
，
在
很
多
方
面
有
很
具
體
的
資
料
，
不
斷
地
研
究
、
訓

練
、

出
版
定
期
的
刊
物
。
前
幾
年
，
我
個
人
在
美
國
的
時

候
，
也
是
他
們
的
會
員
之

一
。
他
們
認
為
是
，
社
會
工
作
的

碩
士
或
社
會
工
作
的
博
士
就
可
以
參
加
他
們
的
會
。
我
個

人
也
在
美
國
福
利
機
構
服
務
過
，
也
教
過
書
。
他
們
製
定

了
社
會
工
作
人
員
的
通
訊
錄
，
那
一
本
是
一
千
多
頁
厚
的

名
冊
。
所
以
，
我
們
這
次
也
想
在
國
內
編
制
社
會
福
利
工

作
人
員
名
冊
，
分
贖
各
蟻
構
，
以
便
聯
繫
、
合
作
。

我
們
的
調
奈
研
究
，
因
為
沒
有
母
翠
盟
，
所
以
也
沒

辦
法
抽
樣
，
於
是
參
考
「
蓋
灣
地
區
社
會
服
務
蟻
構
手
冊

」
及
「
中
華
民
國
蓋
灣
地
區
社
會
福
利
資
源
手
冊
」
，
將

社
會
福
利
攝
構
分
為
五
大
類
:
第
一
類
是
教
學
研
究
的
學

術
機
構
，
共
有
十
幾
所
大
專
院
校
。
第
二
類
是
政
府
的
社

會
福
利
懺
構
，
在
中
央
政
府
內
政
部
有
社
會
司
、
省
政
府

的
社
會
處
、
蓋
北
市
及
高
雄
市
的
社
會
局
、
全
省
各
縣
政

府
的
社
會
科
等
二
十
九
個
單
位
。
第
三
類
是
公
立
的
社
會

福
利
攝
樁
，
這
類
的
範
闡
很
跤
，
最
近
很
多
年
來
在
爭
論

的
問
題
，
就
是
社
會
福
利
工
作
膽
包
括
那
些
範
圈
，
是
踩

狹
義
或
是
廣
義
?
狹
義
的
範
間
，
比
較
清
麓
，
但
廣
義
的

範
圈
，
就
不
容
易
界
定
。
因
此
在
這
三
類
裳
，
我
們
研
究

小
組
初
步
的
決
議
，
是
採
折
衷
方
式
，
也
不
是
最
廣
泛
的

，
也
不
是
最
狹
義
的
，
所
以
就
包
括
了
兒
童
福
利
、
老
人

福
利
、
殲
障
一
瞄
刺
、
收
容
服
務
、
醫
療
服
務
、
心
理
衛
生

暨
協
談
服
務
、
就
業
輔
導
的
路
構
、
犯
罪
矯
治
等
一
百
二

十
幾
個
懺
構
。
第
四
類
為
私
立
的
社
會
一
間
刺
機
構
，
其
範

團
比
照
公
立
機
構
的
分
法
，
共
有
二
百
五
十
幾
個
機
構
。

第
五
類
是
有
愛
心
、
有
熱
心
從
事
社
會
福
利
工
作
的
固
體

，
如
基
金
會
、

協
會
的
社
會
福
利
機
構
，

有
紅
十
字
會
、

中
國
社
會
工
作
協
會
等
三
十
幾
個
犧
構
。

本
研
究
擬
定
了
一
份
調
查
表
，
真
面
包
括
以
下
幾
個

項
目.• 

性
名
、

性
別
、
年
齡
、
激
育
程
度
、
職
位
(
職
稱
﹒

)
。
我
們
共
寄
出
四
百
多
份
問
卷
，
到
目
前
為
正
已
收
罔

=
-
E多
個
犧
稱
之
調
查
表
，
間
收
率
是
百
分
之
七
十
鶴
。

有
些
同
學
很
高
興
，
但
也
有
些
不
高
興
。
不
高
興
的
同
學

是
覺
得
收
岡
率
應
該
更
高
才
行
。
像
政
府
鵲
構
的
岡
收
率

相
當
高
，
可
以
說
是
百
分
之
百
。
目
前
缺
乏
的
是
公
私
立

機
構
及
協
會
、
基
金
會
。
我
們
會
再
努
力
。
在
近
幾
週
寄

出
第
二
次
問
卷
(
調
查
表
)
，
等
問
收
率
達
E
分
之
八
十

、
九
十
時
才
要
編
印
全
國
社
會
福
利
工
作
人
員
名
冊
。
這

此
一
一
資
料
之
印
刷
費
由
墓
中
市
社
會
工
作
研
究
服
務
中
心
提

供
。

根
線
這
些
收
間
的
問
卷
，
在
三
百
多
個
機
構
中
，
共

有
三
千
八
百
一
十
七
人
從
事
社
會
工
作
行
列
。
表
一
得
悉

，
男
女
性
別
之
比
例
比
想
像
中
還
接
近
。
一
般
人
均
認
為

從
事
社
會
福
利
工
作
者
以
女
性
居
多
。
前
幾
年
，
臺
北
市

政
府
社
會
局
在
招
考
社
會
工
作
人
員
時
，
給
男
生
有
保
障

名
額
，
希
望
多
錄
取
幾
名
男
生
從
事
社
會
工
作
。
墓
北
市

女
性
從
事
社
會
工
作
的
比
例
太
高
了
，
甚
至
於
還
有
一
次

是
讓
男
士
優
先
錄
取
。
由
表
二
顯
示
二
二
十
四
葳
以
下
的

佔
大
多
數
，
五
十
五
戲
以
上
者
佑
較
少
。
換
言
之
約
百
分

之
六
十
的
社
會
福
利
工
作
人
員
是
年
輕
的
一
代
。
表
三
顯

示
，
教
育
背
景
只
是
以
相
關
與
非
相
關
來
簡
單
的
分
類
。

這
些
只
是
初
步
的
統
計
，
教
育
背
景
與
社
會
福
利
工
作
有

相
關
約
佔
百
分
之
六
十
。

別性表

性

年齡組合表二

年 計
LI 

且
三
日

2,817 

100% 

數

百分比
人

一的一

數

百分比
人
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性別與年齡之相關表四

計

2,817 

100% 

數

百分比
人

計
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Q
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n
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叮
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可
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A
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可

i
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A
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幟 i 以上

493
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性別與歡育背景之相關

計

表五

計

教育背景與年齡相關表六

1,289 男211 ,107 51 ~m 相。

91 1,528 女3511 ,671 371 非相關

2,817 

至
於
比
較
詳
細
的

交
叉
統
計
、
如
性

別
與
年
齡
之
相
閥

、
性
別
與
教
育
背

42 

景
之
相
閥
、
教
育

背
景
與
年
齡
之
相

關
，
將
運
用
電
腦

來
分
析
，
算
一
些

相
關
係
飯
，
或
用

LI --zn 

卡
方
來
研
究
。

下
午
還
有
更

重
要
的
討
論
會
，

39 

4412 ,817 

將
分
三
組
來
討
論

，
第
一
組
是
討
論

社
會
福
利
工
作
人

員
之
培
育
及
訓
練

7 9 

431 

。

第
二
組
是
社

會
一
闊
別
工
作
人
員

專
業
制
度
之
建
立

。
這
是
多
年
來
詹

詳

司
長
領
導
各
大
專

計

院
校
，
積
極
在
研

不

究
的
問
題
。
目
前

，
全
國
有
五
百
多
位
縣
市
社
會
工
作
人
員
，
我
們
要
研
究

，
這
些
人
員
是
要
用
約
聘
的
臨
時
人
員
，
或
將
來
可
採
用

三
個
方
式
，
第
一
比
照
小
學
敘
員
，
算
年
賢
、
有
福
利
方

式
。
第
二
比
照
公
務
人
員
，
要
參
加
高
考
、
並
曰
考
、
或
社

工
特
考
。
第
三
方
式
是
比
照
技
術
人
員
之
方
式
用
故
土
、

技
佐
、
技
正
等
稱
謂
。
最
近
在
全
國
職
業
分
類
中
已
有
社

會
工
作
師
的
稱
謂
。

第
三
組
主
題
是
社
會
福
利
棧
構
之
協
調
及
聯
繫
'
這

是
最
傷
腦
筋
的
問
題
，
我
們
沒
有
全
國
性
的
社
會
福
利
工

作
人
員
的
協
會

J
可
以
協
調
各
機
構
。
為
什
麼
沒
有
成
立

此
機
構
最
重
要
的
問
題
在
於
一
國
之
內
同
樣
名
稱
之
棧
構

不
能
有
兩
個
。
因
為
在
大
陸
上
會
成
立
中
國
社
會
工
作
協

- 97 一

會
。
目
前
由
內
政
部
的
社
會
司
在
負
責
此
協
會
，
其
主
要

之
功
能
是
對
人
民
固
體
之
協
調
。
另
外
還
有
中
華
民
國
社

會
福
利
事
業
協
進
會
、
國
際
社
會
福
利
協
會
中
國
委
員
會

、
中
華
民
國
社
區
發
展
協
會
、
還
有
中
華
民
國
社
區
發
展

研

究
各訓

組練
均中
有心
很。
好
的

主
持

人及
哥|
嘻圭﹒

人
還
有
希

望
宋

主
要
及
梅
校
長
能
領
導
全
國
性
的
社
會
福
利
工
作
人
員
的

協
會
。
i最
後
謝
謝
各
位
參
加
此
會
議
，
並
預
視
這
個
會
圓

滿
成
功
。

伍
、
分
組
討
論



第
一
紅

分
紅
討
論

主

題•• 

社
會
福
利
工
作
人
員
之
培
育
及
訓
練

主
持
入.. 

蔡
漠
賢
局
長
、
朱
山
今
櫻
教
授
。

引
言
人
.. 

徐
麗
教
授

蔡
局
長.. 

我
恕
大
家
都
是
同
行
，
我
們
對
社
會
工
作
人
力

的
培
養
和
訓
練
，
一
定
是
有
許
多
的
體
會
，
做

老
師
的
一
定
是
聽
到
學
生
反
應
，
說
醜
聞
學
校

以
後
到
社
會
工
作
宮
中
遭
遇
什
麼
，
而
鵲
橋
的

負
責
人
一
定
感
到
社
會
系
的
學
生
，
某
些
地
方

很
完
美
，
但
在
技
巧
上
還
差
點
什
麼
。
今
天
在

座
者
有
大
專
院
校
的
老
師
，
有
機
構
的
負
責
人

，
有
質
務
主
作
者
。
當
然
還
麼
大
的
題
目
，
我

們
要
很
有
方
向
的
談
是
不
大
容
易
，
所
以
，
我

們
請
一
位
頗
負
盛
名
的
社
會
工
作
界
學
者
來
為

我
們
做
引
言
。

(
引
-
7日內
容
如
下
)

徐

農•. 
甲
、
社
會
工
作
教
育
，
一
如
社
會
工
作
木
身
一

樣
，
很
早
就
受
兩
種
思
潮
的
影
響
而
形
成

兩
大
主
流

•. 

一
、
社
會
治
療
派
(
間
。n
E
Z
門
。
但
B
m
E
I
E
F
g
v
l

z

已
℃
呂
立
戶
口
。
)
|
l

此
流
受
到
呂
立
巴
巴
白
色
旦
的
旦

和
古
丘
已
已
巴
巴
凹
的
旦
的
影
響
，
-
視
貧
窮
為
個
人
的
失
敗

而
服
務
亦
以
協
助
個
人
為
對
象
，
他
們
認
為
社
會
工
作
是

吋
Y
ω
n
m
門
仰
凶
口
已
『
向
}
巨σ口
芹
丘
吉
口
。
出
門
門

O
Z
E
O門
戶

古
丘
且
已
口
巴
咽
，
而
社
會
工
作
教
育
即
在
於
訓
練
工
作
者

以
協
助
案
主
的
故
街
，
因
此
，
此
派
所
提
出
的
課
程
'
，
多

採
取
宮
戶
口
。
路
線
，
或
稱
之
為
的
胃
口
宮
戶
戶
N

且
O
B
M
U
H
H
i

s
-
帥
，
交
可
稱
為
丘
早
已
由
自
己g
g
E
B

片
旦
旦
。
口

，
而
所
謂
切
自
古
巴

m
F
H
n
o
B
M
V

。
口
E

便
是
此
額
的
典

型
。

二
、
社
會
改
革
派
(
ω。
旦
旦

n
y
g
m
o
h
。
江
而
旦
旦

有
R

立
自
)
l
i
此
派
多
少
受
到

-
5
月
巳
凹
的
旦
和
們
。
口
i

o
n
H
E
S
的
影
響
，
視
貧
窮
為
制
度
的
問
題
，
而
服
務
則

以
改
治
社
會
為
目
的
，
他
們
認
為
社
會
工
作
本
身
是
吋
}
】o

m
-
-
H
H
H

古
丘
吉
口
。
峙
的
。
旦
旦
白
。
口
丘
泣
。
口
伊
君
臣
的
『

σ
『
戶
口
惘
。
口
Z
E
m
y
苔
，
而
社
會
工
作
教
育
則
在
於
培

育
工
作
者
以
策
劉
管
理
的
能
力
。
因
此
，
此
派
所
提
出
的

課
程
，
多
採
取
Z
M
H
n
g路
線
，
或
稱
之
為
m
g
R

丘
-
N且

O
B
M
V
V
S
U
亦
可
稱
為
古
巴
門
而
且
由
叩
門
〈
戶
口
。

g

口
n
o
E
l

『
丘
吉
凶
，
而
所
謂
m
g
z
z
m
w己
的
g
c

門
叩
開
的
便
屬
於

此
一
類
型
。

乙
、
美
國
以
往
社
會
工
作
教
學
的
經
驗
﹒

社
會
工
作
在
實
務
或
教
學
上
，
上
述
兩
種
思
想
或
主

張
是
五
為
消
長
的
。
例
如
:
在
實
務
上
，

C
O
S

屬
於

前
者
而

ω
。
旦
旦

ω
旦
旦
o
g
o

旦
旦
。

Z
B
g

什
溺
於
後

者•• 

〈
。
Z
丘
。
『
明
的
叩
門
〈
戶
口

ω

屬
於
前
者
，
而
的
。
旦
旦

ω
自
己
可
屯
，
屬
於
後
者
，
在
教
育
制
度
吋g
n
c

戶
口B
σ
E

d
E
Z

門
的
心
屯
的
怠
。
旦
旦
ω
。
立
旦
司
。
兵
接
近
前

有
而
、
叫
，
『
叩
門

U
Y
-
n
m
M

俏
。
巴
巴
〈
R
m
E
M
可

ω
n
y。
。
戶
。
問

ω
。
立
已
〉
已
H
d
E
F
叩
門
門E
Z
P

傾
向
後
者
。
互
為
消
長
，

雨
無
軒
軒一

、
一
九
一
五
年
以
後
的
發
展
|
|

一
九
一
五
年

〉
Z
N
H
Y
m
B
E
m
M
B
R在
美
國
社
會
工
作
會
議
中
指
出
當

時
的
美
國
社
會
工
作
不
移
專
業
的
賢
格
，
一
時
許
多
社
會

工
作
學
院
乃
競
相
採
周
明
B
C

已
的
學
說
以
為
可
巾
皂
白
?

旱
的
理
論
基
礎
，
於
是
造
就
了
四
種
主
要
的
社
會
工
作
人

員
，
即

•. 

旬
的
支
Y
E
E
n
g

旦
旦
司

R
W
R
W
B且
古
巴

的
。
且
已
達
。
門
W
R
w
m
n
y。。
戶
的
。
旦
旦
吧
。
其
叩
門
的
心
口
a

E
B

口
可
吶
。
已
丘
逞
。
『
}
而
且
，
擦
一
九
六
五
年
的
統
計
顯

示
，
當
時
社
會
工
作
學
院
研
究
部
的
學
生
有
八
五w
m以
選

修
個
案
工
作
為
專
長
，
十
二
%
選
間
體
工
作
二
二
%
選
社

區
工
作
，
而
選
修
社
會
行
政
者
竟
不
佔
比
例
，
是
為
社
會

治
療
派
或
高
接
服
務
教
學
的
全
盛
時
代
。

二
、
一
九
六
九
年
的
巨
大
轉
變
|
|
自
一
九
五
三
年

開
始
，

n
g
己
g
w
y

。
門
已m
p

已
便
批
評
美
國
的
社
會

工
作
界
對
於
美
國
的
社
會
立
法
毫
無
影
響
力
量
而
許
多
社

會
政
策
的
形
成
都
出
於
其
他
專
業
之
手
，
同
時
，
英
人

H
C
n
Y
R已
嵩
﹒
吋
z
s
g

亦
認
為
美
國
的
社
會
工
作
教
育

忽
脫
了
社
會
政
策
等
課
程
是
一
件
值
得
檢
討
的
事
，
而
自

一
九
一
五
年
至
一
九
六
五
年
以
來
，

r

美
闊
的
社
會
工
作
界

雖
多
少
取
得
一
些
專
業
的
地
位
，
但
此
種
專
業
可
能
只
是

技
術
性
的
而
未
能
取
得
學
術
上
專
業
的
認
可
。
加
以
一
九

六
五
年
。
、
E

、

0

的
成
立
，
相
使
美
國
的
社
會
工
作
界

感
到
一
種
職
業
性
的
危
攬
並
發
現
其
教
育
制
度
與
社
會
現

實
需
要
的
脫
節
。
一
九
六
九
年
C
S
W
E
大
幅
修
改
了
其

全
國
社
會
工
作
學
隘
的
課
程
標
擊
。
設
摘
述
其
中
的
主
要

三
項
如
下.. 

L

教
育
目
標
|

|
美
國
社
會
工
作
的
新
目
標
在
於
提

供
學
生
下
列
三
頃
工
作
能
力
的
基
礎

.. 

ω
了
解
並
預
料
人
無
在
社
會
急
混
變
選
中
的
需
要

- !1~一



ω
策
釗
並
從
事
各
種
社
會
事
業
以
應
付
此
種
需
要

ω
參
與
或
領
導
各
種
社
會
事
業
以
造
成
社
會
進
步

么
課
程
內
容
l
||
將
過
去
以
「
個
人
」
為
對
象
，
以

「
+
刀
法」
為
中
心
的
課
程
改
為

.. 

ω
以
一
種
社
會
問
題
為
中
心
|

|
如
人
口
問
題
，

貧
窮
問
題
，
犯
罪
問
題
等
。

川W以
一
個
社
會
層
級
為
中
心
|
|

如
老
年
、
青
年

、

兒
童
、
勞
工
、
侮
殲
等
。

ω
以
一
種
社
會
需
要
為
中
心
|
|
如
都
市
住
宅
、

璟
境
衛
生
、
休
閒
動
活
等
。

而4
山
課
程
體
系
|
|
新
課
程
標
準
將
主
要
必
修
課
目
列

出
三
個
體
系•• 

ω
有
關
社
會
政
策
及
社
會
事
業
的
學
科

ω
有
關
人
類
行
為
及
社
會
璟
境
的
學
科

ω
有
關
社
會
工
作
理
論
及
實
務
的
學
科

此
外
，
並
將
社
會
科
學
研
究
方
法
，
社
會
工
作
專
業

道
德
列
入
必
修
而
將
實
習
之
範
圍
及
選
修
之
範
圍
同
時
加

大
，
而
一
九
七

0
年
新
成
立
的
社
會
工
作
學
臣
，
如

吋
m
E
M
U
-
∞
巴
巴
4

叩
門
的
心
司
則
取
名
為
ω
n
r
o
o
-。同
ω
。
旦
旦

〉
已
自
凹
的
可
丘
吉
p
d
E
〈
叩
門
的
立
呵
。
h
z
。
4
呵
呵
。
門
防
且

由
口
h
E
Z

的
社
會
福
利
學
院
則
更
名
為
叮
叮

O
旦
旦

的
。
立
且
可
。
-
E
M
可
m
w口
已
h
o
g
g
c
旦
司

ω
ω門
i
n
g

此
種
命
名
的
趨
勢
似
乎
說
明
了
此
一
時
期
在
社
會
工
作
教

育
政
育
上
的
轉
變
與
導
向
。

三
、
一
九
八
二
年
的
課
程
標
準
|
1
美
國
最
新
的
社

會
工
作
課
程
標
準
'
係
於
一
九
八
二
年
五
月
廿
日
由
四
C

S
W
E
通
過
，
規
定
於
本
(
一
九
八
三
)
年
七
月
一
日
起

質
施
。
此
項
新
課
程
標
準
，
包
括
B
S
W
與
M
S
W
兩
恩

層
面
的
教
育
目
標
與
課
程
內
容
，
且
將
E
S
W
與
M
S
W

兩
層
面
的
教
育
目
標
與
內
容
連
結
一
致
，
共
列
出
五
項

專
業
教
育
的
基
礎
課
程
範
園

(
H
U
H
N
O

吋
開
ω
臼
O
Z
〉
們

惘
，O
C
Z
巳
〉
吋
H
O
Z
〉
閃
開
〉
ω
)
如
下.. 

L

有
關
人
類
行
為
與
社
會
璟
境
的
課
程

么
有
關
社
會
政
策
與
福
利
事
業
的
課
程

。
山
有
關
社
會
工
作
實
務
的
課
程

也
有
關
社
會
工
作
研
究
的
課
程

互
有
關
社
會
工
作
實
習
的
課
程

以
上
五
類
課
程
，
係
專
業
之
基
礎
，
為
大
學
部
及
研

究
所
，
共
同
必
修
，
祇
是
內
容
深
淺
的
層
次
上
有
所

不
同
而
已
。
研
究
所
另
加
以
學
生
所
實
習
工
作
之
領
域

(
司
戶
。
巨
的
。
h
M
)呂
立
戶
口
。
)
，
服
務
人
口
之
萃
體

(
3
3
日
丘
吉
口
的
門
。
已
切
忌
及
所
研
究
問
題
之
範
園

Q
S
E
m
B
R

自
由
)
等
而
加
以
組
合
之
課
程
系
列
作

為
發
展
專
長
之
主
修
課
程
(
白
。E
g

耳
其
古
口
師
)
，
並

期
將
基
礎
課
程
中
的
知
識
與
理
論
和
專
長
課
程
中
的
技
術

與
應
用
結
合
一
致
。
由
此
可
見
，
則
一
九
八
二
年
新
修
訂

的
課
程
標
準
，
其
在
教
育
目
標
與
內
容
上
均
仍
為
一
九
六

九
年
課
程
標
準
的
擴
大
與
充
實
而
已
。

上
述
美
國
社
會
工
作
教
育
的
三
個
階
段
的
轉
變
與
發

展
，
似
可
作
為
以
下
是
人
對
於
當
前
我
國
社
會
工
作
教
育

中
討
論
許
多
問
題
的
參
考
。

丙
、
我
國
當
前
社
會
工
作
教
育
的
問
題

我
國
社
會
工
作
教
育
，
正
在
接
關
之
始
，
許
多
問
題

，
政
待
研
討
，
本
文
僅
提
供
下
列
三
項
要
點
，
以
供
參
考

一
、
基
本
方
向
問
題

L

專
業
教
育
與
通
才
教
育
的
澄
清

么
方
法
訓
練
與
理
論
研
究
的
融
合

&
科
際
整
合
與
專
業
合
作
的
發
展

二
、
大
學
部
課
程
問
題

L

課
程
標
準
問
題

立
教
材
教
法
問
題

的
已
實
習
制
度
問
題

一
二
、
研
究
部
課
程
問
題

L

發
展
專
長
問
題

Z

工
作
實
習
問
題

&
品
質
管
制
問
題

以
上
綱
要
，
係
將
社
會
工
作
人
員
之
培
育
與
訓
練
合

併
考
慮
，
聊
供
討
論
中
之
參
考
。
至
於
有
關
就
業
後
之
在

職
訓
練
或
職
前
訓
練
部
份
，
均
不
在
本
文
討
論
之
內
，
併

此
說
明
。

- 99 一

主
啟
南
(
雲
林
醫
院
院
長
)

上
午
聽
到
詹
司
長
給
我
們
寶
貴
的
資
料
，
所
有
大
學

社
會
科
技
人
員
有
二
、
O
O
O
位
，
醫
務
社
工
具
有
一
、

二
O
O
位
，
政
府
現
職
人
具
有
四
七
四
位
，
實
在
從
事
社

會
工
作
者
一
、
六
七
四
位
，
而
蓋
灣
有
一
、
七0
0
萬
，

平
均
每
一
。
、
O
O
O
人
不
到
一
位
社
工
員
，
所
以
將
來

對
社
工
員
人
力
的
培
育
非
常
的
重
要
。
我
僅
就
個
人
所
得

經
驗
，
給
予
一
些
建
議

.• 

L

開
發
社
工
人
力.• 

a
鼓
勵
大
專
學
生
參
加
義
務
社
會
工
作
。

b

鼓
勵
公
放
人
員
參
加
業
餘
的
社
會
工
作
，
以
推
動



社
會
工
作
。

立
增
加
社
會
人
員
的
學
識
。

到
在
各
大
學
的
社
會
學
系
一
泉
，
就
醫
療
社
會
服
務
人

員
而
言
，
應
該
增
加
病
、
褻
理
的
課
程
，
如
此
才

能
和
醫
務
人
員
密
切
配
合
。

b

在
大
學
任
何
學
院
增
設
社
會
學
，
倫
理
道
德
學•• 

今
日
自
然
發
展
太
快
，
在
人
丈
方
面
不
能
忽
視
其

存
在
。

梁
珊
華
(
東
海
大
學
社
會
系
講
師
)

對
徐
教
授
支
持
這
份
封
社
工
具
的
培
育
，
因
我
個
人

在
這
個
放
育
模
式
下
產
生
，
所
以
我
會
覺
得
這
個
方
法
對

我
個
人
現
在
工
作
很
有
幫
助
，
它
是
在
基
本
課
程
外
，
再

加
上
興
趣
。
君
完
此
篇
引
言
後
，
有
個
想
法
，
就
是
在
國

內
能
否
也
朝
此
方
向
走
，
困
在
我
工
作
中
經
驗
到
基
本
課

程
日
漸
重
要
，
如
行
為
發
展
、
社
會
福
利
政
策
、
社
會
立

法
、
研
究
的
課
程
，
對
於
實
務
工
作
者
而
言
，
基
本
課
程

是
不
可
忽
視
。

許
安
和
(
彰
化
基
督
教
醫
院
社
工
部
主
任
)

對
社
會
工
作
員
的
培
育
，
我
個
人
君
法
是
希
望
無
論

在
學
術
界
培
養
人
才
，
工
作
單
位
的
在
職
訓
練
，
均
要
強

調
人
才
的
培
養
與
專
業
的
建
立
，
這
是
有
密
切
關
係
的
。

專
業
要
被
建
立
一
定
要
被
認
同
，
在
被
認
同
的
同
時
，
就

是
要
有
效
率
、
技
巧
比
別
人
專
長
。
培
育
人
力
方
面
，
種

類
應
有
所
思
考
，
個
人
覺
得
社
工
具
在
種
頸
上
可
分
為
八

種•• L

對
社
會
問
題
，
臨
床
工
作
員
是
重
要
的
。

Z

工
作
督
導
員
的
課
程
訓
練
應
推
廣
、
重
視
。

q
a對
臨
床
工
作
員
、
學
生
的
教
育
、
師
資
的
培
養
芳
面

。
有
許
多
老
師
是
融
學
外
國
的
，
所
以
對
蓋
灣
社
會

問
題
應
有
所
認
識
及
整
合
。

4

日
培
養
自
己
文
化
背
景
之
下
的
研
究
人
才
。

5
.
質
際
行
政
人
才
的
訓
練
。

白
山
社
會
政
策
及
的
學
術
發
揮
的
培
養
。

1

大
小
機
構
綜
合
策
劉
人
才
，
應
有
實
務
經
驗
。

&
教
育
方
前
，
在
培
育
人
才
上
，
尤
其
是
學
校
的
教
育

，
有
許
多
優
秀
社
工
學
生
對
研
究
有
興
趣
，
在
基
灣

社
會
工
作
的
的
程
中
希
望
多
鼓
勵
多
走
臨
床
的
路
總

林
月
春
(
臺
大
醫
院
社
服
部
主
任
)

L

關
於
人
力
培
養
在
接
構
立
場
言
，
學
投
給
學
生
課
程

，
路
構
希
望
學
生
在
學
校
中
已
經
把
有
關
醫
院
的
課

程
都
學
到
了
。
學
生
到
臨
構
來
質
習
，
機
構
也
會
把

醫
院
的
功
能
任
務
介
紹
給
他
們
。
學
生
如
果
在
質
習

前
把
有
關
的
課
目
都
學
過
了
，
那
麼
所
學
的
會
更
多

，
機
構
的
作
業
也
會
較
方
便
，
否
則
的
學
生
到
臘
梅
實

習
，
只
是
把
時
間
發
在
背
那
些
醫
藥
名
稱
，
而
無
實

際
參
與
工
作
的
經
驗
。

。
心
有
許
多
學
者
，
把
外
國
的
社
會
工
作
觀
念
帶
進
'
事

先
應
開
座
談
會
，
使
其
他
人
有
機
會
溝
通
，
有
再
職

訓
練
的
機
會
，
但
這
應
由
學
校
來
辦
理
似
乎
更
能
達

到
效
果
。

丘
其
謙
(
﹒
故
大
教
授
〉

由
引
言
中
引
發
我
的
想
法
，
我
有
二
點
補
充

.. 

L

把
社
工
實
習
義
務
的
人
員
擴
大
，
亦
即
不
限
於
所
唸

的
科
系
的
人
，
讓
他
們
有
機
會
參
與
，
讓
他
們
吸
收

而
後
擴
大
社
工
的
範
圈
。

且
把
人
類
行
為
與
社
會
璟
境
加
到
社
工
系
。
從
事
社
會

工
作
者
應
當
知
道
人
類
文
化
的
發
展
，
人
的
行
為
發

展
，
了
解
社
會
變
遷
。
這
樣
才
能
處
理
一
社
會
問
題
，

也
才
能
令
人
信
服
。

救
囡
囡
桃
園
張
老
師.. 

在
我
從
事
社
會
工
作
多
年
中

，
我
覺
得
福
利
機
構
管
理
之
概
念
、
對
社
工
的
認
知
、
對

間
體
、
組
織
的
領
導
，
似
乎
能
力
不
移
。
故
培
育
人
力
、

人
才
方
面
是
否
可
加
上
福
利
撫
恤
構
的
管
理
，
領
導
方
面
的

課
程
。

~lOQ~ 

高
雄
生
命
線
工
作
人
員

a

要
從
事
社
會
工
作
，
首
先
工
作
者
耍
了
解
自
己
，
再

推
而
了
解
別
人
。
社
會
工
作
者
比
別
人
高
一
等
的
地

方
就
是
對
自
己
的
了
解
，
故
如
何
培
育
學
生
對
人
的

了
解
是
重
要
的
。
且
理
論
與
實
際
的
如
何
配
合
也
是

值
得
研
究
的
。
有
許
多
學
生
踏
入
社
會
工
作
，
總
覺

的
理
論
和
質
際
很
難
配
合
，
故
學
校
安
排
的
課
程
，

應
多
一
點
質
務
的
課
程
，
以
切
合
質
際
需
要
。

b

義
務
工
作
員
雖
非
專
業
人
員
，
但
義
工
在
今
日
蓋
灣

卸
占
重
要
的
地
位
，
如
何
運
用
義
工
，
訓
練
義
工
，

為
民
服
務
，
是
值
得
探
討
。
目
前
蓋
灣
人
口
一
、
七

0
0
萬
，
而
義
工
人
數
文
不
多
，
以
生
命
線
言
，
生

命
線
義
工
平
均
年
齡
在
叭
叭
葳
以
下
，
以
女
性
居
多
，

流
動
車
相
常
高
，
被
生
命
線
每
年
均
要
招
去
義
工
，



所
以
如
何
運
用
義
工
，
及
訓
練
義
工
是
值
得
探
討
的

主
芝
芬
(
東
海
大
學
社
研
所
學
生
)

在
發
展
專
長
言
，
三
個
研
究
所
沒
有
完
善
的
習
。
嗯

仰
自
讓
我
們
學
習
，
沒
有
專
門
的
老
師
及
一
系
列
的
課

程
。
希
望
每
一
研
究
所
有
一
、
二
個
完
善
計
剖
，
讓
我
們

選
擇
，
有
主
修
課
程
就
能
好
好
學
習
，
且
三
個
研
究
所
應

協
調
完
成
好
一
點
的
賞
。
m
E
E

以
供
我
們
學
習
選
擇

蔡
漢
賢
(
蓋
北
市
社
會
局
局
長
)

這
是
一
點
很
好
的
建
議
，
社
會
工
作
研
究
所
在
核
准

設
立
時
姜
身
不
明
，
要
專
精
的
話
，
就
應
付
給
不
同
的
研

究
所
不
同
的
任
務
。

許
澤
銘
(
教
育
學
院
教
授
)

關
於
社
工
人
員
培
育
的
問
題
，
我
有
二
點
建
議

.. 

a
強
調
主
修
和
副
修.. 

例
如
規
定
只
要
修
過
幾
學
分
的

社
工
科
系
的
主
修
學
分
，
就
可
取
得
社
會
工
作
系
畢

業
的
資
格
，
增
加
社
會
工
作
員
。

b

社
會
工
作
員
如
有
其
他
人
員
的
參
與
，
可
增
加
社
工

的
素
質
，
把
社
工
的
門
開
的
更
大
，
應
付
更
多
更
新

的
社
會
問
題
。
另
外
有
關
殲
障
福
利
，
老
人
方
面
闊

的
說
程
太
少
，
對
課
程
方
面
的
修
訂
，
應
配
合
各
種

社
會
問
題
的
需
要
。

裝
部
…
黎
(
東
海
大
學
社
工
系
講
師
)

剛
聽
到
有
人
提
議
社
工
系
或
社
會
系
要
到
街
臨
實
習

，
醫
院
建
議
學
校
開
設
有
關
的
課
程
，
這
個
引
發
我
許
多

想
法
。
我
個
人
在
學
術
界
全
時
間
的
工
作
情
況
下
來
再
談

和
實
務
界
有
關
的
問
題
，
這
當
中
有
許
多
矛
盾
存
在
。

今
天
大
學
社
會
工
作
教
育
並
沒
有
做
到
主
修
分
組
的

階
段
。
例
如
青
少
年
組
、
殘
障
組
、
醫
臨
組
。
因
此
無
法

做
到
有
關
方
面
學
科
的
修
習
，
分
科
分
組
在
研
究
所
才
有

可
能
辦
到
，
但
目
前
研
究
所
並
沒
有
專
精
的
分
組
。
限
於

師
賢
、
經
費
種
種
的
困
難
，
研
究
所
不
可
能
做
到
，
那
大

學
更
不
用
說
了
、。
所
以
教
育
機
構
和
實
務
機
構
均
要
彼
此

體
認
、
了
解
，
亦
即
目
前
我
們
無
法
做
到
分
科
分
組
的
情

形
。
在
目
前
的
情
況
之
下
，
我
有
二
個
建
議

•• 

(
以
醫
療

磁
構
為
例
)

L

在
收
買
習
生
時
，
可
按
照
學
生
的
興
趣
分
科
，
例
如

喜
歡
內
科
的
在
內
科
實
習
，
喜
歡
小
兒
科
的
在
小
兒

科
質
習
。
就
專
精
於
那
科
，
而
不
必
每
科
均
介
紹
。

且
就
大
學
的
質
習
生
言
，
是
否
可
讀
學
生
到
臨
構
質
習

'
習
得
基
踏
技
巧
、
工
作
。

9
山
最
後
一
點
的
建
議
，
是
最
近
我
和
省
衛
生
處
的
接
觸

後
，
我
感
覺
到
在
職
社
工
員
素
質
不
侈
，
我
建
議
他

們
，
和
有
關
機
構
合
作
只
要
有
心
，
對
社
會
工
作
有

興
趣
，
可
以
自
己
不
斷
進
修
、
或
參
加
座
談
會
，
在

職
訓
融
等
，
自
我
進
修
也
可
以
。
現
階
段
之
下
把
有

興
趣
的
人
員
保
密
下
來
，
將
來
再
聘
新
工
作
員
時
再

考
應
素
質
的
選
擇
，
這
些
一
矛
盾
贊
賞
務
界
和
學
術
界

的
配
合
，
才
能
解
決
問
趟
。

許
安
和
(
彰
基
社
工
部
主
任
)

在
教
育
制
度
內
容
方
面
，
要
儘
量
配
合
社
會
問
題
的 需

要
，
在
職
人
員
也
要
接
受
訓
練
。
在
此
我
有
個
建
議
，

就
是
說
們
可
以
採
取
以
學
術
犧
構
領
導
，
在
一
個
時
間
之

內
做
專
題
的
工
作
研
討
會
，
我
想
可
讀
在
職
人
員
或
學
生

在
將
來
工
作
上
學
習
，
這
個
可
能
是
推
廣
教
育
，
不
一
定

賦
予
學
位
。
我
是
想
辦
一
個
詞
。
早
已
。
℃
，
這
些
一

逞
。
叫
阿
咎
。
℃
由
學
術
單
位
辦
，
且
是
專
題
的
建
R
w

m
y
o旬
，
好
讓
我
們
學
習
。

蔡
崑
賢
(
臺
北
市
社
會
局
局
長
)

大
家
都
忽
略
一
個
問
題
，
就
是
目
前
大
專
社
工
系
學

生
是
派
來
的
，
不
是
選
來
的
。
這
是
教
育
上
的
障
禱
。
這

和
學
校
無
關
，
所
以
行
政
攝
關
要
有
一
套
計
畫
。

誰
麗
(
東
吳
大
學
教
授
)••• 
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我
有
許
多
具
體
的
建
議
，
在
引
言
上
沒
有
說
出
，
現

在
我
把
它
說
出.. 

L

社
工
系
的
學
生
應
是
那
一
類
的
學
生
，
這
應
讓
高
中

生
知
道
，
希
望
各
大
學
有
一
個
聯
合
，
想
一
辦
法
改

變
。

么
能
讓
轉
系
的
優
量
轉
系
。

q
山
義
務
工
作
員
先
投
考
專
門
科
系
，
再
給T
T
J
學
位
。

A
U建
議
研
究
所
是
否
男
定
研
究
所
的
課
程
，
=
一
個
研
究

所
應
該
合
作
共
同
訂
定
。

a

將
質
習
對
挪
到
各
機
構
，
讓
其
有
責
任
心
，
同
時
學

校
把
學
生
委
託
給
機
構
，
也
可
以
請
更
好
的
專
家
來

督
促
學
生
實
習
，
而
學
校
也
可
聘
用
犧
構
的
社
工
員

到
技
任
斂
，
這
樣
使
人
感
到
人
典
人
是
一
家
，
如
此

才
能
解
決
問
題
。
謝
謝
各
位
。



M弟
二
組
、
(
分
組
討
論
)

主
題

•• 

社
會
福
利
工
作
人
員
專
業
制
度
之
建
立

主
持
人
•• 

自
秀
雄
局
長
、
李
鐘
一
兀
主
任

引
言
人
•. 

陸
光
教
授
(
引
言
內
容
如
下
)

這
-
個
目
標
一
直
是
追
求
的
目
標
，
但
是
還
沒
有
實

現
，
有
待
加
強
努
力
。

首
先
我
們
要
探
討
的
是
範
闊
的
問
題
，
我
們
要
建
立

的
是
社
會
福
利
工
作
人
員
專
業
制
度
或
是
社
會
工
作
人
員

專
業
制
度
，
前
者
範
圍
太
廣
泛
，
似
以
後
者
為
宜
。

其
次
是
定
義
的
問
題
，
我
們
所
說
的
專
業
，
是
指
什

麼
?川

口
耳
肯
登
(
宅
門
口
穹
旦8
)
說
專
業
是
包
括
六
項
特

質
科
學
的
知
能
，
教
育
的
歷
程
、
人
員
的
標
準
、
行

為
的
標
準
、
地
位
的
認
可
，
以
及
專
業
的
組
織
。

的M混
姆

S
s
z
g
)

說
專
業
有
頁
項
特
點

•. 

要
注
意

公
共
利
益
，
有
系
統
的
科
學
知
識
，
有
特
定
的
價
值

觀
念
、
有
特
定
的
技
巧
，
要
組
織
自
己
的
團
體
。

目
葛
林
伍
(
。
B
B

逞
。
。
已
)
說
，
專
業
有
五
項
特
質

•• 

科
學
理
論
、
權
威
、
社
會
認
可
、
專
業
守
則
及
本

身
文
化
。

我
認
為
有
六
種
特
質.• 
L

是
一
種
助
人
的
服
務
，
么

是
科
學
知
識
的
累
積
，
q
a
I
E
社
會
認
可
的
職
業
，
4
.是
共

同
行
為
的
規
範
'
試
是
保
障
本
身
的
組
織
，
a

是
發
展
自

我
的
事
業
。

第
三
是
制
度
的
悶
妞
，
所
謂
制
度
，
我
們
是
指
些
什

麼
呢
?

村
省
市
政
府
質
驗
計
畫
中
的
社
會
工
作
員
制
度
.. 

爭
取

正
式
職
稱
，
正
式
編
制
完
成
社
工
具
、
社
工
督
導
員

、
社
工
室
主
任
等
各
級
建
制
。

臼
公
私
立
機
構
之
中
，
社
會
工
作
員
人
數
眾
多
，
缺
少

工
作
與
生
活
的
保
障
，
缺
少
學
習
修
進
的
機
會
，
缺

少
社
會
認
悶
，
說
們
應
為
爭
取
他
們
社
會
的
專
業
地

位
。

甘
我
們
為
了
促
使
社
會
福
利
工
作
改
進
內
容
，
揖
升
素

質
，
發
取
工
作
人
員
量
的
增
加
和
質
的
揖
高
，
普
遍

要
求
建
立
兒
童
福
利
工
作
人
員
專
業
制
度
，
老
人
福

利
工
作
人
員
專
業
制
度
，
如
此
這
艘
恐
將
治
絲
愈
紛

，
徒
增
煩
擾
。

付
我
想
我
們
應
該
努
力
的
方
向
，
是
建
立
一
個
整
體
的

社
會
工
作
人
員
的
專
業
制
度
，
應
以
上
述
六
項
特
質

中
社
會
認
可
、
行
為
規
範
、
專
業
組
織
三
項
為
重
心

，
先
行
做
好
，
然
後
帶
動
其
各
項
。

第
四
是
建
立
制
度
的
途
徑
問
題
，
建
立
制
度
的
路
程

，
根
按
歷
史
，
可
以
分
為
三
種
顯
型
，
並
且
彼
此
並
不
一

定
啡
斥
，
我
們
應
該
交
互
運
用
。

村
自
然
的
發
展
，
配
合
客
觀
需
要
，
日
積
月
累
，
水
到

渠
成
，
助
產
士
、
護
士
、
教
師
，
都
是
如
此
，
但
無

規
剖
，
亦
厭
太
懂
。

口
國
體
的
壓
力
，
同
職
業
同
利
害
的
人
，
結
成
社
圓
或

工
會
，
運
用
筆
體
的
力
量
，
爭
取
專
業
的
地
位
，
美

國
全
國
社
會
工
作
者
協
會
具
有
工
會
的
性
質
，
在
它

成
立
之
前
，
即
已
有
了
七
個
社
會
工
作
者
的
團
體
。

臼
社
會
的
認
可
，
包
括
政
府
的
立
法
與
行
政
的
規
章
，

以
及
社
會
的
輿
論
與
民
眾
的
公
怠
，
尤
其
是
後
者
，

更
為
重
要
，
它
常
是
推
動
前
者
的
主
力
，
無
論
正
面

或
反
面
的
意
見
，
都
能
帶
動
專
業
證
照
制
度
的
寶
路

第
去
是
建
立
制
度
的
模
式
問
題
，
我
們
參
考
國
情
及

國
外
經
驗
，
宜
依
左
列
四
項
原
則
考
慮
。

心U依
內
政
部
編
印
中
華
民
國
職
業
分
類
典
專
門
技
術
人

員
社
會
工
作
師
分
類
標
準
'
用
社
會
工
作
師
名
稱
分

為
一
般
、
公
共
救
助
、
學
校
、
醫
脫
、
精
神
醫
療
、

公
共
衛
生
、
矯
治
服
務
、
團
體
活
動
、
社
會
、
及
其

它
十
額
。

已
社
會
工
作
師
地
位
、
美
國
方
面
係
指
學
經
歷
分
為
六

等
，
我
們
宜
精
簡
分
為
助
理
社
會
工
作
師
，
社
會
工

作
師
及
資
深
社
會
工
作
師
三
級
，
免
滋
屑
于
議
。

片
開
各
國
社
會
工
作
教
學
鵲
橋
，
均
成
立
有
社
工
臨
純
協

會
，
此
種
組
織
，
我
國
尚
未
設
立
，
將
來
可
在
社
工

專
業
組
織
之
內
，
附
帶
設
立
社
工
教
育
的
專
業
組
織
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的
未
來
的
社
工
專
業
組
織
，
為
加
強
各
種
不
同
闊
地
內

的
社
會
工
作
，
可
再
成
立
公
共
救
助
、
公
共
衛
生
等

社
會
工
作
之
委
員
會
，
以
便
結
合
同
好
研
究
發
展
。

、
第
六
是
建
立
專
業
組
織
的
方
式
問
題
，
目
前
改
應
考

慮
決
定
方
向
，
以
便
積
極
推
進
。

村
默
勵
同
仁
，
參
加
我
國
現
有
的
社
會
工
作
協
會
為
個

人
會
員
，
使
社
會
工
作
協
會
，
因
會
員
質
量
之
變
動

而
名
符
其
實
的
改
組
為
真
正
的
社
會
工
作
專
業
者
本

身
的
組
織
。

的M
鼓
勵
同
仁
參
加
國
際
社
會
福
利
會
中
國
分
會
為
個
人

會
員
，
目
前
分
會
的
主
力
多
數
為
一
般
性
的
社
會
一
細



利
工
作
人
員
，
將
來
專
業
性
的
社
工
人
員
增
加
分
會

亦
可
為
真
正
受
過
社
會
工
作
專
業
訓
練
的
社
會
工
作

師
，
在
會
內
另
行
成
立
一
個
內
部
性
的
社
工
專
業
組

織
，
加
強
研
究
發
展
。

信
結
合
省
市
般
的
各
種
不
同
的
社
會
福
利
組
織
，
成
立

聯
合
協
會
性
質
的
綜
合
性
的
攝
構
，
以
加
強
彼
此
聯

繫
。

倒
准
許
各
縣
市
社
會
工
作
人
員
成
立
縣
市
級
的
聯
誼
組

織
，
再
給
合
至
省
鼠
，
最
後
再
結
合
至
中
央
級
成
為

一
個
全
國
性
的
專
業
組
織
。

的
推
動
立
法
民
動
議
訂
立
社
會
工
作
師
法
，
以
便
操
以

成
立
全
國
性
的
專
業
組
織
。

付
推
動
行
政
民
人
事
局
，
同
意
在
文
官
系
統
中
設
立
社

會
工
作
師
之
職
稱
，
然
後
以
之
為
骨
幹
'
結
合
民
間

蠟
構
的
社
會
工
作
人
員
，
成
立
全
國
性
的
社
會
工
作

人
員
的
專
業
組
織
。

第
七
輕
易
可
行
的
是
那
些
工
作
可
以
有
助
於
社
會
工

作
專
業
制
度
的
早
日
建
立
、
試
述
如
次•• 

H
內
政
部
社
會
司
，
邀
約
專
家
學
者
及
從
業
人
員
，
成

立
研
訂
社
會
工
作
專
業
人
員
工
作
守
則
的
專
業
小
組

，
負
責
編
訂
初
稿
，
以
供
各
方
試
用
，
將
來
經
由
專

業
組
織
會
員
大
會
修
正
通
過
之
後
，
正
式
定
案
。

目
國
內
出
版
事
業
，
不
移
發
達
，
社
會
工
作
有
關
刊
物

，
尤
感
不
足
，
無
法
造
成
風
氣
，
爭
取
社
會
認
同
，

國
內
專
業
學
者
及
從
業
人
員
，
單
路
努
力
寫
作
，
發

揚
社
會
工
作
專
業
的
文
化
，
以
為
建
立
專
業
制
度
的

先
一
聲
。

H
W依
照
兒
童
、
老
人
、
殲
障
福
利
法
及
社
會
救
助
法
之

規
定
，
督
促
公
私
攝
構
切
質
進
用
合
格
的
社
會
工
作

人
員
，
促
使
國
人
暸
解
社
會
工
作
為
現
代
社
會
所
需

的
新
興
的
專
門
性
的
職
業
，
不
可
輕
視
。

第
八
是
什
麼
阻
磚
，
社
會
工
作
專
業
制
度
的
快
速
的
建

立
呢
?

村
社
會
工
作
同
工
們
本
身
的
意
見
，
常
不
一
致
，
迄
無

機
會
加
以
溝
通
，
或
用
民
主
方
法
加
以
表
決
。

已
社
會
工
作
專
業
制
度
，
勢
將
使
一
部
分
人
們
入
制
度

之
內
而
受
益
，
一
部
分
人
排
斥
於
制
度
之
外
而
受
損

。
亟
待
建
立
一
種
溝
通
的
孔
道
，
使
不
合
格
者
得
、
通

過
進
修
、
訓
練
、
服
務
年
資
及
優
秀
服
務
而
成
為
合

格
者
。

的
少
數
俊
傑
之
士
，
自
視
偏
高
，
並
不
自
認
為
是
社
會

工
作
人
員
而
驕
傲
，
難
怪
不
能
戮
力
同
心
，
共
謀
發

展
。

的
大
專
畢
業
青
年
，
出
任
社
會
工
作
，
雖
多
歷
盡
艱
辛

，
仍
少
為
入
所
知
，
使
等
生
活
工
作
之
困
乏
，
亟
待

社
會
工
作
專
業
制
度
之
鼓
勵
，
但
社
會
人
士
既
不
肢

解
，
青
年
本
身
亦
少
為
自
己
爭
取
。

討

論
•• 

李
鐘
一
兀
(
中
興
大
學
社
會
系
主
任
)

剛
才
陸
教
授
對
於
「
社
會
福
利
工
作
人
員
專
業
制
度

之
建
立
」
提
出
了
許
多
獨
到
而
精
關
的
見
解
，
以
及
切
質

可
行
之
道
。
他
要
大
家
行
動
起
來
，
事
，
質
上
，
這
正
是
「

天
時
、
地
利
、
人
和
」
的
時
脹
，
相
信
在
詹
司
長
的
領
導

下
，
專
業
制
度
的
建
立
已
為
期
不
遠
了
。
現
在
，
我
們
就

以
陸
教
授
所
提
的
八
點
作
為
討
論
提
綱
，
此
外
，
各
位
有

其
他
高
見
也
請
儘
量
提
出
來
。

詹
膳
孫
(
內
政
部
社
會
司
司
長
)

在
聽
過
陸
敘
授
的
高
見
後
，
有
三
件
事
提
出
來
向
各

位
報
告
。
第
一
，
關
於
建
立
社
會
工
作
人
員
專
業
制
度
，

這
個
案
子
基
灣
省
在
民
國
六
十
二
年
開
始
試
辦
此
制
度
;

中
央
方
面
，
三
年
前
已
寫
好
計
壺
，
但
因
政
府
的
決
策
問

題
，
以
及
經
費
預
算
、
人
員
凍
結
等
外
在
困
難
因
素
而
無

法
執
行
。
我
們
還
是
希
望
+
本
年
度
能
再
提
出
來
。
其
中
最

重
要
的
是
現
在
的
社
會
工
作
員
能
得
到
社
會
的
認
可
，
如

此
便
能
造
成
壓
力
，
促
成
專
業
制
度
早
日
建
立
。

第
二
點
是
守
則
部
分
。
過
去
蔡
局
長
與
幾
位
老
師
已

編
過
這
個
守
則
，
在
試
辦
工
作
當
中
還
在
修
正
，
訂
成
初

稿
，
將
來
我
們
有
個
利
益
團
體
成
立
後
，
再
予
修
訂
便
可
-103 一

第
三
點
報
告
的
是
，
現
在
全
省
區
域
性
的
社
工
具
有

四
百
七
十
四
位
在
各
地
工
作
，
一
般
來
講
他
們
都
很
負
責

任
，
希
望
他
們
盡
量
爭
取
工
作
，
男
方
面
我
們
也
遭
力
爭

取
制
度
的
建
立
。
此
外
，
對
於
公
私
立
蟻
構
社
工
具
，
我

們
也
做
過
一
項
調
查
，
有
的
攝
構
進
用
的
人
員
並
未
受
過

社
會
工
作
訓
練
，
有
的
則
很
論
是
否
受
過
訓
練
，
他
們
做

的
不
是
社
會
工
作
，
而
是
機
構
的
會
計
、
出
納
等
工
作
。

布
望
將
他
們
納
入
正
軌
，
採
用

L

評
鑑
、
進
修
等
方
式
，

以
維
持
其
工
作
地
位
。

吳
信
安
(
高
雄
市
生
命
線
協
會
)



站
在
實
際
工
作
者
的
立
場
，
揖
出
三
點
建
議

.. 

-
u
正
式
建
議
內
政
部
社
會
司
邀
請
專
家
學
者
、
從
業
人

員
或
社
工
懺
撥
代
表
，
成
立
研
訂
社
會
工
作
專
業
人

員
工
作
守
則
之
專
業
小
組
，
同
時
參
考
國
內
外
有
關

資
料
，
負
責
編
印
初
稿
草
笑
，
提
供
給
磁
構
試
用
一

。

至
二
年
，
再
加
以
修
訂
。

Z

邀
請
立
法
委
員
、
社
工
各
界
代
表
，
學
術
界
代
表
，

定
期
開
會
游
核
，

審
核
完
畢
-
後，
送
是
一
有
關
專
業
組

織
的
會
員
大
會

，
例
如
，
社
會
工
作
協
會
、
國
際
社

會
工
作
協
會
、
社
區
發
展
協
會
等
較
大
的
組
織
修
正

通
過
後
正
式
定
案
。

們
已
定
案
後
，送
旦
有
關
單
位
，
徹
底
遵
守
執
行
，
接
構

在
聘
用
社
工
具
時
，
根
攘
守
則
該
約
，
聘
用
合
格
的

社
會
工
作
員
，
給
予
定
期
或
不
定
期
的
考
戲
，
提
供

在
職
進
修
的
攝
食
，
同
時
考
慮
到
其
升
等
的
權
益
。

至
於
未
達
標
準
的
工
作
人
員
，
也
儘
量
提
供
訓
練
的

機
會
，
以
考
試
或
合
格
攝
構
推
薦
的
方
式
，
使
之
合

格
化
。

吳
豐
盛
(
高
雄
市
社
會
局
社
工
室
主
任
)

每
年
縣
市
政
府
招
考
一
批
社
會
工
作
員
，
雖
未
發
給

證
照
，
但
至
少
承
認
其
為
正
式
社
工
具
。
上
午
大
會
揖
到

以
後
證
照
的
核
發
出
一
大
型
組
織
或
民
間
專
業
組
織
負
責

，
然
而
目
前
的
璟
境
，
是
不
容
易
做
到
的
。
我
建
議
仍
由
政

府
單
位
統
一
核
發
，
政
府
社
會
工
作
員
的
聘
用
以
通
過
考

試
取
得
證
照
者
為
主
，
取
得
執
照
者
，
亦
能
到
私
立
機
構

工
作
。
此
外
，
民
間
懺
構
服
務
者
，
經
由
評
鑑
方
式
，
政

府
同
樣
發
給
合
格
證
照
，
他
們
雖
然
不
能
到
政
府
機
關
工

作
，
也
能
到
其
他
私
立
攝
構
服
務
。
證
照
的
持
有
，
便
是 自

己
專
業
服
務
品
質
的
證
間
，
以
往
只
強
調
愛
心
和
熱
心

的
服
務
是
不
侈
的
。
在
目
前
還
沒
有
一
個
專
門
的
民
間
臘

梅
來
做
這
項
工
作
時
，
內
政
部
應
負
起
這
個
責
任
。

唐
學
斌
(
文
化
大
學
社
工
系
主
任
)

目
前
的
社
會
工
作
系
畢
業
生
愈
來
愈
多
，
但
因
專
業

制
度
尚
未
建
立
，
使
畢
業
生
很
明
確
途
徑
可
行
。
在
此
，

提
供
兩
項
建
議
，
以
促
進
社
會
工
作
專
業
化
制
度
之
建
立

L

確
定
中
國
社
工
專
業
化
的
信
念
。
現
在
的
執
政
人
員

究
竟
有
多
少
人
確
認
此
觀
念
?
社
會
的
認
可
叉
如
何

呢
?
這
都
是
值
得
人
懷
疑
的
。
所
以
，
有
必
要
加
強

社
會
工
作
的
觀
念
。
但
，
例
如
社
會
建
設
，
是
一
份

，

社
會
工
作
的
刊
物
;
以
前
為
月
刊
，
繼
而
改
為
雙
月

刊
、
季
刊
，
現
今
叉
可
能
改
為
半
年
刊
出
版
，
這
是

很
可
悲
的
，
對
社
會
工
作
之
專
業
化
有
相
當
影
響
!

故
我
們
應
加
強
大
眾
傳
播
、
竭
力
宜
揚
，
並
推
廣
有

關
社
工
專
業
化
之
社
會
歡
育
!

Z

建
立
專
業
社
會
工
作
制
度
，
需
對
下
列
四
項
氯
儘
快

修
正.. 

ω
統
一
社
會
工
作
者
的
職
稱
。
某
些
單
位
成
立
社
會

工
作
室
，
其
工
作
者
卸
稱
為
社
會
服
務
員
，
這
是

很
不
恰
當
的
。
尤
其
在
涵
義
上
和
其
他
的
「
服
務

員
」
之
稱
，
易
生
混
淆
，
無
法
給
予
社
會
工
作
者

特
殊
的
地
位
，
職
稱
甚
為
不
雅
。

ω
正
式
的
編
制
。
為
適
應
現
代
社
會
需
要
，
可
舉
辦

社
會
工
作
特
考
，
予
以
列
入
正
式
編
制
，

使
得
每

個
工
作
者
都
有
工
作
的
保
障
。

ω
樹
立
專
業
精
神
。
社
會
工
作
者
應
建
立
本
身
的
專

業
精
神
，
給
續
努
力
研
究
，
工
作
表
現
良
好
，
白

:

然
會
受
到
社
會
的
尊
重
與
敬
仰
。

ω
發
揚
組
織
精
神
。

顏
肇
華
(
畫
北
縣
政
府
社
會
局
局
長
)

L

政
府
高
階
層
人
員
對
社
會
工
作
認
識
不
恨
，
是
建
立

社
工
制
度
一
大
阻
力
。
因
為
，
社
會
工
作
對
象
並
非

他
們
，
多
半
針
對
貧
戶
的
問
題
解
決
，
而
得
接
受
協

助
者
，
畢
竟
祇
是
社
會
上
少
部
分
人
!
尤
其
現
在
的

問
擂
界
，
無
一
對
社
會
工
作
有
所
介
紹
或
宣
傳
，
或

者
亦
可
如
「
愛
心
」
節
目
，
將
社
會
工
作
的
精
神
避

過
電
視
，
向
大
眾
宣
傳
，
進
而
取
得
社
會
之
認
同

1
.

Z

若
欲
他
人
肯
定
說
們
的
身
份
，
則
讀
自
己
先
扮
演
好

自
己
的
角
色
，
塑
造
自
己
的
形
象
，
提
高
工
作
人
員

的
素
質
。
而
有
關
社
會
工
作
之
守
則
，
常
流
於
繁
瑣

;
應
在
敘
辭
上
儘
量
簡
化
，
以
便
引
人
閱
讀
。
正
如

社
會
亦
讀
要
紀
律
，
身
為
社
會
工
作
者
當
嚴
守
社
工

之
紀
律
。

q
山
建
議
成
立
團
體
，
藉
團
體
之
壓
力
，
徐
用
可
行
之
途

徑
，
以
影
響
個
人
，
包
括
決
策
者
在
內
。
社
會
工
作

者
更
不
應
對
自
己
有
所
標
榜
，
先
自
問
自
己
的
表
現

作
為
如
何
，
而
不
要
只
間
別
人
對
自
己
的
批
評
。
社

會
工
作
者
應
抱
持
傳
教
士
的
精
神
，
能
犧
牲
自
己
，

努
力
貢
獻
服
務
，
才
能
得
到
尊
敬
!

A

斗a

nu 

郭
登
聰
(
東
海
大
學
社
工
系
同
學
)

今
日
社
會
工
作
不
能
引
起
中
央
決
策
者
之
重
視
，
同



樣
地
，
亦
無
法
山
引
起
背
的
民
眾
的
重
現
。
其
原
因
在

.• 

社
會
工
作
範
園
服
務
對
象
太
偏
窄
。
以
縣
市
社
工
而

言
，
其
獲
得
社
會
工
作
之
服
務
者
，
限
於
低
收
入
戶
或
有

問
題
之
家
庭
為
主
;
一
般
人
民
無
法
感
受
到
社
會
工
作
者

的
存
在
，
焉
能
取
得
社
會
認
可
竹
如
全
國
消
費
者
基
金
會

，
即
是
私
人
團
體
，
主
動
引
發
社
會
消
費
者
種
種
權
益
問

題
;
最
初
成
立
時
社
會
大
眾
的
認
同
度
相
當
低
，
如
今
卻

已
甚
得
普
編
注
意
。
社
會
工
作
亦
可
朝
此
方
向
來
作
，
使

其
觀
賊
面
是
全
民
性
的
。
所
謂
全
民
性
可
自
巨
視
與
徵
靚

面
來
君

•• 

ω
巨
視
面.. 

社
會
工
作
是
整
體
的
，
不
單
是
青

少
年
問
題
或
家
庭
問
題
的
解
決
，
更
讀
關
心
政
策
的
發
展

，
使
決
策
者
認
識
我
們
的
工
作
，
進
而
影
響
之
。
ω
徵
稅

面.. 

現
今
社
會
工
作
之
服
務
，
無
論
對
個
人
或
社
區
，
其

對
象
多
半
是
老
人
、
兒
童
等
依
輯
人
口
，
即
非
社
會
主
要

之
生
產
者
;
而
其
他
社
會
上
之
青
年
、
壯
年
等
生
產
者
，

並
未
能
領
受
服
務
。
就
整
個
社
會
工
作
之
面
向
而
言
，
應

該
將
此
予
以
擴
大
，
而
非
特
定
在
學
點
上
。

若
能
針
對
上
述
兩
點
，
將
個
人
與
整
體
政
策
的
結
合

，
形
成
一
股
勢
力
，
成
立
人
民
團
陸
、
壓
力
團
體
，
以
影

響
決
策
單
位
。
而
且
，
中
夫
內
政
部
已
逐
漸
重
視
社
會
工

作
，
或
可
由
人
民
團
體
力
促
成
立
全
國
性
工
作
協
會
，
藉

若
此
一
主
導
性
團
體
組
織
，
融
合
學
術
界
、
質
務
界
，
發

揮
其
功
能
。
並
可
設
立
地
方
分
會
，
遞
過
機
構
聯
嘿
，
結

合
地
方
資
蟬
，
由
中
央
與
地
方
搭
配
，
將
更
有
利
於
社
工

專
業
制
度
之
建
立
。

第
三
位

(
分
組
討
論
)

主

題•• 

社
會
福
利
機
構
之
協
調
及
連
繫

主
持
人
•• 

楊
孝
澡
主
挺
、
趙
守
博
處
長
(
黃
天

授
代
)

引
言
人

•• 

郭
東
曜
會
是

別

楊
孝
深
(
東
吳
大
學
社
會
系
主
任
)

社
會
福
利
工
作
不
是
由
一
個
獨
立
的
、
單
元
的
福
利

機
構
所
能
的
抄
完
成
的
。
尤
其
當
一
個
國
家
的
發
展
，
由
單

純
轉
變
為
使
雜
中
，
所
牽
涉
到
的
問
題
是
很
康
，
解
決
問

題
所
需
的
人
力
、
經
費
是
龐
大
的
。
因
此
我
們
必
須
運
用

所
有
我
們
可
以
運
用
的
社
會
資
源
，
共
同
努
力
解
決
嚴
重

的
社
會
問
題
。

為
了
使
社
會
福
利
工
作
順
利
的
推
廣
，
必
讀
結
合
政

府
以
及
我
們
整
體
的
力
量
，
共
同
解
決
社
會
問
題
。
所
以

福
利
機
構
的
聯
槃
和
協
調
，
使
社
會
資
源
不
至
於
浪
費
，

人
力
結
構
不
至
於
重
覆
，
使
社
會
福
利
工
作
有
利
的
推
行

引
言
報
告

•• 

(
基
督
教
兒
童
福
利
基
金
會
郭
來
曜
會
長
)

一
、
協
調
及
聯
聽
之
需
要

-
l
L
沒
有
高
能
的
社
會
福
利
攝
構
l
i

很
多
的
個
案
都
需

要
轉
介
才
能
滿
足
個
案
的
需
要
，
如
老
人
問
題
、
家

庭
糾
紛
等
。

么
社
會
的
變
遷
，
問
題
日
趨
拉
雜
，
個
案
所
需
要
的
服

務
也
越
多
。

-
l

如
家
道
變
故
，
陷
於
貧
病
交
加
，
有
待
給
予
經

濟
支
持
，
生
理
復
起
，
心
理
重
娃
，
及
其
他
涉

及
法
律
或
賠
償
等
問
題
的
協
助
。

q

山
事
情
總
要
有
人
去
做
l

l

所
有
的
機
構
都
是
為
需
要

者
提
供
服
務
，
解
決
社
會
問
題
。
你
不
傲
，
則
必
需

由
他
人
或
政
府
來
做
。
沒
有
白
吃
的
午
餐
，
也
沒
有

徒
勞
的
服
務
。
如
貧
困
寡
婦
不
應
只
是
C
C
F

的
事

;
孤
見
流
浪
也
不
只
是
政
府
的
事
。

4
u節
省
人
力
，
不
需
重
接
調
查
建
立
資
料

C
C
F

與
彰
化
基
督
磁
眩
，
馬
借
、
中
心
醫
院
的
合
作
，
以

及
基
灣
脊
椎
側
閥
門
基
金
會
的
合
作
。
鮑
氏
基
金
會
、

國
泰
人
壽
慈
善
基
金
會
及
文
英
基
金
會
等
。
棧
構
服

務
與
社
會
需
要
間
的
適
當
協
調
，
才
能
避
免
服
務
的

重
復
或
不
足
，
以
發
揮
功
效
。

p
h山
促
進
訓
融
合
作
計
畫
，
滅
諮
訓
練
費
用
，
增
進
專
業

成
長
|

!
如
保
育
員
訓
練
、
社
工
員
訓
練
、
督
導
人

員
訓
練
等
。

a

團
結
合
作
的
需
要
l
|

政
府
才
會
關
心
與
輔
導
。

1

各
基
金
會
與
服
務
機
構
相
互
支
援
|
l

出
錢
的
單
位

與
服
務
的
路
構
可
通
過
協
調
，
充
份
發
揮
服
務
的
功

能
。
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二
、
童
灣
現
有
社
會
福
利
機
構
之
協
調
及
聯
繫

概
況

L

內
政
部
社
會
司
主
持
的
民
間
社
會
福
利
，
慈
荐
事
業

基
金
會
聯
合
會
報

七
十
二
年
三
月
二
十
三
日
召
開
第
七
次
會
議
|
|
網

羅
所
有
基
金
會
參
加
，
盼
望
提
供
二
O
Z
年
度
經
對



，
由
會
報
統
鋒
運
用
。

立
社
會
處
推
動
的
五
屆
區
域
性
社
會
福
利
服
務
聯
繫
中

心
。

且
各
縣
市
社
會
局
、
科
的
聯
繫
|
|
。
社
會
救
濟
會
報
。

也
私
立
攝
構
的
聯
槃
合
作
。

a

墓
中
市
社
會
工
作
研
究
服
務
中
心
|
|
其
成
立
目
的

在
於
網
羅
基
中
市
各
機
構
及
社
圈
，
為
不
幸
遭
遇
災

難
而
需
要
協
助
的
人
與
愛
心
奉
獻
者
之
間
建
立
起
橋

保
工
作
。

主
、
香
港
的
公
益
金
簡
介

L

一
九
六
八
年
十
一
月
八
日
成
立
，
是
一
個
統轉慈
善

捐
款
的
機
構
，
而
不
是
福
利
機
構
。

立
第
一
年
獲
五
二
、
O
O
O
民
眾
支
持
，
得
款
六
O
O

萬
港
幣
。

在
目
前
約
有
一
五
0
萬
民
眾
支
持
，
一
年
捐
款
約
在
二

、

0
0
0
萬
港
幣
。

也
全
部
捐
款
依
實
際
需
要
補
助
七
二
個
福
利
機
構
(
會

員
攝
構
)

丘
董
事
會
及
捐
款
活
動
費
用
另
設
立
基
金
，
由
政
府
及

蓋
事
認
捐
，
以
基
金
別
息
從
事
公
益
金
捐
款
活
動
。

&
福
利
攘
構
申
請
入
會
主
要
標
準
。

a

從
事
社
會
福
利
工
作
。

b

非
牟
利
攝
構
。

c

受
香
港
民
眾
支
持
，
有
好
名
聲
、
信
譽
。

d

有
建
全
的
輩
辜
會
，
且
不
支
薪
水
。

e

會
計
年
報
正
確
，
並
願
接
受
查
對
。

1

公
益
金
主
要
用
途
依
次
為

.• 

a

照
願
老
弱
貧
困
家
庭
。

b

協
助
傷
聽
人
士
復
健
。

c

青
少
年
輔
導
。

d

社
區
建
設
。

e

其
他
緊
急
用
途
。

四
、
我
們
對
協
調
及
聯
聽
之
期
望

L

主
管
機
構
|
|
早
日
組
成
評
鑑
小
組
，
瞭
解
各
單
位

功
能
及
整
理
一
份
確
實
資
料
，
揖
供
各
臘
梅
供
聯
繫

與
配
合
，
以
暸
解
各
磁
構
之
組
成
、
經
費
、
服
務
對

象
及
服
務
內
容
。
並
定
期
要
求
各
基
金
會
，
各
社
會

福
利
機
構
揖
出
工
作
計
童
及
工
作
報
告
，
使
資
源
提

供
者
與
直
接
服
務
者
彼
此
協
調
，
配
合
，
避
免
浪
費

Z

依
各
機
構
之
服
務
對
象
或
內
容
組
織
聯
盟
，
提
高
服

務
品
質
，
擴
大
服
務
功
能
。

q
山
組
織
全
國
性
社
會
福
利
擴
構
聯
會
，
帶
動
社
會
工
作

早
日
專
業
化
。

也
研
究
成
立
區
域
性
公
益
金
，
統
僻
靜
及
運
用
慈
善
捐
款

"
江
加
強
政
府
與
民
間
蟻
構
之
協
調
，
政
府
人
力
不
足
者

，
可
責
成
民
間
攝
構
辦
理
或
合
作
;
民
間
力
量
不
足

者
，
政
府
可
予
接
辦
(
或
統
轉
負
責
)
，
或
子
補
助

黃
夫
授
(
畫
灣
省
社
會
處
主
任
制
個
書
)

辦
理
社
會
福
利
並
不
是
單
獨
那
一
個
懺
關
能
炒
作
得

好
，
一
定
要
各
一
睏
刺
犧
構
和
民
間
共
同
辦
理
。
先
總
統

蔣
公
說
:
「
民
眾
的
事
路
當
由
民
眾
去
做
」
所
以
福
利
事

棠
，
應
當
自
社
會
來
推
行
。
社
會
處
認
為
現
在
的
一
禍
刺
攝

構
，
辦
的
都
不
錯
，
但
是
彼
此
之
問
很
少
有
來
往
、
有
聯

嘿
，
因
此
人
力
、
物
力
方
面
有
所
浪
費
。
自
己
辦
不
了
，

文
無
法
接
受
別
人
的
幫
助
，
多
餘
的
力
量
也
無
法
結
合
起

來
。
於
是
，
社
會
處
訂
定
臺
灣
省
建
立
分
區
性
社
會
福
利

服
務
聯
繫
中
心
實
施
要
點
，
分
成
五
區

•• 

蓋
北
區
、
畫
灣

區
、
畫
中
區
、
畫
南
臣
、
高
雄
區
等
，
彼
此
交
換
工
作
的

經
驗
，
做
人
力
、
物
力
上
的
支
持
。
剛
開
始
時
，
續
按
不

太
顯
著
。
叉
定
一
個
辦
法
，
蓋
灣
省
結
合
民
間
力
量
，
共

同
興
辦
福
利
事
業
實
施
要
點
。
因
為
，
政
府
經
費
不
侈
，

單
靠
政
府
是
不
行
的
，
希
望
發
展
成
社
會
性
，
共
同
來
辦

理
。
把
民
間
力
量
和
政
府
結
合
在
一
起
，
通
過
質
施
要
點

，
把
民
間
人
力
、
財
力
貢
獻
出
來
。
單
是
如
此
是
不
侈
，

另
外
有
成
立
服
務
實
施
辦
法
，
把
人
力
、
財
力
支
接
福
利

事
業
。
以
上
講
的
兩
種
辦
法
就
是•• 

一
、
人
力
的
培
養
;

二
、
如
何
發
動
社
會
資
源
，
結
合
起
來
，
辦
理
社
會
福
利

事
業
。以

上
所
提
多
種
實
施
要
點
，
不
知
成
果
如
何
?
希
望

各
位
多
提
供
意
見
，
作
為
將
來
修
正
的
依
躁
。
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討

論
•• 

曾
國
正

(
南
投
啟
智
教
養
臨
院
長
)

為
加
強
社
會
福
利
懺
構
之
協
調
及
聯
繫

.. 

L
除
了
現
有
的
計
童
和
方
案
外
，
建
立
全
國
協
調
聯
繫

有
二
種
模
式•. 

a

吞
港
社
會
福
利
專
業
。

L
U美
國
聯
合
攝
募
基
金
會
。
現
我
國
也
有
所
謂
聯
合



鑄
募
會
報
，
但
成
效
不
大
，
只
是
臨
時
性
。

希
望
國
家
成
立
福
利
協
會
或
籌
募
基
金
會
，
遞
過
組

織
的
會
長
、
總
幹
事
和
工
作
人
員
為
社
會
資
源
，
加

以
克
分
利
用
。

立
模
式
的
益
處.• 

n
4透
過
不
同
機
構
而
提
供
資
料
。

b

訂
一
幅
刺
遇
。
舉
辦
義
賀
，
鼓
動
各
階
層
參
與
福
利

事
業
，
捐
款
將
積
少
成
多
，
使
整
個
社
會
參
與
。

C

財
輯
方
面
，
訂
籌
募
基
金
週
'
是
否
可
免
稅
，
減

低
政
府
負
捕
。
這
樣
聯
合
政
府
和
民
間
共
同
辦
好

福
利
事
業
。

不
管
採
用
社
會
服
務
協
會
或
馨
募
基
金
會
，
希
望
有

經
常
辦
事
的
人
員
。
結
合
省
、
市
的
力
量
，
有
全
國

性
，
力
量
才
不
至
分
散
。

黨
鈍
松
(
中
華
民
國
傷
殘
軍
建
協
會
)

L

成
立
統
籌
慈
善
捐
款
撥
構
，
需
組
織
全
國
性
社
會
一
瞄

利
攝
構
統
臨時
捐
款
，
整
體
規
甜
、
運
用
。
可
採
捐
募

或
義
演
、
義
賣
方
式
募
集
，
成
立
擴
構
保
管
運
用
。

立
民
間
寺
廟
加
強
聯
黎
，
把
善
男
信
女
的
奉
獻
、
捐
獻

'
研
究
納
入
社
會
福
利
工
作
體
系
，
統
籌
有
效
運
用

q
山
社
會
福
利
工
作
撥
構
工
作
概
況
資
料
，
成
為
交
換
，

有
助
於
對
彼
此
工
作
狀
況
之
深
切
了
解
與
相
互
間
工

作
之
協
調
與
友
誼
。

車
煒
堅
(
東
海
大
學
社
會
系
教
授
)

L

香
港
的
福
利
犧
擠
不
僅
有
區
域
性
，
更
有
聯
合
組
織

，
有
憑
藉
、
考
按
、
規
割
的
功
能
，
分
配
福
利
金
。

吞
港
的
福
利
機
構
，
政
府
也
接
款
補
助
。

且
有
了
聯
合
的
組
織
，
推
行
福
利
事
業
比
較
容
易
。

陳
水
竹
(
內
政
部
社
會
司
社
會
福
利
科
科
長
)

L

就
人
民
團
體
組
織
而
言
，
一
晒
刺
機
構
、
法
人
團
體
，

潛
在
人
力
資
源
沒
有
聯
繫
和
協
調
，
有
成
立
全
國
組

織
的
必
要
。
促
進
人
力
的
培
育
訓
練
、
專
業
體
系
建

立
、
擴
構
的
協
調
和
聯
繫
。

。
品
各
社
會
福
利
公
益
慈
善
基
金
會
的
聯
合
會
報
，
有
擴

大
宜
傳
的
必
要
，
以
期
公
私
一
耐
刺
機
構
具
有
共
同
的

認
識
。
建
議
會
報
能
由
省
市
社
政
單
位
的
配
合
，
使

基
金
會
的
年
度
保
留
款
，
造
過
會
報
的
統
籌
運
用
，

社
會
司
遞
過
會
報
梅
調
聯
槃
'
使
保
留
款
有
瞬
重
紐

急
的
運
用
。

如
今
實
施
的
結
果
發
現
，
基
金
會
達
成
任
務
的
效
果

不
大
。
希
望
會
報
對
申
請
支
援
的
臘
關
固
體
、
予
以

評
鑑
'
並
徵
信
各
基
金
會
，
強
化
聯
合
會
報
的
力
量

。
且
基
金
會
的
財
力
，
有
較
完
整
的
運
用
體
系
。

聯
合
會
報
是
臨
時
性
的
組
織
，
希
望
能
向
政
府
立
案

，
這
樣
財
務
的
處
理
、
統
籌
運
用
，
才
有
較
具
體
的

任
務
。

王
啟
南
(
雲
林
醫
院
院
長
)

社
會
福
利
鵲
構
應
分
區
，
各
區
每
二
個
月
，
最
長
半

年
，
舉
行
工
作
聯
聽
會
議
，
使
各
機
構
間
能
充
分
了
解
與

合
作
。

劉
寶
鎧
(
畫
中
育
嬰
院
院
長
)

L

早
日
制
定
各
類
型
，
福
利
服
務
機
構
設
施
標
準
。

。
“
早
日
創
定
福
利
撫
恤
構
專
業
服
務
界
限
，
以
免
重
覆
。

作
整
體
規
割
，
避
免
資
瘋
浪
費
。

朱
恆
藩

•• 

(
基
隆
仁
愛
之
家
)

L

全
國
統
一
攝
構
的
設
立
是
必
要
的
。

Z

蓋
灣
省
成
立
分
區
組
織
，
各
聯
興
中
心
的
福
利
機
構

的
參
與
較
少
。
所
以
範
間
應
擴
大
，
凡
是
參
與
社
會

服
務
部
應
列
入
。

n
a
社
會
工
作
最
大
需
要
是
金
錢
。
除
個
人
捐
獻
外
，
另

有
工
、
商
閻
體
的
法
定
公
益
金
，
但
各
單
位
分
別
運

用
，
若
有
統
一
機
構
統
合
運
用
，
更
能
發
揮
效
果
。

林
淑
連
(
彰
化
縣
政
府
社
會
工
作
督
導
員
)
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L

縣
市
經
濟
個
案
多
，
在
運
用
社
會
資
源
時
，
就
會
運

用
民
間
的
力
量
。
但
許
多
慈
善
機
構
無
立
案
，
無
法

達
到
政
府
的
法
令
，
只
能
運
用
私
人
關
係
，
加
以
聯

繫
。
希
望
加
強
非
立
案
基
金
會
法
人
地
位
之
備
案
。

q
A基
金
會
的
聯
繫
工
作
，
加
強
區
的
聯
槃
至
全
國
性
的

聯
繫
。

黃
金
榜
(
省
立
噩
南
教
養
院
)

強
化
社
會
司
現
所
主
持
的
民
間
社
會
福
利
慈
善
事
業

基
金
會
聯
合
會
報
，
使
成
為
全
國
性
一
個
強
而
有
力
的
組

織
。
協
調
全
國
性
各
社
會
福
利
攝
構
及
慈
善
基
金
會
，
辦

理
社
會
福
利
事
業
。

L

綜
合
全
國
各
怒
菩
基
金
會
，
按
其
宗
旨
，
統
籌
運
用

基
金
。



么
希
各
縣
市
中
心
著
手
各
縣
市
資
源
調
查
，
聯
繫
各

國
各
福
利
機
構
，
提
供
各
項
服
務
與
所
需
要
支
援

的
人
力
或
經
費
。

會
國
正
(
省
立
商
投
啟
智
教
養
障
院
是
)

成
立
「
對
外
貿
易
協
會
」
類
似
的
組
織
，
由
政
府
組

成
，
吸
收
更
多
專
業
人
才
，
結
合
民
間
力
量
更
符
易

頡
吉
助
(
省
立
基
隆
醫
院
社
會
服
務
員
)

社
會
福
利
基
金
膝
區
分•• 

L

長
期
輔
導
基
金
。

么
緊
急
輔
導
基
金
。

以
便
發
揮
效
用
。

蔡
錦
松
(
傷
接
重
建
協
會
)

•• 

聽
障
接
杏
一
完
畢
，
發
給
收
埠
，
依
控
查
資
料
作一
統

籌
兢
剖
，
擬
定
長
、
起
程
計
剖
，
讓
社
會
福
利工
作

機
槍
充
分
瞭
解
，
密
切
配
合
國
家
社
會
福
利
政
策
。

呂
民
璿
(
東
海
大
學
社
工
系
講
師
)

優
秀
臨
構
由
政
府
協
助
，
擴
大
成
比
較
廣
泛
的
攪
關

。

社
世
華
(
高
雄
市
社
會
局
主
任
制
秘
書
)

運
用
社
會
資
源
，
鼓
勵
地
方
人
士
參
與
社
會
福
利
工

作
，
乃
當
前
社
會
工
作
趨
勢
。

L

目
前
高
雄
市
在
人
力
運
用
上
，
已
總
合
一
O
五
個
社

會
服
務
磁
構
的
單
位
。
分
區
、
定
期
召
開
聯
合
會
報

'
相
互
交
換
工
作
經
驗
，
建
立
照
會
及
轉
借
制
度
。

么
結
合
物
力
芳
面
，
是
指
尚
未
立
案
和
已
案
的
慈
善
固

體
，
組
成
聯
合
協
會
，
俾
能
集
中
力
量
，
有
效
運
用

，
做
好
慈
善
工
作
。

心
笠
、
、P
A
m
.
斗
口
斗
吋
d
A
帥
的

、

J
d
d
v
J
吾

M已
卅
一
組

社
會
福
利
五
作
人
力
之
培

育
及
訓
練
(
朱
本
接
主
任

報
告
)

本
組
討
論
的
重
點
是
如
何
在
大
專
課
程
芳
面
訓
練
社

工
人
才
，
下
面
就
針
對
本
組
的
討
論
結
果
做
一
綜
合
的
報

告
。

由
於
，
社
會
經
濟
繁
榮
，
工
業
都
市
化
，
社
會
問
題

日
增
，
相
對
的
，
社
工
具
的
需
求
量
也
要
增
加
，
但
是
，

蓋
灣
目
前
社
工
員
的
人
數
不
足
以
脂
付
繁
多
的
社
會
問
題

。
根
捧
一
項
統
計
顧
示
，
蓋
灣
總
人
口
中
，
每
一
萬
人
中

才
有
一
個
社
工
員
，
此
種
比
例
不
僅
顧
示
出
社
工
人
才
的

稀
少
，
同
時
也
有
加
強
訓
練
的
必
要
性
。
至
於
如
何
增
加

與
訓
練
，
在
此
有
人
提
出
以
下
的
幾
個
建
議

•• 

L

鼓
勵
大
專
學
生
參
加
義
工
的
活
動
，
這
襄
所
指
的

義
工
不
是
社
工
系
的
學
生
，
而
是
社
工
系
以
外
的
學
生
。

么
鼓
勵
公
敬
人
員
業
餘
的
從
事
社
工
的
行
列
，
參
與

社
會
服
務
。

n
a社
工
具
的
教
育
不
僅
要
專
業
，
而
且
還
要
有
整
合

性
，
特
別
要
加
強
文
化
人
頭
學
及
與
社
會
學
有
關
的
課
程

'
俾
能
增
版
社
工
具
的
現
野
與
知
識
領
域
，
進
而
加
強
服

務
的
效
果
。

A
U各
研
究
所
的
社
工
組
路
開
設
一
專
門
的
領
域
，
換

句
話
說
，
就
是
在
醫
療
社
會
工
作
、
社
區
社
會
工
作
、
學

校
社
會
工
作
等
領
域
中
，
選
其
一
，
然
後
考
生
可
以
依
個

人
興
趣
自
由
選
擇
。

以
上
的
四
點
建
議
，
本
人
就
第
四
點
提
出
個
人
的
意

見
。
這
一
個
建
議
很
好
，
不
過
，
目
前
蓋
灣
的
社
工
研
究

所
只
有
二
所
，
還
不
能
實
行
這
個
的
建
議
。
至
於
在
大
學

部
的
社
工
系
組
可
以
先
行
試
用
，
讀
學
生
依
自
己
的
興
趣

修
習
，
並
以
此
為
質
習
的
內
容
。
如
此
說
來
，
這
倒
不
失

為
一
種
很
好
的
訓
練
方
式
，
不
過
，
說
們
也
要
考
慮
可
能

會
產
生
的
缺
點
，
由
於
'
太
專
於
某
一
特
定
領
域
，
因
此

在
聘
請
老
師
方
面
難
免
要
有
選
擇
，
造
成
一
種
到
某
校
尋

找
某
類
人
才
的
現
象
，
而
這
種
情
況
的
結
果
並
不
是
我
們

所
期
望
的
。

第
二
組

。
。

社
會
福
利
工
作
人
員
專
紫

制
度
之
建
立

任
報
告
)

(
本-
J鍾
元
主

本
組
就
此
題
目
提
出
三
點
結
論
。
不
過
，
在
討
論
之

先
，
對
這
個
題
目
有
兩
個
不
同
的
清
法
，
一
是
認
為
社
會

福
利
工
作
人
員
是
站
在
行
業
的
立
場
，
而
不
是
職
業
的
立

場
，
因
為
社
會
福
利
工
作
人
員
不
僅
是
從
事
社
工
專
業
者

，
事
質
上
，
職
掌
行
政
、
會
計
、
總
務
者
在
社
會
福
利
工

作
中
也
是
不
可
或
缺
的
一
璟
。
因
此
，
若
以
此
下
定
義
會



產
生
錯
誤
的
導
向
，
所
以
主
張
路
，
以
社
會
工
作
員
或
社
會

工
作
師
專
業
制
度
的
建
立
為
宜
。
另
一
個
的
看
法
是
，
如

果
只
以
社
會
工
作
員
專
業
制
度
的
建
立
，
位
乎
不
容
易
推

行
，
應
該
從
根
本
著
手
，
也
就
是
社
會
福
利
工
作
專
業
制

度
的
建
立
，
制
度
一
旦
建
立
，
必
定
會
任
用
專
業
人
員
，

如
此
一
來
，
自
然
就
能
建
立
起
專
業
人
員
的
制
度
。

由
於
，
專
業
制
度
的
建
立
各
學
者
專
家
的
建
議
不
一

，
所
提
出
的
條
件
也
有
差
矣
。
不
過
，
綜
合
言
之
，
有
三

個
主
要
的
努
力
方
向
，
即
社
會
的
認
可
、
行
為
規
範
、
專

業
組
織
。
所
以
本
組
以
此
三
點
為
討
論
的
依
躁
。

L

社
會
的
認
可

ω
使
決
策
者
對
社
工
有
所
了
解
。
在
蓋
灣
社
工
人
員
的

設
立
是
為
了
響
應
消
滅
貧
窮
運
動
，
所
以
其
服
務
的

層
面
較
狹
繕
，
不
容
易
為
一
般
人
接
受
，
因
此
，
應

把
服
務
的
層
面
擴
大
，
例
如
，
參
與
政
府
社
會
政
策

立
法
的
麓
訂
，
同
時
，
不
要
把
服
務
的
對
象
侷
限
於

低
收
入
戶
，
應
故
大
至
全
面
的
服
務
。

ω
社
王
員
績
塑
造
自
己
的
形
象
，
也
就
是
說
，
發
揮
應

用
自
己
的
專
業
知
識
，
尤
其
，
現
在
一
般
人
誤
以
為

村
里
幹
寧
可
以
取
代
社
工
員
，
為
了
避
免
地
位
的
混

淆
不
清
，
那
麼
社
工
員
的
工
作
性
質
、
內
容
要
與
村

里
幹
事
不
同
，
甚
至
服
務
的
方
式
也
要
以
社
會
人
自

居
，
而
不
是
以
經
濟
人
的
姿
態
出
現
，
處
處
講
究
成

本
效
率
，
如
此
就
無
法
建
立
社
工
員
的
形
象
。

ω
出
版
有
關
的
刊
物
。
原
本
國
內
比
較
有
學
術
性
、
榴

威
性
的
社
會
建
設
雄
誌
'
已
由
月
刊
變
成
現
在
的
半

年
刊
，
主
因
是
經
費
困
難
。
現
在
中
華
民
國
社
區
發

展
研
究
訓
練
中
心
，
出
版
了
社
區
發
展
季
刊
，
有
人

建
議
將
其
改
為
社
會
工
作
季
刊
，
是
否
更
能
有
助
一
社

工
鼓
吹
與
宣
傳
。

立
行
為
規
範

本
組
認
為
應
成
立
一
個
起
草
小
組
，
演
繹
社
工
具
守

則
。
根
攘
詹
司
長
的
補
充
說
明
，
我
們
知
道
蔡
局
長
等
已

有
了
一
個
芳
果
。
在
此
，
建
議
專
業
守
則
擬
定
後
，
不
妨

試
行
一
年
，
在
試
行
的
過
程
中
，
還
要
召
集
有
關
人
士
來

演
繹
此
一
守
則
，
同
時
，
守
則
最
好
能
朗
朗
上
口
，
較
能

發
揮
功
效
。

可
山
專
業
組
織

實
質
上
，
這
是
職
業
的
保
悴
，
若
能
建
立
此
一
專
業

組
織
，
社
工
具
在
工
作
上
、
生
活
上
都
能
得
到
保
障
與
安

定
，
如
同
蔡
局
長
所
說
的
「
敬
業
樂
塾
，
，
始
能
永
逸
」
。

至
於
，
建
立
專
業
組
織
的
方
式
，
有
人
主
張
另
行
成
立
一

個
專
業
組
織
，
另
有
人
則
主
張
就
現
有
組
織
，
藉
封
一
品
參
與

，
慢
慢
取
而
代
之
，
使
專
業
組
織
成
為
真
正
的
專
業
組
織

社
會
工
作
的
種
類
，
以
現
況
為
準
分
為
三
類
，
第
一

類
是
助
理
社
工
師
，
第
二
類
是
社
會
工
作
師
，
第
三
類
是

資
深
社
會
工
作
師
。
除
此
之
外
，
更
重
要
的
是
訂
立
社
會

工
作
師
法
，
雖
然
，
在
中
華
民
國
職
業
分
類
典
中
已
有
社

會
工
作
師
的
名
稱
，
不
過
，
最
好
能
訂
立
社
會
工
作
師
法

，
那
麼
，
專
業
制
度
的
建
立
就
沒
有
問
題
了
。

m弟
三
組

社
會
福
利
機
構
之
協
調
及

聯
繫
(
呂
氏
璿
教
授
報
告
)

會
國
父
的
三
民
主
義
裘
特
別
提
到
社
會
建
設
需
要
結

合
政
府
與
民
間
的
力
量
，
目
前
，
我
們
的
社
會
結
構
已
由

簡
單
變
為
混
雜
，
更
應
加
強
各
公
私
立
撥
撥
的
協
調
與
聯

槃
'
來
促
進
工
作
的
推
展
，
共
同
為
人
民
提
供
有
效
的
服

務
。
國
內
目
前
現
有
的
公
私
立
服
務
攝
構
的
協
調
與
聯
繫

'
雖
然
有
其
制
度
，
但
只
有
臨
時
性
的
負
責
單
位
，
例
如

，
內
政
部
民
間
社
會
福
利
慈
善
事
業
基
金
聯
合
會
報
，
以

及
社
會
處
五
屆
區
域
性
社
會
服
務
聯
嘴
中
心
。
缺
少
經
常

性
的
磁
構
來
負
責
全
國
性
的
福
利
基
金
的
統
簿
運
用
，
或

者
調
配
剖
分
各
機
構
的
服
務
範
固
與
工
作
項
目
。
本
組
針

對
此
種
現
況
，
並
參
考
香
港
的
作
業
模
式
，
有
了
以
下
十

點
的
建
議

•• 

L

成
立
經
常
性
的
公
私
立
福
利
機
構
的
一
起
給
中
心
，
遠

過
堅
強
的
組
織
，
結
合
省
市
縣
的
力
壘
，
並
統
轉
運

用
資
源
，
以
達
到
協
調
各
臘
梅
之
需
求
與
供
給
的
作

業
過
程
。

。
心
指
導
民
間
財
倒
法
人
或
基
金
會
，
有
效
的
發
揮
其
基

金
，
並
有
效
的
運
用
基
金
做
為
社
會
服
務
。

q
山
從
法
定
財
團
法
人
中
抽
取
一
定
比
例
基
金
作
為
公
益

金
，
從
事
社
會
服
務
工
作
。

d
h分
別
成
立
長
期
性
和
緊
急
性
的
服
務
基
金
會
，
以
方

便
服
務
作
業
的
進
行
。

5
.剖
分
撥
構
的
功
能
避
免
資
源
的
浪
費
，
同
時
，
希
望

由
中
央
對
各
地
方
的
攝
構
做
總
評
鑑
。
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a

擴
張
資
源
應
有
的
管
道
，
結
合
人
力
、
財
力
輔
導
基

金
會
納
入
一
幅
刺
的
體
系
。

月h
希
望
內
政
部
擬
定
中
長
程
計
壺
，
揖
供
公
私
立
磁
構

參
考
，
並
讓
他
們
知
道
如
何
配
合
政
府
的
決
策
。

o
a建
議
政
府
攝
構
通
過
資
源
的
提
供
和
輔
導
，
培
植
優

秀
的
民
間
福
利
擴
構
。

口
訊
各
磁
構
編
印
簡
冊
，
對
其
服
務
項
目
、
人
力
、
物
力

做
介
紹
。

也
建
議
以
高
雄
市
的
聯
合
基
金
會
為
糢
式
，
供
各
地
方

性
的
協
會
作
參
考
。

江
玉
龍
所
長

•• 

詹
司
長
曾
有
一
提
議
，
他
覺
得
我
們
社
會
工
作
人
員

應
有
一
真
正
的
間
體
，
最
主
要
有
三
個
功
能
，
一
個
是

利
益
間
體
，
為
我
們
謀
福
利
，
第
二
個
是
壓
力
團
體
，
正

如
同
第
一
組
徐
教
授
所
說
，
今
後
的
社
會
工
作
不
再
是
個

案
工
作
的
直
接
服
務
，
恐
怕
也
必
氯
做
一
些
社
會
行
政
的

工
作
，
我
們
的
社
會
政
策
，
不
再
是
完
全
由
其
他
專
業
人

員
來
制
定
，
像
經
濟
學
或
政
治
學
家
;
我
們
社
會
工
作
人

員
應
自
己
來
制
定
自
己
的
政
策
，
就
需
要
壓
力
國
體
。
過

去
十
年
來
，
現
有
的
社
會
工
作
間
體
較
屬
於
井
斷
性
，
服

務
範
園
是
區
域
性
，
我
們
希
望
成
立
全
國
性
而
且
是
全
面

性
的
社
會
工
作
。
這
一
次
可
以
成
功
，
原
因
是
詹
司
長
是

主
管
全
國
的
社
會
工
作
，
他
願
意
擔
任
這
個
協
會
的
秘
書

長
卜
，
另
一
點
是
省
祺
部
主
任
委
員
宋
時
選
願
意
當
此
協
會

的
理
事
長
，
關
於
協
會
由
李
增
錄
教
授
向
各
位
報
告
。

事
增
祿
主
任

•• 

多
年
來
一
直
期
望
有
個
全
國
性
社
會
福
利
工
作
人
員

協
會
，
這
一
次
會
議
是
中
華
民
國
全
國
社
會
福
利
人
員
第

「
次
代
表
大
會
，
也
就
是
全
國
各
界
有
關
於
教
學
研
究
、

政
府
各
級
擻
構
、
有
關
公
私
立
主
管
機
構
代
表
，
還
有
基

金
會
、
共
同
集
聚
一
堂
，
此
次
聚
會
，
定
會
有
很
好
的
結

果
。
為
籌
備
協
會
，
首
先
是
決
定
名
稱
，
其
次
幾
十
位
人

選
當
發
起
人
，
擬
定
章
程
。
初
步
，
作
業
定
的
名
稱
是
「
中

華
民
國
社
會
福
利
工
作
人
員
協
會
」
，
發
起
人
照
中
央
現

定
至
少
三
十
一
位
，
初
步
發
起
人
參
考
名
單
約
五
十
位
，

首
先
要
徵
求
各
位
寶
貴
意
見
的
是

L

是
不
是
要
成
立
此
協
會
?

Z

名
稱
是
否
恰
當
?

攝
孝
潔
主
任

本
小
組
會
熱
烈
討
論
，
成
立
全
國
性
社
會
福
利
工
作

人
員
協
會
常
其
必
要
性
;
但
是
，
與
會
人
員
同
時
提
出
應

作
深
思
的
考
慮
，
因
為
在
我
們
的
社
會
非
常
容
易
成
立
協

會
，
但
是
如
何
發
揮
協
會
的
功
能
，
才
是
該
考
慮
的
重
點

。
我
們
內
政
部
人
民
間
體
部
門
工
作
繁
忙
，
顯
然
我
們
大

會
成
立
協
會
，
如
何
發
揮
協
會
功
能
，
是
不
是
請
在
緯
備

會
議
的
過
程
中
，
能
作
甚
童
的
考
慮
。

第
二
、
第
三
組
提

出
二
個
功
能
的
內
涵

•• 

L

聯
合
性
的
一
種
組
織
，
可
以
做
全
國
社
會
福
利
工
作

規
劉
、
評
估
，
或
者
對
社
會
福
利
撥
構
評
鑑
的
一
種

功
能
發
揮
。

旦
有
關
於
社
會
福
利
基
金
緩
措
、
運
用
、
規
劑
、
評
估

的
功
能
發
揮
。

與
會
人
士
認
為
，
協
會
能
從
這
兩
方
面
作
整
體
的
現

剖
，
才
能
使
協
會
不
只
是
有
了
協
會
，
同
時
使
功
能

作
非
常
有
效
的
發
展
。

第
三
了
任
何
一
個
協
會
，
應
該
和
政
府
，
以
及
有
關

機
構
做
充
分
的
協
調
之
後
，
才
能
使
這
個
協
會
的
功
能
，

作
充
分
的
發
展
。

是
不
是
在
成
立
協
會
之
前
，
對
上
述
三
項
內
涵
，
做

慎
重
的
考
慮
，
那
麼
，
對
社
會
福
利
工
作
的
推
展
有
明
顯

的
影
響
力
。

江
玉
龍
所
長

•• 
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楊
所
長
所
握
的
規
割
、
評
估
、
基
金
的
筆
措
，
政
府

機
構
的
協
調
，
我
個
人
覺
得
是
可
以
達
到
的
功
能
，
否
則

不
讀
成
立
。
過
去
最
主
要
是
因
已
有
中
國
社
會
工
作
協
會

，
一
個
全
國
性
的
協
會
，
不
能
有
相
同
的
名
稱
，
目
前
內

政
部
社
會
司
主
管
陳
科
長
指
出
「
中
華
民
國
社
會
福
利
工

作
人
員
協
會
」
'
名
稱
上
沒
有
問
題
;
另
外
，
發
起
人
的

草
案
，
原
則
上
學
術
界
、
政
府
界
、
公
私
立
犧
構
各
十
五

位
，
在
陣
容
上
，
是
過
去
所
沒
有
，
詹
司
長
答
應
當
秘
書

長
、
陳
科
長
則
做
執
行
的
工
作
，
既
有
社
會
司
社
會
福
利

科
闢
意
作
幕
僚
的
工
作
，
相
信
楊
所
長
所
提
的
功
能
應
該

能
發
揮
，
我
想
最
主
要
討
論
的•• 

L

名
稱
上
，
大
家
是
否
可
以
來
接
受
。

么
所
提
的
名
單
，
大
家
是
不
是
有
要
增
加
的
?
至
於
將

來
的
任
務
，
如
何
安
排
，
自
以
後
發
起
人
會
議
再
做

深
一
步
的
討
論
。



陸

光
教
授

•• 

剛
剛
江
所
長
、
李
主
任
所
提
是
一
很
好
的
構
想
，
不

過
，
對
些
問
題
膝
交
換
和
澄
清
一
下
，
這
樣
的
磁
構
組
織

未
嘗
不
可
，
但
恐
怕
是
社
會
福
利
工
作
領
域
性
的
組
織
，

即
以
行
業
方
面
來
取
向
，
所
有
的
公
私
立
福
利
機
構
所
有

工
作
人
員
都
可
以
參
加
，
是
一
種
領
域
性
的
組
織
。
另
一

種
專
業
組
織
，
以
職
業
的
取
向
，
只
有
社
會
工
作
人
員
資

格
才
可
以
參
加
，
因
是
學
術
性
的
會
議
，
所
以
，
我
踏
實

的
講
，
剛
才
所
提
好
多
人
不
能
達
到
職
業
組
織
的
資
格
。

我
並
不
反
對
這
種
會
議
的
組
織
，
但
是
，
我
們
要
定
義
清

楚

2
0
2
5
)
，
加
強
社
會
福
刑
的
值
此
影
響
、
故
此
的

連
繫
'
以
及
楊
所
長
所
提
的
規
割
、
評
估
、
基
金
的
運
用

努
力
。
從
專
業
的
取
向
，
如
何
保
障
老
師
培
養
出
來
四
百

多
位
的
青
年
人
，
和
目
前
在
從
事
積
極
的
工
作
，
而
缺
少

職
業
的
保
障
，
缺
少
工
作
的
安
定
，
缺
少
精
神
的
維
繫
。

這
方
面
是
需
專
業
性
的
，
假
使
要
成
立
的
話
，
應
是
兩
個

組
織
，
而
不
是
一
個
。

李
增
據
主
任

•• 

目
前
討
論
只
是
對
要
不
要
發
起
協
會
，
最
快
也
要
一

年
才
會
成
立
，
名
單
也
僅
是
參
考
，
若
有
不
合
適
，
可
以

去
掉
或
再
增
加
。

協
會
功
能
上
，
不
全
是
專
業
社
工
具
，
如
宋
主
委
所

指
像
張
老
師
攝
構
，
是
希
望
廣
泛
的
人
員
來
參
與
，
因
現

在
是
非
專
業
進
入
專
業
的
過
度
期
，
當
然
就
包
括
非
常
專

業
或
不
專
業
的
人
員
。

關
於
功
能
包
含
五
項

•• 

L

在
協
會
一
裝
設
單
位
，
專
門
負
責
人
力
的
培
育
及
訓
練

么
如
何
建
立
社
工
具
專
業
判
度
，
要
不
要
發
證
照
等
。

&
痺
繫
、
聯
誼
，
即
政
府
與
民
間
，
以
及
學
術
理
論
方

面
，
縱
橫
上
下
左
右
之
間
的
統
合
。

4
.研
究
評
估
的
工
作
。

f
d基
金
的
運
用
。

曾
國
正
院
長

•• 

基
金
統
籌
運
用
方
面
，
既
然
是
非
專
業
間
體
，
若
考

慮
到
功
能
，
對
韓
備
委
員
能
請
工
商
界
領
袖
的
參
加
，
對

韓
募
基
金
，
我
高
一
呼
，
可
使
財
務
方
面
有
所
幫
助
。

江
主
龍
所
長

•• 

是
否
包
括
工
商
界
領
袖
，
由
發
起
人
會
議
決
定
，
但

可
列
入
考
慮
，
當
然
，
會
有
資
格
上
的
限
制
，
只
是
今
天

無
法
討
論
。
三
個
主
題
的
分
組
討
論
的
寶
貴
意
見
，
可
供

參
考
，
人
力
資
源
的
規
割
，
需
要
社
會
福
利
事
業
組
織
的

建
立
，
我
們
公
推
宋
主
任
委
員
、
梅
校
長
來
創
辦
此
協
會

，
詹
司
長
為
協
會
的
秘
書
長
，
這
是
今
天
主
要
的
結
論
。

系
﹒
、
閉
幕
式

梅
校
長•• 

今
天
的
會
議
是
很
有
收
麓
，
最
有
影
響
力
的
組
織
將

成
立
，
是
社
會
學
界
、
社
會
工
作
界
、
社
會
行
政
界
的
心

頤
，
要
我
和
宋
主
任
委
員
領
導
，
我
是
不
敢
當
，
不
過
，

我
願
意
從
旁
協
助
。
說
相
信
在
未
來
的
一
年
，
會
有
實
際

行
動
，
各
界
精
英
在
此
，
更
希
望
早
點
成
立
，
還
是
今
天

最
大
的
決
議
。

下
面
我
們
請
領
導
堇
北
市
的
社
會
局
長
蔡
漠
賢
教
授

，
將
他
的
君
法
說
出
來
，
作
為
今
天
的
閉
幕
。

蔡
漢
賢
局
長

•• 

大
家
歡
聚
一
堂
，
意
念
獲
得
很
多
收
麓
，
帶
悶
不
少

的
任
務
和
課
題
。
所
以
，
總
有
人
來
表
示
敬
謝
之
意
，
所

諧
的
話
，
也
是
大
家
的
心
聲
。

課
題
上
來
若
是
肢
泛
，
事
質
上
相
當
嚴
肅
，
多
年
來

社
會
福
利
工
作
不
能
像
其
他
進
步
得
快
速
，
關
躍
在
人
力

資
源
上
，
也
就
是
有
些
君
法
不
一
致
，
使
得
措
施
、
和
方

向
躇
躊
不
前
，
而
不
能
邁
向
專
業
，
也
因
為
這
一
點
在
宣

傳
、
認
識
、
貢
獻
上
，
就
不
能
發
揮
更
大
的
效
用
，
難
免

不
能
為
社
會
所
認
同
，
我
們
一
一
冉
戚
專
業
權
威
，
再
三
告

訴
同
仁
，
要
有
專
業
的
教
果
，
透
過
效
果
，
自
然
顯
出
專

業
的
權
威
。
今
天
的
課
題
，
五
相
相
闕
，
綜
合
的
目
標
是

使
人
力
的
再
精
筒
，
君
起
來
也
許
只
是
福
利
人
員
，
我
們

更
多
同
胞
生
存
權
也
就
獲
得
，
透
過
福
利
措
施
，
工
作
權

也
就
獲
得
，
這
時
，
不
需
談
人
性
尊
嚴
、
人
權
待
遇
、
人

道
關
懷
，
所
有
的
不
求
而
已
得
。

一
天
的
訓
練
，
至
少
使
我
在
專
業
化
有
深
一
步
認
識

，
向
各
懺
構
學
習
，
了
解
行
政
機
構
該
做
什
麼
改
進
。
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