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社
會
工
作
幾
乎
完
全
是
一
門
以
組
織
為
基
礎
的
專
業

(
。
品
呂
芯
丘
吉
口1宮
的
旦
有
。
仕
的
位
8
)

。
身
為
一

個
質
務
工
作
者
(
℃
叫
自
丘
。
口
叩
門
)
(
譯
註

.. 

如
受
過
社
會

工
作
專
業
訓
總
而
服
務
於
政
府
社
政
部
門
中
的
科
層
人
員

、
社
工
具
，
或
其
他
公
私
立
大
型
社
會
服
務
科
層
組
織
之

下
的
社
會
工
作
者
。
)
，
與
其
試
圖
逃
避
圍
繞
著
他
的
組

織
璟
境
，
不
如
發
展
出
一
套
科
層
技
巧
寄
自
o
h
M
E
E
t
n

其
己
的
)
，
去
與
該
璟
境
周
旋
(
口
品
。
同
芯
片
。
)
。
本
文

即
在
描
述
與
說
現
某
些
必
要
的
專
門
技
術
。

大
多
數
的
社
會
工
作
者
至
少
要
扮
演
三
種
不
同
的
角

色
，
工
作
的
性
質
與
組
織
使
他
們
別
無
選
擇
。
如
果
他
們

能
瞭
解
這
三
種
角
色
是
什
麼
，
那
麼
他
們
將
可
能
更
成
功

地
扮
演
這
些
一
角
色
;
但
不
管
他
們
暸
解
與
否
，
他
們
都
必

讀
履
行
這
些
角
色
。
本
文
旨
在
辨
明
此
三
種
角
色
，
並
詳

盡
地
討
論
第
三
個
角
色
，
因
為
它
經
常
被
忽
略
了
。

社
會
工
作
者
原
助
人
者
(
Z
-
z
s
、
組

磁
者
(
。
品
。
旦
自
己
與
科
員(
V
Z『
。
但
自
己
已
)

首
先
，
社
會
工
作
者
是
助
人
者
，
如

•• 

「
個
案
工
作

者
」
、
「
變
遷
推
動
者
」
、
「
倡
導
辯
護
者
-
、
「
使
能

者
」
以
及
「
中
間
人
」
等
字
眼
，
都
是
在
強
調
這
種
傳
統

角
色
。
事
質
上
，
所
有
的
專
業
訓
練
也
都
導
向
培
養
勝
任

這
個
角
色
的
能
力
，
如
眾
所
周
知
，
它
是
構
成
專
業
內
繭

的
基
礎
。其

次
，
社
會
工
作
者
具
有
一
個
組
織
性
的
角
色
(
。
可

悅
。
巴N
E
E
口
已
門
已

0
)
。
用
以
描
述
此
種
角
色
的
典
型

字
眼
包
括
:
「
指
導
者
」
、
「
接
壤
或
審
核
的
工
作
員
」 (

戶
口gr
o
。
門
而
口m
E
d

乏
自
佇
立
)
、
「
督
導
者
」

與
「
行
政
助
理
」
。
任
何
一
個
想
成
功
地
扮
演
這
個
角
色

的
人
所
必
賓
的
特
殊
技
術
'
完
全
視
他
在
組
織
妄
的
職
位

而
定
。
例
如
:
他
可
能
必
領
要
能
提
一
份
預
算
，
可
以
僱

用
、
裁
撤
或
評
價
工
作
人
員
，
計
畫
方
案
，
轉
募
基
金
，

對
外
代
表
擻
構
，
主
持
會
議
，
保
存
詳
細
的
工
作
記
錄
，

籌
辦
訓
練
，
讀
者
在
組
織
中
以
社
會
工
作
的
觀
點
，
與
其

他
專
家
們
對
話
。

實
行
組
織
性
的
角
色
所
必
讀
具
備
的
能
力
，
可
由
各

種
不
同
的
方
式
獲
得
。
例
如
:
作
預
算
，
可
經
由
正
式
課

程
、
行
政
見
習
、
研
討
會
與
訓
練
班
、
一
般
的
經
驗
或
甚

皂
白
修
而
習
得
。
個
人
很
自
然
會
了
解
一
個
職
位
所
必
額

的
做
件
而
尋
求
改
善
自
己
的
能
力
，
以
滿
足
這
些
條
件
。

第
三
了
社
會
工
作
者
是
科
員
。
在
這
個
角
色
中
，
不

論
社
會
工
作
者
在
組
織
襄
是
處
於
何
種
職
位
，
他
們
必
讀

與
充
塞
在
組
織
璟
境
中
的
緊
張
(
丘
吉
凹
的
。
回
)
、
機
會
與

限
制

(
2
口
叩
門E
E
Z
)

去
周
旋
。
有
些
人
可
能
是
扮
演

使
能
者
的
角
色
，
有
些
是
倡
導
辯
護
者
，
指
導
者
、
或
者

是
接
葉
的
工
作
員
，
但
無
論
如
何
，
他
們
都
是
科
員
。
這

個
角
色
幾
乎
完
全
被
社
會
服
務
「
企
業
」
(
。
門

m
m
E
N色

的
。
旦
旦
的
叩
門
〈
戶
口
。
g
Z
G

己
的
。
，
指
整
個
社
會
工
作

界
)
之
教
育
者
、
實
務
工
作
者
及
研
究
者
所
忽
略
。

許
多
社
會
工
作
者
可
能
排
斥
這
樣
的
主
張
，
以
致
於

這
種
角
色
的
訓
練
付
諸
闕
如
。
但
是
事
質
上
，
所
有
被
論

及
之
科
層
體
制
的
特
質
都
意
味
著
，
通
過
正
式
組
織
來
達

成
自
己
的
專
業
目
標
所
需
的
能
力
|
|
也
就
是
扮
演
「
好

的
科
員
」
的
能
力
，
與
專
業
助
人
者
所
必
須
精
通
的
其
他

能
力
，
是
同
樣
的
故
縱
而
且
必
要
的
。
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好
的
科
員

對
許
多
人
而
言
，
「
好
的
科
員
」
'
這
個
并
語
是
一

個
自
相
矛
盾
的
說
法
。
一
般
而
言
，
「
科"層
組
織
」
與
「

科
員
」
經
常
波
親
為
荒
謬
的
(
江
怯
的
丘
。
己
的
)
與
無
情
地

違
反
人
性
的

C
B
-
m
n
m
E明
)
。
即
使
在
有
索
養
的
人

華
之
間
，
這
個
用
語
也
絕
少
被
引
用
。
然
而
每
個
人
慣
例

地
使
用
「
好
」
與
「
攘
」
來
區
分
教
師
、
臨
械
師
、
社
會

工
作
員
，
總
統
以
及
革
命
家
，
因
此
，
去
假
定
各
個
層
級

的
科
員
應
達
到
不
同
層
次
的
科
層
技
巧
2
=
B
E
R
m
w
c
n

m
M
M
)叩
門
同
凹
的
仿
)
似
乎
是
合
理
的
。
但
不
幸
地
，
要
責
難
差

勁
的
科
員
顯
然
比
描
述
好
的
科
員
來
得
容
易
也
一
。

也
許
有
人
會
問.. 

怎
樣
才
是
好
的
科
員
?
或
者
，
有

技
巧
的
科
員
能
做
什
麼
?
他
憑
藉
什
麼
而
優
於
別
人
呢
?

最
簡
單
的
答
案
是
:
他
能
適
當
處
理
他
的
組
織
璟
撞
，
俾

充
分
發
揮
其
能
力
，
以
達
到
另
外
兩
個
角
色
的
要
求
。

對
於
想
成
為
「
好
的
科
員
」
的
社
會
工
作
者
而
昔
日
，

具
備
一
個
理
論
與
實
置
的
基
礎
來
了
解
組
織
生
活
，
將
是

相
當
有
價
值
的
，
儘
管
提
供
這
種
知
識
的
文
獻
很
有
限
。

本
文
擬
從
復
雜
組
織

(
2
B
M
U
H
O
M
R
m
g
z
丘
吉
己

的
理
論
與
實
際
經
驗
中
，
接
出
一
些
描
述
性
的
見
解
，
遺

憾
的
是
，
這
門
審
術
的
現
有
知
識
尚
不
容
許
作
者
提
出
更

有
力
的
聲
言
或
更
有
用
的
承
諾
。

策
略
性
的
重
點

首
先
，
我
們
可
以
觀
察
到
在
大
多
數
控
雜
的
組
織
中

連
作
都
很
接
慢
。
如

.. 

受
限
制
的
權
威
(
們
叩
門
g
g

呂
立
σ

且

E
F
Z
Z

明
)
，
專
門
化
(
間
有
巳m
Z
N丘
吉
口
)
，

正
式
的
權
宣
形
式

(
2
.自
己

N
R
O

戶
口
同
各
戶
口
占
)
和
層

級
節
制

(
E
m
E
R
}呵呵
)
等
，
以
及
近
代
推
動
廣
泛
參
與

的
傾
向
，
都
會
促
成
這
樣
的
結
果
。
也
許
組
織
沒
有
這
些

特
徵
'
什
麼
事
都
不
能
傲
，
但
是
，
有
了
它
們
往
往
使
得

決
策
與
行
動
的
過
程
均
進
展
得
相
當
韓
慢
，
卸
也
是
不
爭

的
事
賞
。
因
此
，
好
的
科
具
有
一
個
重
要
的
特
質
就
是
要

有
持
續
力
(
的
Z
Z
口
問
℃
。
4
4月
)
。
無
論
一
個
社
會
工

作
者
有
什
麼
繕
想
、
﹒
方
案
或
專
業
抱
負
，
他
祇
有
待
在
組

織
哀
，
持
續
地
為
其
目
標
努
力
一
段
相
當
的
時
日
，
才
有

可
能
一
一
去
賞
現
它
們
。
但
是
，
如
果
只
是
無
意
識
地
留

在
組
織
襄
還
是
不
妙
的
，
好
的
科
員
必
績
設
法
維
持
其
行

動
的
活
力
與
獨
立
的
思
考
;
他
也
必
須
持
觸
地
讓
自
己
保

有
組
織
可
能
達
成
的
進
步
景
象
所
引
導
。
因
為
組
織
生
活

具
有
強
大
的
力
量
使
個
人
變
得
軟
弱
甚
至
隱
沒
，
它
傾
向

於
壓
抑
行
動
的
活
力
與
思
考
的
獨
立
，
致
使
這
些
能
力
萎

縮
了
。
「
文
件
處
理
攝
」

(
H
u
m
u
叩
門
℃
Z
Y
O
叫
)
、
「
應

聲
蟲
」
(
有
的
5
8
)

「
組
織
人
」
(
。
品
g
H
N
E
Z

口

自
ω

口
)
等
形
容
詞
，
以
及
「
科
員
」
的
通
俗
涵
意i
i

官
僚
，
都
是
指
那
筆
在
科
層
組
織
中
佔
很
大
比
例
的
「
苟

延
殲
喘
者
」
。
這
種
人
可
能
做
了
大
部
分
必
額
的
工
作
，

但
是
當
個
人
已
經
快
入
其
角
色
中
，
而
不
是
自
覺
地
履
行

其
角
色
時
，
他
們
就
失
去
成
為
好
科
員
的
一
項
最
重
要
的

資
格
。組

織
對
科
員
最
大
的
威
脅
可
能
在
於
使
個
人
在
意
識

或
無
意
識
中
，
為
了
化
解
援
級
干
事
物
和
精
神
壓
力
時
，
讓

自
己
相
信
並
表
現
出
似
乎
自
己
只
是
在
執
行
職
藹
，
而
僅

擁
有
很
少
或
甚
至
根
本
沒
有
自
主
的
餘
地
。
正
式
組
織
往

往
前
認
為
很
能
移
容
忍
此
種
逃
避
責
任
的
方
式
，
但
是
這

種
逃
避
方
式
絕
對
不
是
必
然
的
或
者
是
較
合
適
的
。
因
此

，
仍
有
餘
地
讓
個
人
運
用
創
見
(
戶
口
的
信
宮
的
)
與
技
巧
(

旦
旦
戶
口
的
)
，
使
個
人
保
存
並
擴
大
其
工
作
的
自
主
性
，
並

引
申
之
以
加
強
某
個
人
的
職
責
錯
，
這
是
好
的
科
員
所
必

讀
努
力
追
求
的
目
標
。

總
而
言
之
，
受
儷
於
叫
做
抑
制
組
織
的
社
會
工
作
者
必
氯

面
對
它
所
特
有
的
壓
力
與
緊
張
。
他
們
可
能
屈
服
，
也
可

以
自
我
訓
練
以
避
免
淪
為
科
層
琮
境
之
下
的
建
物
。
藉
由

上
述
的
了
解
，
我
們
建
議
下
列
為
三
個
互
相
重
蠱
的
策
略

•. 

@
發
展
對
組
織
特
性
的
忍
耐
力
。
@
保
持
蓬
勃
進
取
的

心
態
。
@
培
養
自
主
性
行
為
之
意
識
與
廣
度
。

技
巧
的
建
議

為
達
成
這
些
策
略
性
的
目
標
，
需
要
逆
用
以
下
所
討

論
的
幾
個
策
略
。
這
些
簡
單
且
隨
意
安
排
的
連
議
雖
然
不

移
詳
盡
，
但
是
可
以
君
出
所
需
的
創
見
或
洞
識
，
以
及
策

略
之
順
序
和
變
抗
性
。
它
們
也
許
還
可
以
同
答
如
下
的
問

題
:
科
員
在
集
體
力
量
的
管
制
下
，
可
以
如
何
作
為
，
以

保
留
其
選
擇
權
，
使
某
一
得
以
負
責
的
方
式
完
成
專
業
的
目

標
。
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了
解
法
定
權
威
與
組
織
執
行
芳
或

好
的
科
員
也
應
該
順
從
法
定
的
權
威
(
即
.• 
胡
文
規

定
的
權
威
層
級
，
其
權
貴
和
上
下
從
屬
關
係
等
)
。
同
時

，
為
了
生
存
，
他
必
讀
避
免
表
現
那
些
一
騏
然
會
治
到
免
職

命
運
的
行
為
。
任
何
聰
明
的
科
員
都
會
直
覺
地
知
道
，
以

上
兩
個
條
件
並
不
如
乍
君
之
下
的
限
制
那
麼
火
。
事
質
上

，
個
人
仍
然
擁
有
相
當
多
的
自
主
性
，
只
要
個
人
有
意
識

地
確
認
並
使
用
它
;
相
反
地
，
如
果
自
主
性
喪
失
，
那
麼

一
定
有
意
做
意
地
被
放
棄
了
，
而
不
是
結
構
性
地
被
排
除

。



這
點
解
釋
立
基
於
組
織
的
調
節
能
力
上
的
技
術
性
限

制
。
學
例
來
說
，
權
威
的
命
令
最
常
以

.. 

印
行
的
規
章
辦

法
、
法
條
、
守
則
、
職
位
描
述
或
工
作
時
間
表
等
形
式
表

達
之
。
我
們
偎
設
這
些
一
陳
述
是
對
揖
定
的
，
允
許
的
和
禁

血
的
行
為
加
以
定
義
，
但
是
，
這
些
陳
述
的
性
質
幾
乎
必

然
是
一
般
性
的
。
雖
然
它
們
是
用
來
管
制
未
來
的
各
種
情

墟
，
但
事
實
上
，
每
一
種
情
揖
所
包
括
的
無
數
細
節
，
都

超
乎
我
們
預
測
或
列
舉
的
能
力
。
此
種
不
可
避
免
的
概
括

性
，
就
伊
育
著
行
使
自
主
槽
的
機
會
。

設
若
某
職
位
的
面
向

C
o
σ
E
g
g
m
門
。
口
忠
實
質

上
是
不
可
能
以
高
度
精
密
的
說
明
所
規
定
(
各
〈
白
白
的
。

名

2
5
2

泣
。
口
)
，
那
麼
我
們
可
以
推
論
到
，
臨
靈
的

科
員
對
其
職
位
的
內
涵
將
比
組
織
擁
有
更
大
的
控
制
力
。

在
許
多
情
況
中
，
組
織
的
控
制
能
力
會
受
到
束
縛
乃
是
不

爭
的
事
實
。

除
了
頒
佈
完
善
的
規
章
以
規
範
未
來
的
行
為
受
到
技

術
上
的
限
制
以
外
，
組
織
要
觀
察
或
懲
罰
目
前
行
為
的
能

力
，
也
同
樣
受
到
強
有
力
的
因
素
所
削
減
，
最
明
顯
的
是

監
視
所
蠻
不
賀
，
而
且
無
漏
失
的
監
視
更
是
昂
貴
得
不
可

能
達
到
;
即
或
組
織
負
擔
得
起
，
還
是
要
顧
慮
過
度
監
督

所
帶
來
的
士
氣
低
落
。
這
對
受
過
專
業
訓
練
者
尤
其
是
如

此
，
因
為
他
們
不
僅
擁
有
技
術
與
工
具
，
而
且
對
於
如
何

使
用
它
們
，
也
有
能
力
做
專
家
的
判
斷
。
就
本
文
的
用
語

而
言
，
專
業
人
員
是
由
於
有
能
力
從
辜
負
責
任
的
與
自
由

裁
決
之
行
為
才
受
儷
於
組
織
，
因
此
，
組
織
必
讀
引
發
這

類
行
為
，
而
過
度
嚴
密
的
監
督
，
則
只
會
腐
蝕
專
業
人
員

貢
獻
的
意
願
'
因
此
必
讀
避
免
。

負
責
的
與
不
負
責
的
白
由
裁
決
之
間
的
差
別
，
可
能

是
一
個
無
止
麓
的
爭
論
。
但
是
，
完
全
以
正
式
要
求
(
2

門
已
丘
吉
宮
叩
門
。s
g
C

做
為
行
為
指
針
的
專
業
人
員
，

如
果
不
是
一
個
無
能
的
專
業
人
員
和
科
鼠
，
那
就
是
他
正

在
與
組
織
相
對
抗
，
這
點
則
是
肯
定
的
。

最
後
，
組
織
本
身
也
經
常
困
惑l
l
|

到
底
那
些
規
章

臨
嚴
格
執
行
1
|

於
是
乎
他
們
往
往
自
相
矛
盾
，
例
如
，

組
織
偏
重
於
秩
序
的
要
求
，
祇
要
所
有
的
工
作
員
都
完
全

地
遵
循
同
一
工
作
時
間
衰
，
那
麼
這
個
要
求
似
乎
就
達
到

了
。
在
較
大
規
模
的
社
會
服
務
科
層
組
織
中
，
會
定
期
地

發
佈
備
忘
錄
，
以
揖
醒
工
作
人
員
遵
守
這
些
要
求
。
但
是

，
工
作
本
身
卸
迫
使
負
責
任
的
工
作
者
必
績
經
常
去
變
動

他
的
工
作
時
間
。
設
若
這
個
彈
性
對
達
成
組
織
目
標
確
有

貢
獻
，
且
為
大
家
昕
公
認
，
那
麼
，
去
執
行
這
個
僵
硬
的

規
章
之
意
願
與
能
力
，
也
就
無
可
避
免
地
減
弱
了
。
在
嚴

密
的
規
章
之
設
定
與
其
不
規
則
或
不
情
願
的
執
行
之
間
的

某
處
，
我
們
總
可
以
發
現
一
些
額
外
的
選
擇
，
若
說
有
那

個
組
識
沒
有
這
種
形
式
的
自
主
性
存
在
，
那
實
在
是
難
以

想
像
的
。

對
下
面
兩
件
截
然
分
立
的
事
我
們
應
有
清
晰
的
區
辨

-
一
是
，
「
好
的
科
員
」
有
責
任
去
尋
找
每
一
個
容
許
自

主
性
行
為
的
可
能
性
，
另
一
則
是
如
何
使
用
自
主
性
。
本

文
只
關
注
前
者
。
誠
如
水
之
載
舟
覆
舟
，
一
旦
把
揖
了
選

擇
自
由
(
。
在
古
口
的
)
，
可
用
以
為
善
，
也
可
以
作
惡
;

可
以
為
英
雄
所
用
，
亦
可
為
惡
棍
所
恃
;
同
時
，
它
可
以

被
有
技
巧
地
運
用
，
也
可
以
被
笨
拙
地
使
用
。

Z
保
留
精
力

(
8口
ω
O
門
話
。
口
。
品
已

「
保
留
精
力
」
這
個
提
示
主
要
是
針
對
組
織
生
活
中

，
誘
使
個
人
消
耗
情
緒
能
量
(
0目
。
泣
。
口
已
8

月
間
已

之
特
性
而
發
的
。
此
種
精
力
的
恣
意
浪
費
，
經
常
是
由
於

個
人
把
私
人
角
色
(
兄
弟
朋
友
)
的
期
望
和
他
在
職
業
生

墟
中
的
遭
遇
相
混
淆
，
軟
弱
小
祿
的
科
員
遲
早
會
被
這
種

挫
折
和
令
人
氣
餒
的
感
受
所
擊
倒
。

此
種
現
象
的
一
個
通
則
，
可
以
從
白
領
階
級
經
常
覺

得
不
彼
他
們
的
組
織
所
重
視
和
賞
識
的
傾
向
中
君
出
來
。

實
事
上
，
每
個
人
對
組
織
的
貢
獻
都
超
乎
正
式
要
求
之
上

，
他
們
把
工
作
帶
問
家
傲
，
準
備
工
作
會
報
(
的
巨
耳

目
g

立
自
問
)
，
或
者
提
供
恩
恩
周
密
的
建
議
給
主
管
，
這

些
貢
獻
他
本
人
可
能
很
清
楚
，
但
卸
往
往
未
為
他
人
所
注

意
(
因
為
其
他
人
多
半
為
自
己
的
貢
獻
而
陶
醉
)
。
如
眾

所
周
知
，
直
維
組
織
在
報
酬
典
賞
識
的
分
配
上
是
相
當
缺

乏
妓
寧
的
，
一
個
期
待
在
科
層
璟
境
中
，
獲
得
只
有
在
私

人
關
係
裘
才
可
能
發
生
的
情
緒
支
持
的
工
作
員
，
註
定
是

要
失
望
的
。
不
論
是
科
員
或
者
是
科
層
組
織
在
這
種
情
況

之
下
，
都
將
不
可
能
蒙
利
。

這
個
問
題
的
解
決
立
基
於
科
員
認
真
地
負
起
責
任
之

能
力
。
可
是
人
們
追
求
被
賞
識
的
驅
力
是
強
大
的
，
而
且

不
易
被
昇
華
。
很
可
能
沒
有
一
個
科
員
，
即
使
是
相
當
好

的
科
員
，
能
全
然
地
超
脫
期
待
組
織
賞
識
的
誘
惑
。
總
之

對
這
種
動
力
(
包
M
H
ω
5
戶
口
的
)
有
所
了
解
，
同
時
堅
持
並

保
留
精
力
以
履
行
更
有
價
值
的
目
標
(
古
巴ES
S
E
-

℃
口
名
。
的
。
)
，
可
能
會
有
所
助
益
。
例
如

•. 

科
員
若

能
有
節
制
地
控
制
自
己
希
冀
贏
得
賞
識
的
需
求
，
頓
然
會

增
加
他
採
取
主
動
、
提
升
創
意
的
自
由
，
同
時
將
使
個
人

與
組
織
充
滿
活
力
的
創
造
性
活
動
因
之
而
沛
然
大
增
。

還
有
其
他
的
情
況
也
會
導
向
有
害
無
益
的
煩
亂
與
不

安
，
如•• 

灌
集
服
務
統
計
報
衰
，
或
使
用
表
格
等
科
層
體

制
所
不
可
避
免
的
措
施
，
專
業
人
員
或
其
他
從
事
創
造
性

工
作
的
人
，
常
易
因
此
產
生
怨
對
，
並
設
法
排
拒
之
。
有

時
饒
，
這
種
憎
厭
可
以
使
任
何
人
的
努
力
付
諸
東
流
，
即

使
是
偶
然
觀
察
組
織
生
活
的
人
都
會
對
此
感
到
不
可
思
議

:
為
何
同
一
個
能
移
以
創
造
力
和
自
律
來
處
理
如
大
幅
削

減
預
算
，
或
在
一
向
差
勁
的
組
織
中
運
作
的
人
，
會
為
一

張
措
詞
冷
漠
的
備
忘
錄
而
激
憤
不
已
。

過
度
缺
乏
彈
性
(
戶
口
同E
K
E
-
戶4
)

及
官
僚
作
風

(
。
民M
n
E
E
O
S
)是
眾
所
周
知
的
科
層
病
態
，
「
好

-122 一



的
科
員
」
都
會
試
間
加
以
改
正
。
然
而
，
對
於
實
際
事
件

(
2
古
巴

o
n
n
z
z
口
自
由
)
之
過
度
情
緒
化
或
衝
動
的

反
應
，
也
同
樣
地
不
理
想
。
當
然
有
些
官
僚
作
風
可
以
不

傷
及
個
人
的
方
式
而
消
揖
於
無
形
，
例
如
:
表
格
可
以
迅

速
地
填
妥
，
而
不
是
把
它
們
擱
著
，
以
致
招
惹
那
討
厭
的

備
忘
錄
之
提
醒
。

我
們
應
該
將
真
正
專
制
的
行
為
，
以
及
那
些
一
只
請
究

敷
率
葳
缺
乏
幽
默
感
的
行
為
之
間
的
差
別
具
同
加
以
謹
慎

地
區
分
。
誠
然
，
保
持
一
份
幽
默
感
以
抗
拒
來
自
組
織
的

無
情
挫
折
，
很
可
能
是
保
留
精
力
之
良
方
。

在
學
得
三
個
組
織
所
需
要
的
能
力

這
真
所
指
的
能
力
，
是
指
那
些
日
漸
為
現
代
服
務
組

織
所
必
需
，
但
卸
沒
有
現
成
的
正
式
訓
融
可
提
供
的
。
這

些
技
術
包
括
建
議
書
的
撰
寫
，
溝
通
組
織
與
社
區
間
隔
閔

之
能
力
，
最
新
的
預
算
與
訓
練
方
法
的
知
識
，
以
及
釐
清

並
有
效
的
分
析
組
織
難
題
之
能
力
。

服
務
性
組
織
現
有
的
分
工
方
式
與
訓
練
專
業
人
員
的
方
案

，
往
往
無
法
跟
上
社
會
腳
步
，
這
是
因
為
社
會
與
組
織
變

遷
步
伐
不
一
所
致
。
去
蒐
集
社
會
臼
新
月
真
的
知
識
頗
費

周
章
，
而
把
這
些
智
慧

(
E
Z
E
m
g
8
)併
入
訓
練
課

程
又
需
要
更
多
的
時
間
，
致
使
服
務
設
施
之
重
新
調
整
以

適
應
新
的
現
質
琮
境
更
加
拖
延
時
日
。
曾
經
有
人
說
過

.. 

「
組
織
目
前
的
措
施
，
對
解
決
二
十
年
前
的
問
題
而
言
。

是
最
理
想
的
。
」
在
組
織
必
需
應
付
目
前
的
社
會
，
以
及

它
無
法
支
配
所
帶
的
技
術
'
這
兩
個
事
實
之
間
，
存
有
恆

常
的
緊
張
。
同
樣
恆
常
存
在
的
是.. 

讓
抱
負
不
凡
、
睿
智

過
人
的
科
員
去
學
習
所
必
賓
的
專
長
，
將
使
他
個
人
及
他

所
服
務
的
組
織
因
此
而
獲
益
良
多
。

4

不
要
遷
就
行
政
上
的
便
利
而
作
不
必
要
的
讓
步

這
個
策
略
要
求
科
員
龍
記
下
列
二
者
的
區
別

•• 

一
為

何
者
有
助
於
組
織
目
標
，
一
為
何
者
僅
是
服
務
組
織
而
已

。
這
是
科
層
蘊
術
的
一
個
很
適
切
之
成
分
，
因
為
組
織
的

特
性
易
於
混
淆
這
個
區
別
。
如
果
科
員
允
許
這
種
區
分
彼

混
淆
，
那
麼
他
將
傾
向
於
只
是
為
組
織
服
務
，
而
不
是
為

組
織
的
目
標
效
勞
。

為
了
暸
解
與
之
相
關
的
動
刀
，
我
們
把
組
織
視
為
完

成
社
會
目
標
所
必
需
之
工
具
或
機
器
是
有
幫
助
的
。
然
而

，
攝
器
為
了
要
運
作
與
維
持
，
必
讀
耗
費
資
源
，
這
一
接
可

適
用
物
理
學
原
理

.. 

生
產
用
的
攝
器
必
讀
耗
費
部
分
資
源

，
以
克
服
內
部
的
摩
擦
。
換
言
之
，
這
個
臨
戰
目
的
在
減

少
犧
器
本
身
所
花
費
的
能
量
。

科
層
組
織
過
度
地
「
服
務
自
己
」
(
的
己
?
z
z
z
m

)
的
一
個
標
準
例
于
，
就
是
使
手
段
變
為
目
的
的
趨
勢
。

譬
如
現
章
或
標
準
'
這
些
安
排
原
先
是
為
達
成
目
的
而
設

，
但
卸
往
往
一
直
被
保
存
下
去
，
即
使
所
對
應
的
關
係
已

不
復
存
在
，
甚
或
它
已
阻
礙
生
產
力
了
，
仍
未
被
察
覺
。

社
會
科
學
家
一
直
在
描
述
產
生
這
個
效
果
的
正
式
與
非
正

式
誘
因
，
但
對
於
如
何
去
減
少
它
卸
少
有
指
陳
。
尋
求
更

好
的
方
式
來
組
織
人
類
的
努
力
可
能
是
很
好
的
，
但
是
分

析
到
最
後
，
一
些
特
殊
的
心
智
能
力
和
精
神
將
是
必
要
的

，
如
的
忌
。
門
門
所
指
出
•• 

「
我
一
直
在
思
考
，
一
定
有
一
個
方
法
可
以
把
抗
拒

權
威
的
動
刀
帶
進
科
層
組
織
襄
'
而
且
經
常
堂
皇
地
構
恕

我
在
這
個
情
境
襄
的
角
色
。
但
我
對
科
層
組
織
從
未
擁
有

足
妙
的
知
識
，
或
充
分
的
想
像
刀
來
有
系
統
地
塑
造
解
決

的
方
法
。
」

如
果
一
個
人
能
對
組
織
任
務
以
及
單
為
私
人
或
行
政

上
的
便
利
之
事
務
加
以
區
分
，
那
麼
所
需
的
想
像
力
質
際

上
並
不
是
那
麼
大
。
例
如
:
記
住
i
l

規
章
與
程
序
絕
大

不
會
自
動
執
行

(
ω己
內
l
凹
呂
立0
日

ω
丘
吉

m
)
，
它
必
氯

靠
人
的
行
動
，
而
結
構
性
的
誘
因
可
能
誘
使
科
員
忘
記
揖

章
背
後
的
遠
大
目
標
，
但
從
另
一
個
角
度
而
言
，
知
覺
(

或
警
覺
性
)
是
可
以
培
養
的
。
每
個
人
都
可
以
堅
持
要
去

了
解
並
評
價
規
章
與
規
範
設
立
的
基
礎
，
它
們
對
服
務
對

象
所
產
生
的
效
果
也
應
定
期
地
加
以
反
省
。
表
現
這
樣
的

行
動
可
能
招
致
上
司
或
同
事
的
不
悅
，
但
誠
如
前
述
，
好

的
科
員
未
必
是
最
受
歡
迎
的
。

沒
有
一
門
學
科
告
知
社
會
服
務
蟻
構
應
該
如
何
。
例

如
工
作
的
時
間
或
日
擻
，
經
費
與
服
務
支
出
之
間
的
平
街

，
提
供
服
務
的
型
態
、
保
手
記
錄
的
期
限
和
廣
度
，
以
及

工
作
會
報
的
次
數
與
時
敏
等
，
這
一
類
的
事
情
都
是
由
人

來
決
定
的
問
題
。
當
然
，
可
能
有
很
好
的
理
由
來
解
釋
為

什
麼
有
些
一
上
述
的
變
項
(
〈RE
E
2
)
數
十
年
如
一
日

，
但
不
幸
地
，
它
們
的
持
積
往
往
只
因
為
沒
有
人
意
識
到

它
們
可
以
有
所
不
同
。
我
們
可
以
說
，
這
是
科
層
組
織
的

實
質
內
涵
，
也
是
有
技
巧
的
科
員
昕
必
讀
批
判
的
。

由
於
這
真
所
關
注
的
動
力
是
所
有
科
層
組
識
的
特
徵

，
因
此
一
個
同
事
相
處
氣
氛
融
洽
的
組
織
也
可
能
蘊
滴
著

這
些
一
動
力
，
昕
不
同
的
是
好
的
氣
氛
使
組
織
留
住
優
秀
的

助
人
者
，
但
這
些
助
人
者
卸
往
往
因
好
的
氣
氛
而
忽
略
了

彼
等
動
力
對
服
務
提
供
所
可
能
有
的
影
響
。

助
人
者
與
組
織
之
間
的
強
烈
認
同
，
無
論
是
多
麼
令

人
滿
意
，
都
會
不
可
避
免
地
混
淆
二
者
之
間
所
必
要
的
區

別
。
因
此
當
璟
境
同
質
性
高
的
時
展
，
即
需
要
維
持
一
種

特
殊
的
投
注
或
騙
性
，
以
保
持
心
智
之
獨
立
。

科
層
組
織
不
僅
是
結
構
而
己
，
在
裳
。
由
工
作
的
人
的

素
質
與
能
力
，
也
是
方
程
式
的
一
部
分
。
隨
著
他
們
對
組

織
璟
境
的
了
解
程
度
之
不
同
，
他
們
可
以
反
過
來
或
多
或

少
地
影
響
組
織
。
很
可
惜
，
目
前
對
於
影
響
組
織
所
需
的

專
門
知
識
與
技
術
之
範
定
仍
屬
鳳
毛
麟
角
，
很
希
望
本
文

已
呈
現
了
一
些
有
助
益
的
見
解
，
但
顧
然
這
些
仍
是
不
足

的
。
總
而
言
之
，
人
們
有
很
好
的
理
由
不
信
任
直
雜
組
織

，
但
僅
是
輕
舉
妄
動
，
似
乎
也
不
足
取
法
。
如
果
社
會
工

作
者
必
績
是
科
員
，
而
事
質
上
也
是
必
然
的
，
那
麼
他
們

不
倒
如
做
一
個
好
的
科
員
。
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