
團
體
領
導
人
員
基
本
評
量
採
準
的
建

世
豆
、
前
…

E司

人
無
時
無
刻
不
生
活
在
團
體
之
巾
，
團
體
經
驗
的
好

壞
影
響
著
個
人
的
人
格
成
長
和
生
活
的
適
應
，
雖
然
不
好

的
團
體
經
驗
不
見
得
完
全
由
團
體
領
導
者
造
成
，
然
而
一

個
優
秀
的
領
導
者
卻
能
預
見
團
體
情
境
對
成
員
所
可
能
造

成
的
影
響
，
並
進
一
間
防
止
不
良
的
團
體
經
驗
，
創
造
美
好

的
團
體
經
驗
。
然
則
，
優
秀
領
導
人
員
的
標
準
是
什
麼

呢
?

近
年
來
，
小
團
體
運
動
蓬
勃
發
展
，
同
輩
團
體
輔
導

受
到
青
年
學
生
、
工
商
界
人
士
以
及
各
社
會
服
務
團
體
的

歡
迎
，
有
人
籍
以
消
除
疏
離
感
，
增
強
社
交
能
力
;
有
人

用
以
提
高
生
產
力
，
增
進
工
作
情
趣
;
更
有
人
以
此
訓
練

個
人
的
同
盟
心
，
增
強
助
人
的
能
力
，
然
而
這
些
團
體
領

導
人
員
的
能
力
參
差
不
齊
，
效
果
自
然
大
打
折
扣
，
可

是
我
們
用
什
麼
標
準
來
評
定
這
些
一
領
導
人
員
能
力
的
好
壞

呢
?

自
古
以
來
，
有
關
「
領
導
(
F
S
已
O
B
E

℃
)
」
方

凹
的
研
究
，
已
經
握
了
四
種
不
同
的
理
論
;
特
質
論
(

吋
品
芹
的
名
℃
S
E
Y

〉
者
認
為
儀
表
、
口
才
、
智
力
、

才
能•••••• 

等
領
導
人
員
一
定
有
異
於
常
人
之
處
;
行
為
論

(
切
。
呵
呵

ω
i
o
門
〉
℃
℃8
2
5

者
認
為
領
導
的
重
心
不
在

個
人
，
而
是
擔
任
領
導
工
作
的
人
所
實
際
表
現
出
來
的

行
為
。
權
變
論
(
口
。
丘
吉
悶
。
口
的
明
〉
℃
℃
門

g
n
7
)者

認
為
影
響
圈
艘
功
能
的
不
只
是
領
導
人
員
;
圓
體
情
境
(

叩
門
口
已
古
巴
也
是
重
要
因
素
之
一
，
而
所
謂
的
情
揖
包

括
團
體
的
性
質
，
領
導
人
員
與
成
員
間
的
關
係
。
交
流
論

(
吋E
口
m
R

泣
。
口
已
〉
℃
℃B
E
V
)
者
認
為
領
導
人
員

的
特
性
、
領
導
行
為
、
團
體
情
壇
、
以
及
成
員
對
領
導
人

員
的
知
覺

2
月

2
2
0
)
和
評
價

(
2
巳
c
m
Z
)
所
形

成
的
動
力

2
呵
口
凶
自
凹
的
)
關
係
'
才
是
真
正
的
領
導
涵

義
，
不
管
這
四
派
的
學
者
在
基
本
論
點
上
有
所
妓
異
，
對

於
領
導
人
員
所
表
現
出
來
的
人
格
特
性
和
領
導
行
為
能
移

為
其
成
員
所
知
覺
的
重
要
性
，
卻
是
一
致
的
贊
同
。
我
們

認
為
團
體
雖
因
情
境
之
不
同
而
要
求
不
同
的
領
導
行
為
，

但
寓
蠻
不
離
其
宗
，
領
導
人
員
總
有
其
共
通
之
處
，
如
果

我
們
能
找
出
這
些
基
本
的
人
格
特
質
和
領
導
行
為
，
並
據

以
考
評
，
便
能
找
出
水
準
以
上
的
領
導
人
員
。
本
文
擬
依

此
觀
點
，
揮
詢
有
關
文
獻
，
以
建
立
領
導
人
員
的
基
本
評

量
標
準
。

貳
、
兩
人
對
領
導
人
員
的
要
求

在
中
國
的
社
會
中
，
讀
書
人
是
社
會
的
中
堅
份
子
，

其
言
行
往
往
為
社
會
大
眾
的
表
率
，
孔
子
對
於
謂
書
人
的

要
求
在
論
語
中
屢
見
不
鮮
，
如
•• 

@
君
子
義
以
為
質
，
體

以
行
之
，
孫
以
出
之
，
信
以
成
立
。
(
衡
靈
公
擒
，
下
同
)

@
君
子
病
無
能
焉
，
不
病
人
之
不
已
知
也
。
@
君
子
求
諸

己
，
小
人
求
諸
人
。
@
君
子
料
而
不
爭
，
軍
而
不
黨
。
@

君
子
不
以
言
學
人
，
不
以
人
麗
言
。
@
君
子
謀
道
不
謀
食

，
要
道
不
憂
貧
。
@
君
子
貞
而
不
諒
。
@
君
子
有
九
思
•• 

林

才犀

春

視
思
明
、
聽
思
源
、
色
思
溫
、
貌
思
恭
、
言
思
忠
、
事
思

敏
、
提
思
間
、
念
恩
難
、
見
得
思
，
詣
。
(
季
民
篇
)
@
君

子
和
而
不
同
，
小
人
同
而
不
和
。
(
子
路
篇
，
下
同
〉
@

君
子
泰
而
不
驕
'
小
人
驕
而
不
泰
。
這
些
要
求
雖
多
是
個

人
的
品
德
修
養
，
對
於
領
導
人
員
來
說
也
甚
為
契
合
。

教
師
是
一
種
專
業
工
作
，
當
他
負
責
一
個
証
紋
的
教

學
時
，
便
擔
負
了
整
個
教
室
的
領
導
工
作
，
沒
有
基
本
的

技
能
是
無
法
擔
此
任
務
的
。
江
學
珠
女
士
在
江
蘇
省
當
任

松
江
女
中
拉
長
時
，
便
為
該
校
師
範
部
的
學
生
訂
定
了
「

最
低
限
度
技
能
訓
練
標
準
」
，
如
•• 

@
能
說
流
利
國
語
，

@
能
說
故
事
笑
話
，
@
能
做
公
開
演
說
，
@
能
自
製
教
共

.•..• 

共
計
三
十
項
，
依
此
考
核
學
生
，
達
到
標
準
者
才
能

畢
業
。
此
種
觀
點
對
於
帶
領
同
輩
團
體
的
領
導
員
甚
為
切

合
，
因
為
我
們
認
為
領
導
人
員
的
功
能
在
促
成
個
人
和
團

體
的
目
標
，
一
如
班
級
的
老
師
，
在
引
導
學
生
學
習
和
連

到
教
學
效
果
。
真
正
對
團
體
領
海
人
員
提
出
現
確
要
求
的

，
乃
在
於
小
團
體
運
動
傳
入
我
國
的
最
近
幾
年
，
何
長
珠

內
民
六
九
年
)
認
為
團
體
領
導
者
的
人
格
特
質
應
包
括
開

放
、
彈
性
、
自
信
、
靜
默
、
積
極
性
、
真
誠
愛
人
、
溫
暖

、
關
照
、
客
觀
性
、
成
熟
和
統
整
。
而
在
領
導
能
力
芳
面

則
包
括
反
應
技
巧
，
交
互
作
用
技
巧
和
行
動
技
巧
。

L
反
應
技
巧
•• 

有
傾
聽
、
復
述
、
反
映
、
澄
清
和
摘

..- ， 99 一

述

立
交
五
作
用
技
巧
•• 

有
執
中
、
解
說
、
連
接
、
阻
止

、
支
持
、
設
限
、
保
護
和
聽
取
眾
意
等
。
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行
動
技
巧.. 

有
決
問
、
採
測
、
調
律
、
對
質
、
私

人
性
分
享
和
一
本
範
專
項
。

這
個
標
準
與
口
。
門m
M刊
(
H
S
d提
出
來
的
有
甚
多
雷

同
之
處
，
仍
O
E
M司
在
「
團
體
的
過
程
和
實
務
」
(
的
呂

立
℃
m
u

℃
門
。
自
由
的

h
W
H
U
門
凶
立
戶
口0
)
書
中
，
提
出
合
格
的

團
體
領
導
者
之
人
格
特
質
有
下
列
十
三
項
﹒
.

@
勇
氣
色
。
口
門
心
間0
)
。

@
表
率
令
已

]
]
E
m口。
凹
的
片
。
目
。
心
。
]
)
。

@
表
露
苟
且
的

8
8
)
。

@
關
愛
缸
。
。
已
達
戶
口
呂
門
戶
口
叩
門
戶
口
問
)
。

@
信
心

(
σ巴
訪
問

E
m
g

口
℃
賞
。
自
由
的
)
。

@
開
放

(
0℃
m

口
口
。
凹
叩
)
。

@
寬
容
(
也
σ
口
叮
叮g
n
o
z

三
早
已

g
n

押
的
)
。

@
影
響
力

(
3
門
m
o
g
-
℃
O
J
〈
叩
門
)
。

@
精
力
(
叩
門m
g
z
m
)
。

@
新
奇
(
還
戶
戶
戶
口
m
D
O
凹
的
古
的
。
。
但
門
口
。
乏
自
℃
角

戶
。
口
口
巾
的
)
。

。
自
覺
〈
的
已
內lm
J
a
h
R
g
m

凹
的
)
。

@
幽
默

(
m
m口的
。
。
同
F
Z
B
O
G
o

@
創
設

(
吉
克
丘
吉
g
g

的
)
。

對
於
團
體
領
導
者
的
技
巧
，
口
。
門
。
可
亦
提
侃
了
十

六
項
﹒
.

@
傾
聽

(
ω丘
吉
。

-
Z
Z
口
戶
口
已

@
反
映
公
丘

-
m
n
H
E
m
)
。

@
澄
清
(
仿
古
已f
z
m
)
。

@
總
結
合

C
B
B
R
Z
E
m〉

@
解
釋
公
早
已
有
叩
門
戶
口
也

@
問
話
(
音
。
叩
門
戶
。
口
戶
口
已

@
連
接
(
戶
戶
口rz
m
)

@
面
質

(
8
口
同
門
。
旦
古
巴

@
支
持
公

3
3
2

古
巴

@
阻
立

(
Z
o
n
E口
也

。
診
斷

2
z
m
口
。
ω

戶
口
問
)
。

@
試
驗

(
2
巴
拉
可
言
叩
門
戶
口
已

。
評
估

(
2
m
H
E
E古巴

@
催
化

(
E
E
-
-
E
片
古
巴
。

@
同
理
(
仰
自
℃
丘
叮
叮
古
巴
。

@
終
結

Q
R
B
E
E
E
m
)

此
種
觀
點
，
將
固
體
領
導
人
員
的
樣
準
放
在
人
格
特

質
和
領
導
行
為
技
巧
兩
方
面
，
正
如
白
。BM
N
Q
C
吋
吋
)
所

強
調
的
，
好
的
人
格
特
質
是
成
功
的
領
導
人
員
所
必
須
的

，
可
是
並
不
足
的
紗
，
要
當
一
個
有
放
竿
的
領
導
者
，
還
需

要
有
技
巧
。
另
有
一
些
人
認
為
團
體
領
導
者
應
懂
得
團
體

動
力
學
及
團
體
輔
海
有
關
知
識
，
例
如
可
忍
℃
g
h
w

H
'。
E

℃
的
。
口
Q
S
S

認
為
做
一
個
團
體
領
學
者
，
至
少

應
有
三
芳
面
的
知
識
﹒
﹒
團
體
諮
商
哲
學
，
團
體
成
員
行
為

及
領
導
者
之
行
為
。
個
人
甚
為
贊
同
團
體
知
識
對
領
毒
者

的
重
要
性
，
在
從
事
領
導
者
訓
練
過
程
中
，
理
論
性
知

識
的
學
習
將
有
助
於
領
導
者
在
團
體
中
對
團
體
現
象
的
瞭

解
。
然
而
知
識
只
是
一
種
中
介
，
需
要
有
行
為
加
以
表

現
，
沒
有
理
論
知
識
為
背
景
的
領
導
者
難
以
表
現
出
合
適

的
領
導
行
為
;
反
之
，
擁
有
大
量
的
知
識
而
無
法
以
行

為
表
現
出
來
亦
不
是
一
個
優
秀
的
領
導
者
，
是
以
對
於
領

導
人
員
的
評
量
使
集
中
在
人
格
特
質
和
領
導
行
為
這
兩
項

。

。

o 

。
。。

奎
、
前
人
有
關
領
導
人
員
的
評

量
研
究

一
、
有
關
人
格
特
質
方
面
的
評
量.. 

美
國
內
華
連
大
學
對
於
主
修
詰
商
輔
導
的
研
究
生
施

以
輔
導
人
員
評
選
素
，
分
十
九
個
評
量
項
目
，
每
一
評
量

項
目
分
成
三
段
，
每
一
段
分
成
三
級
，
一
共
分
成
九
級
，

作
評
量
時
，
依
你
對
被
評
且
具
者
的
君
法
，
圈
選
最
能
代
表

他
的
敘
述
和
等
級
。
此
一
量
表
可
作
為
輔
導
人
員
的
甄
選

，
訓
線
成
效
的
考
評
，
以
及
評
且
成
輔
導
人
員
的
適
用
標
準

。
評
且
具
項
目
分
別
為
.. 

人
際
關
係
、
自
我
接
納
、
支
配
性

、
偏
見
、
容
忍
、
穩
定
性
、
創
造
性
、
智
慧
、
熱
衷
於
諮

商
工
作
、
敏
銳
觀
察
、
合
作
性
、
成
就
性
、
幽
默
感
、
語

言
能
力
、
教
導
能
力
、
個
人
外
表
、
生
理
健
康
、
道
德
特

性
、
心
現
平
衡
自
信
性
等
。
致
於
這
份
評
選
表
的
功
致
如

何
，
並
未
有
研
究
報
告
發
表
，
也
未
見
到
如
何
評
定
出
這

些
項
目
。

紀
文
祥
(
民
六
八
〉
以
學
生
及
教
育
人
員
對
輔
導
人

員
的
人
格
期
望
來
測
定
輔
導
人
民
該
共
有
那
些
一
人
格
特
質

，
他
利
用
一
O
O
項
正
向
的
人
格
形
容
詞
，
卅
五
項
直
向

的
人
格
形
容
詞
，
經
專
家
評
定
後
刪
減
為
一
二0
項
，
然

後
施
捌
於
教
師
及
學
生
，
得
出
各
組
人
員
對
於
輔
導
人
員

人
格
特
質
期
望
最
高
的
二
十
項
，
及
期
望
最
低
的
二
十
項

，
各
組
雖
有
其
差
異
，
然
而
其
共
同
性
，
在

L

正
向
特
質
有
•• 

誠
懇
的
、
負
責
的
、
親
切
的
、
樂

蠶
的
、
助
人
的
、
快
樂
的
、
客
觀
的
、
友
荐
的
、
體
諒
別

人
的
、
情
緒
穩
定
的
。

Z

負
向
特
質
有

•• 

肥
怯
的
、
頑
固
的
、
妒
忌
的
、
苦

一 100~



蓋
的
、
自
負
的
、
情
緒
易
麗
的
、
挑
剔
的
。

這
是
從
受
輔
人
員
的
需
求
觀
點
來
君
，
頗
具
質
用
性

，
但
是
忽
略
了
專
家
的
觀
點
，
有
些
人
格
特
質
，
從
輔
導

和
治
療
的
觀
點
，
來
君
，
很
兵
效
用
性
，
卻
不
易
為
受
輔
者

所
察
覺
。
因
此
，
另
一
種
觀
點
乃
從
人
格
測
驗
中
比
較
輔

導
人
員
與
非
輔
導
人
員
的
差
異
，
如
黃
麗
芳
(
民
六
七
〉

從
愛
德
華
個
人
偏
愛
量
表
(
開
叮
叮
矽
上
比
較
義
工
人
員

與
一
般
大
學
生
在
十
六
種
人
格
特
質
上
的
差
異
。
或
是
比

較
有
放
性
的
輔
導
員
與
無
效
性
輔
導
員
的
差
異
，
如
余
德

慧
(
民
六
六
)
從
張
老
師
甄
選
輔
導
員
的
過
程
中
，
以

開
H
V
M
V
ω
比
較
被
辭
退
者
與
正
式
輔
導
員
間
的
差
異
。
此
種

觀
點
具
有
質
徵
性
(
自
立
門
戶
口
已
)
，
可
惜
能
移
找
出
的

因
素
不
多
，
因
為
輔
導
的
有
放
性
甚
難
評
定
，
且
不
完
全

由
人
格
因
素
造
成
。

心
理
輔
導
專
家
的
認
定
算
是
最
具
有
權
威
的
，
可
惜

眾
說
紛
云
，
莫
衷
一
是
，
如

n
m
門
戶
悶
。m
叩
門
的

(
E
g
w

H
C
O
N
)
認
為
有
放
率
的
話
商
員
應
具
有
•• 

@
同
理
心
(

o
s
u
m
鬥
叮
叮
)
，
真
誠(
m
g口
戶
口
。
凹
的
)
，
一
致
(
2
口
的
叫

2
8
8
)

，
無
條
件
積
極
關
注

2
口
g

口
門
戶
口
戶
。
口
已

H
U。
旦
旦
司
叩
門m
m
R
g
o

們
凶
門W
Y
Z悶
悶
(
皂
白0
)將
之
擴

充
為
八
項
'
的

•• 

@
同
理
心
，
@
尊
重
勻
。
印
有
立
〉

@
親
切
(
還
R
E
F
)

，
@
具
體

(
8
日
門

E
g
m

凹
的
)

，
@
立
即
性
Q
B
B
m
E
旦
河
)
，
@
真
誠
，
@
前
質
(

2

正
門
。
旦
旦
古
巴
，
@
自
我
坦
誠
合
已
同l
E
m
n
H
O
印
巴
門
叩

)
。
切
已
付
戶
口Q
S
0
)則
將
之
歸
納
為
九
大
劉
二
十
五
項

，
然
後
又
歸
為
三
大
類
•• 

L

了
解
自
己•• 

包
括
安
全
感
、
信
任
感
、
諒
自
勇
氣

等
三
項
。

立
了
解
他
人

•• 

包
括
開
放
性
、
敏
感
性
、
同
時
心
、

客
觀
性
等
四
項
。

n
a
人
我
交
往
•. 

包
括
真
誠
性
、
一
小
專
斷
、
積
極
關
注

、
溝
通
技
巧
等
四
項
。

當
然
，
這
諸
多
的
人
格
特
質
中
，
因
各
學
派
的
著
眼

點
不
同
有
其
差
異
，
因
名
詞
的
界
定
不
同
而
有
名
同
寶
典

或
名
異
質
問
的
現
象
，
所
以
較
為
理
想
的
方
式
應
是
融
和

受
輔
淆
的
期
望
，
實
徵
性
的
研
究
及
專
家
學
者
的
判
定
，

找
出
共
同
性
而
後
以
明
確
的
語
句
加
以
敘
述
。
本
研
究
即

依
此
觀
點
，
試
圖
建
構
施
之
於
團
體
領
導
人
民
的
人
格
評

量
表
。

一
一
、
有
關
領
導
行
為
方
面
的
評
量•• 

對
於
領
海
行
為
的
研
究
，
較
有
名
的
是
目
。
目
℃
巨
-
­

昕
率
領
的
行
為
論
者
，
他
們
蒐
集
了
一
八
0
0
個
項
目
用

來
形
容
領
導
行
為
的
各
個
層
面
，
然
後
經
專
家
評
定
歸
為

九
額
，
一
件
由
其
中
挑
選
出
一
五
0
個
項
目
形
成
「
領
導
行

為
描
述
問
卷
」
，
因
素
分
析
後
得
到
兩
個
因
素
就
是
人
情

取
向

(
2
口
的
丘
。
門
凶
泣
。
口
)
和
工
作
取
向
(
叩
門

E
n
E
2

)
，
而
後
再
根
接
這
兩
個
因
素
，
各
取
二
0
個
項
目
，
而

成
為
現
在
的
「
領
導
行
為
描
述
問
卷
」
。
與
此
類
似
的
是

E
Z
m
y
g
ω
口
(
皂
白
〉
的
「
督
導
行
為
描
述
問
卷
」
'
亦

得
向
兩
個
因
素
，
是
為
體
恤
因
素

(
2
口
的
正
叩
門
叩
門
古
巴
和

結
構
因
素
(
戶
口
E
E
E
m
m
H
H
E
E門
0
)與
自
0

日
℃
計
戶
口

的
人
情
取
向
和
工
作
取
向
同
義
，
國
內
翁
國
誠
(
民
七

0
年
)
，
鄭
伯
標
(
民
六
七
年
)
利
用
為
領
導
型
態
(

H
L
E已
叩
門
的
叮
叮
的
。
1
。
)
的
測
量
，
並
沒
有
按
討
有
奴
性

的
行
為
與
無
效
性
的
行
為
。
林
瑞
欽
(
民
七
0
年
〉
修
訂

閃
而
自
℃C
S
0
)
行
為
的
領
導
評
最
衰
，
計
有
八
題
，
每

題
採
七
點
評
量
，
高
分
者
傾
向
正
向
行
為
，
低
分
者
傾
向

負
向
行
為
，
其
以
因
索
分
析
亦
得
到
兩
個
因
素
，
經
命
名

為
維
持
取
向
(
白
白
古
E

戶
口
。
門
戶
。
早
已
古
巴
和
工
作
取

向
公
8

日
卅
日
古
旦
旦
古
巴
與
上
述
自

m
H
S
M
U
Y

戶
口
的

兩
個
因
素
同
義
。
林
民
以
平
均
值
四
﹒O
區
分
為
高
低
取

向
，
並
未
說
明
低
取
向
者
即
為
無
故
率
的
領
導
人
員
。

何
長
珠
(
民
六
九
年
)
採
取
不
同
的
君
法
，
他
將
固

體
領
導
技
巧
依
前
述
分
三
大
顯
十
八
種
項
目
製
成
團
體
過

程
評
價
衰
，
由
觀
察
者
在
每
次
團
體
聚
會
中
找
出
領
導
者

行
為
所
屬
的
項
目
依
次
數
及
評
價
加
以
計
分
，
評
價
的
等

級
有
三
，
有
利
於
個
人
或
團
體
者
評
為
合
適
，
給
三
分
;

沒
有
任
何
顯
著
的
正
負
面
影
響
者
評
為
普
通
，
給
二
分
;

不
利
或
有
害
團
體
過
程
者
評
為
不
合
適
，
給
了
妙
，
各
項

技
巧
的
得
分
便
是
各
次
評
價
的
總
和
，
而
總
分
便
是
各
項

技
巧
得
分
的
總
和
。
這
一
量
表
以
技
巧
為
主
，
以
行
為
表

現
可
被
觀
察
為
依
攘
，
沉
默
或
不
作
處
理
便
不
在
表
上
出

現
，
是
以
並
不
完
整
，
且
未
見
有
質
徵
性
研
究
出
現
，

與
此
類
似
的
有
宮
叩
門
已
叩
門
片
侍
者
已
叮
叮
C
S
3

的
團

體
領
導
者
評
量
表

(
O
E
C℃
F
S
已
叩
門
開
S
E
E
-
。
口

ω
叮
叮
叩
門
)
，
他
們
將
領
導
者
的
行
為
陳
述
為
廿
七
項
，
以

「
+
」
代
表
該
項
行
為
表
現
良
好
，
以
「
×
」
代
表
該
項

行
為
甚
為
差
勁
，
以
「

O
」
代
表
未
出
現
該
項
行
為
。
「

l
f」
號
愈
多
代
表
該
領
導
者
是
有
能
力
的
，
「
×
」
號
愈

多
，
代
表
該
領
毒
者
是
沒
有
能
力
的
，
而
「O
」
號
就
不

知
如
何
解
釋
了
!

們
O
旦
河

h
w
口
。
門
。
可
(
H
S
d依
其
對

領
導
技
巧
的
列
舉
制
組
成
領
導
技
巧
評
是
素
，
以
七
點
評
壘

，
「
七
」
代
表
此
項
技
巧
表
現
良
好
，
「
一
」
代
表
此
項

技
巧
表
現
不
住
，
純
供
領
導
者
訓
純
之
勢
考
，
未
有
質
徵 一 101 一



性
研
究
。

尸
戶
。σ
R
B
ω
P
J
H
d
-
o
g
h
r
z
口
2

公
司
ω
)仔
細

選
擇
各
種
不
同
風
格
、
方
法
和
觀
點
的
領
導
者
所
帶
領
的

十
六
個
團
體
，
蒐
集
常
有
的
領
導
行
為
，
發
現
這
些
行
為

可
歸
納
成
五
類
，
即
.. 

@
喚
起
住
行
為
(
開
」
己
的
白
已
且

由
0

日
巨
丘
。
門
)
，
占
三
九
%
'
目
的
在
引
起
成
員
的
反
應

;
@
凝
聚
性
行
為
(
們
已
叩
門
而
口g
l
Z
其
古
巴
，
占
一

九
%
'
目
的
在
達
成
對
個
人
和
團
體
的
認
知
;
@
支
持
性

行
為

3
c
℃
H
U。
2
)
，
占
一
一
一
%
，
目
的
在
增
進
情
感

;
@
操
行
性
行
為
(
吉
凶
E

閃
而
目
。
旦
∞m
v
g
古
品

古
一
七
%
'
目
的
在
控
制
團
體
進
行
的
現
則
和
芳
向
;

@
利
用
自
我
(
己
的
白
。
內
的
已
內
)
，
占
一
一
一
一
%
，
以
自

我
表
露
、
自
我
示
範
來
達
成
學
習
的
目
的
。
總
計
有
廿

八
項
行
為
，
經
因
素
分
析
成
七
個
因
素
，
是
為
插
入
模

式

Q
E
門
口
的
言
。
旦
旦
旦
古
巴
包
含
七
項
行
為
，
@
認

知
(
白
。m
口
叮
叮
古
巴
包
含
三
項
行
為
，
@
命
令
刺
激
(

們
O
B
B
m

口
已

ω
旦
旦
旦
旦
古
巴
，
包
含
四
項
行
為
，
@

管
理
或
設
限
(
宣
告
ω

閥
門
口m
R
H
L
S
Z
l
ω早
已
口
也
包

含
四
項
行
為
，
@
引
起
注
意
(
〉
門
Z
E

戶
。
口
咐
，
。
2

叩
門
口
間

)
包
含
三
項
行
為
，
@
映
象
(
早
可
呂
立

D
m
)，
包
含
三

項
行
為
，
@
情
感
支
持
(
〉
泣
。
丘
吉
。ω
C
℃
℃
。
2
)
包
含

四
項
行
為
。
另
外
他
們
將
領
導
者
的
型
態
，
區
分
成
十
種

，
即
ω
現
實
的
解
釋
者
(
門
口
Z
G
B
Z

門
。
閃
閃

g
E
M刊
)

，
@
情
緒
解
放
者
(
吋
Z
H
N
巳
叩
心
的
叩
門
。
閃
開B
O

泣
。
口
的
)

，
@
私
人
性
領
柚

(
M
U
叩
門
的
。
s
-
F
S

會
忌
，
。
社

仁
工

程
師
(
、H
d
o
ω
。
立
旦
出
口
問
戶
口
串
門
)
，
@
具
魅
力
領
她

(
叫g
n
v
ω
己
的
旦
旦
凹
的
F
S

話
門
)
，
@
教
師
(
吋
y
o

吋
g
n
y
叩
門
)
，
@
資
源
者
(
吋YO
M
N
m
m
O
C
門
口
O
H
K
O泣
。
門

)
，
@
挑
戰
者
(
吋
E
n
g
-
-
g
m叫
叩
門
)
，
@
此
〈
範
者

(
吋Z
E

旦
旦
)
。
這
兩
種
量
表
完
全
由
觀
寮
者
配
對

觀
察
領
導
者
的
行
為
，
歸
入
各
該
項
內
，
當
然
此
觀
察
表

不
能
區
分
有
放
率
與
無
效
率
的
行
為
。
吳
就
君
在
民
國
七

十
一
年
的
研
究
中
，
製
定
了
領
導
者
行
為
量
表
(
甲
)
，

列
舉
了
卅
一
項
行
為
陳
述
旬
，
以
「
0

」
代
表
從
未
如
此

，
以
「
叩
」
代
表
一
直
如
此
，
完
全
屬
於
正
向
的
行
為
;

此
外
亦
根
攘
上
述
巴
巴
叩
門
已
ω
口
早
已

C
S
ω
)等
人
的

十
種
領
導
者
型
態
，
製
成
「
領
導
者
行
為
量
表
(
乙
〉
」

'
可
到
扒
拉
方
法
如
同
甲
衰
，
可
以
評
量
出
領
導
者
的
領
導
型

態
，
亦
無
法
評
定
領
導
行
為
的
好
壞
。

怕
你
括
上
述
的
領
導
行
為
研
究
，
對
於
領
導
行
為
的
陳

述
必
須
具
體
明
確
，
否
則
評
定
的
標
準
便
很
難
決
定
，
何

長
珠
以
三
大
顯
十
八
種
技
巧
組
成
的
團
體
過
程
評
價
衰
，

可
以
考
核
領
患
者
的
好
壤
，
正
直
向
的
評
定
卻
沒
有
客
觀

的
標
準
或
理
論
上
的
依
援
。

宮
叩
門
門
的oz
h
w
司
已

H
O
U
N
兩
人
的
團

體
領
導
者
評
量

表
以
該
項
行
為
表
現
的
優
劣
作
為
評
定
，
真
是
難
以
決
定

，
如
第
一
題.• 

「
提
出
建
設
性
的
問
題
或
評
論
」
'
此
項

行
為
的
好
與
壤
如
何
決
定
?
因
為
這
多
屬
於
正
向
行
為
，

在
程
度
上
只
有
從
無
到
有
的
差
別
，
而
非
從
好
到
壤
的
判

定
。
吳
就
君
的
研
究
做
到
了
從
0
(
從
未
如
此
)
到
油
(

→
直
如
此
〉
，
算
是
較
為
接
近
實
用
性
，
可
是
他
列
舉
的

皆
屬
於
正
向
行
為
，
忽
略
了
負
向
行
為
對
正
向
行
為
的
干

擾
性
。
其
實
若
能
減
少
直
向
行
為
亦
是
連
成
有
效
領
導
的

途
徑
，
是
以
宜
在
領
導
行
為
評
量
表
中
加
入
貫
向
行
為
的

評
壺
，
才
更
能
顯
削
領
導
行
為
的
整
體
性
。

其
次
，
上
述
的
評
量
表
中
所
列
的
行
為
並
非
在
每
次

團
體
中
皆
可
能
產
生
，
因
為
話
題
、
團
體
氯
氣
、
團
體
規

範
或
成
員
的
出
勤
部
可
能
給
團
體
不
同
的
影
響
，
以
筆
者

親
自
帶
領
團
體
的
經
驗
，
大
約
三
次
圈
體
〈
六
小
時
)
以

上
為
一
階
段
的
評
量
較
為
適
當
。
總
之
，
領
導
行
為
的
評

量
應
考
慮
下
述
幾
點
﹒
-

L

行
為
的
描
述
必
領
明
確
具
體
。

立
對
正
向
行
為
與
負
向
行
為
都
應
評
量
。

a

行
為
的
評
定
以
出
現
的
程
度
為
標
準
。

4
以
三
次
團
體
或
至
少
六
小
時
為
一
評
量
階
段
。

巴
以
領
導
者
的
功
能
為
基
礎
，
編
訂
領
導
行
為
的
基

本
範
疇
。

-
X研
究
即

依
此
觀
點
來
設
計
領
導
行
為
評
量
寰
。

肆
、
團
體
領
導
人
員
評
量
表
的

編
製
過
程
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基
於
上
述
的
文
獻
探
討
，
乃
將
圈
鶴
領
導
人
員
的
評

量
表
分
成
三
部
份
﹒
﹒
@
團
體
領
導
人
員
特
質
量
表
，
@
團

體
領
咕
嚕
人
員
正
向
行
為
量
衰
，
@
團
體
領
導
人
負
責
向
行

為
量
表
，
其
後
將
正
向
行
為
量
表
與
負
向
行
為
最
表
混

合
而
成
團
體
領
導
行
為
評
量
表
，
便
開
始
著
手
量
表
的
訣

計
。

L

人
格
項
目
與
行
為
項
目
的
選
定

在
人
格
項
目
的
選
定
上
，
以
美
國
內
華
遠
大
學
的
輔

導
人
員
評
選
表
為
藍
本
，
參
照
紀
文
祥
(
民
六
八
年
)
的

研
究
以
及
切
已
付
戶
口
。
勻
。
)
的
認
定
，
找
出
其
中
最
適

合
我
國
社
會
特
性
的
人
格
特
質
，
共
得
十
六
項
，
依
個
人

在
團
體
中
的
體
驗
，
將
其
以
被
述
句
陳
述
出
來
，
依
正
直

向
兩
極
端
分
別
陳
述
，
以
使
評
分
者
更
能
明
白
各
該
項
目



的
真
正
意
思
。

在
行
為
項
目
的
選
定
上
，
以
口
。σ叩
門
B
ω
P
E

巴

(
5吋
ω
)
所
歸
納
的
五
類
行
為
為
藍
本
，
再
綜
合
何
長
珠

〈
民
六
九
年
)
、
吳
就
君
(
民
七
一
年
)
、
林
瑞
欽
(
民

七
0
年
)
、
翁
關
誠
(
民
七
0
年
)
、
(
U
O
E
M
可
仔
們
O
E
M可

公
司
3
.
E
叩
門
門
芯
片
片h
r
t
〈
巳
-
a
c
s
d

以
及

世
叩
門
的Y
B
ω
口

(
5
印
斗
)
等
人
的
量
表
，
並
依
個
人
在
實
際

帶
領
團
體
中
的
體
驗
，
找
出
團
體
領
導
者
最
基
本
的
行
為

及
最
常
有
的
錯
誤
，
分
別
以
敘
述
旬
加
以
陳
述
，
依
行
為

表
現
的
符
合
程
度
加
以
評
量
，
正
向
行
為
有
二
十
二
題
，

完
全
符
合
代
表
此
項
行
為
應
用
自
如
，
適
時
出
現
，
完
全

不
符
合
代
表
未
有
此
項
行
為
表
現
。
直
向
行
為
亦
有
二
十

二
題
，
完
全
符
合
代
表
常
出
現
此
項
行
為
，
完
全
不
符
合

代
表
未
有
此
項
行
為
表
現
。
由
評
分
者
依
被
評
者
在
固
體

中
的
行
為
表
現
加
以
評
壘
。

立
專
家
學
者
與
團
體
領
導
者
的
修
正

將
設
計
好
的
量
表
分
請
一
圍
內
在
團
體
輔
導
方
面
甚
兵

權
威
的
五
位
專
家
就
各
項
目
及
各
敘
述
語
句
加
以
修
訂
增

刪
'
亦
請
正
從
事
團
體
領
導
的
催
化
員
就
本
身
的
情
況
加

以
試
評
，
將
語
義
模
糊
及
不
適
項
目
加
以
刪
除
故
訂
，
將

他
們
認
為
重
要
的
項
目
加
以
引
進
，
仍
維
持
人
格
項
目
十

六
項
，
正
向
行
為
廿
二
項
，
直
向
行
為
廿
二
項
。

q
a
還
行
因
素
分
析
選
定
項
目

將
專
家
學
者
選
定
修
訂
後
的
項
目
，
印
成
初
步
預

試
量
表
，
由
師
大
學
生
輔
導
中
心
及
救
國
團
張
老
師
研

訓
中
心
的
團
體
催
化
員
自
評
後
，
以
師
大
電
算
中
心

ω
H
M
ω
ω因
素
分
析
程
式
加
以
分
析
，
三
部
份
的
結
果
如

下

@
團
體
輔
導
人
員
特
質
評
量
表

也
因
素
分
析
中
得
出
三
個
因
素
，
因
素
一
包
括
項
目

一
二
、
四
、
五
、
六
、
八
、
十
一
、
十
五
、
十
六
等
八

項
，
是
屬
於
人
我
交
往
性
質
，
因
素
二
包
括
項
目
一

、
二
、
七
、
十
、
十
四
等
五
項
，
是
屬
於7
解
自
己

性
質
，
因
素
三
包
括
項
目
九
、
十
二
、
十
三
等
三
項

，
是
屬
於
了
解
他
人
性
質
，
此
三
因
素
與
切
已
阿
戶
口

C
S
S
所
揭
示
的
人
格
特
質
類
似
，
因
素
分
析
摘
要

表
如
附
表
一
。

@
國
體
領
導
行
為
正
向
行
為
評
量
表

由
因
素
分
析
中
得
出
五
個
因
素
，
因
素
一
包
括
項
且

一
、
二
、
三
、
九
、
十
一
、
十
二
等
六
個
項
目
，
是

屬
於
支
持
性
行
為
，
因
素
二
包
括
項
目
四
、
五
、
六

、
七
、
十
三
、
十
八
等
六
個
項
目
，
是
屬
於
凝
聚
性

行
為
;
因
素
三
包
括
十
、
十
九
、
二
十
等
三
個
項
目

，
是
屬
於
操
作
性
行
為
;
因
素
四
包
括
十
四
、
十
五

、
十
六
、
十
七
等
四
個
項
目
，
是
屬
於
分
享
性
行
為

，
因
素
五
包
括
八
、
廿
一
、
廿
二
等
三
個
項
目
，

是
屬
於
開
放
性
行
為
。
與
巴
巴
巴
5

位
口
早
已

C
S
ω
〉
等
人
的
分
額
大
致
助
人
戶
口
。
因
素
分
析
摘
要
表

如
附
表
二
。

@
團
體
報
導
行
為
員
向
行
為
評
量
表

取
五
個
因
素
，
因
素
一
包
括
廿
七
、
卅
一
、
卅
凹
、

卅
五
、
卅
八
、
四
十
等
六
個
項
目
，
是
屬
於
專
斷
性

行
為
，
因
素
二
包
括
三
十
、
卅
三
、
四
十
一
、
凹
十

二
等
四
個
項
目
，
是
屬
於
焦
燥
性
行
為
，
因
索
三
包

括
廿
六
、
廿
八
、
卅
七
、
四
十
三
、
四
十
四
等
五
個

項
目
，
是
屬
於
退
縮
性
行
為
，
因
素
四
包
括
卅
二
、

卅
九
等
二
個
項
目
，
是
屬
於
閉
鎖
性
行
為
，
因
素
五

包
括
廿
三
、
卅
六
等
二
個
項
目
，
是
屬
於
自
我
中
心

性
行
為
。
將
因
素
質
荷
量
在
﹒
四

O
以
下
的
項
目
刪

蝕
。

4

計
分
與
解
釋

@
團
體
輔
導
人
員
特
質
量
表
，
每
一
評
量
項
目
分
七

個
等
級
，
一
、
二
、
三
代
表
負
向
，
五
、
六
、
七

代
表
正
向
，
四
為
中
性
，
分
數
愈
高
代
表
此
項
特

質
愈
好
，
分
數
在
四
以
下
，
代
表
此
項
特
質
有
待

加
強
。

分
數
的
釋
解
可
就
單
項
作
解
釋
，
可
依
因
素
分
析

所
得
的
三
類
特
質•• 

人
我
交
往
，
了
解
自
己
，
了

解
他
人
作
解
釋
，
亦
可
就
總
分
作
解
釋
。

@
團
體
領
導
行
為
評
量
衰
，
計
有
正
向
行
為
廿
三
項

，
負
向
行
為
十
九
項
，
每
一
評
量
項
目
分
為
五
級

，
從
完
全
符
合
的
此
項
行
為
表
現
良
好
至
完
全
不

符
合
的
從
未
有
此
額
行
為
表
現
，
一
分
表
完
全
不

符
合
，
五
分
表
完
全
符
合
。
分
析
愈
高
表
示
該
項

行
為
愈
好
，
分
數
愈
低
表
現
該
項
行
為
應
多
加
練

習
。
負
向
行
為
則
反
是
，
分
數
愈
高
表
示
常
有
此

項
行
為
表
現
，
應
加
改
善
，
分
數
愈
低
，
表
示
少

有
此
項
行
為
。

分
敬
的
解
釋
可
就
單
項
行
為
，
亦
可
依
因
素
分
析

一
所
得
的
五
糊
糊
行
為
性
質
作
解
釋
，
亦
可
就
正
向
行

為
總
分
典
章
向
行
為
總
分
分
別
作
解
釋
。

丘
信
度
與
效
度
考
驗
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以
評
分
老
信
度
表
示
，
請
觀
寮
者
與
成
員
就
三
次
團
體
中
領
導
者
的
表
現
加
以
評
分

，
求
其
間
的
相
關
連
﹒
六
一
以
上
。
教
度
考
驗
以
因
素
分
析
求
得
人
格
特
質
評
量
表
得
三

個
因
素
，
與
切
已
付

E
C
S
0
)

的
理
論
相
符
合
，
正
向
行
為
量
衰
，
得
出
五
個
因
素
，

與
巴
巴
巴
巴

ω
口
旦
旦

O
S
ω
)
的
發
現
相
符
合
。
負
向
行
為
量
表
得
自
五
個
問
素
，

當
研
究
者
的
構
想
相
符
合
。

團體輔導人員特質評量表因素分析摘要表
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表三:團體領導行為負向行為評量表因素分析摘要表
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第
一
部
份
•• 

團
體
輔
導
人
員
特
質
評
量
表

每
一
評
量
項
目
分
為
七
級
。
一
級
最
低
，
七
級
最
高
，
作
評
量
時
，
請
依
你
對
被
評
愛
者

的
讀
法
，
圈
選
出
最
能
代
表
他
的
敘
述
等
級
。

川
了
解
自
己
的
優
、
缺
點
及
價
值

觀
凶
對
自
己
積
極
樂
觀
，
並
善
於
處

理
自
己
的
感
覺

仙
對
人
態
度
坦
識
溫
暖

川
附
能
尊
重
別
人
，
鼓
勵
別
人
自
我

表
遠

則
能
接
納
各
方
意
見
並
客
觀
的
評

暈
倒
能
因
事
制
宜
，
不
固
執
於
特
定

的
想
法
或
做
法

們
在
挫
折
或
模
糊
的
情
墟
中
，
仍

能
穩
定
而
不
焦
躁

附
表
現
出
對
「
人
」
的
興
趣
與
支

持
仙
處
理
各
種
情
況
時
，
能
表
現
創

見
側
具
有
專
業
知
識
及
能
力

附
件

割
舍
且
且
用
手

間

c
n

明
日
，
也
作
土
τ

仙
能
樂
意
並
有
效
的
與
別
人
相
處

、
合
作

關
能
敏
銳
的
觀
寮
體
會
出
別
人
的

需
要
和
感
受

人
口
貝
評
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吋
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q
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可i

7654321 

量
表

對
自
己
的
優
、
缺
點
及
價
值
觀

情
懂
無
知

缺
乏
自
信
，
常
掩
飾
自
己
的
感

覺對
人
存
敵
對
態
度
，
拒
絕
別
人

不
能
接
納
，
尊
重
別
人

堅
持
己
見
，
常
支
配
別
人

一 105 一

缺
乏
彈
性
，
常
執
著
於
一
種
想

法
或
做
法

在
挫
折
或
模
糊
的
情
按
中
，
焦

躁
不
安

對
「
人
」
的
態
度
冷
漠
不
關
心

不
能
貢
獻
己
見
，
以
解
決
問
題

缺
乏
專
業
素
養
以
致
無
法
有
教

解
決
問
題

必
須
單
獨
工
作
，
不
喜
歡
別
人

的
參
與

不
能
分
享
或
不
關
心
別
人
的
需

要
和
感
受



關
富
幽
默
感

關
情
緒
穩
定
而
成
熟

不缺常不少

能乏能有
接責控幽
納任制默

，觀情感
尊念緒

F畫，
他不以

人可致
信心 變

任化
無

可
4

位
U
P
D
A
ι
τ
q
u
9白旬
，
占

q
e
p
O
F
b
A
倍
。
d
o
中
t
i

個
有
責
任
感
，
值
得
信
賴

岫
能
尊
重
、
並
鼓
勵
他
人

7
6
5
4
3
2
1

第
二
部
份
•• 

團
體
領
導
行
為
評
量
表

每
一
評
量
項
目
分
為
五
級
，
一
級
完
全
不
符
合
，
五
級
完
全
符
合
，
作
評
量
時
語
依
你
對

被
評
量
者
在
團
體
中
的
表
現
，
圈
選
出
最
能
代
表
他
的
敘
述
等
級
。

完
全
有
一
有
一
大
部
完
全

不
符
些
符
半
符
份
符

合
合
合
合
符
合

-
A
9
u
q
d
A

啥

p
h
d

門d
n
b
"
D
A

峙h
q
u
9
L
H吋i

L

傾
聽
每
個
人
的
談
話
，
並
支
持
他
們
盡
量
表
達
。

立
鼓
勵
成
員
面
對
衝
突
的
情
況
並
做
開
放
的
討
論
。

在
幫
助
表
達
有
困
難
的
成
員
，
使
其
樂
於
參
與
團
體
。

4

摘
述
成
員
的
意
見
或
建
議
，
以
增
進
意
見
溝
通
。

丘
協
調
成
員
間
的
觀
念
，
以
增
進
團
體
凝
聚
力
。

已
將
團
體
中
的

事
件
加
以
解
釋
或
反
映
給
團
體
。

1

將
固
體
中
前
後
發
生
的
事
件
加
以
連
結
，
讓
成
員
瞭
解

團
體
。

&
坦
白
指
出
團
體
中
一
些
不
合
理
的
現
象
，
以
促
進
團
體

成
長
。

-a

建
議
團
體
進
行
的
規
則
和
目
標
，
以
有
效
發
揮
團
體
功

能
。

的
發
覺
團
體
進
行
有
偏
差
峙
，
會
加
以
阻
止
並
導
引
。

扎
發
覺
成
員
受
到
固
體
壓
力
峙
，
會
加
以
保
護
。

且
在
團
體
中
鼓
勵
大
家
五
助
合
作
。

此
主
動
去
了
解
成
員
的
感
受
。

此
主
勘
探
詢
成
員
的
意
見
和
想
法
，
以
協
助
團
體
討
論
。

鼠
以
笑
話
或
輕
鬆
話
題
，
來
轉
移
團
體
沉
悶
或
緊
張
氣
氛
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3 3 

4 

1 1 

2 2 

3 

4 

1 

2 

3 

4 

1 

民
主
動
表
達
個
人
的
感
受
與
團
體
分
卒
。

以
用
自
我
一
部
範
方
式
，
導
引
成
員
表
現
團
體
育
耍
的
行
為

。

5 

叩
且
對
成
員
的
優
良
表
現
，
適
時
給
子
稱
讚
。

m以
當
團
體
陷
入
模
糊
時
，
能
以
具
體
方
向
導
引
團
體
。

別
對
多
話
的
成
員
，
加
以
暗
示
，
並
設
法
阻
止
。

紅
坦
誠
接
納
他
人
的
批
評
。

泣
講
話
的
聲
音
肯
定
且
有
自
信
。

且
關
心
自
己
的
言
行
，
希
望
得
到
成
員
的
接
納
。

叫
的
常
弄
不
清
楚
其
他
成
員
說
些
什
麼
?

且
發
現
團
體
中
有
意
見
相
左
時
，
立
刻
轉
移
話
題
。

必
發
覺
成
員
言
行
不

一
致
時
，
常
加
以
容
忍
。

說
當
團
體
進
行
有
偏
差
時
，
常
顯
也
無
力
感
。

冊
的
要
求
團
體
依
個
人
的
意
思
行
動
。

也
隨
從
大
多
數
成
員
的
意
見
，
自
己
則
無
主
張
。

品
警
告
成
員
保
護
自
己
，
以
免
受
到
傷J苦
。

們
扎
在
團
體
中
，
鼓
勵
相
五
競
爭
。

泣
常
中
途
打
斷
成
員
的
談
話
。

們
叫
很
少
跟
詢
其
他
成
員
的
意
見
和
想
法
。

M品
對
成
具
的
良
好
表
現
，
無
法
表
示
真
誠
的
贊
美
。

況
認
為
團
體
氣
氛
沉
悶
是
成
員
的
不
當
言
論
造
成
。

況
很
少
在
固
體
中
表
連
個
人
的
情
緒
。

甘
心
喜
歡
表
現
自
己
獨
特
的
見
解
。

況
當
團
體
陷
入
模
糊
時
，
顯
得
焦
慮
不
安
。

泌
希
望
維
持
熱
鬧
的
場
面
，
害
怕
冷
清
。

心
受
到
批
評
時
，
感
到
很
不
自
在
。

位
聲
音
細
小
，
兼
且
顫
抖
。

1

(
編
按•• 

因
篇
幅
關
保
，
本
文
參
考
資
料
刪
略
，
請
見
諒
〉
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