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壹
、
導
論

在
傳
統
上
霄
，
學
習
並
非
成
年
人
慣
常
相
扮
演
的
角
色

，
通
常
我
們
把
人
的
一
生
分
作
三
個
階
段
，
師
學
習
及
撞

得
階
段
;
使
用
及
生
產
階
段
;
智
慧
及
思
想
階
段
。
而
學

習
往
往
被
形
容
僑
兒
童
期
五
背
少
年
期
之
活
動
，
任
何
在

老
年
期
之
教
育
性
投
資
都
赦
組
作
徒
勞
無
功
的
，
似
乎
老

年
期
是
屬
於
社
會
福
利
的
一
頭
而
已
。

當
我
們
再
詳
思
熟
慮
一
下
，
教
育
也
會
傌
老
年
人
帶

來
益
處
。
雖
然
社
會
人
士
一
直
都
沒
有
鼓
勵
老
人
教
育
，

但
我
們
可
以
背
史
教
育
會
需
老
人
們
帶
來
新
的
進
修
擻
會

去
發
展
新
愛
好
。
今
天
的
教
育
芳
針
似
乎
全
以
年
齡
及
職

業
需
木
，
都
忽
略
了
其
他
方
面
的
培
養
成
長
。
我
們
可
以

運
用
教
育
之
懺
會
，
讓
老
人
們
不
獨
善
用
餘
暇
，
亦
可
以

作
退
休
前
後
之
準
備
。

荐
者
，
基
於
近
日
四
項
主
要
社
會
變
遷
，
我
們
深
覺

實
有
把
一
般
教
育
制
度
延
仲
到
老
年
人
口
身
上
。
這
四
大

社
會
變
遷
就
是
﹒
.

付
根
據
資
料
顯
示
，
民
閻
七
十
一
年
之
統
計
，
聖
灣

六
十
五
放
以
上
老
人
，
佔
總
人
口
四
﹒
五
%
。
這

數
字
說
明
我
們
老
人
人
口
比
率
正
在
急
速
增
加
。

已
至
於
兢
業
芳
面
，
慨
然
越
來
越
多
老
人
退
休
，
而

一
般
男
女
之
平
均
壽
命
都
顯
著
提
高
。
他
日
不
難

想
像
木
少
老
人
會
希
望
在
退
休
後
從
事
第
二
次
就

業
或
更
有
意
義
地
刺
用
盡
聞
之
時
光
去
學
習
一
些

新
事
物
。

聞
自
批
近
日
科
技
之
突
飛
猛
進
，
當
我
們
踏
入
五
十

歲
後
，
務
必
學
習
一
些
新
的
學
識
、
用
語
、
技
藝

，
才
足
以
跟
上
時
代
，
木
設
落
伍
。

制
從
社
會
心
理
研
究
所
帶
，
我
們
證
明
一
個
人
之
年

齡
高
低
與
其
智
慧
的
敏
銳
是
無
閥
的
。

近
日
社
會
人
士
對
老
年
人
在
教
育
上
之
需
要
，
已
有

進
一
步
的
了
解
，
本
少
文
章
鬥
註
一
】
亦
在
推
動
各
種
教

育
課
程
，
以
滿
足
老
人
之
需
要
。
這
種
新
認
知
儒
教
育
開

拓
了
一
個
新
領
域
，
教
育
工
作
者
及
社
會
工
作
者
正
力
圖

當
割
一
些
新
的
教
育
課
程
提
棋
手
老
人
們
。
教
育
一
詞
不

再
侷
眼
於
少
年
人
口
中
，
教
育
巳
演
變
嗎
人
生
整
個
過
程

上
不
可
缺
少
的
一
韻
。
假
如
我
們
願
意
的
話
，
我
們
大
可

以
「
活
到
老
，
學
到
老
」
。

貳
、
延
續
教
育
的
涵
義

付
社
會
上
現
存
著
一
屯
人
章
可
能
是
學
生
的
六
十
五
載

以
上
老
年
人
口
。

H
H老
人
們
在
智
力
及
學
習
勘
樹
上
，
都
可
以
檔
耀
貢 獻

社
會
。

目
科
技
之
進
展
及
強
迫
退
休
制
度
，
促
使
我
們
要
幫

助
老
人
們
保
持
創
新
，
有
建
設
性
及
有
生
產
能
力
。

輔
科
學
告
訴
我
們
如
何
可
以
令
老
人
們
安
享
晚
年
，

但
老
人
們
仍
未
有
足
夠
的
途
權
委
撞
得
這
些
學
識

明
社
會
上
犯
罪
之
滋
長
，
生
活
指
數
之
上
升
及
老
人

之
孤
寂
感
，
令
老
人
們
在
生
活
上
面
對
更
多
的
問

題
，
我
們
實
有
責
任
透
過
教
育
課
程
去
協
助
他
們

村
老
人
們
往
往
非
常
熱
烈
地
響
應
任
何
有
關
學
習
新

事
物
的
程
序
，
我
們
本
應
漠
視
他
們
的
意
願
及
動

棍
。

抽
假
若
我
們
要
有
效
地
提
棋
服
務
予
起
人
們
，
在
職

訓
練
及
學
術
課
程
是
非
常
重
要
的
。

的
民
間
社
團
創
辦
各
自
鶯
政
之
課
程
，
實
有
統
籌
辦

理
之
必
要
。

ω

一
般
經
驗
顯
示
出
，
在
老
年
人
口
中
，
仍
有
大
部

分
道
人
需
要
別
人
支
持
、
鼓
舞
，
才
會
願
意
參
加

任
何
教
育
課
程
。

的
在
策
劃
任
何
老
人
教
育
課
程
及
程
序
時
，
必
讀
徵

求
及
邀
請
老
人
們
參
與
其
中
。

由
臨
然
人
口
數
字
顯
示
出
見
宜
人
口
不
再
有
大
幅
度

劇
增
之
趨
向
，
反
而
老
年
人
口
日
益
增
長
，
則
目

前
以
背
少
年
噶
主
之
教
育
制
度
，
實
育
改
革
之
必

要
，
以
適
應
他
日
老
年
人
口
遞
增
之
路
勢
。

一昕一

鑫
、
老
人
在
教
育
上
的
需
要

老
人
們
基
於
成
長
於
不
同
的
時
代
而
對
老
人
教
育
之

價
值
未
能
接
受
，
但
他
們
賢
在
需
要
這
類
服
務
。
在
今
天



日
新
月
異
的
社
會
中
，
老
人
們
在
教
育
上
存
在
著
下
述
四

種
需
要
﹒
.

付
應
對
芳
面
l
|
老
人
們
要
懂
得
如
何
去
作
適
度
的

社
會
適
應
，
心
理
衛
生
去
，
身
體
健
康
。
我
們
可
以

在
課
程
中
提
俱
下
列
課
題•• 

成
人
基
本
教
育
、
保

健
教
育
、
經
濟
改
善
訓
練
、
法
律
常
識
、
房
屋
選

擇
、
家
庭
調
迪
、
五
善
用
餘
暇
等
。

口
表
達
芳
面
!
l
主
要
關
於
老
人
自
身
感
受
上
的
，

例
如
通
融
教
育
、
體
躁
、
嗜
好
、
個
人
興
趣
等
。

目
貢
獻
芳
面
1
!
這
一
類
的
課
程
，
目
的
在
鼓
勵
老

人
們
回
饋
社
會
，
有
些
老
人
們
覺
得
自
己
有
需
要

去
借
別
人
服
務
，
去
為
一
些
比
自
己
揖
況
差
的
人

作
志
願
工
作
。
因
此
我
們
在
課
程
上
可
以
開
辦
下

列
的
學
科
•• 

在
職
訓
線
、
領
袖
訓
練
、
社
區
認
知
教

育
等
。

叫
側
影
響
芳
面
1
!
老
人
們
通
常
都
希
望
可
以
主
宰
自

己
的
生
活
水
平
及
方
向
的
。
因
此
我
們
可
以
提
供

下
述
課
程
:
社
區
行
動
、
公
民
常
識
、
政
治
組
織

及
解
決
問
題
方
法
等
。

肆
、
老
人
教
育
所
需
的
改
革

鶯
了
應
付
老
人
在
教
育
上
所
面
對
之
需
要
，
現
行
教

育
制
度
實
有
革
新
之
必
要
，
才
能
克
服
這
項
挑
戰
。
大
致

上
有
下
列
五
項
改
革
﹒
.

付
課
程
程
序
芳
面
|
|
我
們
不
能
沿
用
一
般
以
往
成

人
教
育
模
式
開
班
提
供
老
人
教
育
，
因
鶯
老
人
們

會
覺
得
該
類
課
程
仍
然
以
年
輕
的
一
輩
鑄
主
，
競

令
性
太
的
，
學
費
太
昂
貴
。
因
此
主
辦
單
位
躍
著

眼
於
以
老
人
嗎
主
要
學
生
對
象
而
設
計
課
程
，
務

求
滿
足
前
述
老
人
們
之
四
種
教
育
需
要
。

∞
心
理
基
礎
方
面
l
l
以
往
的
教
育
課
程
，
都
假
設

人
們
的
學
習
能
力
止
於
中
年
期
，
並
且
深
信
個
人

內
在
心
態
成
長
在
成
年
末
期
使
終
止
了
。
而
社
會

上
亦
確
認
身
心
之
衰
退
與
年
齡
有
特
切
關
保
，
從

而
對
老
年
人
之
能
力
有
所
誤
解
及
低
估
。
似
乎
老

人
們
是
一
鞏
固
執
、
示
贊
及
老
弱
的
人
士
。
我
們

應
把
人
類
成
長
過
程
看
成
一
個
不
斷
發
展
中
的
延

續
體
，
乃
從
嬰
兒
出
生
開
始
直
至
老
化
死
亡
那
一

刻
鴛
止
。
因
此
我
們
應
當
詩
老
人
們
提
供
一
個
完

全
無
壓
迫
威
脅
感
的
學
習
環
境
，
使
他
們
覺
得
課

程
內
容
實
屬
次
耍
，
老
人
本
身
才
是
最
重
要
。
我

們
亦
需
要
讓
主
辦
老
人
教
育
者
拓
寬
他
們
的
眼
光

，
使
他
們
了
解
到學
習
環
境
中
的
燈
光
照
明
度
、

書
籍
之
字
體
大
小
、
音
響
效
吳
、
傢
俱
形
式
、
教

師
之
授
課
芳
法
等
，
都
要
因
循
老
人
而
有
所
改
變

且
經
濟
支
持
芳
面
!
l
一
般
成
人
教
育
課
程
之
主
要

經
費
，
均
來
自
學
生
學
費
上
。
對
老
人
言
，
此
種

安
排
便
會
導
致
老
人
經
濟
上
陷
入
困
境
。
因
駕
老

人
退
休
後
收
入
遠
較
退
休
前
低
，
對
於
一
些
非
必

要
性
之
事
物
，
老
人
們
使
本
會
認
購
或
支
付
。
因

此
在
開
辦
老
人
教
育
課
程
時
，
經
濟
來
觀
必
須
有

外
來
大
力
支
持
才
戚
，
斷
末
能
全
依
賴
老
人
們
繳

納
之
學
贅
，
而
且
于
費
顯
務
求
低
廉
，
最
好
是
勢
徵

性
收
費
以
吸
引
更
多
老
人
參
加
。

制
招
募
學
生
方
面
!
|
基
於
老
人
對
教
育
的
價
值
，

仍
未
能
普
及
接
受
，
因
此
在
宣
俾
及
招
募
上
，
便

要
格
外
努
力
。
我
們
不
單
要
做
外
展
，
亦
要
主
動

至
老
人
社
閩
中
宣
揚
課
程
內
容
及
大
幟
。
亦
可
以

過
請
老
人
們
負
起
志
願
招
募
工
作
去
參
與
策
劉
老

人
教
育
課
程
等
。

開
哲
學
立
場
古
面
|
|
教
育
單
位民
工
本
身
，

對
京

人
之
觀
感
亦
需
要
有
所
改
變
。
我
們
應
關
老
人
傌

一
個
繼
搜
可
以
發
展
及
成
長
之
個
體
，
更
是
一
位

理
想
的
學
生
。
假
如
工
作
且
本
身
仍
然
存
在
著
某

些
對
老
年
人
之
偏
見
五
誤
解
，
則
老
人
們
很
容
易

從
我
們
行
為
上
察
覺
到
，
而
不
再
出
席
上
課
。
反

觀
之
，
教
育
界
亦
不
能
被
動
地
等
待
老
人
們
提
出

教
育
之
要
求
，
實
廳
主
動
地
帶
頭
策
動
此
一
創
舉

，
造
福
我
國
老
年
人
們
。

伍
、
結
語

駕
著
支
持
及
幫
助
老
年
人
們
，
我
們
必
讀
儘
量
在
各

芳
面
提
供
資
料
及
服
務
給
老
人
們
。
倡
導
老
人
教
育
不
單

指
出
老
人
往
昔
被
教
育
界
忽
略
之
嚴
重
性
，
亦
顯
示
出
我

們
對
老
年
人
學
習
能
力
之
理
解
上
的
無
知
。
我
們
要
確
認

社
會
上
立
經
濟
委
、
輝
以
支
持
老
人
教
育
程
序
，
亦
要
畫
是

教
育
工
作
者
在
老
人
教
育
上
所
掛
潰
的
角
色
。
總
括
而
言

，
君
人
教
育
可
以
縮
坦
代
溝
之
距
離
，
讓
老
人
及
年
輕
人

相
五
加
深
了
解
。
亦
可
以
讓
大
眾
知
蹺
，
老
年
人
並
非
如

我
們
想
像
中
無
龍
、
無
助
及
無
用
。
老
人
教
育
更
可
以
為

老
人
們
提
供
一
個
有
意
義
的
人
生
角
色
去
抄
潰
，
重
回
社

會
翠
體
中
，
而
木
致
離
翠
獨
處
。
筆
者
深
覺
老
人
教
育
在

往
1月
日
已
未
會
被
重
視
過
，
希
望
本
文
可
以
倡
導
有
心
人
士

大
力
推
動
這
一
有
意
義
的
活
動
。
謹
我
國
的
高
齡
老
人
，

真
正
能
夠
「
退
休
不
用
愁
，
進
修
樂
悠
悠
」
。

門
詮
釋
U

註
了
﹒
例
如
見
阮
中
岐
著
，
「
關
於
老
人
大
學
的
都
議
」

，
社
會
建
設
，
第
三
十
期
，
一
九
七
一
年
四
月
版

，
五
十
一
至
五
十
二
頁
。
黎
聖
偷
著
，
「
論
提
倡

老
人
教
育
」
'
社
會
安
全
，
第
三
卷
第
三
期
，
一

九
七
七
年
十
一
月
版
，
二
十
五
至
三
十
七
頁
。
郭

素
美
蓉
，
「
老
人
學
苑
」
'
張
老
師
月
刊
，
第
十

卷
第
三
期
，
一
九
八
二
年
九
月
版
，
二
二
三
至
二

三
四
頁
。

一的一




