
老
人
社
區
娘

們
O
B

自
己
口

Z
M
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h
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A
U
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戶(
H
m
叫
門
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M
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H
N
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J〈
詩
刊
的
合
著

李
瑞
金
譯

本
「
老
人
社
區
照
顧
計
畫
」
為
一
醫
院
社
會
工
作
部
所
擬
訂
，
專
門
用
以
照
顧
那
些
已
出
隘
的
身
體
衰
弱
的
老
人
。

因
此
，
本
文
在
探
討
此
一
計
畫
施
行
的
初
步
階
段
，
以
及
在
第
一
年
期
間
遭
遇
到
的
種
種
問
題
。

醫
臨
社
會
工
作
部
已
逐
漸
參
與
老
年
病
人
的
出
院
計
畫
。
因
此
，
社
會
工
作
部
應

該
是
發
展
此
類
照
顧
計
壺
的
最
佳
倡
導
者
。
約
翰
、
霍
浦
金
斯
醫
區
(
吋V
O
E
F口

同
。
也
計
古
的
目
。
的
℃
叩
門
已
)
的
社
會
工
作
部
就
為
其
他
地
方
的
老
人
療
養
隨

(
2
己
的

E
m

目
。
z
o
m
)中
的
老
年
病
人
，
擬
訂
了
一
個
社
區
照
顧
計
畫
。
〈
麻
省
總
醫
隘
的
社
會
服

務
部
也
在
這
個
時
候
擬
訂
了
一
個
類
似
的
計
置
。
)
本
文
就
是
要
描
述
此
一
計
畫
施
行
的

初
步
階
段
。

、
適
宜
去
人
療
養
院
的
照
獻
計
者
­

Z
C
門
ω
古
m

目
。
B
g

〉
咒
。
門
口
且
可
。
阱
。

這
類
照
顧
計
畫
之
受
到
歡
迎
有
三
個
主
要
的
原
因
﹒
﹒
@
機
構
照
顧
的
費
用
很
高
.
，
@

很
多
老
年
病
人
寧
願
生
活
在
社
區
中
以
及
@
使
老
人
有
生
活
在
社
區
中
的
好
處
。
在
老
人

療
養
說
中
，
每
位
老
人
每
月
所
臘
的
費
用
已
超
出
了
九
百
美
元
;
由
於
通
貨
膨
脹
的
緣
故

，
每
月
費
用
還
有
繼
續
上
升
的
趨
勢
。
健
康
照
顧
的
經
費
，
在
國
民
生
產
毛
額
中
所
佔
的

比
率
，
已
不
斷
地
上
升
，
再
加
上
老
人
療
養
院
的
照
顧
費
用
，
結
果
造
成
了
醫
療
照
顧
興

醫
療
救
助
的
龐
大
的
長
期
照
顧
費
用
。

很
多
觀
察
家
都
已
指
出
，
如
果
老
人
療
養
區
有
適
合
的
照
顧
計
畫
，
這
筆
龐
大
的
費

用
是
可
以
減
低
的
。
縱
使
費
用
未
必
能
如
願
減
低
，
這
類
照
顧
計
畫
倒
是
非
要
訂
立
不
可

。
有
關
老
人
療
養
臨
中
服
務
對
象
的
研
究
都
顯
示
，
也
許
其
中
有
百
分
之
二
十
五
的
老
人

是
可
以
安
置
在
社
區
中
的
。
例
如
:
日
問
照
顧
計
靈
與
家
庭
照
顧
服
務
就
是
經
過
研
究
的

、
可
行
性
很
高
的
計
章
。
同
時
，
後
者
(
家
庭
照
顧
服
務
〉
包
括
有
技
巧
的
護
理
、
管
家

或
處
理
雜
務
、
個
人
照
顧
、
社
會
服
務
、
及
健
康
服
務
、
例
如
像
職
業
治
療
與
物
理
治
療

。
不
過
，
在
評
估
日
間
照
顧
、
或
家
專
服
務
時
，
所
遭
遇
到
的
問
題
是
，
那
些
正
在
接
受

這
些
服
務
的
人
，
都
被
比
喻
成
社
區
中
沒
有
在
接
受
服
務
的
老
人
。

有
關
這
些
一
照
顧
計
畫
經
費
的
研
究
指
肘
，
如
果
父
母
中
有
一
人
並
非
重
度
殘
障
者
，

那
麼
家
庭
照
顧
服
務
的
費
用
就
不
會
太
大
，
但
是
需
要
擻
大
服
務
時
，
費
用
將
大
幅
上
升

。
依
照
「
社
會
安
全
法
一
九
七
二
年
修
正
案
之
第
二
二
二
條
」
(
的2
立
O
P
N
N
N
丘
品
。

已
站
出

B
O
D
Q
E
S
Z
H
O
F
m
m
o

巳
ω
-
r
n
c
門
戶
占
〉
丘
〉
的
授
權
、
及
自
「
全
國

儷
康
服
務
研
究
中
心
」

(
5
。

Z
旦
古
口
已

n
o
E
E
E

門
因
而
且
岳

ω
自
己
兒
的

月
2
8
2

日H
)
所
進
行
之
質
驗
結
果
並
不
支
持
，
這
些
社
區
計
畫
都
是
有
成
本
效
益
的
(

8

的
寸
。
同
佇
立
才
。
)
。
雖
然
日
間
照
顧
服
務
似
乎
可
以
減
低
研
究
人
口
中
的
住
院
率
，
可

是
這
一
計
畫
省
下
的
費
用
之
中
大
部
分
都
是
日
間
照
顧
計
童
的
費
用
。
在
以
管
家
服
務
為

第
一
選
擇
的
人
口
中
，
最
後
住
臨
率
要
比
控
制
人
口
的
住
院
率
高
。
在
評
估
這
些
研
究
發

現
時
，
有
一
個
重
點
是
，
質
驗
與
控
制
兩
個
小
組
中
的
大
多
數
病
人
都
是
生
活
在
社
區
中

的
。
因
此
，
對
大
多
數
病
人
而
言
，
社
區
服
務
祇
是
醫
療
照
顧
計
畫
中
的
額
外
利
益
，
而

非
老
人
療
養
臨
照
顧
的
替
代
品
。

雖
然
這
些
以
社
區
為
主
的
計
董
不
見
得
有
成
木
教
益
，
我
們
還
是
有
理
由
認
為
，
它

們
都
是
很
受
歡
迎
的
計
聾
，
因
為
它
們
可
以
促
進
老
人
的
生
活
品
質
。
所
有
這
方
面
的
研

究
都
一
致
指
出
，
在
所
有
的
服
務
計
畫
中
，
選
擇
機
機
照
顧
作
為
第
一
優
先
的
?
不
是
老

人
自
己
，
也
不
是
他
們
的
家
庭
。
此
外
，
雖
然
這
些
研
究
都
證
明
了
，
住
臨
人
口
的
功
能

都
有
快
速
的
衰
退
，
可
是
以
社
區
為
主
的
服
務
計
畫
卻
好
像
能
改
進
他
們
的
功
能
。
前
文 5 

戶
。



提
到
的
，
由
健
康
服
務
研
究
中
心
所
進
行
的
研
究
指
出
，
家
事
服
務
與
日
間
照
顧
中
心
都

有
助
改
善
老
人
的
功
能
，
及
減
低
衰
退
率
。
同
時
，
接
受
這
兩
種
計
畫
照
顧
的
老
人
的
死

亡
率
，
要
比
老
人
療
養
駐
中
的
老
人
的
死

亡
率
低
得
多
。
最
後
，
參
與
這
兩
個
照
顧
計
畫

的
老
人
們
，
要
比
控
制
小
組
的
老
人
們
，
享
有
更
高
度
的
滿
足
，
包
括
心
理
功
能
及
社
會

安
全
。
還
有
一
個
測
驗
以
社
區
為
主
的
服
務
，
對
老
人
們
有
何
影
響
的
研
究
，
也
指
出
，

接
受
這
些
服
務
的
老
人
，
都
有
較
低
的
死
亡
率
。

因
此
，
這
些
服
務
的
價
值
是
為
那
些
生
活
在
社
區
衷
的
老
人
們
，
提
供
較
長
的
壽
命

，
及
較
好
的
生
活
品
質
。
不
過
，
這
芳
面
的
研
究
並
沒
有
立
即
斷

-
7日，
提
供
以
社
區
為
主

的
服
務
就
是
機
構
照
顧
，
或
老
人
療
養
院
照
顧
所
作
的
最
佳
選
擇
。

事
實
上
，
在
社
區
里
提
供
的
管
家
與
日
間
照
顧
服
務
，
並
不
是
真
的
被
比
喻
成
老
人

療
養
駝
的
照
顧
。
老
人
療
養
臨
畢
竟
是
提
供
一
天
廿
四
小
時
照
顧
的
。
在
比
較
上
，
全
國

健
康
服
務
研
究
中
心
里
的
病
人
，
每
年
要
用
去
四
百
到
五
百
小
時
的
服
務
|
|
總
共
祇
有

十
五
個
整
天
。
這
種
情
況
適
合
有
高
度
功
能
的
病
人
，或
是
有
親
人
照
顧
的
病
人
，
但
是

對
那
些
受
到
嚴
重
傷
害
的
病
人
，
或
是
沒
有
家
庭
支
持
的
病
人
而
言
，
這
些
社
區
服
務
並

不
能
真
正
地
取
代
機
構
照
顧
。

雖
然
大
部
分
的
老
人
都
有
子
女
，
還
是
有
百
分
之
二
十
的
老
人
是
沒
有
子
女
的
，
即

使
有
家
庭
的
老
人
、
也
不
能
總
是
依
賴
他
們
的
親
人
來
照
顧
他
們
。
在
研
究
家
里
的
人
是

否
願
意
照
顧
一
位
老
年
的
親
戚
時
，
蘇
斯
曼
(
ω戶
的
m
g
ω

口
)
發
現
，
有
百
分
之
二
十
的

人
無
論
怎
樣
都
不
願
意
接
一
位
老
年
親
戚
到
家
里
來
，
給
他
照
顧
。
此
外
，
如
果
一
位
老

人
已
受
到
高
度
傷
害
，
這
個
家
庭
就
是
沒
有
足
侈
的
資
源
，
用
來
照
顧
他
，
由
於
現
代
的

人
都
有
較
少
的
家
庭
，
而
且
也
活
得
更
長
久
，
寡
婦
與
服
夫
就
多
了
起
來
，
同
時
，
很
少

有
子
女
願
意
照
顧
他
們
。
因
此
，
很
多
老
人
都
是
孤
單
地
生
活
若
。
現
在
，
成
年
有
百
分

之
五
十
的
婦
女
是
參
加
勞
動
力
的
;
在
傳
統
上
可
以
照
顧
父
母
的
女
見
，
現
在
卻
不

可
能

再
照
顧
他
們
的
父
母
了
，
因
為
我
們
都
要
出
外
上
班
。
最
後
，
有
證
攘
指
出
，
那
些
照
顧

老
年
親
戚
的
家
庭
，
都
已
顯
得
「
精
痕
力
竭
」
了
，
因
而
不
得
不
求
助
於
機
構
照
顧
了
。

二
、
社
區
照
顧
計
幸
一

行
。E
B
Z
E
d
n
m泣
。
可
g
m
s
s

約
翰
﹒
霍
沛
金
新
醫
臨
社
會
工
作
部
的
工
作
員
認
出
了
社
區
照
顧
的
缺
失
，
而
且
也

明
白
老
年
人
口
目
前
的
健
康
和
社
會
需
要
。
他
們
看
出
，
那
些
沒
有
家
庭
支
持
、
但
卻
需

要
大
規
模
照
顧
的
病
人
，
的
確
渴
需
這
種
以
社
區
為
主
的
計
畫
，
能
為
他
們
提
供
適
宜
的

服
務
。
結
果
、
社
區
照
顧
計
聾
的
產
生
及
施
行
，
就
是
為
了
滿
足
這
一
需
要
。

這
一
計
畫
的
主
要
目
標
就
是
要
為
衰
弱
的
名
年
病
人
提
供
合
適
的
社
區
照
顧
，
藉
以

取
代
住
院
療
養
。
尤
其
是
，
這
一
計
畫
可
以
為
那
些
必
須
住
進
老
人
療
養
隘
的
病
人
，
提

供
寄
養
家
庭
照
顧
的
選
擇
。
此
外
，
有
一
個
研
究
就
是
設
計
來
@
比
較
社
區
照
顧
計
畫
提

供
的
照
顧
與
老
人
療
養
隨
中
的
照
顧
之
品
質
、
及
@
比
較
社
區
照
顧
計
畫
提
供
的
照
顧
與

老
人
療
養
脫
為
其
病
人
提
供
同
一
水
準
照
顧
之
費
用
。

社
區
照
顧
計
畫
徵
募
、
選
擇
、
及
訓
練
社
區
居
民
，
在
他
們
的
家
中
，
照
顧
老
人
的

病
人
。
除
了
醫
院
方
面
的
輔
導
之
外
，
醫
療
社
會
工
作
員
和
護
理
工
作
員
也
經
常
去
訪
問
圳

這
些
老
人
。
設
於
醫
臨
內
科
部
門
(
吋
y
o
目
。
名
信
已
唱
的
口
而
℃
自
己

g
m

旦
旦

Z
Z
S
m
w
v

呂
立
凹
的
古
0
)
中
的
門
診
診
所

(
O
E
-
M
U

丘

Z
E
ζ

旦
古
巴
巴
古
戶
口
)
有
責
任
為
此
一

計
畫
照
顧
的
老
人
提
供
醫
療
照
顧
。
同
時
、
診
所
也
為
照
顧
工
作
員
提
供
休
息
照
顧
服
務

(
H
N
S
E
g
n
R
O
ω叩門
已
自
由
〉
和
團
體
集
會
。
照
顧
工
作
員
的
每
月
薪
酬
約
為
三
百

至
四
百
美
元
，
是
由
病
人
付
給
的
，
而
且
在
必
要
的
時
候
，
還
可
以
自
計
畫
經
費
項
下
，

雖
款
補
助
。

一 56 一

這
一
計
畫
始
於
一
九
七
八
年
的
秋
季
，
首
先
在
社
區
中
徵
募
及
訓
練
照
顧
工
作
員
，

以
及
為
病
人
人
口
下
一
定
義
。
由
於
這
一
計
畫
的
目
的
，
就
是
要
為
那
些
要
住
進
老
人
療

養
臨
的
病
人
提
供
一
個
選
擇
機
會
，
所
以
要
祇
限
於
那
些
醫
民
住
院
病
人
(
因

0

名
信
已

E
H
V
ω
H
Z
E
的
)
，
因
為
他
們
都
已
有
了
「
專
業
標
準
審
查
組
織
」

(
H
U
g
r
s
z口已

ω
Z
口
已
叩
門
已
月2
古
話
。
門
問ω
巳
悅
目
片
古
口
)
的
評
佑
，
否
則
他
們
就
沒
資
格
接
受
綜
合

的
、
有
技
巧
的
老
人
療
養
臨
照
顧
。
在
馬
利
蘭
州
，
「
專
業
標
準
審
查
組
織
」
利
用
「
二

五
六
|
R
表
」
決
定
照
顧
的
等
級
或
標
準
，
而
且
這
-
等
級
評
估
是
全
州
有
欽
的
。
表
上

說
明
了
病
人
的
日
常
活
動
，
一
般
身
體
中
刀
面
的
功
能
、
及
任
何
實
驗
室
測
驗
的
結
果
。
那

些
需
要
較
高
等
級
照
顧
的
病
人
則
不
包
括
在
這
一
計
畫
中
，
因
為
社
區
的
照
顧
顯
然
已
不

能
滿
足
他
們
的
需
要
。

有
一
個
質
驗
研
究
，
本
來
的
目
的
是
用
以
評
估
照
顧
品
質
的
，
後
來
併
入
了
社
區

t

照
顧
計
宜
之
中
。
這
一
研
究
的
設
計
包
括
一
種
隨
意
的
要
求
(
同
血
口
已
。

S
E
旦
戶
。
口



月
2
丘
克

B
O
E
)

，
以
便
回
答
寄
養
照
顧
是
否
能
有
放
取
代
各
人
療
養
院
照
顧
的
問
題

。
當
決
定
一
位
病
人
是
否
有
資
格
接
受
社
區
照
顧
計
畫
的
照
顧
時
，
他
或
她
必
須
同
意
參

與
這
種
隨
意
過
程
(
同
ω
口
已
。S
E
m
泣
。
口
可
『o
n
o
凹
的
〉
。
這
→
過
程
的
結
果
不
是
將
這

位
病
人
安
置
在
社
區
照
顧
計
晝
的
照
顧
之
下
，
就
是
將
他
送
進
老
人
療
養
臨
。
透
過
施
行

這
種
「
隨
意
的
設
計
」
，
我
們
就
可
能
證
明
，
如
果
沒
有
社
區
照
顧
計
畫
的
話
，
所
有
合

格
的
病
人
都
應
送
進
老
人
療
養
隨
中
。
這
兩
個
小
組
都
要
持
續
十
二
個
月
的
時
間
、
藉
以

比
較
它
們
照
顧
的
品
質
、
及
所
需
要
的
費
用
。

社
會
工
作
郁
的
工
作
員
也
發
展
了
一
種
系
統
，
可
供
甄
選
病
人
、
以
及
將
病
人
分
配

給
適
合
的
照
顧
工
作
者
。
這
一
系
統
容
許
照
顧
工
作
者
與
病
人
彼
此
洽
談
，
及
決
定
他
們

彼
此
是
否
同
意
有
關
照
顧
事
宜
。
這
種
洽
談
的
時
間
是
在
病
人
出
隨
之
前
。

因
此
，
下
列
五
個
標
準
可
以
決
定
，
一
位
病
人
是
否
有
資
格
接
受
社
區
照
顧
計
葷
的

服
務
﹒
.八

鬥
病
人
所
需
要
的
照
顧
等
級
必
績
是
綜
合
的
照
顧
、
或
是
中
等
的
照
顧

。

。
病
人
必
讀
接
受
老
人
療
養
院
、
或
是
社
區
照
顧
的
安
置
、
以
及
願
意

參
與
隨
意
過
程
。

回
醫
療
社
會
工
作
員
與
護
理
工
作
員
必
讀
考
慮
、
這
位
病
人
是
否
適
合

這
類
社
區
安
置
。

個
照
顧
工
作
員
必
讀
願
意
接
受
病
人
所
提
照
顧
的
請
求
。

國
照
顧
工
作
員
與
病
人
在
初
次
洽
談
後
，
必
領
彼
此
接
納
。

那
些
被
隨
意
分
配
及
安
置
在
社
區
照
顧
計
畫
、
或
是
老
人
療
養
隨
中
的
病
人
，
不
論

是
住
進
或
是
走
出
這
一
兩
個
懺
樁
，
都
會
在
三
個
月
、
六
個
月
、
及
九
個
月
時
、
接
受
迫
掠

訪
問
、
問
卷
的
設
計
是
要
有
助
評
鑑
社
區
照
顧
計
聾
的
服
務
品
質
。

社
區
照
顧
計
蓋
在
一
九
七
九
年
元
月
開
始
安
置
病
人
，
到
一
九
八0
年
元
月
時
，
大

概
已
經
安
置
了
二
十
五
位
病
人
。
雖
然
評
鑑
計
割
的
績
款
是
早
了
→
點
，
可
是
下
列
部
份

事
說
明
計
畫
施
行
過
程
中
遭
遇
到
的
問
題
，
以
及
如
何
處
理
它
們
。

一
、
徵
募
照
顧
且
作
員
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就
像
在
兒
童
寄
養
照
顧
計
訓
，
中
的
情
形
一
樣
，
為
社
區
照
顧
計
畫
徵
募
照
顧
工
作

U
A

並
不
是
一
件
容
易
的
事
。
當
大
眾
傳
播
媒
體
宜
佈
了
消
息
、
或
是
報
紙
上
的
分
類
廣
告
刊

出
之
後
，
很
多
來
應
徵
的
人
都
要
在
病
人
的
家
中
|
|
而
非
他
們
自
己
的
家
中
|
l
提
供

照
顧
。
由
於
都
市
的
環
境
，
很
多
家
庭
都
無
法
接
納
一
位
聽
障
者
。
例
如
上
樓
下
樓
就
越

一
個
大
難
題
。
因
此
，
社
區
照
顧
計
畫
就
在
醫
院
附
近
的
地
方
，
尋
找
應
徵
的
人
。
由
於

病
人
的
醫
療
與
社
會
的
不
安
定
，
這
一
措
施
是
非
常
重
要
的
，
因
為
越
是
來
自
醫
臨
附
近

的
應
徵
者
越
是
能
有
機
會
使
用
醫
隘
的
設
施
。

那
些
申
請
搶
任
照
顧
工
作
具
的
人
，
都
深
受
人
道
主
義
的
激
發
，
而
且
在
另
一
芳
凶

，
他
們
自
己
也
深
感
孤
單
寂
寞
。
他
們
表
現
了
強
烈
的
宗
教
信
念
，
有
協
助
別
人
願
皂
，

也
希
望
協
助
那
些
老
年
病
人
走
出
老
人
療
養
距
。
由
此
可
知
，
想
做
照
顧
工
作
員
的
人
，

主
要
的
動
機
似
乎
並
不
完
全
為
了
金
鎖
，
雖
然
增
加
所
得
也
是
一
個
重
要
的
因
素
。
不
趟

，
他
們
還
是
抱
怨
待
遇
太
低
。
當
他
們
計
算
他
們
的
待
遇
時
，
他
們
發
現
，
根
按
一
天
二

十
四
小
時
計
算
，
他
們
每
小
時
的
酬
勞
紙
五
角
錯
而
已
。
結
果
，
很
多
照
顧
工
作
員
都
要

配
有
兩
位
病
人
，
而
且
右
一
位
照
顧
工
作
員
現
在
還
準
備
照
顧
三
位
病
人
。
於
是
社
區
照

顧
計
畫
必
須
評
佑
在
這
些
情
況
中
的
照
顧
品
質
。
更
進
一
步
地
說
，
如
果
這
個
照
顧
計
畫

要
繼
續
推
行
，
照
顧
工
作
員
就
不
能
因
參
與
計
畫
而
招
致
所
得
損
失
。

另
一
個
問
題
是
，
照
顧
工
作
鼠
的
人
數
增
加
，
總
是
趕
不
上
需
要
照
顧
的
病
人
人
口

的
成
長
。
大
多
數
的
照
顧
工
作
員
都
是
黑
人
，
然
而
祇
有
百
分
之
六
十
七
的
病
人
人
口
是

黑
人
，
而
且
黑
人
祇
佔
需
要
安
置
的
病
人
的
二
分
之
一
。
這
種
黑
人
佔
多
數
的
照
顧
工
作

員
，
也
許
就
是
人
們
對
黑
人
社
區
老
人
照
顧
踩
取
積
極
態
度
的
結
果
。
不
論
怎
樣
說
，
這

種
不
平
衡
已
形
成
某
些
一
白
種
病
人
不
願
參
與
此
一
社
區
照
顧
計
畫
，
祇
是
因
為
黑
色
照
顧

工
作
員
有
相
似
的
種
族
與
倫
理
背
景
而
已
。
類
似
種
族
與
倫
理
背
景
，
已
經
越
來
越
顯
得

重
要
了
，
因
為
「
家
庭
整
合
」
旬ω
g

口
可
Z
Z
m
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H古
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l
l
也
即
病
人
已
成
為
家

庭
中
的
一
員
l
l

是
這
類
病
人
安
置
在
社
區
中
的
必
然
結
果
。
為
了
解
決
這
個
問
題
，
社

會
照
顧
計
畫
採
取
7
各
種
可
能
的
措
施
，
希
望
在
白
人
社
區
中
徵
募
到
更
多
的
照
顧
工
作

員
。
在
這
個
過
渡
的
時
期
中
，
有
些
自
種
病
人
就
祇
好
安
置
在
黑
人
的
家
庭
中
了
。 - 57 一
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安
置
在
社
區
照
顧
計
畫
中
的
病
人
人
數
，
不
會
超
過
所
有
轉
介
病
人
人
數
的
十
分
之

一
。
總
之
，
有
兩
頓
病
人
是
不
予
安
置
的
。
第
一
類
的
病
人
，
人
數
不
多
，
是
經
過
選
擇

的
。
因
為
他
們
所
需
要
的
照
顧
，
已
非
受
過
訓
練
的
照
顧
工
作
員
所
能
勝
任
的
。
他
們
之

中
的
某
些
病
人
，
需
要
工
作
員
時
刻
給
予
特
別
的
注
意
，
所
以
這
種
照
顧
已
非
一
位
照
顧

工
作
員
的
體
力
能
負
擔
得
起
的
。
其
他
人
的
結
果
也
是
如
此
，
否
則
他
們
到
後
來
還
是
會

累
病
的
，
而
且
大
家
都
認
為
，
照
顧
這
些
病
人
也
超
過
大
多
數
照
顧
工
作
員
情
感
的
真
宿

。
不
過
，
有
少
數
照
顧
工
作
員
願
意
，
也
能
移
照
顧
這
一
類
的
病
人
，
而
且
他
們
在
事
先

就
有
了
克
分
的
準
備
。
第
二
類
病
人
最
特
別
的
問
題
就
是
行
為
異
常
，
同
時
，
任
何
家
庭

都
很
難
應
付
這
種
異
常
的
行
為
。
學
例
來
說
，
這
類
病
人
被
挑
出
來
，
因
為
他
們
都
懷
有

很
深
的
敵
意
、
侵
略
性
、
或
是
有
荷
刻
的
要
求
。

很
明
顯
的
，
社
區
照
顧
計
畫
並
不
是
一
個
能
滿
足
所
有
病
人
需
要
的
計
置
。
不
過
，

祇
有
在
這
一
計
畫
施
行
後
，
它
才
能
回
答
，
它
究
竟
最
適
合
那
一
頓
病
人
的
問
題
。
我
們

必
須
指
出
，
此
一
計
置
對
接
納
病
人
的
種
種
限
制
，
剔
除
的
病
人
在
病
人
總
人
口
中
所
佔

比
率
不
多
。
當
照
顧
工
作
員
的
經
驗
日
漸
鹽
富
時

，
以
及
當
計
畫
中
的
職
員
對
照
顧
工
作

員
的
能
力

有
更
大
的
信
心
時

，
這
一
數
字
可
望
迅
速
減
低
。

另
一
個
有
關
安
置
病
人
的
重
要
因
索
是
病
人
自
己
的
喜
好
與
選
擇
。
除
了
相
反
的
願

望
之
外
，
大
概
有
四
分
之
一
的
病
人
表
示
，
他
們
喜
歡
老
人
療
養
臨
的
照
顧
。
有
些
病
人

已
經
計
蓋
住
進
一
家
服
務
機
構
。
很
多
病
人
似
乎
抱
著
勉
強
的
心
理
，
試
試
新
的
環
境
。

如
果
類
似
的
社
區

照
顧
計
畫
能
在
未
來
廣
於
推
行

，
這
樣
勉
強
的
心
理
就
會
顯
若
地
減
低

社
區
照
顧
計
查
所
遭
遇
到
的
，
一
個
出
乎
意
料
的
抗
拒
，
就
是
來
自
病
人
的
家
庭
。

在
家
庭
成
員
參
與
決
定
安
置
的
大
多
數
個
案
中
，
他
們
都
反
對
他
們
的
病
屬
參
加
這
種
社

區
照
顧
計
量
。
他
們
共
同
的
反
應
是
堅
持
，
他
們
的
病
屬
所
需
要
的
照
顧
，
一
定
要
優
於

家
庭
環
撞
所
提
供
的
照
顧
。
有
一
位
婦
女
不
願
相
信
，
還
有
人
可
以
跟
她
的
母
親
處
得
來

。
這
好
像
是
說
，
如
M
亦
有
一
個
人
或
一
個
家
庭
能
移
照
顧
他
們
的
病
囑
，
就
會
使
他
們
感

到
內
疚
，
因
為
他
們
不
能
。
在
某
些
情
況
中
，
建
議
選
擇
社
區
照
顧
計
畫
會
使
這
個
家
庭

重
新
考
慮
安
置
病
人
的
問
題
，
及
將
病
人
接
回
家
中
。

豆
、
安
笠
筱
的
問
題
早
早

Z
S
ω

叩
門
阱
。
門
旦
出
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g

片

自
從
社
區
照
顧
計
畫
施
行
之
後
，
我
們
已
經
讀
到
一
些
顯
著
的
問
題
和
行
為
模
式
。

有
一
個
問
題
就
是
前
幾
個
月
的
適
應
期
的
問
題
，
因
為
在
這
一
期
間
，
病
人
與
照
顧
工

作
員
雙
方
都
需
要
很
大
的
支
援
服
務
。
有
時
，
病
人
要
參
與
測
驗
行
為
(
吋

2

片
的
口
問

出
o
y
m
w
i
o門)
。
有
些
病
人
退
步
了
，
並
且
堅
持
要
有
超
過
標
準
的
照
顧
。
因
此
，
照
顧

工
作
員
必
須
得
到
計
畫
的
支
持
，
以
便
為
病
人
訂
立
一
些
限
制
，
及
堅
持
病
人
應
該
儘
可

能
保
持
獨
立
o

t
-
-
祖
樣
做
不
是
一
件
容
易
的
事
，
因
為
這
是
一
個
家
庭
，
不
是
一
所
有
明
顯

視
則
和
一
定
責
任
的
服
務
機
構
。
當
這
個
家
庭
已
有
一
位
病
人
時
，
第
二
位
病
人
的
進
入

，
通
常
會
引
起
一
種
鎖
似
「
兄
弟
姊
妹
之
間
的
抵
對

(
2
丘
吉
閃
閃
古
巴
司
〉
，
因
為

他
們
會
競
相
爭
取
照
顧
工
作
員
的
注
意
。
如
果
照
顧
工
作
員
還
有
自
己
的
親
人
需
要
照
顱

，
那
麼
這
兩
位
病
人
文
會
聯
合
起
來
，
與
照
顧
工
作
員
的
家
人
對
抗
。
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有
一
種
剛
開
始
出
現
的
模
式
是
，
在
安
置
六
個
月
至
九
個
月
後
，
有
些
病
人
變
得
浮

燥
不
安

，
因
為
他
們
感
到
，
他
們
的
安
置
已
近
入
一
品
種
絕
境
(
口
m
m
已
開
口3

，
使
他
們

有
無
望
的
感
覺
。
在
某
些
情
況
中
，
此
類
病
人
就
會
被
換
到
第
二
個
社
區
照
顧
的
家
庭
中

。
換
一
個
新
的
生
活
環
壇
，
會
使
病
人
有
一
種
有
意
的
控
制
感
。

另
一
個
問
題
是
，
照
顧
工
作
員
對
病
人
的
復
原
常
懷
有
不
切
實
際
的
期
望
。
當
病
人

復
原
的
進
度
有
限
時
，
他
們
便
感
到
失
望
，
因
為
他
們
缺
乏
護
理
方
面
的
經
驗
。
他
們
自

己
助
人
的
動
機
助
長
了
此
顯
不
實
際
的
期
望
。

照
顧
工
作
員
與
病
人
，
對
這
些
一
可
以
斷
定
的
問
題
，
都
需
要
有
所
準
傲
。
照
顧
工
作

員
需
要
有
人
協
助
他
們
，
培
養
符
合
實
際
的
期
望
，
以
及
如
果
病
人
的
情
況
有
了
惡
化
，

或
是
需
要
移
居
其
他
家
庭
中
時
，
他
們
也
不
必
感
到
，
那
是
他
們
的
失
敗
。
照
顧
工
作
員

需
要
得
到
不
斷
的
支
持
、
鼓
勵
、
及
感
謝
。

社
區
照
顧
計
壺
的
職
員
、
病
人
、
及
照
顧
工
作
員
，
都
需
調
整
他
們
的
期
望
。
工
作

人
員
組
常
在
各
積
組
戰
中
|
|
例
如
像
醫
蹺
，
或
是
提
供
長
期
照
顧
的
老
人
療
養
臨
|
|



得
到
所
需
的
訓
艙
。
他
們
可
以
促
進
此
類
組
融
所
發
揮
的
功
能
，
例
如
像
提
供
食
譜
上
說

定
的
營
養
平
衡
的
餐
飲
，
日
常
的
個
人
照
顧
、
清
潔
程
度
、
遵
守
規
則
、
及
專
業
而
文
客

觀
的
關
係
'
判
斷
出
它
們
所
提
供
照
顧
的
品
質
，
是
否
合
乎
標
準
。

祇
有
在
機
構
照
顧
較
弱
的
地
區
中
，
社
區
照
顧
家
庭
提
供
的
照
顧
，
才
會
顯
得
強
而

有
力
。
雖
然
一
天
三
餐
的
供
應
不
見
得
守
時
，
以
及
三
餐
的
內
容
也
不
見
得
符
合
飲
食
專

家
的
標
準
'
可
是
三
餐
的
供
應
卻
正
是
病
人
感
到
飢
渴
的
時
候
，
而
且
其
內
容
也
能
投
病

人
的
喜
惡
。
在
社
區
照
顧
家
庭
中
的
清
潔
標
準
'
大
概
也
比
老
人
療
養
院
中
的
標
準
要
高

一
些
。
照
顧
工
作
員
與
病
人
之
間
的
關
係
很
可
能
是
私
人
的
、
逾
越
工
作
責
任
的
、
而
非

客
觀
的
、
侷
限
於
工
作
責
任
範
圍
內
的
。
有
關
社
區
照
顧
計
壺
的
基
本
假
定
乃
是
，
這
種

屬
於
私
人
的
、
家
庭
式
的
照
顧
環
境
，
實
在
利
多
於
弊
，
雖
然
它
缺
乏
統
一
的
標
準
，
或

是
它
的
標
準
有
別
於
專
業
的
，
或
是
中
產
階
級
的
標
準
。

兵
有
專
業
的
，
及
常
帶
有
中
產
階
級
背
景
的
工
作
員
，
必
領
保
持
彈
性
的
期
望
，
然

而
同
時
也
要
確
知
，
病
人
的
健
康
是
不
能
危
及
的
。
學
例
來
說
，
護
理
工
作
員
非
常
耽
心

某
一
個
家
庭
，
因
為
那
家
的
照
顧
工
作
員
供
應
的
三
餐
太
鹹
了
一
點
(
例
如
像
火
腿
、
吞

腸
、
及
鹹
國
都
含
有
太
多
的
鹽
份
〉
，
而
且
也
不
更
換
桌
布
與
床
單
、
倒
空
與
清
洗
溺
器

，
或
是
也
不
經
常
或
定
期
核
查
病
人
尿
中
的
牆
分
。
這
一
計
畫
經
過
審
償
的
評
估
，
發
現

那
些
最
後
的
病
人
，
都
在
家
中
很
快
樂
，
喜
歡
那
里
的
飲
食
，
中
一
背
歡
照
顧
工
作
員
的
溫
暖

，
有
支
持
力
，
及
充
滿
感
情
的
態
度
;
感
謝
照
顧
工
作
員
能
找
來
一
位
神
甫
'
並
請
神
甫

定
期
來
訪
;
以
及
很
樂
意
待
在
這
一
家
中
，
一
點
也
不
想
移
唐
別
家
。
在
這
鐘
情
況
中
，

評
估
人
員
感
到
，
顯
然
，
贊
成
的
意
見
已
超
過
反
對
的
太
多
，
於
是
病
人
就
繼
續
留
在
這

一
家
中
了
。
護
理
工
作
員
必
須
學
習
如
何
評
估
病
人
的
心
理
與
社
會
的
需
要
，
以
及
這
些

需
要
是
否
與
嚴
格
的
醫
療
需
要
相
五
抵
觸
。
總
之
，
社
區
照
顧
計
畫
的
工
作
人
員
必
須
不

斷
地
評
估
，
及
評
估
前
述
各
種
因
素
，
以
便
維
持
一
種
審
慎
的
平
衡
，
及
發
展
有
關
病
人

及
其
需
要
的
全
盤
取
向
。

L
、
、
土
豆
豆

4
月
十
割
台
干
監

J
/

、
有

E
R
t
r

亭
、
三
垂
直
p
?

可
'
，
革
，

可
H
O
E
O
S
開
〈
m
H
H
C
m
H

片
戶
。
口

現
在
就
要
評
鑑
社
區
照
顧
計
童
提
供
的
照
顧
品
質
，
似
乎
稍
嫌
早
了
一
點
，
到
現
在

為
止
，
這
一
計
畫
所
花
的
經
費
，
雖
然
並
不
祇
於
老
人
療
義
脫
所
的
經
費
，
但
是
等
到
個

案
員
大
盎
增
加
，
及
照
顧
工
作
具
受
過
訓
練
的
人
數
也
大
量
增
加
時
，
計
壺
的
經
費
就
可

望
會
有
顯
著
的
眸
低
，
至
少
在
日
前
，
這
個
計
畫
已
有
能
力
安
置
大
量
的
病
人
，
並
且
使

他
們
得
到
適
當
的
照
顧
。

依
照
非
正
式
反
饋
資
料
來
判
斷
，
大
部
份
的
病
人
都
對
接
受
到
的
照
顧
感
到
滿
意
，

而
且
有
些
病
人
的
經
驗
使
人
感
到
興
奮
。
學
例
來
說
，
有
一
個
本
來
祇
能
坐
在
輪
椅
上
的

病
人
，
在
照
顧
工
作
員
的
堅
持
、
忍
耐
、
鼓
勵
、
支
持
、
及
愛
心
之
下
，
已
能
學
會
在
屋

子
襄
走
動
，
甚
至
也
能
上
下
樓
梯
。
有
一
位
精
神
病
人
，
多
年
來
都
是
過
著
完
全
孤
單
寂

寞
的
日
子
，
在
進
入
此
一
計
童
安
置
的
家
庭
兩
個
月
後
，
己
能
寫
信
給
家
衷
的
人
。
回
信

顯
示
，
家
裹
的
人
都
住
在
巴
爾
的
摩
地
區
(
切
且
已
白
。
門
。
〉
門2)

。
於
是
照
顧
工
作
員

審
慎
地
安
排
了
一
次
訪
問
，
終
於
使
這
一
位
病
人
在
經
過
多
年
孤
獨
的
生
活
之
後
，
叉
與

家
宙
間
的
人
黨
的
組
7
親
密
的
關
係
。

顯
然
，
對
某
些
病
人
而
言
，
社
區
照
顧
計
畫
的
路
取
代
了
機
構
照
顧
，
但
是
它
抉
不

是
完
全
等
於
此
類
照
顧
。
這
個
照
顧
計
畫
能
否
繼
積
存
在
下
去
，
將
視
它
是
否
有
能
力
吸

引
大
量
的
病
人
，
募
到
足
侈
的
有
資
格
的
照
顧
工
作
員
，
以
及
重
建
計
畫
經
費
的
支
出
與
一切一

照
顧
工
作
員
的
收
入
之
間
的
平
衡
而
定
。
另
一
個
可
以
決
定
這
個
計
畫
是
否
有
前
途
的
重

要
因
素
，
就
是
君
它
是
否
有
足
侈
的
能
力
評
鑑
與
改
進
照
顧
的
品
質
，
並
使
它
成
為
機
構

照
顧
的
替
代
品
，
社
區
照
顧
計
畫
在
未
來
吸
取
的
經
驗
，
將
可
澄
清
這
些
一
重
要
的
問
題
。

作
者
簡
介

戚
關
太
博
士

(
H
C
-
E
口
口

ω
﹒
O
W
E
M可H
M
V﹒
。
﹒
)
為
馬
里
蘭
大
學
社
會
工
作
與
社

區
計
畫
學
隘
的
助
理
教
授
(
〉
凹
的
凹
的
E
E
H
M
g
r
m
m
o
C低於
副
教
授
、
高
於
講
師
)

位
南
德
(
可
ω
訂
戶
口E

』
﹒
〈
。
口
)
則
為
約
翰
、
霍
浦
金
斯
醫
臨
社
會
工
作
部
的
主
任
，
及

約
翰
、
霍
浦
金
斯
大
學
醫
學
臨
的
助
理
教
授
。
本
文
中
所
描
述
的
社
區
照
顧
計
量
是
由
約

翰
生
基
金
會
與
美
國
老
人
法
(
吋
Z
H
N
。
σ
而
且
呵
。
。
已
』
。
}
昌
的
。
口
句
。
口
旦
旦
戶
。
口

的
山
口
已
吋E
O
H
H
H
O
肉
片
y
o
O
E
叩
門
〉
5

月
戶
口
自
口
的
〉2
)

所
支
持
的
。
本
文
為
一
修

正
的
論
文
，
在
一
九
七
九
年
十
一
月
，
在
妞
約
召
開
「
美
國
公
共
衛
生
協
會
」
〈
F
O

K
F
S叩
門
戶
。
但
口H
M
C
E戶
口
出
g
H
F

〉
m
m
o
口
芷
江
。
口
〉
的
大
會
中
搜
出
。
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