
士
心
願
服
務
應
有
的
認
識
與
做
法

前

1=1 

現
代
福
利
國
家
的
社
會
建
設
，
莫
不
以
提
高
人
民
生

活
品
質
，
增
進
人
民
生
活
幸
福
為
施
政
的
重
要
目
標
，
但

是
，
儘
管
政
府
如
何
軍
閥
社
會
福
利
政
策
，
或
社
會
福
利

經
費
如
何
直
線
土
拜
，
開
車
憑
政
府
的
力
量
推
動
，
有
時
似

嫌
不
足
;
所
以
，
如
何
發
動
社
會
聲
體
力
量
，
協
助
敢
情

推
動
社
會
福
利
工
作
，
一
方
面
鼓
勵
工
商
企
業
蚱
，
興
辦

民
間
社
會
福
利
事
業
;
一
方
面
結
合
社
會
上
熱
心
公
益
人

士
，
建
立
志
願
服
務
工
作
體
制
;
亦
帥
「
有
錢
出
錢
，
有

力
出
力
」
二
一
者
相
五
呼
應
，
妥
善
運
用
，
乃
是
彌
補
政

府
不
足
之
有
效
途
倍
。

近
年
來
，
社
會
熱
心
人
士
及
大
專
知
識
背
年
對
志
願

服
務
工
作
日
趨
軍
閥
，
并
萃
起
響
應
，
唯
常
因
熱
情
寸
足

而
內
容
主
泛
，
人
力
充
沛
而
方
法
欠
缺
，
致
使
龐
大
的
社

會
服
刺
經
費
形
成
浪
費
，
而
致
服
務
結
呆
事
佫
功
律
;
則

非
但
外
在
的
未
能
針
對
實
際
需
要
解
決
問
題
，
甚
至
遭
受

泊
名
鈞
譽
的
詬
病
;
抑
且
內
在
的
亦
使
參
與
者
沮
喪
失
望

，
熱
情
頓
誠
，
甚
至
相
五
捏
恕
，
彼
此
指
責
;
究
其
主
要

原
因
，
不
外
一
般
對
志
願
服
務
的
認
識
尚
欠
深
入
，
觀
念

掛
歧
;
而
且
缺
乏
有
系
統
的
計
盡
可
循
，
成
規
未H
H
;以

致
參
照
無
從
，
做
法
不
一
，
投
效
無
處
，
呼
援
無
門
;
個

人
有
鑑
於
熱
心
公
益
的
人
士
越
來
越
多
，
而
推
展
志
廟
服

務
工
作
乃
弘
揚
社
會
工
作
，
推
動
社
會
福
利
所
未
可
或
缺

的
要
素
，
因
此
接
就
忘
願
服
務
應
有
的
認
識
與
做
法
，
略

述
憫
人
管
見
，
願
與
志
同
道
合
的
朋
友
共
蝕
，
并
期
指
教

二
、
基
本
認
識

近
來
，
志
願
服
務
廣
受
重
視
，
并
鞏
起
響
應
，
唯
因

認
識
不
鉤
，
觀
念
掛
歧
，
常
有
隨
風
-
m起
，
無
痕
而
終
之

現
象
，
個
人
認
為
參
與
志
願
服
務
工
作
者
至
少
應
有
下
列

起
點
基
本
認
識
﹒
.

付
非
強
迫
參
與
的
組
織
，
而
是
自
由
的
結
合•• 

志
願

服
務
由
有
組
織
的
團
體
推
動
，
其
導
致
的
效
果
必
首
位
川
於

個
人
的
費
力
，
唯
民
主
社
會
乃
建
立
在
自
由
的
基
礎
上
，

一
輩
人
為
追
求
公
共
利
益
，
憑
著
自
我
意
願
與
選
擇
而
結

合
，
才
能
施
展
自
我
抱
負
，
實
踐
自
我
理
想
，
因
此
，
有

志
之
士
如
能
本
著
當
如
是
，
應
如
是
的
基
本
觀
念
參
與
志

願
服
務
工
作
，
其
服
務
的
成
款
才
能
持
A
贊
揚
，
坊
，
才
能

真
正
體
會
到
「
施
比
受
更
有
一
間
，
予
比
取
更
快
樂
」
的
真

諦
。

已
非
全
恃
物
力
的
提
供
，
仍
需
人
力
的
配
合
•• 

志
願

服
務
空
口
說
白
話
，
無
濟
於
事
;
抉
危
濟
領
末
論
是
提
怯

生
活
必
需
，
攻
擂
送
現
金
寶
物
，
處
處
需
要
錢
，
若
無
足

夠
的
經
費
作
後
盾
，
只
談
服
務
，
乃
猶
如
紙
上
談
兵
，
緣

i來

式

雄

木
求
魚
;
但
如
全
恃
物
力
的
提
供
，
而
缺
乏
人
力
的
配
令

，
不
講
求
工
作
方
法
，
不
思
考
服
務
內
容
，
則
勢
必
經
常

發
生
服
務
經
費
的
浪
費
，
造
成
錦
上
添
花
的
憾
事
。

局
非
全
部
時
間
的
佔
有
，
而
是
餘
暇
的
春
獻•• 

志
願

服
務
非
但
耗
時
，
而
且
必
研
制
持
之
有
恆
;
去
讀
式
的
曇
花

一
現
，
非
但
未
能
真
正
體
會
到
服
務
的
價
值
，
亦
難
以
引

發
服
務
的
興
趣
;
而
志
願
服
務
工
作
又
是
所
願
篇
，
而
非

所
當
為
，
如
能
利
用
公
餘
之
蝦
，
熱
心
參
與
，
雖
非
全
部

時
間
的
奉
獻
，
其
服
務
的
熱
情
，
亦
必
是
感
人
的
。

制
非
絕
對
專
菜
的
服
務
，
而
需
白
發
的
意
願•• 

志
願

服
務
其
所
貢
獻
的
才
能
與
其
職
業
或
教
育
一
致
者
固
然
是

有
;
但
其
參
與
服
務
的
動
力
，
乃
是
內
心
意
願
的
自
莓
，

而
非
外
力
的
迫
促
，
只
要
志
之
所
在
，
與
之
所
近
，
憑
著

自
我
的
意
頤
，
人
人
可
參
與
，
處
處
可
奉
獻
;
因
其
服
務

的
時
間
多
牟
是
使
暫
的
，
故
其
服
務
方
法
與
技
術
勢
必
未

能
連
貫
，
并
缺
乏
專
業
的
知
識
，
如
能
透
過
督
導
、
講
習

、
訓
練
的
斗
力
式
來
補
其
不
足
，
則
其
服
誨
的
成
績
必
能
達

到
預
期
的
封

，
果
。

的
開
非
公
一
付
精
神
的
投
入
，
而
是
餘
知
的
運
用
•• 

志
願

服
務
固
然
未
可
能
也
不
需
要
全
副
精
神
的
投
入
，
唯
工
作

要
技
巧
，
服
務
講
方
法
，
憑
著
自
由
的
意
頤
，
如
能
運
用

餘
知
，
思
考
服
務
的
內
容
，
研
接
服
務
的
芳
訣
，
則
必
能

使
推
展
的
服
務
項
目
，
針
對
實
際
的
需
要
透
過
精
湛
的
方

一 73 一



法
，
使
人
力
與
物
力
相
結
合
，
則
必
服
務
與
韻
效
同
精
進

三
、
具
體
做
法

志
願
服
務
的
運
作
功
能
是
否
能
移
充
分
發
揮
，
并
獲

致
預
期
效
果
，
端
輯
運
作
方
法
之
應
用
是
否
恰
當
，
茲
就

個
人
所
見
略
述
志
願
服
務
應
有
的
具
體
做
法
如
次
﹒
.

付
健
全
團
體
組
織
﹒
﹒
欲
求
志
廟
服
務
做
得
成
功
而
有

殼
，
需
要
團
體
的
組
織
健
全
;
唯
有
健
全
的
組
織
，
才
智

策
真
的
人
始
願
普
遍
參
與
，
熱
心
公
益
的
人
才
肯
提
供
財

物
，
如
此
「
有
錢
出
錢
，
有
力
出
力
」
'
二
者
相
五
呼
應

，
始
能
達
成
服
務
的
目
標
。
一
般
言
之
，
健
全
的
團
體
組

織
必
須
:
1

依
照
有
關
法
令
規
定
辦
理
會
誨
，
固
體
的
領

導
幹
部
必
頭
經
由
選
舉
而
產
生;
2

貫
徹
章
程
的
宗
旨
與

任
務
，
針
對
實
際
需
要
，
配
合
政
府
的
政
令
，
積
極
推
展

業
務
;
3

建
立
財
務
制
度
，
經
濟
力
求
公
開
，
所
有
經
費

段
文
均
需
編
蝶
頓
決
算
，
依
規
定
挖
出
研
議
審
核
，
程
序

完
整
，
制
度
健
全
;
4

倡
導
推
行
會
議
規
範
'
培
養
民
主

素
養
，
使
參
與
者
充
分
瞭
解
任
何
一
件
事
情
的
決
定
，
均

需
建
立
在
「
服
從
多
數
，
尊
重
少
數
」
的
基
嘴
上
。
唯
能

達
到
以
上
的
先
決
條
件
，
志
願
服
務
才
有
希
望
在
人
人
等

相
參
與
的
情
況
下
順
利
展
開
。

∞
運
用
社
會
資
諒
﹒
﹒
社
會
資
源
涵
蓋
有
形
的
資
銀
與

無
形
的
資
源
，
前
者
包
括
財
力
、
物
力
、
天
然
資
源
與
活

動
丞
間
等
;
後
者
包
括
人
力
、
知
識
、
技
術
與
合
作
協
調

等
。
志
願
服
務
欲
期
順
利
展
開
工
作
，
有
教
達
成
目
標
，

有
輯
充
分
發
掘
奧
運
用
社
會
資
諒
。
財
力
的
捐
獻
，
物
力

的
提
供
，
固
然
最
為
需
要
;
而
人
力
的
支
援
，
技
術
的
運

用
，
應
該
不
容
忽
視
。
因
此
，
如
何
號
召
社
會
熱
心
人
士

奉
獻
餘
力
，
慷
慨
捐
輪
;
如
何
結
合
大
專
知
識
背
年
貢
獻

餘
知
，
充
任
義
工
;
實
為
志
願
服
務
所
應
扭
扭
力
以
赴
的
重

要
課
題
。
只
要
固
體
的
組
織
體
全
，
參
與
者
的
目
標
一
致

，
五
相
協
調
合
作
，
共
同
研
模
具
體
的
服
務
計
聾
，
把
握

重
點
，
循
序
推
進
，
則
必
能
贏
得
社
會
的
信
頓
，
喚
起
問

道
的
共
鳴
，
則
志
願
服
務
必
能
在
財
力
、
物
力
或
人
力
、

技
術
均
不
區
缺
乏
的
情
況
之
下
蓬
勃
發
展
。

叫
開
充
實
服
務
內
容
•• 

成
功
的
志
願
服
務
工
作
，
必
緝

針
對
實
際
需
要
來
決
定
服
務
的
內
容
，
以
平
實
誠
懇
的
態

度
來
對
待
服
務
的
對
象
，
以
研
究
發
展
的
精
神
來
開
拓
服

務
的
計
壺
，
三
者
五
相
融
合
，
則
必
能
使
志
願
春
獻
的
人

服
務
有
處
，
需
要
幫
助
的
人
呼
按
有
門
，
讓
「
施
」
與
「

受
」
雙
方
充
分
體
會
到
「
服
務
最
樂
」
具
「
溫
情
洋
溢
」

的
快
慰
與
溫
肢
。
志
願
服
務
工
作
，
海
闊
天
空
，
本
無
固

定
的
範
圈
，
亦
無
師
定
的
模
式
，
內
容
應
該
求
精
求
變
，

方
法
應
該
突
破
創
新
，
不
沾
名
鈞
譽
，
不
好
高
驚
遠
，
想

得
平
實
，
做
得
踏
實
，
只
要
能
適
應
需
要
，
解
決
問
題
，

則
必
確
實
可
行
。

制
講
求
推
展
方
法
﹒
﹒
志
願
服
務
顧
名
思
義
悉
出
乎
自

麓
，
本
之
志
願
而
為
之
，
是
毫
無
所
求
，
不
期
回
饋
的
服

務
工
作
，
志
願
服
務
如
能
講
求
推
展
芳
法
，
號
召
更
廣
泛

的
軍
眾
參
與
，
結
合
更
眾多
的
民
間
捐
轍
，
如
局
可
取
捐
稅

豁
免
、
協
調
價
償
服
務
、
舉
辦
義
演
義
賀
，
辦
理
義
工
訓

練
或
配
合
政
府
及
其
他
固
體
推
展
服
務
計
畫
﹒
.•..• 

等
均
為

開
拓
志
頤
服
務
範
圍
，
維
繫
志
願
服
務
動
力
的
有
效
方
法

;
因
為
單
靠
投
資
而
不
開
諒
，
僅
憑
華
獻
而
不
開
拓
，
則

不
斷
的
投
資
必
難
望
持
個
;
無
峙
的
奉
獻
亦
難
望
持
久
;

為
使
志
願
服
務
工
作
不
致
吽
途
而
麼
，
更
日
趨
精
進
發
展

，
如
何
精
密
推
展
方
法
，
運
用
服
務
技
巧
乃
不
可
或
缺
的

要
素
。關

加
強
大
眾
傳
播
﹒
﹒
要
讓
別
人
志
願
來
參
加
服
務
的

工
作
，
是
觀
念
的
轉
化
，
更
是
意
識
的
變
吏
，
而
這
種
轉

化
或
變
更
應
諾
是
白
發
、
自
動
的
，
決
非
全
靠
拉
伏
或
情

面
所
能
奏
效
。
於
是
志
願
服
務
一
方
面
需
要
透
過
大
眾
傳

播
中
廣
播
電
視
、
報
章
雜
誌
、
傳
單
小
冊
等
加
強
宜
導
;

一
芳
面
需
要
依
賴
地
方
士
紳
、
社
會
領
柚
的
攝
大
影
響
;

一
方
面
更
需
要
忘
頤
服
務
工
作
者
，
在
實
際
推
展
服
務
中
，

針
對
實
際
需
要
，
登
輝
實
際
殼
果
，
議
所
有
參
與
者
與
受

惠
者
有
口
皆
碑
地
義
務
宣
傳
;
唯
有
民
眾
與
民
眾
的
交
五

影
響
，
民
間
與
政
府
的
共
同
推
動
，
使
人
人
暸
僻
社
會
彼

此
之
間
是
休
戚
與
共
，
五
相
關
懷
;
是
痛
癢
相
關
五
為
影

響
;
透
過
大
眾
傳
播
的
加
強
宣
傳
，
使
志
願
服
務
蔚
為
良

好
風
氣
，
則
其
服
務
的
功
能
才
不
致
鶯
財
力
、
人
力
所
眼

;
而
其
服
軒
的
範
圍
亦
不
致
偏
向
於
一
隅
。

制
評
估
工
作
積
效•• 

所
謂
評
估
，
就
是
檢
討
過
去
，

策
勵
將
來
;
檢
討
是
手
歧
，
改
進
是
目
的
，
必
鎮
檢
討
得

失
，
才
能
研
究
改
進
，
開
拓
未
來
。
志
頤
服
務
內
在
的
既

有
健
全
的
團
體
組
織
做
基
礎
，
外
在
的
又
能
運
用
社
會
委

、
鹿
，
充
實
服
務
內
容
，
并
講
求
推
展
芳
法
，
加
強
大
眾
傳

播
相
配
合
;
則
其
服
務
的
成
果
應
該
是
盟
碩
的
，
服
務
的

積
效
更
應
該
是
輝
值
的
，
唯
究
竟
如
何
?
乃
有
報
於
確
實

的
自
我
評
估
，
并
勇
於
接
受
批
評
;
融
合
眾
人
意
見
，
時

時
檢
討
改
進
;
則
服
務
才
不致
於
伴
途
而
膛
，
或
徒
勞
而

無
功
。
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