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我國勞工教育的教材與教學方法

開﹒天﹒張

這
是
一
篇
原
以
英
文
寫
成
的
報
告
，
應
國
際
社
會
福

利
協
會
中
國
委
員
會
主
席
陸
京
士
先
生
之
謹
，
向
第
三
屆

東
北
亞
社
會
工
作
教
育
研
討
會
提
出
。
這
個
會
議
在
今
年

八
月
十
五
至
十
八
日
在
東
京
舉
行
。
作
者
應
邀
出
席
參
加

，
列
為
我
代
表
團
十
五
人
中
之
一
。
團
長
是
陸
京
士
先
生

。
拉
應
國
立
師
範
大
學
社
會
教
育
系
系
主
任
李
建
與
教
授

之
邀
(
李
主
任
也
是
東
北
亞
會
議
我
國
代
表
團
之
一
，
兼

任
副
團
長
)
，
自
己
將
英
文
文
稿
以
中
文
重
寫
(
不
是
翻

譯
)
，
以
刊
登
在
拉
國
社
區
發
展
研
究
訓
線
中
心
的
刊
物

上
。
因
為
時
間
倉
卒
，
不
及
作
詞
句
上
的
修
飾
，
只
是
將

英
文
原
文
大
意
，
直
接
向
讀
者
敘
述
，
還
加
添

7

一
些
新

的
資
料
。八

鬥
背
景
狀
況

遠
在
民
國
十
三
年
一
月
間
在
廣
東
學
行
的
中
國
國
民

黨
第
一
次
全
國
代
表
大
會
，
所
通
過
的
宜
言
之
中
，
閻
明

定
勞
工
教
育
的
普
及
為
我
國
勞
工
政
策
之
一
。
民
國
十
五

年
的
國
民
黨
第
二
次
全
國
代
表
大
會
，
更
明
確
規
定
應
樹

立
機
構
以
推
廣
勞
工
教
育
，
提
高
工
人
的
知
識
程
度
，
對

於
工
人
自
身
及
國
民
革
命
均
有
禪
益
。

閻
民
黨
主
政
建
都
南
京
以
後
，
國
民
政
府
乃
依
照
已

定
的
勞
工
政
策
，
於
民
國
十
八
年
頒
佈
「
工
會
法
」
'
該

法
列
舉
工
會
任
務
之
一
，
為
推
廣
勞
工
教
育
。
同
年
公
布

的
「
工
廠
法
」
'
則
於
第
三
十
六
條
規
定

•• 

「
工
廠
對
於

童
工
及
學
徒
應
使
受
補
習
教
育
，
並
負
擔
其
費
用
之
全
部

•.•..• 

對
於
其
他
失
學
工
人
亦
當
酌
量
補
助
其
教
育
」
。

工
廠
法
的
規
定
搓
、
為
明
顯
，
牠
將
工
廠
童
工
及
黑
峙

補
習
教
育
的
責
任
委
給
僱
主
，
並
使
其
負
擔
全
部
費
用
;

其
失
學
工
人
的
教
育
只
是
酌
暈
補
助
而
已
。
至
此
勞
工
教

育
的
推
行
任
務
，
法
律
已
有
明
確
的
規
定
。
所
缺
乏
的
，

只
是
依
法
進
行
而
已
。

現
行
勞
工
教
育
的
有
關
法
令
，
為
內
政
部
於
民
國
四

十
七
年
十
二
月
十
六
日
公
布
(
並
於
六
十
年
六
月
修
正
)

的
「
勞
工
教
育
實
施
辦
法
」
。

這
個
實
施
辦
法
最
重
要
的
規
定
有
二
，
即
:
村
勞
工

教
育
應
以
智
能
教
育
、
工
會
教
育
、
及
公
民
歡
育
為
主
(

第
五
條
)
，
及
臼
勞
工
教
育
實
施
的
芳
式
(
第
七
條
)
如

下
﹒
.

一
、
設
置
勞
工
講
習
班
、
訓
練
盟
、
補
習
班
或
補
習
學
校

二
、
配
合
學
校
在
專
業
單
位
設
班
施
教
，

三
一
、
委
託
學
校
設
証
施
教
，

四
、
聯
合
設
誼
施
教
，

五
、
函
授
施
斂
，
及

六
、
空
中
施
斂
。

9H 

ω
與
國
際
勞
工
組
的
技
術
合
作

勞
工
教
育
質
施
辦
法
公
布
了
四
年
以
後
，
我
國
政
府

接
受
與
國
際
勞
工
局
的
建
教
合
作
計
畫
，
由
國
勞
局
派
遣

一
位
美
籍
勞
工
教
育
專
家
歐
佳
士
教
授(
M
U
S肉。
帥
的
。
門

口
F
m
己
g

〉
﹒
。
門
門
)
來
孽
，
給
我
國
推
行
勞
工
教
育
的

技
街
協
助
。
歐
佳
士
係
美
國
羅
斯
福
大
學
的
勞
工
教
育
教

授
，
他
於
民
國
五
十
一
年
六
月
抵
萃
，
九
月
間
離
去
。
在

這
三
個
月
期
間
，
他
參
觀
了
我
國
勞
工
教
育
辦
理
質
況
，

並
和
內
政
部
勞
工
司
主
管
人
民
、
勞
教
專
家
、
工
會
領
柚

、
政
府
有
關
官
員
、
企
業
單
位
有
關
人
員
等
交
談
，
貢
獻



意
見
。
他
並
且
在
內
政
部
主
管
司
所
主
辦
的
勞
工
教
育
師

資
訓
練
盟
，
負
責
編
排
教
授
、
主
持
訓
練
，
一
共
辦
7
兩

期
，
訓
綴
7

九
十
九
個
勞
教
師
賀
，
所
採
用
的
是
他
在
我

闊
極
力
推
介
的
「
自
動
教
學
方
法
」
。

歐
佳
士
指
出
我
國
勞
工
教
育
制
度
的
缺
點
如
下
，
即

•• 

村
勞
教
機
構
不
移
健
全
、
已
沒
有
專
任
教
師
或
職
員
、

教
師
或
辦
理
勞
教
人
員
沒
有
受
過
專
業
訓
饒
、
片
開
課
程
偏

狹
、
甘
教
授
方
法
不
能
引
起
學
員
的
興
趣
，
太
呆
根
、
旦

開
勞
教
目
的
太
多
，
未
能
一
一
達
到
。

但
是
他
認
寫
我
國
現
行
勞
工
教
育
及
勞
工
訓
輯
方
式

，
也
有
些
一
可
取
或
應
手
保
留
之
處
，
部•• 

村
在
大
規
模
企

業
單
位
經
常
舉
辦
勞
工
教
育
訓
練
班
次
、
已
經
費
還
算
充

足
(
指
舉
辦
單
位
而
言
)
、
開
政
勞
資
三
方
儘
量
配
合
推

動
勞
教
計
畫
、
的
中
國
人
一
向
對
於
教
育
十
分
的
重
靚
。

他
所
提
出
的
長
達
四
十
九
頁
的
報
告
書
(
英
文
原
文

)
指
出
我
們
改
進
勞
教
應
循
下
列
方
向
進
行
，
即
•• 

村
課

程
應
包
羅
較
康
，
不
應
說
小
、
甘
教
授
方
法
應
予
改
良
(

揉
用
自
動
教
學
方
法
，
使
學
員
自
動
熱
烈
，
參
加
，
強
調
學

員
興
趣
)
、
已
對
於
中
小
企
業
工
人
的
訓
線
不
可
忽
親
、

制
工
會
應
多
設
法
自
辦
訓
蟬
班
，
要
較
前
多
加
努
力
、
個

要
設
立
一
個
推
行
勞
教
的
「
中
華
民
國
勞
工
教
育
協
進
會

」
。

為
7
示
範
性
質
，
內
政
部
勞
工
司
霎
託
他
設
計
主
辦

兩
次
「
勞
工
教
育
師
資
訓
蝶
班
」
，
第
一
次
在
蓋
北
叭
於

五
十
一
年
七
月
二
十
二
日
至
二
十
九
日
舉
行
。
第
二
次
在

中
部
在
八
月
十
二
至
十
九
日
舉
辦
。
其
課
程
大
致
相
同
。

站
將
其
列
下
參
考
﹒
.

第
一
表

勞
教
師
資
訓
練
課
程
表
(
五
十
一
年
七
月
)

|
|
由
內
政
部
委
託
歐
佳
士
教
授
主
辦
|
|

資
料
來
源•• 

歐
佳
士
報
告
第
四
十
七
及
四
十
八
頁

四
時
半
至
六
時

影會

一的一



我
們
若
歐
佳
士
所
用
的
「
自
動
教
學
法
」
，
多
由
學

生
主
動
參
加
，
如
工
作
小
姐
、
角
色
扮
演
、
即
席
講
演
、

團
體
演
習
、
小
組
討
論
、
座
談
會
、
與
專
家
討
論
、
實
際

參
觀
、
專
家
演
講
、
參
觀
報
告
等
，
每
天
的
課
程
節
目
翻

新
，
並
且
於
閱
課
的
頭
兩
日
，
著
重
於
學
員
的
自
動
閱
讀

與
研
究
，
由
指
導
員
負
責
指
導
，
尋
找
足
侈
的
有
關
資
料

，
使
小
組
討
論
、
小
組
報
告
、
角
色
扮
演
等
課
目
，
能
移

針
對
質
際
，
材
料
現
成
而
不
致
流
於
「
空
談
」
，
可
見
要

使
學
員
負
責
參
與
、
要
使
訓
蝶
班
生
色
，
準
備
工
作
一
定

要
做
得
十
分
克
份
。
歐
佳
士
所
主
辦
的
兩
期
訓
練
班
次
，

部
具
有
上
述
「
充
份
準
備
」
芳
能
全
力
以
赴
的
特
徵
'
值

得
吾
人
注
意
做
款
。
否
則
徒
然
提
倡
用
自
動
教
學
方
法
，

而
無
應
有
的
充
份
準
備
，
是
無
法
達
成
預
定
目
標
的
。

歐
佳
士
在
五
十
一
年
夏
季
辦
理
示
範
訓
轍
旺
次
的
成

功
，
一
時
引
起
各
有
關
方
面
對
於
勞
工
教
育
的
熱
潮
。
有

很
多
單
位
向
歐
佳
士
請
教
，
希
草
他
教
知
他
們
應
該
如
何

如
也
他
們
準
備
主
辦
的
勞
工
教
育
訓
蝶
誼
次
，
歐
佳
士
對

於
一
些
工
會
的
要
求
，
很
表
關
切
，
並
且
也
儘
量
向
他
們

貢
獻
了
一
些
有
用
或
者
有
參
考
價
值
的
意
見
。
他
於
五
十

一
年
九
月
向
蓋
北
市
司
機
工
會
幹
部
訓
融
班
所
提
出
的
課

程
編
排
意
見
，
是
一
個
很
好
的
例
證
。

他
認
為
臺
北
市
司
機
工
會
幹
部
訓
練
班
的
課
程
應
分

為
下
列
種
額
﹒
.

一
、
一
般
課
程
(
仿
百
分
之
五
)
，
包
括
三
民
主
義
、
聯

合
國
、
國
際
勞
工
組
織
。

一
一
、
勞
資
關
係
課
程
(
佔
百
分
之
三
十
)
，
包
括•• 

勞
資

關
係
制
度
、
勞
工
法
令
、
閩
體
交
涉
、
調
解
與
仲
裁

、
糾
紛
處
理
程
序
。

一
二
、
勞
工
運
動
(
佔
百
分
之
二
十
)
，
包
括
:
工
會
組
織

典
活
動
、
工
會
運
動
史
、
國
際
勞
工
運
動
、
工
業
民

主
制
度
。

四
、
社
會
科
目
(
佔
百
分
之
二
十
)
，
包
括
:
勞
工
福
利
、

安
全
衛
生
、
勞
工
住
宅
、
家
庭
計
畫
、
合
作
運
動
。

五
、
經
濟
科
目
(
佔
百
分
之
五
〉
，
包
括
:
經
濟
學
、
工

會
與
經
濟
發
展
。

六
、
職
業
科
目
(
佔
百
分
二
十
)
，
包
括•• 

交
通
規
則
、

汽
車
維
護
興
修
理
。

的
閃
過
去
的
成
敗
興
得
失

臺
灣
省
社
會
處
於
七
十
年
八
月
二
十
一
日
在
蓋
北
師

範
大
學
綜
合
大
樓
舉
辦
的
「
臺
灣
省
第
一
次
勞
工
教
育
發

展
研
究
會
」
，
曾
刊
印
一
本
參
考
資
料
，
將
民
國
三
十
四

年
至
七
十
年
問
我
國
在
寶
島
臺
灣
的
勞
工
教
育
發
展
經
過

，
作
了
一
個
扼
要
的
介
紹
。
其
中
關
於
設
班
施
教
情
形
有

一
筒
衰
，
轉
錄
如
下
(
請
參
閱
第
二
表
)•• 

依
上
表
顯
示
，
在
民
國
四
十
四
年
至
七
十
年
六
月
之

中
，
平
均
每
年
所
辦
的
各
種
勞
教
班
次
的
為
一
千
五
百
証

;
參
加
工
人
每
年
平
均
為
十
二
萬
六
千
人
。
這
個
數
字
雖

然
木
算
十
分
出
色
，
但
在
政
勞
資
三
芳
在
黨
的
領
導
之
下

，
能
有
如
此
成
績
，
亦
算
是
差
強
人
意
7
。

雖
然
如
此
，
但
是
在
西
洋
工
業
發
達
的
國
家
，
勞
工

教
育
多
指
「
工
會
教
育
」
而
言
。
他
所
認
為
工
會
運
動
對

於
勞
資
關
係
的
推
進
、
佔
有
重
要
的
地
位
，
所
以
工
會
教

育
十
分
重
要
，
是
加
強
工
會
組
織
，
推
展
勞
資
合
作
的
一

個
必
要
的
工
作
。
此
項
工
作
並
且
應
以
工
會
為
主
要
推
動

的
力
量
。
政
府
及
僱
主
協
助
勞
工
教
育
的
促
進
，
也
是
因

第
二
表
本
省
勞
工
成
果
(
四
十
四
年
至
七
十
年
六
月
〉

資
料
來
源•• 

社
會
處
參
考
資
料
(
油
印
)
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歐
工
業
國
家
所
盛
行
的
。
學
校
協
助
勞
工
教
育
的
推
進
，

在
英
美
國
家
也
十
分
的
普
遍
。
但
是
第
二
表
顯
示
我
國
工

會
訓
練
旺
仍
嫌
太
少
，

二
十
六
年
之
中
(
即
四
十
四
年
至

七
十
年
之
間
)
只
舉
辦
了
四
千
三
百
多
期
，
每
年
平
均
約

二
百
次
都
不
到
，
每
年
參
加
工
會
訓
練
的
人
數
平
均
只
有

八
千
多
人
，
遣
的
確
是
太
少
太
慢
了
。

關
於
一
般
性
的
勞
工
教
育
(
即
智
能
教
育
、
公
民
教

育
等
)
，
辦
理
成
績
卓
著
的
有
臺
灣
糖
業
公
可
的
「
勞
工

補
習
學
校
」
。
該
公
司
於
民
國
四
十
三
年
起
辦
理
勞
工
教

育
，
並
於
五
十
一
年
六
月
一
日
設
立
「
勞
工
補
習
學
校
」

'
該
校
校
址
設
在
臺
北
，
但
在
該
公
司
各
牆
廠
之
內
均
舉

行
訓
儕
班
次
，
每
年
用
在
辦
理
勞
教
的
經
費
平
均
在
新
臺

幣
一
百
五
十
萬
元
以
上
。
二
十
年
來
(
即
一
九
六
二
年
至

一
九
八
一
年
)
的
勞
教
成
績
表
述
如
下•• 



第
三
去
二
十
年
來
的
廷
糖
勞
教
(
民
國
五
十
一
年
至
七
十
年
)

資
料
來
源•• 

臺
糖
公
司
油
印
資
料
「
臺
嗨
勞
工
教
育
筒
介
，
一
(
七
十年
六
月
)

一
一
一
一
人
數

教
育
種
類
一
等
級
與
性
質
一
課
程
內
容
一
訓
練
期
限
寸

-
-
-

-
-

-
-
l
~
l
l
l
-
-
o
l

一
一
一
一
畢
業
人
數
一
現
在
參
加
人
數

一
一

O

一

宮
教
育
一
初
級
一
間
文
、
放
抖
了
公
民
一
一
一
年
一
的
一
一

-
3

及
一
國
文
、
英
文
、
數
學
、
自
然
科
學
、
甘
苦
川
種
一
-
9
-
6

補
習
設
有
一

8

月
在
一
植
、
製
船
一
四
年
一

5

一

一
一
一

-
5
-
4

補
習
教

育
一
高
級
一
起
接
組
、
製
縮
組
、
訊
問
牧
組
一
四
年
一
叩
-
4

-
一

-
-
n
y
-

三
師
/
羊
一
一
四
年
一

o
-

7職
業
教
育
一
在
職
訓
練
一
路
器
、
電
機
梭
查
技
術
、
車
床
血
床
、
一
二
至
一
周
一

一

-
}
4

一

-l--1li

li-

-

7
1月
E
川

一職
工
及
其
谷
一
打
字
、
汽
車
駕
駛
、
繪
畫
、
戲
劇
、
歌
唱
、
一
周
末
或
一
如
一
一

三
如
期
投
訓

一間
紅
叫
劃
仙一艇
、
烈
的
可
晴
:
一
晚

E
A
-
-

一

-

-
-
-
可

E
A
-

一
刊
叫
什
斗
叫
叭
叭
廿
封
口
制
和
到
恥
喇
叭
引
和
圳
釗
叫
斗
叫
劃
「
|
叫
」

I
l
­

-
工
會
設
有
一

M
E
M
E
h
d仁
主

一保
險
、
勞
資
關
係

一
一週
不
等
一
仇

一

從
上
表
所
述
，
我
們
可
以
知
道
雖
然
蓋
脂
去
司
的
「
，
他
們
每
年
都
在
北
投
特
設
的
郵
政
人
員
訓
練
班
，
叫
你
辦

勞
工
補
習
學
校
」
仍
以
職
業
教
育
且
一
般
的
補
習
教
育
(
工
會
幹
部
訓
練
。

小
學
、
中
學
)
與
正
視
教
育
為
主
，
工
會
敢
有
只
估
次
要
舉
例
而
一
苔
，
中
華
民
閻
部
務
工
會
全
問
聯
合

人川7

叫

地
位
，
但
是
以
一
個
閥
借
來
投
放
辦
勞
工
教
育
，
而
且
也
於
木
(
七
十
一
年
)
九
月
六
日
至
十
日
，
假
北
投
一
位
川
阱

，
前
二
十
年
以
上
的
陸
史
，
在
執
閻
仍
屬
絕
無
僅
有
的
情
形
，
八
號
郵
政
訓
線
所
，
與
國
際
郵
政
電
信
工
會
在
州
辦
甘
甜
怯

了
。
在
這
二
十
多
年
之
中
，
車
糖
對
於
補
習
教
育
的
教
材
聯
合
舉
辦
第
十
五
期
郵
工
幹
部
講
習
會
，
選
拔
三
十
六
位

教
兵
與
教
學
設
備
，
的
時
也
布
護
大
的
投
資
，
成
積
也
是
同
于
民
參
加
，
其
中
十
七
位
(
將
近
一
半
)
是
女
學
員
，
他

十
分
的
可
觀
。
下
列
節
凹
表
可
以
顯
示
。
們
年
紀
都
很
躍
，
最
低
二
十
三
歲
、
二
十
四
殼
的
有
三
位

除
7
產
潛
賠
樂
公
司
以
外
，
我
閻
郵
務
工
會
對
於
郵
，
年
紀
最
高
的
也
不
過
只
有
一
位
四
十
二
歲
、
一
兩
位
四
十

務
工
人
的
訓
練
，
亦
服
兵
成
績
。
郵
務
工
人
(
尤
其
是
外
歲
，
其
餘
都
在
二
、
一
二
十
歲
之
間
;
他
們
在
郊
區
幽
靜
的

動
人
員
)
因
為
工
作
關
係
'
n

夜
為
公
共
大
眾
投
交
信
件
訓
蝶
場
所
，
有
良
好
的
設
備
球
場
、
宿
舍
等
，
快
快
樂
樂

部
包
，
要
他
們
說
中
接
受
訓
的
朋
草，

恬
不
易
。
雖
然
以
如
此
的
接
受
五
天
的
訓
練
，
每
盤
上
課
之
前
，
還
要
起
立
唱
歌

第
四
川
次
蓋
腦
公
司
勞
工
教
育
設
備
與
教
材
敬
兵
一
覽
表

資
料
來
跟•• 

與
第
三
表
相
同

及
附
註

-1-

-()另一

'
…
到
近
十
足
、
古
有
進
取v精
制
，
是
踩
用
「
自
動
教
學
」

方
式
的
一
個
成
功
的
訓
練
班
。
其
最
近
一
迎
的
訓
的
榔
叫
作

，
表
列
如
下
(
前
參
閱
第
五
表
)•• 

郵
務
工
會
訓
椒
班
每
天
排
列
一
小
時
的
座
談
會
(
計

，
﹒
生
活
陸
談
、
福
利
臨
談
、
組
織
業
務
座
談
、
及
國
際
業

務
座
談
)
最
後
一
天
排
附
是
的
時
演
說
，
都
鼓
勵
學
民
自

動
參
加
訓
論
、
發
表
意
見
。
這
些
都
是
朝
「
自
動
教
學
」

'
激
起
息
，
員
自
動
自
發
表
現
的
最
佳
安
排
。



第
五
表

郵
務
工
會
幹
部
講
習
旺
課
程
表
(
七
十
一
年
九
月
)

γ7(九者星星星星星

期月期月期月期月期月
十九八七六
五四三于一
)日 '-..J 自 ζ三日 己日 )日/

工囡囡際 郵
八田會權回郵際沈 陳工

總 總 旭現勢 士運 時

哲力哲電步 誠動 至
十

工 時
會

總專
國 中 十

局題 回際 求國 張民 十時
長演 總勞 祥勞 主
講 哲工 雲工 治義勞 分

組 運 至
演郎 織 動 工 十

政
時說席 策

一 一一
綜 勞 蘇任務工會組 行勞 報 一

陳合 張賢 詹政工 時

士座 天關 極與 益彰 令法 至
誠談

開係 靈領織 到 四

導、 與 時

一一 四
結 勞

專

職 始

陳工 王題 瑞徐工福
時

業
錫立 宜演 業 至

式 淇法 聲講 骰利 式
五
時

一一 五
結 座國 談福

座會談組織業
始

時

業
談際

芳自 業 至會業
-'-

式 務 會座 務 式 /、
時

樂同 I 康樂 七、時
樂樂活

半晚活 活 活 座談
至會動 勤勤
九

會

一一時一一

上
述
郵
聯
會
所
辦
的
幹
部
講
習
會
已
是
第
十
五
次
了

，
好
像
是
每
年
一
次
，
我
自
從
回
國
服
務
三
年
來
，
也
參

加
他
們
的
講
習
會
擔
任
講
習
三
次
，
覺
得
學
員
個
個
精
神

抖
擻
，
用
心
參
加
聽
講
和
討
論
，
的
確
是
極
為
成
功
的
工

會
幹
部
講
習
會
，
值
得
向
郵
聯
會
陳
士
誠
理
事
長
及
葛
秘

書
長
雨
琴
等
人
道
賀
。

但
是
這
種
為
期
一
週
的
講
習
會
效
用
固
然
很
大
，
花

費
的
經
費
亦
屬
較
大
，
不
能
大
規
模
或
經
常
的
舉
辦
。
而

且
郵
務
員
工
工
作
地
點
分
散
全
省
各
地
，
不
像
工
廠
工
人

那
樣
集
中
。
住
在
鄉
下
或
山
區
的
部
務
員
工
，
因
工
作
關

係
不
易
參
加
在
大
都
市
(
如
臺
北
、
高
雄
等
)
開
辦
的
勞

教
訓
練
班

，
白
是
預
料
中
的
事
。
郵
務
工
會
為
了
員
工
接

受
補
習
教
育
的
方
便
，
早
在
民
國
四
十
一
年
間
舉
辦
了
「

函
授
教
育
」
的
良
好
辦
法
，
使
在
全
省
七
八
百
個
郵
局
及

代
辦
所
工
作
的
郵
務
員
工
，
都
可
(
如
果
自
己
願
意
)
參

加
函
授
教
育
的
安
啡
，
在
工
作
之
餘
、
飽
餐
之
後
，
慢
慢

坐
在
家
中
柔
軟
的
沙
發
上
在
溫
和
的
燈
光
之
下
，
慢
慢
閱

讀
最
近
收
到
的
一
些
教
材
，
仔
細
的
思
考
、
靜
心
的
作
些

習
題
，
在
規
定
時
間
之
內
，
寄
回
給
教
師
閱
改
，
以
得
到

補
習
的
實
益
。

一

在
郵
務
工
會
舉
辦
員
工
函
授
教
育
的
三
十
年
以
來
，

真
不
知
造
就
了
數
以
萬
計
的
郵
務
人
才
，
他
們
接
以
參
加

升
等
考
試
，
很
多
因
此
而
順
利
升
等
，
提
高
他
們
的
地
位

和
待
遇
，
這
是
郵
務
工
會
辦
理
函
授
教
育
的
莫
大
成
就
。

但
是
他
們
一
向
謙
虛
，
不
願
向
外
宜
縛
，
使
外
界
人
士
很

少
知
道
他
們
的
文
一
成
就
。

根
拔
確
實
的
報
導
(
見
抽
著
「
蓋
灣
工
業
與
勞
工
」

(
英
文
本
)
第
一
百
六
十
八
頁
，
中
央
研
究
臨
經
濟
研
究

所
出
版
，
民
閻
六
十
六
年
三
月
)
，
從
民
國
四
十
二
年
至

民
國
六
十
三
年
這
二
十
三
年
之
間
，
有
五
萬
個
郵
務
員
工

參
加
了
函
授
班
;
畢
業
人
員
之
中
，
有
一
萬
二
于
人
參
加

升
等
考
試
及
格
而
得
到
地
位
與
待
遇
的
相
對
援
高
。
函
授

教
育
因
為
成
績
優
良
，
現
在
仍
在
繼
續
辦
理
，
經
費
由
職

工
福
利
金
項
內
負
擔
，
參
加
員
工
完
全
免
費
，
並
可
得
到

各
種
書
籍
教
材
，
由
其
充
份
單
獨
使
用
，
十
分
便
利
。

除
了
臺
緝
公
司
、
郵
聯
會
等
單
位
辦
理
勞
工
教
育
，

成
欽
卓
著
以
外
，
石
油
公
司
、
臺
灣
電
力
公
司
、
蓋
灣
電

信
工
會
等
在
這
方
面
也
做
了
很
多
工
作
，
成
積
也
都
十
分

優
良
，
因
為
時
間
與
篇
幅
所
限
，
未
能
一
一
加
以
詳
述
。

此
外
，
外
商
工
廠
如
何
們
〉
、
菲
力
普
、
新
力
、
國
際
等

公
司
，
對
於
勞
工
教
育
也
十
分
注
重
。
由
國
人
經
營
的
大

企
業
單
位
如
大
同
、
裕
陸
、
臺
塑
、
南
亞
等
，
對
於
勞
工

教
育
也
經
常
辦
理
，
成
績
亦
很
理
想
，
本
文
無
法
詳
述
。

中
小
企
業
單
位
和
一
些
經
濟
情
形
較
差
的
職
業
工
會

對
於
勞
工
教
育
則
較
忽
視
。
這
是
一
個
不
可
否
認
的
事
實
一的一

中
國
文
化
大
學
勞
工
關
係
學
系
及
勞
工
研
究
所
，
在

最
近
三
數
年
以
來
，
因
鑑
於
勞
工
教
育
的
重
要
，
也
曾
出

力
協
助
有
關
企
業
單
位
，
推
動
勞
工
教
育
的
工
作
。

民
國
六
十
九
年
七
月
及
八
月
，
文
大
勞
研
所
和
內
政

部
聯
合
舉
辦
了
兩
次
(
每
次
為
期
一
週
)
的
工
會
工
作
研

討
會
。
七
十
年
七
月
也
舉
辦
了
一
期
間
樣
性
質
的
研
討
會

，
一
共
前
後
辦
了
三
期
，
一
共
訓
練
了
一
百
五
十
位
高
級

工
會
幹
部
人
員
。

站
將
民
國
六
十
九
年
λ
月
廿
五
日
至
三
十
日
內
政
部

與
文
大
勞
研
所
合
辦
示
範
性
工
會
工
作
研
討
會
第
二
期
課

程
內
容
，
列
表
說
明
如
下
.• 



第
六
表

內
故
問
工
會
工
作
研
討
會
課
程
表
(
第
二
期
〉

丈
大
自
研
f

們|芳|
一一一!一l盟主 I/rs'一

八
月
三
十
七
日

(
星
期
三
)

八
月
二
十
八
日

(
星
期
四
)

八
月
二
十
九
日

(
星
期
五
)

一
八
月
三
十
日

一
(
星
期
六
〉

八
時
半
至
十
時
二
十
分

報

到

每
堂
課
在
教
師
講
授
之
餘
，
留
下
三
十
分
鐘
由
學
員也

自
由
發
間
，
自
教
師
作
答
或
自
由
討
論
，
以
激
起
學
員
自

動
參
與
1
發
揮
思
考
、
與
發
言
技
銜
。
因
為
訓
練
班
只
供

午
膳
、
未
供
住
宿
，
所
以
學
員
係
是
讀
性
質
，
晚
間
無
法

利
用
，
這
是
一
個
缺
點
，
但
在
臺
北
市
區
要
找
到
能
供
五

十
位
男
女
學
員
膳
宿
上
課
為
期
一
週
的
場
合
，
也
不
很
容
，

易
。
觀
光
旅
社
叉
因
為
經
費
關
係
'
當
然
不
能
在
考
慮
之

τ
7
。

勞
工
政
策
立
法
與
行
政

湯
蘭
瑞

勞
工
教
育
福
利
與
休
閒
活
動

狄
介
先

勞
工
檢
直
與
安
全
衛
生

戴
基
一
瞄
、
孝
文
完

現
代
企
榮
組
織
與
管
理

邱
康
夫

綜
合
討
論

為
了
補
救
膳
宿
民
上
謀
不
便
的
缺
點
，
中
國
文
化
仆
一
九

學
勞
工
關
係
學
系
及
勞
工
研
究
所
，
曾
經
於
七
十
年
暑
期

及
七
十
一
年
暑
假
，
利
用
筆
岡
校
園
暑
期
「
人
去
樓
空
」

之
便
，
在
校
區
一
共
辦
了
六
期
(
去
年
四
期
、
今
年
兩
期

十
時

半
至
十

時

半

始

邱

|部樂

式
長

分

組

論

討

分

組

玉ι
面開

討

分

組

討

論

分

組

討

=h ‘ iiffll 

結
業
式

陸
理
土
長
京
士

時

半

時

半

至
四

國
際
勞
工
運
動

張
天

開

工
會
組
織
任
務
與
領
這

蘇
拯

‘

靈

勞
工
保
險
與
兢
業
安
全

王
家
銓
、
張
丕
繼

勞
資
關
係
之
理
論
與
質
際

王
家
樹
、
劉
昆
祥

專
題
演
講

李
鍾
桂
、
于
宗
先
、
項
迺
光

)
供
全
部
膳
宿
及
圖
書
、
娛
樂
、
運
動
設
備
的
「
勞
工
關

係
研
討
會
」
'
一
共
有
約
二
百
學
員
參
加
。
此
外
還
利
用

校
園
設
備
，
和
省
社
會
處
合
併
一
期
供
膳
宿
的
「
勞
工
福

利
λ
員
訓
褲
班
」
'
儘
量
利
用
「
自
動
教
學
」
芳
法
，
克

份
由
勞
工
系
高
年
級
大
學
生
及
勞
研
所
學
生
，
參
加
服
務

與
指
議
工
作
。

‘

作
者
認
為
這
一
項
「
認
驗
」
相
當
成
功
，
獲

得
參
加
學
員
們
的
喜
愛
。

一
‘
談
到
勞
工
教
育
的
教
材
，
內
政
部
於
七
十
→
年
六
月

委
託
中
國
文
化
大
學
勞
工
研
究
所
編
印
了
四
種
勞
工
教
育

教
材
，
即•• 

村
勞
工
行
政
、
口
勞
資
關
係
、
開
勞
工
安
全

衛
生
及
的
開
勞
工
一
福
利
。
這
四
種
教
材
已
由
內
政
部
到
印
，

每
種
配
有
主
要
的
幻
燈
斤
，
以
便
在
教
室
內
應
用
，
以
幫

助
學
員
瞭
解
所
授
課
程
的
內
容
。

工
會
組
織
右
出
版
定
期
刊
物
辦
法
，
有
的
已
有
數
十

年
的
歷
史
。
這
些
一
定
期
刊
物
全
係
「
月
刊
」
性
質
，
每
月

出
版
一
期
，
多
係
免
費
發
給
有
關
員
工
閱
讀
。
這
些
可
能

是
很
好
的
勞
工
教
育
補
充
讀
物
或
參
考
資
料
。
教
將
蓋
灣

省
各
級
工
會
出
版
定
期
刊
物
共
一
十
八
種
，
表
列
說
明
如

下
(
請
參
閱
第
七
表
〉•• 

上
述
十
八
種
省
級
工
會
所
出
版
的
刊
物
，
都
得
到
政

府
的
津
貼
與
鼓
勵
倡
導
，
其
中
有
的
已
有
很
久
的
歷
史
，

如
鐵
路
工
會
的
「
路
工
」
已
有
三
十
五
年
的
歷
史
;
菸
酒

業
聯
合
工
會
的
「
菸
酒
勞
工
」
出
版
至
今
，
也
將
近
三
十

年
的
歷
史
。
有
的
可
讀
性
很
高
，
如
「
石
油
勞
工
」
、
「

公
路
工
訊
」
、
「
電
工
通
訊
」
等
走
。
希
望
工
會
出
版
自

己
的
刊
物
能
移
更
擴
大
進
行
，
較
前
更
為
努
力
，
使
其
更

能
普
遍
化
，
大
眾
化
，
因
為
他
對
於

1勞
工
教
育
的
推
進
，

有
很
大
的
助
益
。

臺
北
市
社
會
局
於
本
年
(
七
十
一
年
)
六
月
底
，
會

委
託
中
國
文
化
大
學
勞
工
研
究
所
代
辦
一
期
工
會
幹
部
講

習
會
，
為
期
三
晚
四
日
，
假
金
山
育
年
活
動
中
心
辦
理
，

參
加
的
有
一
百
五
十
位
工
會
幹
郁
，
以
職
業
工
會
幹
部
為

主
，
也
是
著
重
自
動
教
學
的
方
法
，
成
績
令
人
滿
意
。

綜
上
所
述
、
勞
工
研
究
所
在
最
近
三
年
以
來
(
六
十

九
年
至
七
十
一
年
)
，
對
於
本
省
勞
工
教
育
的
推
進
，
曾

經
出
力
相
助
。
由
該
所
教
授
及
高
年
級
同
學
生
辦
的
訓
線

­

班
次
共
在
十
次
以
上
，
參
加
講
習
會
的
工
會
幹
部
人
數
，

總
共
也
在
五
六
百
人
以
上
。
然
而
以
本
省
崖
職
業
勞
工
總

數
約
五
百
萬
人
計
算
，
這
只
是
杯
派
車
薪4佔
應
參
加
入

數
萬
分
之
一
而
已
。
因
為
勞
正
教
育
是
要
全
體
勞
工
熱
烈
‘

參
加
，
才
能
達
到
預
期
的
美
滿
效
果
。
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會
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同
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四 十 五 十 十 五 十 期

明
今
後
努
力
的
方
向

要
提
高
中
華
民
國
的
國
際
地
位
，
勞
工
教
育
是
一
個

不
可
缺
少
的
方
法
。
如
果
全
省
五
百
萬
工
人
只
有
園
中
畢

業
的
程
度
，
那
麼
提
倡
精
深
科
技
的
發
展
，
必
定
感
到
很

大
的
困
難
，
工
業
升
級
也
會
遇
到
很
大
的
阻
力
。
甲
富
全

球
的
一
些
阿
拉
伯
國
家
，
因
為
其
人
民
的
知
識
程
度
太
過

低
落
，
所
以
仍
未
成
為
經
濟
強
園
。
我
國
經
濟
快
速
發
展

，
若
工
人
教
育
程
度
仍
然
不
高
，
便
不
易
成
為
經
濟
大
國

，
其
理
至
明
。

以
工
人
自
身
而
言
，
在
園
中
畢
業
後
即
進
入
生
產
工

作
行
列
的
背
年
工
人
，
如
果
於
工
作
之
餘
，
一
味
遊
戲
玩

樂
，
他
的
前
途
一
定
甚
為
渺
茫
，
甚
至
一
眠
不
振
。
一
定

要
大
力
提
倡
工
人
的
正
當
休
閒
活
動
，
使
他
們
逐
漸
走
上

接
受
教
育
、
職
業
訓
練
、
自
修
上
進
之
路
，
才
能
發
展
工

人
個
人
的
天
賦
聰
明
才
智
，
使
其
成
為
技
術
高
課
的
人
才

。
如
果
五
百
萬
工
人
均
有
接
受
勞
工
教
育
和
職
業
訓
練
的

良
好
機
會
，
五
年
十
年
之
後
，
我
們
便
會
全
國
具
有
足
侈

的
技
術
精
深
的
工
人
，
對
於
工
人
本
身
的
進
展
與
前
途
也

提
供
了
一
個
正
當
的
出
路
。

對
工
人
自
身
、
對
於
企
業
單
位
，
對
國
家
社
會
而
言

，
勞
工
教
育
的
重
要
性
可
謂
﹒
有
目
共
睹
。
因
此
黨
、
政
、

勞
、
資
、
教
各
古
人
士
對
於
此
項
工
作
均
感
極
大
的
興
趣

，
極
願
共
同
合
作
，
五
助
推
動
，
使
我
國
勞
工
教
育
的
促

進
，
佔
在
一
個
深
厚
堅
固
的
基
礎
。
誠
如
國
勞
專
家
歐
佳

士
所
說
:
「
在
許
多
大
型
的
企
業
單
位
、
勞
工
教
育
已
在

推
行
，
而
且
經
費
也
相
當
充
足
，
政
勞
資
各
芳
配
合
亦
甚

得
當
，
並
且
受
到
中
國
人
一
向
推
崇
正
統
教
育
的
影
響
」

(
見
歐
佳
士
報
告
書
第
八
頁
)
，
這
些
都
是
我
國
現
行
勞

工
教
育
的
優
點
。
我
們
對
於
這
些
優
點
應
當
更
大
的
發
揮

。
對
於
現
布
缺
點
則
應
從
速
更
正
或
儘
暈
割
怯
。

在
歐
佳
士
的
報
告
書
中
，
他
多
次
提
到
拉
國
勞
教
制

度
的
缺
點
。
質
言
之
為•• 

村
勞
教
機
構
(
即
訓
練
班
)
組

織
不
移
健
全
、
已
沒
有
專
任
教
師
與
專
任
人
民
、
局
課
程

偏
狹
單
調
、
科
教
學
+
刀
法
太
古
板
、
及
明
訓
線
目
的
太
分

歧
。

歐
佳
土
建
議
的
改
進
辦
法
分
列
五
種
，
即

•• 

村
教
學

方
法
的
改
進
(
多
採
用
自
動
方
法
)
、
口
中
小
企
業
工
人

應
多
予
以
參
加
訓
棘
的
機
會
、
甘
訓
練
課
程
的
加
強
(
針

對
工
人
需
要
，
引
起
工
人
參
加
的
興
趣
)
、
的
工
會
應
加

強
其
勞
教
功
能
，
及
明
白
政
勞
資
教
各
方
人
士
共
組
織
一

個
永
久
性
的
人
民
團
體
|
|
勞
工
教
育
協
進
會
|
|
以
負

責
協
助
本
省
勞
工
教
育
的
普
遍
推
廣
。
(
見
歐
佳
士
報
告

書
第
十
八
五
及
第
十
九
頁
)
。

內
政
部
勞
工
教
育
推
行
委
員
會
在
最
近
舉
行
的
一
次

會
議
上
，
通
過
了
設
立
「
中
華
民
國
勞
工
教
育
協
進
會
」

的
建
議
，
將
歐
佳
士
在
二
十
年
前
所
提
出
的
一
一
項
重
要
主

張
，
予
以
同
意
，
即
將
付
諸
實
施
。

這
個
永
久
性
的
民
間
贊
助
勞
工
教
育
的
機
構
，
即
將

於
今
年
年
底
之
前
組
識
成
立
。
希
望
黨
、
政
、
勞
、
資
、

教
各
芳
人
士
極
力
于
以
支
持
，
使
其
成
為
一
個
強
大
有
力

的
團
體
，
足
以
協
助
我
國
五
百
萬
工
人
所
需
要
的
勞
工
教

育
的
積
極
推
動
。
「
眾
志
成
誠
」
，
在
勞
工
教
育
而
言
，

這
也
是
一
個
千
載
不
移
的
定
律
呢
。

七
十
一
年
九
月
十
五
日
於
華
岡
中
國
文
化
大
學

一的一




