
本
文
的
主
要
目
的
在
報
告
過
去
四
年
來
在
文
化
大
學
所
質
施
的
詩
商
訓
練
課
程
，
其

對
象
為
青
少
年
兒
童
福
利
系
的
學
生
。
這
個
訓
練
|
|
i
教
學
模
式
有
四
項
特
徵
﹒
.

一
、
學
生
全
面
性
的
發
展
|
|
智
能
、
情
感
、
行
為
三
方
面
平
衡
發
展
。

二
、
自
個
人
的
參
與
學
習
。

二
一
、
採
用
心
理
劇
方
法
屯
的
咱
們
言
已

5

日
早
凹
凸
旦
旦

g
r
)

為
國
體
的
動
力
過
程

四
、
依
攘
勝
任
能
力
為
華
準
的
課
程
，
對
教
學
成
果
的
徵
信
(
〉
口
的O
Z
E

早
已
占
)

課
堂
應
該
是
一
個
質
驗
室
，
容
許
學
生
積
極
地
去
謀
索
他
自
己
，
視
自
身
為
一
生
長

、
改
變
的
機
膛
。
在
課
堂
的
空
間
裹
，
不
僅
僅
是
知
從
受
到
啟
發
，
而
且
在
做
人
的
根
本

上
認
識
到
「
我
是
誰
」
u

在
教
育
目
標
上
後
者
應
該
受
到
特
別
的
重
觀
。
羅
吉
斯
(
一
九

五
七
)
的
理
論
己
證
明
諮
商
的
本
質
是
良
好
有
意
義
的
人
際
關
係
'
詩
商
員
必
讀
有
誠
摯

、
同
理
心
、
無
條
件
接
納
的
能
力
丑
不
偏
一
椅
的
態
度
才
能
建
立
起
這
種
助
人
的
關
係
。

因
此
，
本
教
學
模
式
的
第
一
項
特
色
使
在
強
調
個
人
的
全
面
性
發
展
，
希
望
對
個
人
在
知

性
、
感
性
、
行
為
方
面
皆
有
所
啟
發
助
長
。

在
這
樣
的
前
提
下
，
老
師
的
主
要
工
作
，
則
不
僅
限
於
知
識
的
傳
遞
，
而
同
時
必
領

關
照
到
如
何
使
課
堂
的
經
驗
與
每
個
學
生
生
活
經
驗
相
呼
醋
。
荷
爾
德
(
且
已

E
D
門
戶
。
門
"

這
品
)
就
這
一
點
會
做
過
說
明•• 

「
當
個
人
在
知
性
、
感
性
、
靈
性
及
體
能
土
有
充
分
投

入
，
並
且
能
引
自
己
生
活
的
經
驗
來
印
證
新
的
學
習
時
，
才
能
有
最
大
的
成
長
。
」
有
鑒

於
此
，
本
模
式
的
第
二
項
特
色
便
在
提
供
一
個
有
支
持
性
的
環
境
，
容
許
學
生
在
身
心
兩

方
面
「
熱
身
」
，
而
能
如
此
廣
泛
地
參
與
到
學
習
歷
程
中
。

然
而
，
要
使
得
理
論
與
每
個
學
生
的
生
活
密
切
配
合
並
不
是
一
件
容
易
的
事
，
有
時

，
聽
乎
就
是
不
可
能
。
倒
是
把
資
料
「
填
」
到
學
生
肚
子
義
要
容
易
的
多
，
在
評
量
學
習

妓
果
時
，
則
要
求
學
生
把
老
師
送
出
去
的
東
西
，
再
原
樣
輪
回
來
。

若
把
個
體
觀
為
完
整
的
、
獨
特
的
，
那
我
們
使
得
認
識
到
個
人
是
他
的
本
身
、
和
環

境
，
以
及
兩
者
主
動
所
產
生
的
結
果
。
所
以
當
他
們
到
課
堂
來
的
時
侯
，
不
僅
是
吸
收
力

及
個
人
勵
志
的
程
度
不
同
，
他
們
的
學
習
方
式
也
不
一
樣
，
所
謂
學
習
方
式
，
包
括
了
問

題
解
決
，
對
新
觀
念
與
資
料
的
統
合
，
和
反
應
內
容
。
當
我
們
假
設
「
真
理
」
只
有
一
個

，
「
對
」
的
答
案
只
有
一
個
的
時
候
，
我
們
是
有
意
的
忽
靚
另
一
個
人
的
現
實
世
界
及
經

驗
。
如
此
以
來
，
課
程
架
構
便
必
讀
設
計
使
每
個
人
有
機
會
去
分
享
另
一
人
的
知
識
寶
藏

。
以
個
人
勝
任
程
度
為
基
礎
的
話
商
課
程
便
是
這
樣
的
產
品
，
它
使
得
每
個
學
生
皆
有
最

多
的
機
會
去
積
極
，
全
面
地
投
入
學
習
過
程
中
。
莫
旦
諾
〈
宮
。
日
口0
)創
始
的
角
色
扮

演
，
心
理
劇
是
發
動
此
種
投
入
的
兩
項
主
要
工
具
，
並
用
來
促
發
受
訓
者
分
享
個
人
所
有

切
身
的
經
驗
。

本
模
式
的
最
後
一
項
特
色
，
與
前
三
者
同
樣
重
要
，
則
是
其
強
調
「
勝
佳
能
力
」
(

白
0
日
℃
丘
。
口3
)

的
謀
程
。
知
行
合
一
的
學
習
方
法
所
著
重
的
是
要
做
成
功
的
諮
商
員

所
應
具
備
的
「
能
力
」
，
而
非
在
運
用
什
麼
程
序
來
發
展
這
些
能
力
。
換
句
話
說
，
此
種

課
程
所
強
調
是
最
終
學
生
所
能
勝
任
的
工
作
。
這
種
課
程
的
準
備
工
作
在•• 

L

確
立
教
育
目
標
，
著
眼
於
學
生
應
該
獲
得
的
知
能
;

Z

發
展
一
套
評
估
學
生
勝
任
這
些
知
梅
的
程
序
;

q
a
設
計
並
發
展
出
一
系
列
的
教
學
活
動
，
使
得
這
些
經
驗
與
獲
得
這
些
知
能
有
直
接
關
係

。
(
且
開
宅
-
一
九
七
三
〉
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總
之
，
此
種
勝
任
能
力
為
主
的
諮
繭
員
訓
練
計
剖
，
對
一
個
儲
訓
中
的
諮
商
員
所
應

具
備
的
知
能
有
詳
細
說
明
，
而
考
核
所
採
用
的
標
準
也
事
先
交
待
清
楚
，
所
以
學
員
得
自

己
負
責
去
符
合
這
些
標
準
(
〉
門
O
D
e
-
E
S
E
-
m口
已
司

5
0
3
5
3
)
。
訓
練
計
劃

中
所
標
示
的
知
能
則
又
細
分
成
三
個
範
疇
•• 

認
知
的
、
感
性
的
、
與
行
為
的
;
刻
劃
出
一

個
話
商
員
是
個
什
麼
樣
的
人
，
能
做
什
麼
，
以
及
出
道
社
會
上
後
，
做
為
→
個
專
業
人
員

廳
發
揮
什
麼
功
能
。

根
據
學
生
應
具
備
的
知
能
所
訂
出
的
教
育
目
標

在
確
認
這
些
話
商
員
所
需
共
備
的
特
別
知
能
時
，
應
該
有
某
派
的
理
論
架
構
。
由
這

理
論
架
構
|
|
好
比
說
卡
卡
夫
(
白
白
仿
冒
口
民
〉
的
核
心
層
面
|
!
可
演
繹
出
這
些
基
本

的
話
商
員
知
能
。

教
育
目
標
最
好
是
能
很
精
確
地
列
出
來
，
並
且
能
的
妙
計
量
更
好
。
所
以
「
成
欽
式

」
的
目
標

(
2
2
o
B
O
O
Z
E
立
4
2
)
取
代
了
一
艘
常
用
的
程
序
目
標
(
℃g
n
o

凹
的

。
σ
甘
且
可
2
)

。
前
者
所
指
的
是
要
能
示
範
出
來
的
一
些
學
習
成
果
;
後
者
則
是
一
系
列

讓
儲
訓
中
諮
商
員
嘗
試
的
經
驗
，
卻
並
未
標
明
成
果
在
那
襄
。
本
模
式
有
三
額
以
成
拔
為

基
準
的
教
育
目
標
﹒
-

1
.

。
「
認
知
目
標
」

•• 

指
明
學
員
在
訓
練
告
一
段
落
時
應
能
示
範
或
顯
示
出
來
已
獲

得
的
知
識
、
或
知
性
的
能
力
。
認
知
自
棋
著
眼
點
在
諮
商
員
對
話
商
有
什
麼
樣

的
認
識
，
而
不
是
他
能
做
出
多
少
在
詩
商
過
程
中
應
有
的
行
為
，
也
不
是
他
能

否
成
功
地
運
用
什
麼
程
序
達
成
影
響
來
談
著
改
變
的
目
的
。

1
.
1

明
示
出
對
基
礎
發
展
理
論
的
知
識
I
l

好
比
有
關
馬
斯
諾
(
吉
凶
的
言
語

)
、
艾
略
森
(
開
門
戶
}
內
的
O
S
的
理
論
。

1
.
2

證
明
出
至
少
熟
悉
三
派
詩
商
的
理
論
•• 

來
談
者
中
心
學
派
、
見
形
治

療
法
、
行
為
治
療
法
、
理
情
治
療
法
等
等
。

1
.
3

顯
示
出
對
一
股
適
應
困
難
策
割
自
行
為
改
變
計
甜
的
能
力
。

1
.
4

對
話
商
目
前
在
聖
闊
的
現
況
及
困
難
，
能
表
現
出
基
本
了
解
來
。

1
.
5

表
現
出
對
轉
介
機
構
的
認
識
。

「
感
性
目
標
」•• 

著
重
在
學
貝
對
某
些
事
物
的
感
覺
。
在
這
重
要
的
是
學
具
有

肉
，
自
﹒
n
u

3
.

。

「
某
種
行
為
出
現
的
機
率
」
。
換
句
話
說
，
諮
商
員
喜
歡
怎
麼
做
才
算
數
。
羅

吉
斯
三
九
五
七
)
曾
經
對
諮
商
過
程
中
導
致
改
變
的
要
素
做
了
說
明
。
這
些

要
素
，
以
羅
吉
斯
的
理
論
來
君
，
是
諮
商
員
的
某
些
態
度
對
話
商
關
係
的
發
展

有
莫
大
關
係
。
首
先
，
他
指
出
兩
個
個
體
要
在
心
理
上
觸
及
對
方
，
充
分
察
覺

到
很
此
存
在
'
是
任
何
有
意
義
的
改
變
的
第
一
步
，
其
它
羅
吉
斯
所
提
出
的
充

要
條
件
則
包
括
了
詰
商
員
無
條
件
的
尊
重
來
談
者
，
無
條
件
被
接
納
的
經
驗
，

同
理
的
了
解
，
和
諮
高
員
與
來
談
者
關
係
中
的
真
摯
性
。

紮
根
在
此
種
理
論
基
礎
上
，
感
性
目
標
是

•• 

顯
示
出
與
自
己
本
身
經
驗
接
觸
的
能
力
(
自
覺
力
〉
。

顯
示
出
在
個
人
溝
通
時
真
摯
與
開
放
的
意
願
。

顯
示
出
容
許
自
己
進
入
另
一
人
的
世
界
，
就
好
像
那
是
自
己
的
(
同

理
心
)
。

顯
示
出
在
此
時
此
地
的
範
醋
襄
面
對
及
處
理
每
一
刻
的
能
力
。

顯
示
出
容
許
本
身
是
自
發
率
性
的
、
創
意
的
。

2.l 
9
臼

-
q
b

q
h
.

。
d

2.4 
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。
自
﹒
戶
。

「
行
為
目
標
」•• 

專
注
在
詰
商
員
能
自
資
料
、
消
息
、
知
識
及
了
解
中
尋
出
某

種
解
決
困
難
方
法
的
能
力
;
而
在
某
些
情
況
中
運
用
某
些
特
定
的
諮
商
程
序
，

這
些
情
況
可
以
是
真
實
的
，
或
模
擬
的
。
比
方
說
在
十
分
鐘
角
色
扮
演
時
運
用

「
開
放
式
的
引
導
」
技
巧
。

q
u
﹒
可
止

-
A
V

在
角
色
扮
演
的
話
商
情
境
中
實
際
運
用
各
種
溝
通
技
巧

3
.
1
.
1

運
用
「
專
注
」
的
行
為
技
巧
。

3
.
1
.
2

運
用
「
最
低
限
度
的
鼓
勵
」

3
.
1
.
3

運
用
開
放
式
的
問
句
。

3
.
1
.
4

運
用
「
內
容
重
述
」

(
H
U
H
H
S
l
E

阿
門
凶
的
古
巴η

3
.
1
.
5

運
用
「
反
映
情
緒
」
的
技
巧
。

3
.
1
.
6

運
用
「
做
結
論
」
的
技
巧
。

2
.
1
.
7

運
用
「
具
體
化
」
(
口
。
口
口
。
門
戶
N
旦
古
口
)
的

技
巧
。

在
小
型
諾
商
訓
練

(
z
r
g
A
S
E
m
-
-
D
m
H
H
k
m

皂
的
情
況
要

3
.
2
.

。



們
3
.
q
d
-
A
U

，
發
揮
運
用
行
為
改
變
技
巧
或
策
略
的
能
力
。
(
比
芳
說
，

“
根
按
預
定
的
制
約
計
剖
，
獎
勵
來
談
者
，
或
者
是
當
來
談
者

布
自
我
缺
乏
統
藍
的
傾
向
時
，
使
用
「
空
椅
子
」
技
巧H
。
〉

在
接
案
後
，
以
及
以
後
的
會
談
後
能
寫
下
個
案
紀
錄
。

許
估
學
。
貝
勝
仕
這
些
，
如
能
程
度
的
程
序

在
傳
統
的
詩
商
訓
練
課
程
下
，
學
生
往
往
是
在
學
期
終
了
，
或
者
是
在
一
系
列
的
經

驗
後
，
才
會
被
評
估
他
的
學
習
成
果
。
而
且
用
分
數
來
標
示
學
習
的
程
度
，
打
分
數
的
方

法
則
是
相
對
全
盟
同
學
的
平
均
表
現
。
所
以
不
論
是
「
優
等
」
、
「
劣
等
」
、
或
者
是
「

中
等
」
'
這
些
成
績
都
無
法
質
在
地
反
映
出
學
生
在
實
際
語
商
情
況
裹
，
究
竟
能
做
好
到

什
麼
程
度
。
至
多
，
成
績
只
是
把
班
上
同
學
按
順
序
排
列
了
一
下
而
已
。

我
個
人
反
對
這
種
「
常
態
」
基
準
的
評
估
方
式
的
理
由
，
當
然
不
僅
於
此
。
我
由
個

人
的
經
驗
中
確
信
我
們
目
前
的
學
校
體
制
，
製
造
了
許
多
「
失
敗
者
」
，
而
非
「
成
功
者

」
(
這
兩
個
名
詞
是
根
攘
的
g

仰
的
叩
門
"
已
皂
的
定
義
來
用
)
。
我
相
信
學
校
的
生
活
和
課

堂
中
的
經
驗
，
就
像
家
庭
生
活
，
構
成
了
我
們
對
人
生
三
個
主
要
問
題
的
答
案

•• 

抖
我
是

誰
?
口
在
團
體
中
我
的
地
位
在
那
真
?
開
我
究
竟
功
能
發
揮
的
有
多
好
?
不
幸
的
是
，
我

們
做
老
師
與
父
母
的
人
過
份
的
強
調
成
緝
的
重
要
性
，
只
有
成
績
好
，
做
學
生
與
子
女
的

才
能
得
到
認
定
與
接
納
。
按
我
的
猜
測
，
三
個
學
生
中
至
少
有
一
個
，
在
這
種
情
況
下
，

心
理
上
便
被
擊
敗
了
，
連
帶
的
，
社
會
人
除
關
係
上
、
行
為
上
也
產
生
了
偏
差
。
所
以
我

堅
決
反
對
這
種
「
常
態
基
準
」
的
評
鑑
方
式
1
.

這
種
強
調
勝
任
能
力
的
訓
蝶
課
程
要
採
用
常
態
基
準
的
評
鑑
尚
有
另
一
層
困
難
，
因

為
這
種
課
程
中
的
學
習
效
果
是
相
對
著
預
定
的
標
準
'
或
行
為
準
則
來
解
釋
的
l
|
叉
稱

之
為
「
標
準
基
準
」
的
評
估
(
口
已
片
叩
門
戶
。

D
f

『
丘
月
2

們
的
已
m
m
m
o
m
m
B
S
C
。
學
生
的

表
現
只
有
「
及
格
」
或
「
不
及
格
」
，
也
就
是
說
學
生
能
否
符
合
標
準
的
要
求
。
這
種
評

估
告
訴
你
某
個
學
生
獲
得
了
什
麼
程
度
的
勝
佳
能
力
，
與
別
的
學
生
表
現
好
壞
不
發
生
關

係

(
G
S帥
的
m
p
s
8
)

是
故
'
，
有
三
種
不
同
的
「
標
準
姦
準
」
評
量
方
法
被
採
用
7.. 

1
.
O

認
知
目
標
的
評
量

苟
且
4
.

可
E
E
a

測
驗
，
出
題
的
問
心
與
方
式
則
在
提
供
受
試
者
一
個
再
學
習
的
經
驗

2
.

。

感
性
目
標
的
評
暈

2
.
1

要
資
深
的
儲
訓
話
商
員
(
助
教
)
傲
自
然
觀
察
，
因
為
這
些
助
教
同

時
帶
領
小
型
的
會
心
團
體
，
故
有
機
會
就
近
觀
察
。

2
.
2

同
儕
團
體
的
人
際
回
債
。

2
.
3

製
作
一
個
五
分
鍾
的
角
色
扮
演
諮
商
鋒
音
帶
，
並
附
上
一
個
流
水
帳

(
〈
白σ
叩
門
戶5
)
記
載
;
白
這
些
來
評
估
學
員
在
扮
演
諮
商
員
時
是

否
能
表
現
出
最
低
限
度
的
故
心
態
度
，
建
立
助
人
關
係
。

衍
為
目
標
的
評
量

3
.
1

在
課
堂
上
做
角
色
扮
演

在
小
型
達
商
訓
蝶
實
驗
室
中
的
表
現

製
作
一
個
二
十
分
鍾
的
錄
音
帶
，
並
將
此
角
色
扮
演
的
諮
商
會
談
逐

字
逐
句
的
膳
錄
(
流
水
帳
)
。

- 92 一

。
d
-
n
u

q
u
-
9

自

丹
、u
-
q
d設

計
益
發
辰
一
采
列
的
裁
的
字
經
驗
，
直
接
的
典
獲

得
主
述
勝
佳
能
力
相
關

托
雷
(
吋
R
B
V
C
皂
吋
0
)
將
心
理
治
療
分
成
四
個
主
要
成
分
•• 

一
、
具
來
談
者
布
共
同
的
世
界
觀
(
指
的
是
信
仰
與
價
值
體
系
)
。

二
、
治
療
者
的
個
人
素
養
。

一
二
、
來
談
者
對
治
癒
的
期
待
。

四
、
治
療
的
技
巧
。

這
四
個
成
分
同
樣
構
成
了
諮
商
關
係
或
其
他
助
人
服
務
的
關
係
。
因
此
中
國
文
化
大

學
青
少
年
兒
童
福
利
系
的
「
訓
練
員
」
(
一
名
教
師
，
加
上
六
名
助
教|
|
四
年
級
賓
習

學
生
)
特
別
刻
意
地
去
培
養
出
謀
堂
中
溫
暖
與
支
持
的
氣
氛
，
以
利
於
催
化
學
員
的
全
面

陸
投
入
，
預
期
學
員
也
學
習
經
驗
中
對
自
己
的
人
格
修
養
有
所
碑
益
。

所
有
課
堂
中
的
活
動
皆
揖
心
理
演
劇
方
式
或
角
色
扮
演
來
進
行
。
這
樣
的
歷
程
有
一
一
一



階
段•• 

暖
身
階
段
、
演
出
階
鼠
、
和
經
驗
分
享
(
且
已-
m
D門Z
P
S
吋
思
。
在
進
入
後
一

階
段
時
，
每
一
階
段
應
力
求
完
整
。
每
一
階
段
完
成
所
需
的
時
間
亦
可
能
相
當
。
所
謂
「

暖
身
」
指
的
是
預
備
的
過
程
|
|
包
括
了
對
那
些
可
預
期
的
、
或
意
料
之
外
的
事
件
做
準

備
。
莫
里
諾
(
ζ
c
z
p
。
、
皂
白
〉
會
描
述
這
個
過
程
是
「
自
發
性
的
操
作
表
現
」
。
每

名
學
生
容
許
自
己
暖
身
的
程
度
，
終
歸
會
決
定
他
對
外
在
刺
激
所
做
反
應
的
創
造
性
、
克

分
性
及
滿
意
程
度
c

這
種
暖
身
過
程
可
以
有
無
數
的
技
巧
來
激
發
。
當
團
體
中
有
人
願
意

出
來
以
本
身
的
經
歷
做
實
例
來
印
證
時
，
亦
就
是
有
了
主
角
，
暖
身
階
段
便
算
告
一
段
落

。
當
主
角
指
出
了
心
理
演
劇
的
焦
點
，
開
始
演
出
，
並
且
自
動
自
發
地
去
追
尋
各
種
富
創

造
性
的
歷
程
來
澄
清
自
己
的
掛
慮
時
，
心
理
演
劇
(
行
動
|
|
演
出
階
段
)
階
段
便
告
開

始
。

心
理
演
劇
的
最
終
階
段
有
二
項
主
要
特
徵
•• 

附
加
的
現
賞
心

R
E
c
m
E
旦
古
巴

和
有
意
的
正
向
完
結
(
富
。
門m
p
o
w
H
S
U
)
。
所
謂
「
附
加
現
實
」
指
的
是
對
我
們
慣
常

用
來
定
義
「
現
實
」
的
常
態
標
準
加
以
延
伸
與
擴
張
。
當
附
加
現
實
的
觀
念
被
認
可
時
，

主
角
被
引
導
至
一
個
正
向
或
建
設
性
的
完
結

(
2。
明
白
門
0
)
，
比
芳
說
，
敏
感
訓
練
、
自

發
性
訓
韓
、
角
色
訓
餘
，
和
一
種
美
感
的
創
造
潛
力
呈
現
。

「
分
享
」
階
段
則
是
為
了
要
理
解
前
階
段
究
竟
是
怎
麼
回
事
。
團
體
的
成
員
被
鼓
勵

也
會
被
邀
請
去
分
享
一
些
一
個
人
頭
似
或
與
戲
相
關
的
經
驗
。
現
階
段
有
三
個
步
聽
•• 

觀
眾

的
完
結

(
2
o
m
C
門
0
)
，
團
體
對
談
，
和
總
結
。
每
次
的
「
上
課
」
總
是
揖
用
這
種
循
環

的
方
式
。

至
於
活
動
的
內
容
，
則
有
講
授
式
的
五
動
，
小
型
溝
通
技
巧
訓
練
室
，
會
心
團
體
，

和
問
題
釋
疑
討
論
會
。

每
個
學
生
如
果
志
願
可
選
擇
參
與
社
區
活
動
。
目
的
是
提
供
學
生
一
個
跨
板
與
大
環

境
發
生
接
觸
。
從
這
種
主
動
的
參
與
中
，
學
生
能
與
需
要
的
人
分
享
他
們
的
知
識
、
技
能

、
和
其
它
寶
貴
資
源
，
同
時
自
己
也
能
得
到
第
一
手
的
本
行
經
驗
。
去
年
(
七
十
年
)
，

社
區
的
活
動
的
重
心
是
在
接
障
青
年
的
困
難
。
活
動
的
意
義
在
促
請
社
會
大
眾
體
祭
一
下

對
聽
障
者
所
保
持
的
態
度
，
不
正
確
的
了
解
，
或
已
有
的
認
識
。
在
臺
北
市
一
地
共
舉
辦

7
四
次
的
心
理
演
劇
，
開
放
給
關
心
人
士
參
加
。
前
後
參
加
者
約
一
千
三
百
人
。

「
坐
而
言
，
不
如
起
而
行
」
是
我
們
的
座
右
銘
。

(
本
文
原
以
英
文
發
表
在
第
四
屆
東
北
亞
社
會
福
利
教
育
研
討
會
)
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