
對督導工作的基本概念和運用

源華妥Ë?a"
E司

、
前
一
一
一
曰
:
有
督
導

的
需
要
嗎
?

督
導
是
由
英
文
「
m
w已
有
-

3

門
叩
門
。
口
」
一
字
直
接
翻
譯
過

來
的
。
在
國
內
，
對
督
導
的
基

本
認
識
，
尚
未
普
遍
。
許
多
人

聽
到
「
督
導
」
二
個
字
時
，
常

常
會
感
到
疑
惑
，
不
知
道
督
導

者

(
ω
戶
可
R
t
m
o
己
所
扮
演

的
角
色
為
何
?
或
是
主
觀
認
為

督
導
者
就
是
工
作
監
督
者
，
只

會
要
求
和
批
評
。
在
對
督
導
者

的
刻
拒
印
象
或
無
法
認
清
督
導

工
作
本
質
的
情
形
下
，
受
督
導

者

(
ω口
桐
)
。
3

凹
的8
)

內
心

中
容
易
產
生
抗
拒
或
冷
漠
的
態

度
，
無
法
有
效
配
合
，
使
督
導

工
作
的
功
能
和
效
果
，
大
打
折

扣
。
而
即
將
擔
任
督
導
者
的
人

，
亦
因
督
導
給
人
的
剖
板
印
象

，
或
會
有
接
受
督
導
的
不
良
經

驗
，
而
內
心
中
也
會
有
一
些
焦

慮
和
擔
心
。
其
實
督
導
工
作
並

非
僅
眼
於
助
人
專
業
工
作
之
中

才
有
，
在
許
多
性
質
不
同
的
構

成
組
織
宴
，
如
企
業
棧
構
、
教

育
單
仕
、
政
府
攬
構
、
醫
院
、

餐
飲
業
、
放
遊
菜
等
等
，
或
許

由
各
級
行
政
主
管
會
任
，
或
設

有
專
門
負
責
督
導
工
作
的
人
讀

職
位
。
如
領
班
、
業
務
輔
導
貝
、
大
班
、
組
長
等
等
。
不

論
是
職
稱
、
所
魚
的
責
任
和
運
用
的
芳
法
是
否
完
全
相
同

，
但
本
質
上
卸
是
一
致
的
。
除
了
要
使
所
屬
人
民
的
工
作

有
教
外
，
亦
注
意
到
他
們
工
作
情
緒
、
環
境
的
適
應
等
等

問
題
，
在
專
業
社
會
工
作
之
中
，
對
於
督
導
工
作
在
協
助

新
進
者
芳
面
，
更
是
督
導
人
才
的
培
養
，
講
求
有
殼
的
督

導
方
法
和
技
巧
，
重
關
督
導
的
過
程
。
而
不
是
輕
萃
的
認

為
只
要
工
作
經
驗
較
多
的
人
即
有
能
力
來
擔
任
督
導
者
一

職
。

也
許
有
此
一
一
人
會
有
「
為
什
麼
要
有
督
導
」
的
疑
問
。

如
果
從
下
列
四
個
不
同
的
角
度
來
看
的
話
，
或
許
能
使
督

導
工
作
的
必
要
性
和
價
值
，
得
到
更
多
的
肯
定
。

付
就
受
督
導
者
芳
面
而
言
﹒
﹒
專
業
社
會
工
作
發
展
至

A
7，
已
脫
離
過
去
的
芳
式
，
從
實
際
工
作
經
驗
中
，
去
摸

索
學
習
，
以
獲
釋
助
人
的
技
巧
和
知
識
。
而
是
隨
著
一
專
業

知
識
逐
漸
的
累
積
和
充
實
，
成
為
一
門
藝
術
化
運
用
專
業

知
識
理
論
和
原
則
的
學
間
和
工
作
。
對
於
一
專
業
工
作
的
新

進
者
來
說
，
單
單
只
是
學
校
專
業
知
識
的
教
育
，
並
無
法

使
他
能
在
服
務
過
程
中
，
妥
善
加
以
運
用
。
至
於
櫻
檸
提

供
服
務
給
集
主
的
整
個
過
程
中
，
有
關
政
策
、
程
序
、
規

定
和
基
太
精
神
等
等
，
亦
無
法
在
垃
期
的
職
前
訓
練
中
，

就
能
滿
足
他
工
作
的
需
要
。
因
此
，
新
進
工
作
員
如
果
能

有
合
格
的
督
導
者
，
在
一
投
時
間
內
，
定
期
瞭
解
他
的
服

務
概
況
﹒
'
協
助
他
體
會
和
學
習
如
何
運
用
專
業
工
作
的
原

理
原
則
;
幫
助
他
適
應
工
作
環
境
，
以
及
克
服
氣
，
接
主

服
務
過
程
中
，
所
遭
受
到
的
挫
折
等
等
，
則
能
使
受
督
導

者
專
業
能
力
成
長
得
更
快
，
並
且
願
意
槽
續
投
身
於
專
業

服
務
工
作
的
行
列
中
。

∞
從
揉
主
芳
面
而
且
盟
問

•• 

一
般
說
來
，
察
主
到
棧
構
中

來
尋
求
協
助
，
最
大
的
希
望
是
能
從
工
作
員
之
處
，
得
到

最
高
品
質
的
服
務
，
使
問
題
獲
符
解
決
之
外
，
並
且
希
望

在
接
受
服
務
過
程
中
，
不
會
受
到
傷
害
。
因
此
，
為
使
服

務
工
作
有
效
果
，
避
免
使
集
主
受
到
傷
害
，
對
於
一
小
熟
悉

棧
構
和
工
作
技
巧
不
成
熟
的
新
進
工
作
人
員
法
學
生
，
應

該
有
人
加
以
督
導
。

已
從
懺
構
芳
面
而
言•• 

對
機
構
來
說
，
最
重
要
的
英

過
於
不
僅
要
為
提
供
給
集
主
的
服
務
品
質
負
責
任
，
以
有

效
處
理
案
主
問
題
或
滿
足
需
要
﹒
'
並
且
為
了
要
貫
徹
搜
構

的
政
策
，
實
現
懺
槽
的
目
標
，
以
建
立
和
確
保
攪
構
的
專

業
權
威
。
在
此
情
況
之
下
，
除
了
提
高
工
作
者
的
專
業
知

識
和
能
力
之
外
，
對
於
懺
構
的
認
同
;
遵
照
有
闊
的
服
務

規
則
;
同
仁
之
間
彼
此
的
協
調
合
作
，
共
同
嚼
服
務
接
主

而
努
力
等
，
亦
是
相
當
軍
耍
。
因
此
，
棧
構
需
要
有
資
深

工
作
員
來
協
助
新
進
工
作
者
去
瞭
解
和
依
循
懺
構
政
策
而

提
供
服
務
，
並
且
彼
此
相
互
配
合
，
共
同
為
實
現
攪
構
服

務
案
主
的
目
標
而
費
力
。

制
就
專
業
工
作
方
面
而
言
﹒
﹒
專
業
成
立
的
必
要
保
件

之
一
，
是
能
獲
得
社
會
大
家
的
肯
定
，
以
樹
立
專
業
的
權

威
。
此
種
認
定
來
自
於
案
主
在
接
受
專
業
服
務
過
程
中
，

的
確
能
得
到
與
未
受
專
業
訓
練
者
所
提
供
的
不
同
服
話
，

並
且
能
獲
符
實
質
的
協
助
。
因
此
，
由
督
導
者
透
過
督
導

者
的
過
程
以
一
方
面
協
助
受
督
導
者
為
集
主
提
供
較
適
當

的
服
話
，
以
維
護
專
業
權
鼠
，
另
一
方
面
使
受
督
導
者
獲

帶
評
價
學
習
和
自
我
探
索
的
訓
練
棧
會
，
使
受
督
導
者
成

為
一
個
獨
立
的
碎
葉
工
作
者
。

一的一

一
一
、
督
導
的
意
義

督
導
在
社
會
工
作
中
，
已
被
肯
更
為
專
業
服
務
工
作

中
的
一
環
，
早
期
的
督
導
工
作
在
於
確
定
受
督
導
者
所
提

供
的
服
務
符
當
與
否
，
以
發
揮
監
督
功
能
講
主
。
隨
後
督

導
工
作
之
芳
式
與
重
點
，
亦
隨
著
精
神
分
析
理
論
的
盛
行

而
受
到
影
響
，
開
始
著
重
在
分
析
和
改
變
受
督
導
者
的
態



度
和
人
格
，
以
協
助
他
能
更
具
俯
草
案
自
我
而
有
殼
的
來

幫
助
築
主
。
隨
著
社
會
科
學
知
識
蓬
勃
的
發
展
，
督
導
工

作
這
門
學
間
，
除
了
仍
繼
續
進
用
心
理
動
力
的
科
學
知
識

外
，
還
包
括
運
用
學
習
理
論
、
管
理
和
組
織
理
論
、
溝
通

原
理
及
角
色
理
論
等
社
會
行
為
科
學
知
識
。
除
了
協
助
受

督
導
者
養
成
專
業
自
我
外
，
更
注
意
如
何
在
服
務
過
程
中

，
增
進
工
作
效
率
和
教
呆
。

社
會
工
作
專
家
學
者
對
督
導
工
作
的
意
義
，
所
持
的

看
法
略
有
不
悶
，
但
基
本
上
仍
相
去
不
多
。
試
例
舉
錢
位

專
家
學
者
的
看
法
，
分
述
如
下
(
註
一
)•• 

羅
賓
遜
(
問N
O
E
S
口
)•• 

一
個
教
育
的
過
程
，
經
出

一
個
有
一
粵
菜
一
知
識
和
技
巧
的
人
，
負
責
訓
練
一
個
經
驗
較

少
的
人
。

吐
黎
(
吋
c
t司
-
0
).. 

督
導
是
一
種
兵
有
教
育
目
標

的
行
政
性
過
程
。

成
悶
遜
和
戚
關
爾

(
4
己
的O口
ω
口
已
同
門
-
m口
門
3
.. 

一
般
說
，
來
，
督
導
的
責
任
是
包
括
教
育
工
作
和
行
政
工
作

二
者
，...... 

，
督
導
最
後
的
目
標
是
經
由
工
作
員
更
有
教

呆
的
努
力
，
使
棧
構
服
務
品
質
提
高
和
完
成
戲
構
主
要
目

標
。

在

T
d
E
F
n
o
H
H
H
B
月
門
哥
們
伸
出
門ω可
一
書
中
，

對
督
導
的
看
法
是
「
一
種
合
作
性
的
教
育
過
程
，
經
由
督

導
者
和
愛
督
導
者
關
係
的
建
立
，
督
導
者
在
機
構
功
能
範

園
內
，
把
他
的
工
作
做
縛
更
好
」
。

以
上
這
些
學
者
對
督
導
工
作
的
看
法
較
著
重
對
受
督

導
者
的
教
育
訓
練
和
行
政
管
制
上
，
而
吐
述
(
吋0
日
口

)
認
為
「
督
導
是
經
由
工
作
已
被
控
制
的
態
度
和
做
法
s

所
建
立
的
制
度
化
體
系
。
」
則
較
著
置
在
行
政
體
制
維
護

的
目
標
上
。

卡
連
森
(
宮
門
戶
口
串
戶
口
)
則
認
肺
病
督
導
的
意
義
僅

備
晝
夜
行
政
性
和
教
育
性
二
芳
面
是
不
侈
的
。
他
強
調
如

果
社
會
工
作
專
業
中
的
督
導
目
標
是
有
效
率
的
和
有
效
果

的
提
供
棍
棒
的
服
務
，
那
應
該
同
時
具
備
下
列
三
種
目
標

(
註
一
一
)
•• 

L
督
導
在
行
政
上
整
合
和
協
調
受
各
導
者
與
機
構
中

的
其
他
工
作
者
，
一
起
工
作
。

舟
山
教
育
工
作
者
更
有
技
巧
的
來
執
行
和
完
成
工
作
任

務
。

n
h支
持
和
激
勵
工
作
具
有
動
機
去
執
行
工
作
。

總
之
，
「
督
導
」
一
詞
的
含
義
，
從
「
督
」
字
而
言

，
可
說
是
瞭
解
、
評
鑑
和
管
理
受
督
壤
，
者
所
提
供
服
務
的

適
當
性
或
良
傲
。
從
「
導
」
字
而
言
，
即
是
經
由
良
好
督

導
關
係
的
建
立
，
引
導
受
督
導
者
朝
向
有z妓
率
和
有
效
呆

的
工
作
努
力
。
其
性
質
在•• 

叫
專
業
目
標
上•• 

屬
於
一
種
繼
續
教
育
或
持
續
性
的

在
職
訓
練
，
以
達
成
有
殼
的
服
務
提
主
為
主
。

問
專
業
體
制
土•• 

屬
於
一
種
職
務
和
地
位
。

叫
行
政
上•• 

具
有
一
種
從
屬
和
指
揮
的
領
導
和
權
威

關
係
。叫

組
織
上•• 

一
種
分
工
合
作
的
制
度
，
以
有
效
率
的

發
揮
功
能
。

間
教
育
上•• 

屬
於
一
種
輔
導
性
教
育
功
能
9

以
促
進

受
督
導
者
的
學
習
成
效
。

三
、
督
導
的
功
能

督
導
是
在
機
擇
中
進
行
延
伸
性
的
專
業
訓
練
工
作
。

維
加
斯
Q
S
O

巳
-
4
1月間
5
)
提
到
督
導
工
作
中
所
要

完
成
的
有
關
三
個
基
本
目
標
是
﹒
.

仙
確
定
機
構
所
提
供
服
務
是
適
合
的
。

間
協
助
工
作
且
充
分
運
用
所
學
，
發
揮
工
作
能
力
。

問
協
助
工
作
貝
檔
續
學
習
，
以
達
到
專
業
上
的
獨
立

(
註
一
一
一
)
。
傳
統
上
雖
然
以
行
政
和
教
育
性
功
能
為
主
，

但
督
導
工
作
發
展
至
今
，
已
特
別
強
調
支
持
性
功
能
在
督

導
過
程
中
的
重
要
性
。

付
教
育
性
功
能•• 

扮
演
教
育
者
的
角
色
是
許
多
督
導
所
樂
意
的
(
註
四

)
，
並
且
認
噁
是
督
導
者
最
重
要
的
工
作
〈
註
五
)
。
一

般
說
來
，
督
導
工
作
的
教
育
功
能
並
非
在
專
業
知
識
的
灌

輸
與
啟
發
，
更
重
要
的
是
督
導
者
如
何
將
知
轉
化
需
行
。

督
導
在
教
育
性
功
能
上
可
包
括
下
列
數
種
﹒
-

m
協
助
受
督
導
者
學
習
社
會
工
作
之
專
業
倫
理
原
則

和
精
神
。

問
協
助
受
督
導
者
充
實
專
業
知
識
，
和
磨
輯
工
作
技

巧
。

叫
促
進
受
督
導
者
自
我
瞭
解
，
而
養
成
專
業
自
我
。

倒
協
助
受
督
導
者
瞭
解
服
務
對
象
的
特
性
和
問
題
。

關
使
受
督
學
者
認
同
攪
構
，
並
遵
照
攪
樟
之
政
策
、

組
純
、
行
政
程
序
，
以
及
經
由
與
其
他
棧
構
之
闊
係
和
社

會
中
可
運
用
之
瓷
、
煩
，
提
供
服
務
。

古
特
曼
(
訂
戶
口
叩
門
自
8
)

認
為
要
登
輝
督
導
的
教

育
性
功
能
，
所
運
用
之
教
育
模
式
有
三
種

•• 

叫
主
題
中
心

位
式

(
ω
c
σ〕叮
叮
付
l
n
g
Z
E

門
卅
日O
已
O
C
-
-著
重
在
受

督
導
者
所
需
要
學
習
的
內
容
為
主
。
助
學
生
中
心
位
式
(

ω
古
已
。
旦
l
h
o
D
E
B
已
臣
。
已
已
)•• 

強
調
學
習
者
(
受
督

導
者
)
內
在
自
我
的
發
展
。
問
整
合
模
式G
E
品

B
Z

門H

B
O
門M
O
C
-
-著
重
學
習
過
程
中
知
(
閃p
o
t
4
古
的
〉
、
覺

一的一



(
P丘
吉
m
H
)和
行
(
此
O
E
m
)
之
間
的
關
係
(
註
六
)

。
這
三
積
模
式
各
有
其
所
不
同
之
著
重
點
，
但
在
芳
法
上

仍
融
合
運
用
教
學
原
理
和
成
人
教
育
理
論
，
以
增
進
受
督

導
者
的
學
習
效
果
。

在
受
督
導
者
學
習
的
過
程
中
，
有
麓
個
影
響
學
習
的

變
數
，
值
得
加
以
注
意
。

叫
受
督
導
者
有
其
獨
特
的
生
長
環
境
和
生
長
過
程
。

因
此
，
受
督
導
者
有
其
自
己
的
價
值
觀
、
自
我
形
象
和
學

習
習
償
等
，
還
將
影
響
整
個
學
習
的
進
行
。

間
受
督
導
者
鳴
放
人
，
有
豐
富
的
生
活
經
驗
，
其
將

使
受
管
導
者
對
學
習
內
容
加
以
選
擇
。

間
為
能
對
工
作
有
實
際
幫
助
，
受
督
導
者
會
相
償
注

意
學
習
內
容
的
實
用
性
和
時
間
性
。
越
能
立
即
在
實
際
工

作
中
運
用
，
越
能
引
發
學
習
動
棍
，
學
習
效
果
越
犬
。

叫
雖
然
受
督
導
者
有
他
個
人
學
習
上
的
期
望
、
動
棍

和
必
要
性
，
但
內
心
中
會
有
委
屈
的
感
受
。
督
導
者
的
督

導
態
度
，
芳
式
及
彼
此
之
間
的
關
係
'
都
將
會
影
響
這
種

感
受
和
程
度
。

間
受
督
導
者
盛
習
心
態
誰
備
的
程
度
，
將
影
響
整
個

學
習
過
程
和
發
習
效
果
。

綜
合
以
上
聽
個
影
響
學
習
的
因
素
，
並
運
用
學
習
原

理
(
註
七
)
督
導
者
對
受
督
導
者
實
際
督
導
學
習
過
程
中

，
有
下
列
輯
個
原
則
值
符
道
循
。

叫
每
仕
受
督
導
者
均
已
有
其
習
慣
的
峰
已
習
芳
式
，
受

督
導
者
木
宜
規
定
太
多
或
眼
制
學
習
的
芳
式
。
除
了
必
讀

適
度
尊
重
受
背
導
者
個
人
獨
特
的
學
習
芳
式
外
，
因
就
其

獨
特
的
學
習
方
式
，
善
加
引
導
;
當
一
於
適
當
時
棍
，
反
映

一
小
良
學
習
芳
式
。

間
傳
遞
新
知
識
和
新
芳
法
，
應
與
受
督
導
者
原
有
的

知
識
經
驗
基
礎
接
近
者
，
較
容
易
產
生
教
呆
，
並
且
應
在

適
當
時
做
芳
可
衍
之
。
如
果
介
紹
新
觀
念
和
原
則
時
，
能

與
受
督
導
者
目
前
工
作
需
要
有
關
時
，
則
學
習
效
果
更
大

的
~
思
考
芳
式
和
技
巧
運
用
之
訓
練
，
應
力
求
原
則
與

實
際
情
說
相
配
合
，
以
增
進
學
習
殼
嚀
。
亦
即
就
受
替
導

者
所
面
臨
的
實
際
情
況
，
討
論
原
則
和
技
巧
的
運
用
。

叫
以
鼓
勵
代
替
挫
折
，
將
使
受
督
導
者
把
學
習
當
做

是
做
快
的
股
長
過
程
，
而
不
會
有
不
安
查
感
，
並
且
更
能

啟
發
學
習
的
潛
能
和
維
持
適
度
的
學
習
動
搜
。

個
要
將
學
習
內
容
和
期
望
說
明
清
楚
，
並
與
受
督
導

者
討
論
，
以
確
信
受
督
導
者
的
瞭
解
和
接
受
程
度
，
避
免

衝
突
的
發
生
。

∞
行
改
性
功
能

由
於
社
會
工
作
專
業
知
識
和
技
巧
當
展
揖
快
。
在
國

內
，
整
個
服
務
過
程
中
，
已
有
過
分
重
視
服
務
技
巧
的
運

用
和
學
習
，
而
忽
視
行
政
工
作
的
重
要
性
。
甚
而
認
為
行

故
工
作
是
積
碎
的
，
不
值
釋
重
間
。
不
僅
督
導
者
備
好
專

業
知
識
的
灌
輸
和
技
巧
的
訓
練
，
對
行
政
領
導
感
到
厭
煩

，
而
且
雯
，
督
導
者
亦
期
望
專
業
知
識
和
技
巧
訓
練
焉
主
。

事
實
上
講
求
有
殼
的
完
成
機
構
政
策
為
目
標
，
將
其
在
服

務
過
程
中
實
現
，
並
且
為
有
效
運
用
現
有
人
力
和
社
會
委

漲
，
以
氣
-
案
主
服
務
。
行
改
工
作
中
的
協
調
，
管
理
、
規

割
、
聯
繫
等
等
工
作
，
均
相
當
重
要
。
因
此
，
行
政
性
督

導
工
作
為
受
督
導
者
在
講
案
主
服
務
的
過
程
中
，
不
可
或

缺
的
一
璟
工
作
。

為
使
督
導
工
作
有
效
進
行
，
基
本
上
，
督
導
者
必
讀

對
棧
構
各
方
面
相
當
清
楚
。
包
括
下
列
鶴
芳
面

•• 

仙
搜
構
服
務
的
宗
旨
和
組
織
體
系
。

的
機
構
的
政
策
和
有
關
服
務
的
各
種
規
則
。

叫
樹
構
組
織
中
，
每
個
角
色
的
職
誨
。

叫
攪
構
成
員
彼
此
之
間
的
工
作
關
係
或
單
位
間
彼
此

的
關
係
。

開
攪
構
對
每
一
工
作
員
的
期
待
和
要
求
。

關
棧
構
行
政
程
序
的
實
際
運
作
過
程
。

除
此
之
外
，
督
導
者
向
必
讀
具
備
實
施
行
故
性
督
導

時
，
所
必
鎮
運
用
之
專
業
知
識
和
技
巧
，
芳
能
在
樹
構
之

中
，
提
供
確
實
的
服
務
。
這
些
專
業
知
識
和
技
巧
包
括

•• 

領
導
、
意
見
溝
通
、
協
調
聯
繫
、
管
理
、
規
割
、
行
政
組

織
和
技
呵
，
做
決
策
等
起
方
面
。

行
政
督
導
的
目
的
在
於
使
每
項
工
作
均
能
符
合
攪
構

期
望
和
規
定
，
並
且
有
教
嚀
。
因
此
，
行
政
性
督
導
的
內

容
在
於
管
制
及
說
明
攝
構
的
政
策
、
行
故
程
序
和
有
關
工

作
規
定
﹒
'
協
助
受
督
導
者
解
決
行
政
工
作
上
所
遭
遇
到
的

難
題
﹒
，
向
上
級
提
出
改
進
政
策
和
服
務
程
序
等
的
建
議
﹒
，

以
及
龍
受
督
導
者
瞭
解
觀
構
行
政
方
面
各
種
有
關
之
行
政

程
序
和
規
則
，
以
便
能
依
循
而
有
效
率
的
完
成
服
務
工
作

。
因
此
，
督
導
者
在
行
政
層
面
上
職
責
與
功
能
，
應
該
是

多
一
兀
性
的
。
卡
達
森
(
同
P
門
戶
口
的
F
E
)
認
為
督
導
者
在
行

政
性
督
導
上
，
有
以
下
聽
方
面
的
職
責
(
註
九
)

•• 

叫
工
作
規
劃
與
分
派•• 

依
擴
個
人
特
性
，
充
分
運
用

現
有
人
力
，
使
工
作
負
擋
不
重
且
公
平
。

的
工
作
檢
查
和
評
估
﹒
﹒
以
明
瞭
工
作
能
力
和
優
缺
點

:
是
否
盡
責
工
作
，
而
工
作
員
亦
可
借
此
評
估
而
獲
符
成

就
感
。

一的一



問
工
作
協
調
與
認
可•• 

使
工
作
鼠
或
缺
構
彼
此
工
作

不
僅
是
分
工
，
並
進
而
能
同
心
合
作
，
以
遠
菜
飯
鞏
力
之

教
泉
。倒

行
政
的
緩
衛
者•• 

以
化
解
或
誠
少
誤
會
和
對
立
，

避
免
造
成
牽
制
或
對
服
務
的
不
滿
意
。

間
協
助
制
定
政
策•• 

經
由
接
觸
實
際
狀
況
，
瞭
解
實

際
需
求
，
以
提
供
制
史
政
策
的
參
考
意
見
。

州
開
意
見
溝
通
的
孔
道
﹒
﹒
使
機
梓
內
和
機
構
間
能
彼
此

瞭
解
和
接
納
。

海
爾
斯
(
出
旦
的
。M1
)亦
有
類
似
之
看
法
，
認
需
督

導
者
在
行
政
管
理
層
次
上
的
功
能
包
括
叫
計
剖
(
1
位
口

)
，
的
組
倍

(
0晶
宮
門
8
)

，
叫
故
序
(
O
E叩
門
)
，
叫

管
制

(
(
U
O
Z
門
。
口
)
，
開
協
調
(
朽
。
。
且
E
m
5
0
)等
起

方
面
(
一
註
十
)

受
督
導
者
服
務
情
形
的
好
壞
，
督
學
者
亦
需
要
負
連

帶
責
任
(
註
十
一
)
。
因
此
，
督
導
過
程
及
決
議
是
否
能

為
受
督
導
者
所
接
受
，
則
與
督
導
者
的
權
威
有
否
，
有
很

大
的
關
係
。
一
般
說
來
，
督
導
者
的
樟
戚
來
自
於
攪
構
制

度
中
，
所
明
確
賦
予
督
導
者
的
權
力
，
以
及
督
導
員
的
年

資
，
工
作
經
驗
及
專
業
訓
練
等
所
帶
來
的
權
威
。
其
申
制

度
所
賦
予
督
導
者
的
正
式
行
政
權
力
，
為
執
行
督
導
工
作

所
需
構
成
的
重
要
來
源
，
此
種
構
成
、
諒
自
於
搜
構
組
織
章

程
所
明
吏
，
包
括
地
仗
、
貴
職
、
獎
懲
權
和
人
事
權
等
。

根
擴
卡
達
森
(
同
立
g
E

口
〉
的
研
究
(
註
十
二
)
，

這
二
種
擋
風
以
督
導
者
的
專
業
知
識
和
技
巧
的
權
威
較
為

人
所
接
受
。
如
果
督
導
者
過
度
或
經
常
使
用
制
度
所
賦
予

的
權
力
，
顯
示
督
導
者
的
權
威
尚
未
建
立
，
而
且
督
導
關

保
不
良
，
經
常
會
出
現
受
督
導
者
的
抗
拒
和
彼
此
之
間
的 街

失
。
此
時
，
督
導
者
即
應
檢
查
是
否
督
導
芳
式
的
不
當

，
溝
通
彼
此
之
間
的
期
望
、
彼
此
之
間
的
性
格
或
是
工
作

分
配
不
當
等
等
因
素
形
成
以
求
改
善
督
導
關
係
'
發
揮
督

導
功
能
。

門
開
支
持
性
功
能

社
會
工
作
者
的
主
要
任
務
之
一
，
在
協
助
求
助
者
解

決
他
所
面
臨
的
各
種
問
題
。
然
而
他
在
整
個
服
務
過
程
中

，
有
時
會
當
現
自
己
無
法
提
供
實
質
上
的
幫
助
，
以
解
決

問
題
，
因
而
產
生
無
力
感
:
甚
至
對
於
自
己
的
工
作
不
覺

得
有
任
何
意
義
，
而
想
離
職
。
有
時
他
會
感
到
工
作
負
擔

過
室
等
等
的
問
題
。
事
實
上
，
受
督
學
者
在
服
務
過
程
中

，
經
常
-
會
面
臨
許多
工
作
上
的
軍
力
和
挫
折
r

而
需
要
加

以
克
服
，
以
免
影
響
到
工
作
。
一
般
說
來
，
受
督
導
者
的

壓
力
和
挫
折
來
、
振
有
下
列
灣
方
面
﹒
.

叫
個
人
斗
力
面
•• 

如
對
自
己
信
心
不
侈
，
擔
心
工
作
不

能
做
好
;
對
自
己
期
望
過
高
，
而
無
法
瞭
解
自
己
能
力
的

有
眼
:
指
任
相
同
工
作
時
間
太A
而
感
到
厭
煩
，
或
是
沒

有
成
就
感
，
甚
至
私
人
因
素
(
如
具
伯
人
致
生
街
突
，
家

中
有
人
重
病
等
等
)
，
而
使
得
個
人
能
力
無
法
充
分
瓷
擇

，
影
響
工
作
品
質
。

切
行
政
方
面•• 

如
工
作
量
太
多
，
負
擔
過
重
:
眼
時

完
成
工
作
;
要
遵
照
服
務
規
則
提
供
服
務
等
等
。

間
教
育
性
督
導
方
面•• 

臨
時
要
學
習
，
並
改
變
自
己

不
當
之
處
，
即
為
一
個
壓
力
來
、
棋
。

叫
個
案
芳
面•• 

需
要
去
滿
足
集
主
的
期
望
，
又
擔
心

接
主
是
否
會
受
到
傷
害
。
有
時
集
主
的
問
題
，
過
份
援
雜
，

而
又
需
要
立
即
處
理
;
如
危
機
事
件
，
則
更
引
起
受
督

導
者
焦
慮
的
情
緒
，
加
之
案
主
問
題
如
果
不
易
解
決
，
受

督
導
者
無
力
蔥
、
無
意
義
感
等
疏
離
情
緒
就
容
易
產
生
。

間
與
督
導
者
之
間
的
關
係
﹒
﹒
如
果
督
導
者
的
督
導
方

式
不
易
接
受
;
常
與
督
導
者
有
不
同
的
觀
點
等
等
，
皆
為

壓
力
的
來
、
頭
。

當
受
督
導
者
面
臨
壓
力
與
挫
折
之
情
說
下
，
情
緒
常

不
穗
定
，
而
容
易
反
應
在
工
作
上
，
減
低
服
務
成
果
。
督

導
者
需
要
有
敏
銳
的
觀
察
力
，
隨
時
注
意
受
督
導
者
的
心

理
需
求
，
以
便
適
時
給
予
艾
持
鼓
勵
，
幫
助
受
督
導
者
認

清
自
我
，
克
服
工
作
壓
力
，
適
應
工
作
環
境
，
並
且
有
自

信
和
有
興
趣
的
來
完
成
工
作
。
通
常
督
導
者
所
運
用
之
支

持
性
技
術
有•• 

再
保
證
(
2
S
E
E
R

拘
)
、
鼓
勵
(

2
0
O
R
M
H
m
o
g
g
忌
、
成
就
的
認
定

(
2
的
O
M
H
D戶
已O
P

O
卅
M
H
n
E
S仰
自

2
3

，
基
於
一
路
"
實
表
達
信
心
，
讚
同
與

讚
美
，
淨
化
與
疏
導
情
緒
(
們
早
宮
門
叩
門
的

l
J
F
Y
O
E
-
-

丘
戶
。
口

)
、
減
敏
感
和
概
括
化
(
已
。
口
的
在
自
己

g
m
g

門
戶
口
已
-

4
月
叩
門
戶
口
N
丘
吉
尼
，
表
示
興
趣
和
關
心
的
傾
訴
、
提
供
資

料
、
面
對
現
實
、
直
接
調
適(
E
Z
O汁
:
古
話32

月
戶
。
皂

、
提
供
一
示
範
性
行
為
等
。

支
持
性
督
導
是
運
用
一
些
調
遁
的
方
法
，
來
增
進
受

督
導
者
的
自
我
功
能
，
以
便
進
一
步
的
處
理
工
作
上
有
闊

的
壓
力
和
挫
折
等
情
緒
。
這
種
督
導
工
作
是
屬
於
情
感
性

的
(
2
有
仰
的
叩
門
4
0
)
，
以
人
為
中
心
的
。
這
與
行
政
性

督
導
，
屬
於
工
具
性
的
〈
戶
口
丘
吉gg
Z
H
)

，
以
任
務

需
中
心
(
宮
的
W
I
S
旦
叩
門
叩
門
戶
)
的
本
質
，
有
很
大
的
不

同
。
雖
然
有
些
學
者
認
為
支
持
性
督
導
應
該
是
不
能
與
教

育
性
督
導
分
闕
，
在
實
施
教
育
性
督
導
和
行
政
性
督
導
能

以
支
持
性
態
度
和
隨
時
運
用
支
持
性
技
巧
，
則
能
和
受
督

導
者
建
立
良
好
的
關
係
)
接
受
督
學
者
覺
得
督
導
者
是
可



親
近
的
，
可
以
畸
時
坦
誠
地
和
他
討
論
問
題
，
並
且
是
可

以
得
到
幫
助
。
總
之
，
支
持
性
督
導
能
否
發
生
教
問
舟
，
是

具
督
導
關
係
的
好
壞
有
很
大
關
保
。
但
是
支
持
性
督
導
僅

是
達
成
教
育
性
和
行
政
性
督
導
目
標
的
手
設
而
已
。
如
果

將
支
持
性
督
導
胡
鴻
目
標
之
一
，
則
將
過
分
著
重
受
督
導

者
的
情
緒
照
顧
﹒
，
而
教
育
性
和
行
政
性
督
導
無
支
持
住
督

導
的
配
合
，
則
將
影
響
督
導
工
作
的
進
行
和
鼓
果
。
故
教

育
性
、
行
故
性
和
支
持
性
督
導
三
者
不
可
偏
鹿
其
一
。

木
論
在
直
接
或
間
接
上
，
支
持
性
督
導
具
有
下
列
鶴

方
面
的
功
能
。

仙
適
時
增
強
受
督
導
者
的
自
我
功
能
，
並
建
立
信
心

，
以
協
助
適
應
及
處
理
因
工
作
所
帶
來
的
挫
折
、
不
滿
、

失
望
、
焦
慮
五
罪
惡
感
等
各
種
情
緒
。

問
輕
，
自
督
導
者
適
時
的
察
覺
，
給
予
關
懷
和
支
持
，

使
受
督
莓
，
者
和
執
行
工
作
上
有
安
全
感
，
而
願
意
嘗
試
新

的
工
作
。

ω
協
助
受
督
導
者
覺
察
和
欣
賞
工
作
成
殼
，
以
激
發

受
督
導
者
的
工
作
情
緒
和
士
氣
。
進
而
對
觀
構
產
生
認
同

感
和
歸
屬
感
。

叫
給
予
受
督
導
者
從
事
專
業
工
作
的
滿
足
感
和
價
值

感
，
以
認
同
專
業
工
作
，
進
而
願
意
繼
續
投
身
專
業
工
作

，
「
叫J
4
V
S
J川
H
U

N
μ
占4
1
-
8
，
。

四
、
督
導
過
程
與
督
導
關
係
的

建
立

督
導
關
係
在
整
個
督
導
過
程
中
是
相
當
重
要
的
。
關

係
的
良
鼠
，
將
影
響
整
個
督
導
自
楞
的
達
成
和
督
導
過
程

的
順
刺
與
否
。
山
德
森
(
皆
口
已
叩
門
的O
D
)
指
出
督
導
工

作
如
果
按
認
為
是
想
要
促
進
學
生
專
業
性
成
長
的
協
助
過

程
，
則
可
以
由
督
導
者
和
受
督
導
者
之
間
的
關
係
來
確
定

(
註
十
三
)
。
一
般
說
來
，
督
導
關
係
是
由
督
導
目
標
和

彼
此
的
期
望
﹒
'
督
導
芳
式
.
，
以
及
督
導
者
的
態
度
所
構
成

。
基
本
上
，
良
好
督
導
關
係
的
建
立
，
除
了
督
導
者
應
敏

銳
覺
察
受
督
導
者
的
情
緒
和
壓
力
，
適
時
給
予
協
助
之
外

，
督
導
者
表
現
出
溫
暖
接
納
的
支
持
性
和
教
育
性
麓
度
和

行
為
，
將
有
助
於
良
好
督
導
關
係
的
建
立
。
尤
其
是
督
導

者
能
尊
重
與
接
納
受
督
導
者
，
坦
誠
的
評
價
受
督
導
者
工

作
的
情
形
，
並
且
開
放
的
接
受
督
導
者
的
回
饋
或
建
議
，

將
促
使
督
導
關
係
更
加
釋
固
。

督
導
關
係
將
隨
著
整
個
督
導
過
程
的
發
展
而
發
生
變

化
，
其
督
導
芳
式
和
重
點
，
拉
分
述
如
下•• 

付
依
賴
期•• 

受
督
導
者
有
高
度
學
習
勘
搜
'
並
且
疑
問
多
，
但
內

心
要
有
些
焦
慮
和
未
安
全
感
，
對
自
己
能
力
的
信
心
不
移

。
在
與
督
導
者
五
動
的
過
程
中
，
傾
向
於
依
賴
督
導
者
，

對
督
導
者
的
態
度
相
當
敏
感
，
並
且
希
望
督
導
者
能
多
主

動
關
懷
和
協
助
。

督
導
的
方
式
和
重
點•• 

山
充
分
瞭
解
受
督
導
者
個
人
背
景
，
共
同
確
定
督
導

目
標
和
彼
此
之
期
望
。
如
果
督
導
者
能
確
定
受
督
導
者
的

學
習
型
態
，
則
更
佳
。

的
直
接
、
教
導
棧
構
政
策
、
功
能
、
行
政
程
序
、
服
務

過
程
及
有
闊
的
重
要
規
定
等
事
宜
。

問
採
取
引
導
和
啟
發
的
間
接
教
育
方
法
，
並
在
適
當

時
攬
舉
倒
說
明
和
一
示
範
韻
練
有
闊
的
專
業
知
識
和
技
巧
，

此
外
尚
可
運
用
角
色
扮
演
，
參
與
觀
察
法
等
各
種
教
學
法

進
行
。叫

督
導
者
的
態
度
應
是
無
僚
件
的
接
納
與
支
持
，
提

供
溫
脹
、
舒
適
和
安
全
的
學
習
環
境
，
以
建
立
良
好
的
督

導
關
保
和
達
成
有
效
的
學
習
。

∞
懷
疑
期•• 

受
督
導
者
內
心
中
，
同
時
有
想
獨
立
和
依
賴
二
種
對

立
的
心
情
，
想
自
己
去
做
許
多
事
，
但
叉
怕
會
做
不
好
;

做
完
之
後
，
亦
無
法
肯
定
做
得
是
否
好
的
患
得
患
失
心
情

督
導
的
方
式
和
重
點•• 

叫
採
取
支
持
性
和
教
育
性
的
態
度
。

的
協
助
澄
清
憂
慮
和
矛
盾
，
列
舉
事
實
或
理
論
根
據

，
以
增
強
其
自
信
心
。

m
w協
助
自
我
探
索
，
以
增
進
自
我
瞭
解
。

局
發
展
期
﹒
.

受
督
導
者
更
少
依
賴
而
有
更
多
自
動
行
為
較
為
自
由

的
需
求
，
並
且
頓
悟
力
較
高
。
對
工
作
應
如
何
做
法
，
也

逐
漸
成
熟
，
並
且
有
自
己
的
經
驗
和
做
法
。

督
導
芳
式
和
重
點•• 

m
協
助
欣
賞
工
作
成
果
真
價
值
，
進
而
認
同
專
業
。

的
經
驗
分
萃
，
並
適
時
以
舉
例
說
明
之
，
其
採
取
之

領
導
芳
式
是
民
主
式
領
導
，
以
促
進
自
我
學
習
。

制
自
主
期
﹒
.

受
督
導
者
已
能
獨
立
從
事
各
項
工
作
，
內
心
中
並
不

存
有
依
賴
之
心
理
，
想
發
揮
自
己
的
抱
負
和
實
踐
自
己
的

理
想
。督

導
方
式
和
重
點•• 

山
以
經
驗
分
享
為
督
等
內
容
，
其
方
式
上
採
平
等
的

討
論
試
問
鞏
固
體
督
導
，
將
有
助
於
受
督
導
者
潛
能
的
發

揮
和
自
我
實
現
。

的
在
工
作
且
能
更
自
我
負
責
的
情
況
下
，
督
導
者
的
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督
導
芳
式
應
更
加
有
彈
性
時
，
必
要
時
，
採
詩
詢
之
芳
式

，
讓
受
督
導
者
能
更
有
所
發
揮
，
而
逐
漸
獨
立
。

在
整
個
督
導
過
程
中
，
有
許
多
專
家
學
者
特
別
強
調

注
意
一
種
有
害
督
導
工
作
進
行
的
一
個
現
象
，
的
督
導
者

與
受
督
導
者
之
間
的
五
動
亦
如
集
主
與
工
作
具
的
五
動
一

般
，
要
特
別
注
意
彼
此
之
間
對
對
方
情
感
轉
移
和
反
情
感

轉
移
之
音
生
，
尤
其
這
種
現
象
是
負
向
性
質
的
時
候
，
更

領
注
意
，
以
免
對
芳
受
到
傷
害
。
通
常
，
督
導
者
應
有

敏
銳
的
察
覺
力
。
當
發
生
一
種
不
尋
常
的
行
噶
舉
止
時
，

督
導
員
首
先
應
去
瞭
解
是
正
常
的
(
如
工
作
分
配
過
多
而

生
氣
發
怒
)
，
或
是
未
正
常
的
(
對
督
導
具
有
敵
意
〉
如

果
發
現
受
督
導
者
是
有
情
感
轉
移
峙
，
督
導
員
應
坦
誠
的

與
受
督
導
者
討
論
，
並
改
革
目
督
導
方
法
。
如
悶
謂
無
法
改
善

這
種
情
形
時
，
則
轉
換
督
導
者
或
建
議
受
督
導
者
接
受
治

療
。
另
一
→
』
心
面
，
督
導
者
應
自
己
經
常
自
我
檢
討
，
以
發

現
是
一
含
有
民
情
感
轉
移
(
如
莫
名
其
妙
地
討
厭
督
導
者
)

，
並
隨
時
改
進，。

五
、
結

芒A
區間

精
校
培
巷
替
導
工
作
人
才
，
加
速
社
會
工
作

尋
常
化督

導
工
作
是
經
由
督
導
者
以
耐
心
、
公
平
、
開
放
的

心
胸
去
接
納
的
態
度
，
去
教
導
、
評
價
、
掏
汰
、
指
揮
、

管
理
、
獎
懲
、
協
調
及
促
進
和
諧
的
過
程
，
使
受
督
導
者

能
移
有
興
趣
、
正
確
的
和
有
技
巧
的
提
供

、

高
品
質
的
服
當

工
作
，
以
完
成
師
吏
的
任
務
。
因
此
，
督
導
者
除
了
有
鹽

富
的
實
話
工
作
經
驗
，
兵
備
專
業
知
識
和
技
巧
之
外
，
俏

必
讀
接
受
教
學
、
行
政
管
理
和
領
導
等
專
門
知
識
。
除
此

之
外
，
督
導
者
的
人
格
特
質
是
否
容
易
給
人
壓
力
、
苛
責

等
，
以
及
對
機
構
的
認
同
和
瞭
解
梢
頭
連
到
基
本
要
求
，

方
能
成
為
一
位
真
正
對
受
督
導
者
有
幫
助
的
合
格
督
導
者

。
這
些
知
識
和
技
巧
根
本
無
法
憑
實
際
工
作
經
驗
的
累
積

，
所
能
獲
得
。
除
了
人
格
特
質
適
合
之
外
，
俏
必
頌
接
受

進
一
步
督
導
技
術
之
訓
練
，
芳
能
使
督
導
工
作
藝
術
化
運

作
。

由
於
我
國
正
處
於
社
會
型
態
轉
換
過
程
，
產
生
許
多

問
題
，
而
極
需
運
用
社
會
工
作
人
才
知
川
的
解
決
。
雖
然
目

前
國
內
各
大
專
院
校
社
會
工
作
科
系
畢
業
學
生
起
來
越
多

，
但
這
只
是
社
會
工
作
邁
向
專
業
化
的
契
機
而
巴
，
更
重

要
的
是
這
些
社
會
工
作
的
新
興
，
能
否
再
表
現
專
業
性
，

提
供
高
品
質
的
服
務
，
才
能
做
鴛
評
量
社
會
工
作
是
否
已

邁
向
專
業
化
的
指
標
之
一
。
然
而
在
許
多
攬
構
中
，
或
是

將
剛
從
大
專
院
校
一
畢
業
的
學
生
當
放
一
個
真
探
工
作
員
，

任
由
他
獨
自
摸
索
學
習
，
遭
受
室
主
挫
敗
之
經
驗
;
或
是

經
由
考
試
甄
選
一
批
委
淺
的
實
務
工
作
者
，
給
予
短
期
訓

練
故
，
即
安
排
擔
任
督
導
員
一
職
。
其
結
果
常
無
法
具
體

有
殼
的
給
予
新
進
工
作
者
實
際
的
協
助
，
有
時
反
而
轉
移

而
偏
重
在
行
政
管
理
的
層
次
上
，
刮
起
許
多
抗
拒
，
示
滿

和
街
突
。
在
此
情
況
之
下
，
不
僅
無
法
發
揮
督
導
功
能
，

甚
而
帶
來
了
對
督
導
詐
多
不
良
的
經
驗
。
因
此
，
如
何
一

芳
面
加
強
對
現
督
導
員
在
職
訓
練
，
另
一
芳
面
重
視
督
導

工
作
的
主
要
性
和
專
業
性
，
積
極
且
有
計
畫
的
遴
選
適
當

人
選
'
，
做
訓
合
格
的
督
導
員
，
以
便
能
實
際
發
揮
督
導
的

功
能
，
培
育
獨
立
作
業
的
社
會
工
作
員
和
提
供
積
極
有
殼

的
服
務
品
質
，
但
使
社
會
工
作
獲
釋
社
會
的
肯
定
，
朝
向

專
業
化
邁
進
。

亟
註

•• 

註
了
﹒
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引
自
k
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且
口
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口
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口
ω
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註
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H
E
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註
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口
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註
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k
p﹒
阿ω
門
戶
口m
E
F
ω
口
℃
月
1
叩
門
。
口
戶
口ω
o
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註
八•• 

督
導
的
原
理
與
實
施
，
臺
灣
省
社
會
處
編
印
，

民
國
七
十
年
六
月
，
第
四
十
八
頁
。

註
九•• 

k
f
同
且

g
E
F
ω

已
有
2

門
叩
門OP
E

ω
o旦
旦
這

R
F
H
}
E
H
I品

註
十•• 

轉
引
自
蔡
啟
、
暉
，
社
會
行
政
管
理
中
的
督
導
，

社
會
建
設
季
刊
，
第
四
十
五
號
，
民
七
十
年
十

二
月
，
第
十
六
頁
。

註
十
7
.
廖
榮
別
著
帶
領
員
工
的
藝
術
l

領
導
、
督

導
、
會
談
，
作
者
自
印
，
三
民
書
局
代
售
，

民
六
十
九
年
，
第
于
三
0
頁
。

註
十
一
一
•• 

〉
﹒
開
立

B
E
E
.
ω
口
℃
叩
門
已
由
O
T
ω口
l

可
叩
門
」
已
由

m
p
k
p
ω口
門
」
可
。
同

.• 

註
十
一
一
一

•• 

轉
引
自
林
木
喬
咨
商
實
習
的
督
導
及
過
程

'
輔
導
月
刊
，
第
四
十
一
頁
。
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