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若
說
研
究
社
會
學
的
目
的
在
於
了
解
社
會
生
活
，
分

析
個
人
在
社
會
體
系
中
的
種
種
行
動
，
及
此
行
動
的
因
果

關
係
。
那
麼
工
作
社
會
學
無
蜓
的
應
是
社
會
學
的
重
心
之

-
。
工
作
武
經
濟
活
動
是
人
類
社
會
中
最
普
遍
的
現
象
，

人
類
行
為
的
各
個
層
面
都
受
工
作
活
動
的
影
響
，
直
接
或

間
接
地
與
工
作
有
關
，
從
工
作
的
類
型
也
可
反
映
出
該
社

會
的
文
化
特
徵
o

人
類
文
明
史
上
許
多
偉
大
的
文
化
遺
產

曹
先
不
是
人
類
工
作
的
成
就
，
整
個
人
類
的
文
明
是
在
工
作

中
創
造
出
來
的
多
還
是
人
類
值
得
驕
傲
的
地
方
，
也
是
文

明
與
野
蠻
的
分
界
線
。
環
撞
的
征
服
，
生
命
的
持
韻
，
都

是
工
作
的
功
勞
。
從
工
作
中
，
人
穎
需
要
得
以
滿
足
，
生

命
的
最
高
目
標
|
l

自
我
實
現
|
|
也
必
項
經
由
工
作
而

達
成
。
工
作
反
映
丁
人
生
光
明
的
一
面
。

但
人
類
社
會
行
為
的
分
析
不
是
這
麼
簡
單
，
生
命
的

事
宜
錯
綜
夜
隸
，
定
要
細
細
思
量
，
面
面
俱
到
，
才
能
理

出
一
個
頭
緒
。
不
錯
，
工
作
是
帶
給
人
類
許
多
文
明
的
便

利
，
但
它
是
否
有
黑
暗
的
一
面
呢
?
工
作
對
人
類
的
負
面

影
響
是
什
麼
?
工
作
對
人
額
的
生
命
有
何
種
反
功
能
?
人

類
在
工
作
中
得
到
什
麼
?
失
去
什
麼
?
得
到
的
對
生
命
囂

張
的
追
尋
有
幫
助
嗎
?
失
去
的
能
再
獲
得
嗎
?
對
這
些
問

題
的
解
答
，
就
是
工
作
社
會
學
存
在
的
理
由
。
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本
文
的
目
的
在
介
紹
工
作
社
會
學
幾
個
重
要
的
理
論

家
，
從
他
們
的
理
論
中
，
我
們
可
以
概
略
地7
解
工
作
社

會
學
的
發
展
過
程
及
分
析
取
向
。

二
、
演
化
論
的
觀
點

一
八
五
九
年
達
爾
文
的
「
物
種
原
始
」
出
版
，
此
後

的
半
世
紀
，
許
多
歷
史
學
家
和
民
俗
學
家
競
相
利
用
演
化

的
觀
念
萊
解
釋
人
類
社
會
的
興
衰
起
落
，
雖
然
他
們
的
分

析
架
構
週
異
，
內
容
也
不
盡
相
同
，
但
他
們
都
有
一
個
相

似
的
結
論•• 

人
類
社
會
的
進
步
，
文
明
的
提
升
都
以
一
種

演
化
的
方
式
為
之
。

摩
根
(
已
出
-
E
C
門
m
m戶
口
)
足
以
代
表
當
時
的
演
化

論
者
〔
註
一
〕
他
收
集
了
許
多
歷
史
及
人
類
學
的
資
料
，

來
說
明
人
顯
社
會
的
演
化
過
程
，
他
認
為
人
類
在
歷
史
過

程
中
經
歷
相
似
的
經
驗
，
共
感
相
同
的
需
要
，
各
個
社
會

的
丈
化
知
識
成
長
插
著
一
樣
的
程
序
演
化
而
成
。
他
把
演

化
分
為
三
個
階
段
﹒
'
代
表
人
類
三
個
不
同
的
發
展
過
程
﹒
.

ω
野
蠻

G
S
P
m
自
己
，
叫
粗
俗
白
白
宮
門
戶
由
5
)
，

和
防
文
明
(
凸
古
巴
N
且

-
8
)
。
每
一
階
段
的
發
生
都
是

由
於
技
術
上
的
進
步
，
例
如
野
蠻
時
期
，
人
頓
開
始
懂
得

用
火
，
捕
魚
，
製
造
月
前
;
後
來
陶
絡
會
製
造
了
，
家
畜

也
懂
得
飼
養
7

，
叉
知
道
使
用
鐵
樁
，
人
顯
便
進
步
到
粗

俗
時
期
;
而
語
言
文
字
的
發
明
使
人
更
進
入
文
明
時
代
。

( ~ J... ) 
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口
蔡
明
璋
口

每
一
階
段
代
表
人
類
技
街
上
的
進
步
，
這
也
就
是
說
，
人

類
的
工
作
方
式
也
改
變
7

，
且
連
帶
引
起
宗
教
、
家
庭
、

政
治
和
財
產
制
度
的
變
遷
。

近
代
的
人
額
學
家
懷
特
(
「
〉
﹒
司
計
叩
門
的
〉
也
持
這

個
觀
點
〔
註
一
己
。
他
認
為
歷
史
即
是
演
化
的
過
程
。
社

會
的
結
構
可
分
為
三
個
層
次
，
技
術
層
次
在
下
，
哲
學
層

次
在
上
，
社
會
學
層
次
居
問
。
技
術
是
最
基
本
的
最
主
要

的
，
社
會
體
系
是
拉
術
的
函
數
。
在
哲
學
思
想
中
可
以
顯

出
技
術
的
力
量
，
也
反
映
了
社
會
體
系
的
特
質
。
技
術
抉

血
紅7
整
個
社
會
體
系
，
然
後
技
術
和
社
會
體
系
再
同
時
決

定
哲
學
的
方
向
。

許
多
還
類
的
演
化
模
式
常
以
人
類
的
勞
動
技
術
為
基

礎
，
即
是
說
人
類
必
績
利
用
各
種
不
同
的
工
作
芳
式
，
從

自
然
環
墳
中
獲
取
生
活
所
需
的
物
質
。
勞
動
技
術
的
變
化

被
視
為
決
定
文
化
演
化
模
式
的
主
要
力
量
。
還
是
一
種
單

一
的
技
術
決
定
論
，
以
三
種
變
數
(
即
技
術
)
作
為
解
釋

社
會
其
他
現
象
的
基
礎
，
馬
克
斯
(
咒
。
丘
吉
自
己
的
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理
論
中
就
採
用
了
許
多
摩
根
的
資
料
與
觀
點
。
事
質
上
人

類
文
化
試
社
會
生
活
的
特
徵
仍
可
用
其
他
變
數
來
解
釋
，

如
人
口
的
增
加
|
五
動
的
頻
率
，
信
仰
體
系
的
變
選
，
銜

突
等
。
要
完
全
了
解
社
會
就
應
同
時
包
括
這
比
一
頭
做
一
，
才

能
獲
得
一
完
整
的
答
案
。

演
化
理
論
的
重
要
性
在
於
它
搜
出
了
一
個
問
題
.. 

某



種
社
會
的
主
要
工
作
類
型
和
布
關
的
思
想
翻
念
之
間
有
何

關
係
?
這
種
經
濟
活
動
和
價
值
規
範
對
整
個
社
會
結
機
有

何
影
響
弓
，
演
化
理
論
對
工
作
社
會
學
若
有
貢
獻
的
話
，
那

應
是
這
個
問
題
的
提
出
，
雖
然
它
並
沒
有
給
我
們
一
個
完

整
的
答
覆
。

三
、
馬
克
斯

馬
克
斯
認
為
人
之
所
以
有
別
於
動
物
是
因
為
人
類
有

一
種
獨
特
的
能
力
，
那
就
是
生
藍
生
活
所
必
需
的
能
力
。

歷
史
的
研
究
，
社
會
生
活
的
分
析
，
絕
對
不
可
忽
視
經
濟

生
產
活
動
在
社
會
發
展
過
程
中
所
扮
演
的
角
色
。
生
產
是

歷
史
的
第
一
個
事
實
;
經
濟
是
社
會
的
基
本
結
構
。
社
會

的
其
他
上
層
結
構
都
是
由
經
濟
或
生
產
模
式
潰
，
蟬
出
來
的

•• 

宗
教
、
政
治
、
哲
學
、
敬
，
苦
悶
，
甚
至
文
學
和
藝
術
都
是

由
下
層
的
經
濟
結
構
所
決
定
。
因
此
工
人
在
歷
史
分
析
中

是
關
鍵
人
物
。
工
人
工
作
的
種
類
、
工
作
產
出
及
分
配
芳

式
，
工
人
與
一
雇
主
的
關
係
等
，
都
成
為
社
會
的
構
成
要
素

工
作
對
人
類
生
命
的
意
義
是
什
麼
?
馬
克
斯
認
為
人

類
在
工
作
中
才
能
完
全
獲
得
「
人
之
所
以
為
人
」
的
滿
足

與
感
覺
。
人
額
的
自
我
創
造
，
自
我
實
現
G
巳
2
2
口

I

巴
芯
己
的
。
口
〉
才
是
工
作
的
主
要
目
的
。
馬
克
斯
對
功
利

主
義
經
濟
學
的
批
評
反
映
7
他
對
人
性
的
君
法
﹒
﹒
功
利
主

義
者
認
為
人
類
經
濟
活
動
在
追
求
利
益
，
金
錢
是
人
類
活

動
的
目
標
。
馬
克
斯
批
評
這
種
說
法
木
了
解
人
類
的
本
質

，
貶
低
7
人
性
的
尊
嚴
與
價
值
。
人
類
生
活
的
目
的
在
創

造
一
個
完
美
的
社
會
|
|
使
人
類
可
以
成
為
一
個
完
人
( 4

宮
阱
。
門
8
日
ω
口
〉
。
人
類
的
潛
在
能
力
無
限
，
社
會

應
讀
個
人
有
機
會
發
揮
他
的
本
能
，
施
展
他
的
抱
負
。
人

雖
是
社
會
情
境
所
創
造
出
來
的
，
但
反
過
來
說
，
社
會
情

境
也
是
人
所
創
造
的
。
人
不
必
要
成
為
社
會
情
境
的
囚
犯

，
人
，
獄
應
該
要
創
造
歷
史
，
不
要
讓
歷
史
主
宰
人
類
。

馬
克
斯
的
這
些
觀
點
只
是
理
想
而
已
，
人
類
的
真
正

生
命
形
式
並
不
是
這
麼
完
美
的
。
資
本
主
義
社
會
中
存
在

蒼
某
些
因
素
，
使
這
些
理
想
無
法
付
諸
實
現
。
資
本
主
義

社
會
中
的
矛
盾
性
質
使
人
類
的
種
種
慾
草
受
到
挫
折
，
人

類
存
在
的
意
義
盟
沒
不
彩
。

首
先
是
社
會
發
展
的
事
實
|
|
勞
工
l
|
使
人
類
的

工
作
性
質
全
然
改
觀
。
早
期
的
工
業
特
徵
是
一
種
很
簡
單

的
合
作
與
分
工
，
每
個
工
人
有
自
己
的
生
產
工
兵
，
自
己

的
工
作
場
所
，
一
套
獨
有
的
生
產
技
術
，
整
個
工
作
的
過

程
都
由
工
人
自
己
決
定
，
工
作
成
品
代
表
自
己
工
作
創
造

的
靈
巧
與
成
就
。
人
類
的
創
造
能
力
溶
入
生
產
過
程
，
人

類
的
價
值
完
全
表
現
在
對
自
己
工
作
成
品
的
驕
傲
上
。
還

是
工
業
革
命
前
人
類
工
作
的
特
徵
。

工
業
革
命
立
後
，
人
類
的
生
產
芳
式
有
了
劇
烈
的
改

變
。
工
廠
制
度
興
起
，
資
本
家
刺
用
機
務
大
量
生
產
，
舊

有
的
手
工
業
不
能
與
資
本
家
的
工
廠
競
爭
，
高
效
率
的
大

量
生
產
使
工
人
昔
日
藉
以
肯
定
自
我
價
值
的
手
工
業
遭
逢

前
所
未
有
的
厄
運
。
資
本
家
操
縱
工
廠
，
也
操
縱
工
人
，

工
人
在
生
產
線
上
擔
任
一
小
部
分
的
工
作
，
與
整
個
生
產

過
程
脫
了
節
。
工
人
不
再
有
以
前
的
創
造
特
權
，
成
品
的

生
產
過
程
不
再
也
他
決
定
，
工
人
只
不
過
是
資
本
家
的
眼

價
生
產
工
具
而
已
。
工
作
對
工
人
來
說
，
再
也
本
是
自
我

實
現
的
手
段
了
，
只
是
陳
取
工
資
維
持
生
存
的
芳
法
而
已

。
在
工
作
中
，
找
不
出
絲
萬
足
以
肯
定
人
性
的
成
分
。

資
木
社
會
中
的
勞
資
關
係
處
於
一
種
一
小
平
等
的
狀
態

，
資
本
家
擁
有
生
產
工
具
，
工
人
只
能
出
賣
僅
有
的
勞
力

給
資
本
家
，
這
種
生
產
關
係
是
不
平
等
的
。
資
本
家
有
足

侈
的
生
產
工
具
與
生
活
必
需
品
，
生
產
與
否
，
他
都
能
活

下
去
，
但
工
人
只
有
勞
力
，
空
有
勞
力
，
沒
有
生
產
工
具

，
「
巧
婦
難
為
然
米
之
炊
」
'
仍
然
無
法
生
產
足
以
維
生

的
生
活
必
需
品
，
只
好
依
附
資
木
家
，
因
為
只
有
資
本
家

才
有
生
產
工
具
，
如
此
工
人
的
生
存
完
全
依
靠
資
木
家
，

只
好
任
其
剝
削
了
。
資
木
家
本
質
是
一
剝
削
階
級
，
強

迫
工
人
做
更
多
的
工
作
，
這
些
多
傲
的
工
作
本
來
是
不

必
做
就
能
維
持
他
生
活
所
需
的
，
這
些
「
剩
餘
價
值
」

G
E
1
5

〈
巳
5
)
完
全
被
資
本
家
剝
削
了
。

在
資
木
主
義
之
下
，
工
作
不
再
能
使
個
人
表
現
他
的

創
造
能
力
，
工
人
也
不
再
擁
有
自
己
的
生
產
工
具
，
利
用

獨
有
的
生
產
芳
法
，
來
生
產
屬
於
自
己
的
產
品
，
工
人
不

再
能
主
宰
自
己
的
一
切
，
世
上
的
一
切
都
與
他
有
了
距
離

，
甚
至
連
自
己
也
不
再
屬
於
自
己
，
而
屬
於
資
本
家
，
他

產
生
了
一
種
疏
離
感

(
E
Z
口
已
古
巴
。

這
種
疏
離
感
在
本
質
上
是
經
濟
性
的
，
且
並
非
資
本

社
會
中
的
工
人
所
獨
右
，
資
本
家
也
免
不
7
疏
離
感
的
命

運
。
資
本
家
的
疏
離
感
表
現
在
市
場
的
利
益
中
，
私
人
財

產
和
金
錢
慾
草
控
制
7

資
本
家
的
一
切
，
只
在
金
錢
累
積

量
增
多
時
才
感
到
快
樂
，
資
本
家
生
活
刻
苦
、
單
調
而
且

保
守
，
無
他
，
金
錢
的
蚊
隸
而
已
。
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馬
克
斯
認
為
解
決
工
作
疏
離
感
的
最
好
辦
法
是
建
立

一
個
共
產
主
義
式
的
無
階
級
社
會
。
生
產
由
社
會
所
規
定

，
個
人
自
由
選
擇
自
己
喜
歡
的
工
作
，
職
業
的
改
變
也
任



憑
個
人
原
單
，
人
不
再
成
為
分
工
的
故
隸
。
鹿
除
私
有
財

產
之
後
，
以
往
蚊
役
人
類
的
疏
離
力
(
E
U
口
可
。
建
叩
門
)

將
在
市
場
中
消
失
，
每
個
人
都
得
到
精
神
上
的
真
正
財
富

與
快
樂
。
兔
於
國
家
和
地
芳
政
府
的
限
制
，
享
受
生
產
的

樂
趣
，
人
類
在
自
然
的
狀
態
下
合
作
無
間
。
還
種
環
績
是

人
創
造
的
。

從
對
工
作
社
會
學
的
貢
獻
來
說
，
馬
克
斯
的
重
要
性

是
他
把
工
人
現
為
社
會
發
展
過
程
中
的
主
要
人
物
，
工
作

是
人
頓
直
史
唯
一
的
決
定
因
素
。
但
裁
們
必
領
注
意
，

馬
克
斯
的
整
個
理
論
都
還
未
誼
，
質
過
。
並
且
人
類
的
行
為

不
是
那
麼
簡
單
，
可
以
一
個
單
一
間
素
來
解
釋
。
馬
克

斯
的
這
種
化
約
一
論
(
內
的
心c
n
t
o口
)
和
經
濟
決
定
論
(

2
O
D
O
S
Z
母
宮
門
自
戶
口
凹
的8
)
雖
然
吸
引
了
許
多
社
會

學
家
的
注
意
，
但
他
整
個
歷
史
的
法
則
只
是
假
設
而
已
。

但
馬
克
斯
確
質
是
提
出
了
二
個
重
要
的
觀
點
﹒
-

L

勞
資
關
係
的
模
式
﹒
﹒
馬
克
斯
對
社
會
結
構
的
分
析

和
勞
資
關
係
的
見
解
l

指
出
資
本
家
和
工
人
之
間
潛
在
的

利
益
街
突
，
可
以
作
分
現
代
勞
資
關
係
'
工
會
和
雇
主
之

間
五
勤
勞
析
的
參
考
架
構
﹒
'

2
疏
離
成
心.• 

人
類
的
經
濟
活
動
受
到
注
意
，
證
明
有

意
義
的
工
作
才
是
自
我
實
現
的
必
領
手
段
，
工
作
的
設
計

應
使
工
人
能
獲
得
一
種
有
價
值
的
生
在
經
驗
。
經
濟
活
動

應
以
自
我
肯
定
為
標
的
。
許
多
疏
離
感
研
究
都
是
從
馬
克

斯
的
啟
發
而
來
的
〔
詰
-
5
。

現
代
的
社
會
學
家
認
為
馬
克
斯
只
是
一
個
有
創
見
的

社
會
經
濟
思
想
家
而
己
，
他
的
許
多
理
論
和
假
設
都
有
問

題
。
華
生
(
吋
﹒
』
﹒
d
〈
叩
門
的
。
口
〉
對
馬
克
斯
的
評
價
很
可

以
代
表
一
位
社
會
科
學
家
的
觀
點
•• 

「
社
會
學
家
能
從
馬

克
斯
思
想
中
獲
得
許
多
有
分
析
價
值
的
觀
念
，
但
不
一
定

要
接
受
馬
克
斯
的
行
動
計
劃
o

」

四
、
韋

伯

〔
註
四
〕
在
分
析
韋
伯
(
吉N
H
X
S可
忍
叩
門
)
對
工
作

行
為
的
評
述
之
前
，
有
必
要
先
了
解
他
的
社
會
學
芳
法
論

及
價
值
哲
學
o

韋
伯
認
為
社
會
科
學
起
於
對
一
些
特
殊
問

題
的
關
心
，
由
於
人
類
想
要
促
成
一
種
合
於
人
類
價
值
的

社
會
變
遷
，
因
此
便
建
立
了
社
會
科
學
，
客
觀
地
分
析
人

類
社
會
和
文
化
的
真
象
。
社
會
科
學
的
主
要
目
標
是
去
了

解
某
種
歷
史
現
象
為
何
存
在
，
並
分
析
許
多
個
別
事
件
在

歷
史
上
的
展
規
芳
式
究
竟
有
什
麼
關
係
?
在
文
化
上
有
什

麼
重
要
性
?
韋
伯
想
要
建
立
一
些
概
化
的
法
則
來
包
容
歷

史
事
件
的
復
雜
性
和
抽
象
性
。
他
的
「
理
念
模
型
」
正
是

表
現
了
這
種
企
圖
。

韋
伯
認
為
社
會
科
學
也
要
嘗
試
去
7
解
社
會
行
動
(

ω
。
立
已

R
Z

。
口
)
。
刺
用
「
理
解
」
(
〈
己
的
丹
已m
忠

來
分
析
人
類
行
為
及
心
理
現
象
的
主
觀
意
義
。
詮
釋
社
會

現
象
的
第
一
步
聽
是
使
主
觀
的
意
義
成
為
可
以
理
解
的
。

韋
伯
認
為
人
獨
行
為
有
一
種
「
主
觀
」
的
特
徵
，
但
是
前

面
所
提
到
的
「
客
觀
」
地
分
析
社
會
和
歷
史
現
象
並
不
會

因
此
受
到
排
斥
。
從
主
觀
的
意
義
中
可
以
推
翻
出
人
類
行

為
的
因
果
關
述
。
換
句
話
說
，
研
究
社
會
行
動
的
第
一
步

驟
是
理
解
主
觀
的
意
義
，
然
後
是
第
二
步
驟
|
|
行
動
的

因
果
分
析
。
行
動
者
以
因
果
關
連
的
芳
式
來
想
像
他
們
的

行
為
，
而
且
行
動
者
「
理
性
地
」
(
河
心
泣
。
白
色
戶
已
假

定
他
的
行
為
是
根
拔
社
會
的
某
種
規
律
，
因
此
社
會
科
學

家
能
移
尋
出
這
些
理
性
行
動
的
前
因
後
果
〔
註
五
〕

但
是
韋
伯
的
社
會
學
基
礎
是
由
一
套
哲
學
的
假
設
構

成
的
，
他
的
假
定
是
世
界
包
容
了
許
多
絕
然
不
同
的
真
理

，
導
致
價
值
、
利
益
和
觀
念
之
間
的
銜
哭
。
社
會
生
活
的

特
徵
是
不
斷
的
街
突
，
閩
爭
，
人
類
普
遍
地
運
用
他
們
的

權
力
。
人
類
是
理
性
的
，
喜
愛
追
求
利
益
，
但
人
類
行
為

的
本
意
常
與
行
為
的
結
果
不
一
致
，
甚
至
矛
盾
。

韋
伯
在
「
新
教
倫
理
與
資
本
主
義
的
精
神
」
(
吋
F
O

]
泣
。
話
叩
門
ω
口
片
開
門
月
已
的
心
口
已ω℃
可
玄
。
昀
們
m
H
U叩
門
巴
凹
的
5

)
一
書
中
，
對
現
代
資
本
主
義
社
會
中
的
經
濟
活
動
加
以

分
析
，
在
此
他
指
出
了
人
類
行
為
的
意
圖
與
結
果
之
間
的

不
一
致
與
矛
盾
。
路
德
教
派
和
喀
爾
文
教
派
的
宗
教
觀
念

本
來
強
調
的
是
個
人
的
禁
慾
主
義
(
〉
m
n
叩
門
戶
口
古
巴
〉
l

代
表
宗
教
的
入
世
修
行
生
活
。
資
本
主
義
最
初
並
非
個
人

不
道
德
地
一
味
追
求
世
俗
利
益
，
而
是
把
工
作
當
成

一
種

神
聖
的
義
務
和
責
任
•• 

「
獲
取
更
多
的
財
富
，
但
卻
不
去

享
用
這
些
財
富
，
這
本
身
就
是
一
種
純
粹
的
目
的•••••.. 

財
富
的
獲
得
的
是
生
命
的
目
的
，
而
非
用
來
滿
足
物
質
需

要
的
手
段
」
。
以
合
法
的
經
濟
活
動
賺
錢
，
累
積
財
富
而

木
享
用
，
將
工
作
靚
為
一
種
責
任
與
美
德
，
這
麼
做
只
是

為
了
柴
耀
上
帝
i

只
為
了
想
要
成
為
上
帝
的
選
民
，
領
把

俗
務
做
好
，
工
作
的
成
說
|
|
財
富
累
積
|
|
就
成
為
上

帝
選
擇
的
標
準
。
因
些
人
們
在
工
業
生
產
中
，
精
打
細
算

，
有
遠
見
，
小
心
謹
棋
，
追
求
最
大
的
效
率
，
達
到
經
濟

上
的
目
的
，
這
與
過
去
的
農
民
入
不
敷
出
的
生
活
過
然
不

同
。

一 116 一

在
西
芳
資
本
主
義
的
社
會
衷
，
工
作
帶
有
很
高
的
倫

理
價
值
，
這
完
全
受
到
喀
爾
文
教
派
影
響
所
致
，
但
是
這

種
教
義
的
後
果
促
成
了
個
人
「
史
無
前
例
的
心
靈
孤
獨
」



(
包
口
℃
門
凹
凸
且
叩
口
甘
心
戶
口
口
叩
門
】
。
口
。
口

D
m

凹
的
)
。
早
期

的
禁
慾
精
神
到
後
來
卻
變
成
可
悲
的
個
人
主
義
和
物
質
主

義
。

人
類
工
作
行
為
的
矛
盾
就
在
這
種
物
質
主
義
中
顯
露

出
來
。
在
工
作
中
求
取
最
大
的
利
益
，
以
理
性
的
工
作
生

產
組
織
追
求
財
富
的
累
積
。
累
積
的
慾
單
是
無
窮
盡
的
，

有
了
還
想
要
更
多
，
從
這
真
我
們
可
以
君
出
人
類
的
某
種

價
值
1
|
利
益
的
控
取
和
財
富
的
累
積
|
|
正
在
驅
使
，

控
制
人
類
的
活
動
。
價
值
信
仰
影
響
人
類
的
經
濟
行
為
。

在
現
代
社
會
衷
，
行
為
的
動
機
是
對
利
益
的
考
慮
和
分
析

，
目
標
是
累
積
更
多
的
財
富
。
但
人
類
生
命
的
意
義
僅
是

如
此
而
己
嗎
?
人
類
所
擁
有
的
價
值
，
或
老
說
是
攝
制
人

額
行
為
的
價
值
，
典
人
類
存
在
的
目
的
，
與
生
命
的
目
的

一
致
嗎
?
對
這
二
個
問
題
的
思
考
便
能
了
解
現
代
經
濟
行

為
的
蔽
害
。
甚
且
人
類
不
僅
只
追
求
經
濟
利
益
而
己
，
人

也
追
求
政
治
權
力
，
夢
想
擁
有
貴
族
般
的
生
活
，
想
晉
身

於
上
流
社
會
，
這
些
價
值
使
這
個
世
界
失
去
了
神
聖
性
，

剝
奪
了
人
格
的
真
正
意
義
。
人
類
所
作
所
為
原
不
過
是
生

命
的
→
部
分
而
己
，
由
於
受
到
價
值
過
分
的
渲
染
與
影
響

，
竟
反
客
為
主
，
成
為
人
類
生
命
的
全
部
。

甚
且
現
代
的
工
作
環
境
是
科
層
組
織
(
∞
E
S
E
­

s
t
o
O

品
ω
旦
N
E

古
口
)
。
在
所
謂
的
「
理
性
組
織
」

內
，
分
工
的
結
呆
是
單
調
、
重
復
，
沒
有
變
化
，
人
類
不

能
完
全
了
解
工
作
的
目
的
，
不
能
有
自
己
的
抉
擇
與
決
定

，
只
能
從
個
人
執
行
的
有
限
功
能
中
獲
得
比
一
一
許
的
尊
嚴
而

已
。
這
種
匿
名
性
的
組
織
(
〉
D
O

口
可
B
O

己
的
。
品
ω
旦
N
l

丘
戶
O
D
)使
人
類
的
工
作
不
再
多
采
多
姿
，
而
且
威
脅
人

類
的
母
跤
，
社
會
愈
是
朝
藉
理
性
的
科
層
化
發
展
，
人
就

愈
疏
離
(
全
心
而
口
且
自
已
)
，
愈
受
到
科
層
組
織
的
故
役
。

組
織
主
宰
一
切
，
個
人
毫
無
自
由
。

韋
伯
認
為
這
些
問
題
的
解
決
方
法
是
給
予
人
類
權
利

與
機
會
，
在
理
性
的
組
織
之
外
，
另
尋
一
種
真
正
屬
於
自

己
的
生
活
，
自
由
發
展
人
格
的
特
質
，
依
自
己
的
意
識
，

選
擇
自
己
的
所
好
，
確
定
自
己
生
存
的
意
義
。

在
韋
伯
的
限
喪
，
這
種
資
本
主
義
與
理
性
化
的
過
程

是
人
類
的
命
運
，
無
法
避
免
或
改
變
，
這
種
悲
觀
的
論
調

與
馬
克
斯
非
常
相
似
，
但
他
忽
略
了
一
點
，
工
作
的
結
果

使
生
產
力
提
高
，
產
量
增
加
，
社
會
街
突
大
大
減
少
，
資

本
主
義
在
另
一
方
面
也
給
人
類
帶
來
許
多
福
利
，
這
是
韋

伯
不
能
確
切
了
解
資
本
主
義
的
地
芳
〔
註
六
〕

五
、
檢
爾
幹

徐
繭
幹
(
由
自
己
。
口
口
門r
u
m
-
5
)對
經
濟
生
活

的
分
析
大
部
分
都
集
中
在
他
的
「
分
工
論
」
(
吋
古

巴
Z
E
O

口
已
戶
。

σ
丘
吉

ω
。
立
旦
河
〉
哀
。
他
認
為
社

會
有
一
種
特
有
的
性
質
，
這
種
特
質
是
無
法
從
組
成
社

會
的
個
人
中
竄
查
出
來
的
。
整
體
並
不
等
於
部
分
之
和
，

只
要
這
些
一
福
分
以
某
種
形
式
結
合
在
一
起
，
那
麼
一
這
新
的

整
體
就
會
產
生
一
種
新
的
獨
特
性
質
，
而
有
其
於
原
來

的
成
分
。
這
種
觀
點
有
人
稱
之
為
「
社
會
學
主
義
」
(

ω
o丘
。
-
o
m
E
S
)，
它
強
調
社
會
不
但
有
別
於
個
人
，
且

獨
立
存
在
於
個
人
之
外
，
反
過
來
影
響
組
成
社
會
的
個
人

。
涂
爾
幹
反
對
當
時
的
個
人
主
義
，
在
占
刀
法
論
上
也
反
對

「
心
理
化
約
主
義
」
屯
的
咱
們
叮
已
。
閥
門
口
已
門
叩
門

-
c立
戶
。
口

古
巴
)
。
他
指
出
就
是
完
全
的
個
人
行
動
，
如
自
殺
，
也

不
可
以
個
人
的
心
理
狀
頭
來
解
釋
，
應
該
從
個
人
與
社
會

的
整
合
程
度
來
解
釋
。
研
究
社
會
就
聽
該
將
「
社
會
事
宜

」

G
o
旦
旦
甘
且
也
獨
立
起
來
，
把
它
當
作
獨
立
存
在

於
個
人
之
外
的
「
事
物
」
Q
E
D
m忠
來
分
析
，
價
值
、

風
俗
、
規
範
、
義
務
，
都
應
該
以
這
種
芳
式
來
考
慮
。

人
穎
的
經
濟
活
動
的
分
析
也
不
例
外
，
一
定
要
顧
及

整
個
社
會
體
系
。
正
統
經
濟
學
的
理
論
根
按
是
個
人
主
義

與
功
利
主
義
。
這
種
觀
點
是
反
歷
史
的
。
經
濟
生
活
不
能

單
以
經
濟
學
的
術
語
來
解
釋
，
臨
該
注
意
經
濟
生
活
的
道

德
層
面
。

涂
爾
幹
以
機
械
連
帶
和
有

概
述
帶
來
分
析
分
工
形
式

的
改
變
。
機
械
連
帶
門
去
的
口
甘
心
口
古
巴ω丘
吉

R
X
M刊
)

的
基
礎
是
個
人
的
相
似
性
。

信
仰
相
間
，
情
感
也
類
似
，

有
一
樣
的
價
值
規
範
l

崇
拜
的
神
祇
也
不
分
故
此
。
這
種

社
會
的
特
徵
是
分
離
的

(
ω品
白
而
且
已
)
，
各
自
生
活

，
自
給
自
足
，
與
外
界
隔
離
，
甚
少
溝
通
。
社
會
的
凝
聚

是
因
為
組
成
社
會
的
分
子
尚
未
分
化
。
另
一
種
形
式
是
有

機
連
幣

(
O品
ω
E
n
ω
O
H
E
自
古
巴
。
這
種
社
會
的
共

契
(
口
。
口
的
問
口
的
5
)

或
整
體
的
換
取
恥
卻
是
由
於
分
化
(

口
已
凹
的
門
呂
立
且
-
o
s
'
的
是
各
人
闊
的
不
相
同
。
從
懺

械
連
帶
轉
變
到
有
機
連
帶
，
或
者
說
是
由
集
體
性
到
社
會

分
化
是
由
於
道
德
密
度
(
云
。
5

戶
已
叩
口
叩
門
片
可
)
的
增
加

。
社
會
中
許
多
人
能
移
彼
此
接
觸
、
五
動
，
相
五
影
響
，

這
省
接
觸
頻
率
逐
漸
增
高
，
社
會
分
工
或
分
化
也
就
愈
明

顯
。
當
然
這
種
道
德
密
度
也
要
人
口
增
加
才
能
致
之
。
社

會
的
人
口
大
小
及
密
度
便
是
社
會
分
工
的
函
數
。

儘
管
傳
統
道
德
信
仰
的
重
要
性
逐
漸
降
低
，
現
代
的

有
機
連
帶
社
會
並
不
會
因
而
解
組
。
相
反
的
，
在
這
種
有

機
穩
定

(
O品
?
口
玄
的
古
巴
古
巴
中
分
化
分
工
卻
是
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一
種
正
常
狀
態
。
這
並
不
是
說
分
工
威
特
殊
化
(
的
℃
凹
的
i

z
口
N

丘
古
口
)
的
整
合
便
不
需
要
任
何
形
式
的
連
結
關
係

，
或
是
一
種
與
約
關
係
便
可
達
到
這
種
整
人
戶
口
的
教
果
。
其

質
是
因
為
存
在
清
一
種
契
約
規
範
或
道
德
，
這
種
道
德
本

身
並
非
契
約
連
糟
的
結
果
，
反
而
它
是
契
約
關
係
不
可
缺

少
的
一
種
道
德
承
諾
。
無
此
，
契
約
便
形
同
廢
紙
，
不
能

以
有
秩
序
的
形
式
存
在
。
這
種
「
個
人
崇
拜
」
(
吋
宮

2

日
丹
已
古
巴
且
已

E
C
-
-

對
個
人
的
尊
嚴
與
價
值

的
一
致
信
仰
|
|
對
因
分
工
而
產
生
的
個
人
化
(
門
口
門
口l

i
心
口
巳
Z
E
{
O
D
)來
說
，
是
一
種
補
欽
，
沒
有
這
種
道

德
支
持
，
分
工
便
難
存
在
。

分
工
還
有
另
外
一
種
功
能
，
即
是
職
業
特
殊
化
促
進

了
人
類
特
殊
能
力
的
發
展
，
這
並
非
社
會
中
每
個
分
子
都

有
的
，
而
是
某
些
圈
體
獨
特
的
能
力
。
涂
爾
幹
並
且
強
調

現
代
的
道
德
觀
念
也
支
持
個
別
人
格
發
展
要
根
按
個
人
的

特
殊
性
質
，
他
並
不
贊
成
每
個
人
都
受
同
一
模
式
的
教
育

。

涂
繭
幹
借
用
7
達
爾
文
同
類
競
爭
的
觀
點
來
解
釋
現

代
社
會
的
街
突
。
達
爾
文
認
為
生
存
競
爭
在
同
類
之
間
最

為
激
烈
。
同
類
若
能
分
化
，
功
能
五
補
，
則
可
避
免
這
種

衝
突
，
同
類
之
間
便
可
相
安
共
存
，
故
此
都
不
會
威
脅
到

對
方
的
生
存
。
涂
爾
幹
認
為
這
種
概
念
可
以
應
用
到
人
類

社
會
，
他
說
•• 

「
人
類
也
遵
從
相
同
的
法
則
。
在
同
一
拭

市
真
不
同
的
職
業
能
移
共
存
，
不
必
五
相
摧
麓
，
因
為
他

們
追
求
不
同
的
目
標
。
軍
人
求
取
軍
事
上
的
榮
耀
，
教
士

慾
想
道
德
的
權
威
，
政
客
扭
取
權
力
，
商
人
追
求
財
富
，

而
學
者
一
則
想
在
學
術
界
成
名
。
」
〔
註
七
〕

涂
繭
幹
所
說
的
分
工
不
會
致
使
社
會
凝
闖
京
崩
潰
，
但

是
現
代
經
濟
街
突
的
存
在
是
→
個
不
摯
的
事
賀
。
對
於
這

點
涂
繭
幹
提
出
他
的
解
禪
。
涂
爾
幹
承
認
資
本
家
與
工
資

工
人
之
間
的
街
突
與
因
工
業
化
不
斷
擴
展
而
產
生
的
分
工

現
象
，
是
兩
個
並
存
的
事
賀
，
但
這
不
就
是
說
銜
突
是
直

接
起
於
分
工
。
真
正
的
原
因
是
因
為
經
濟
功
能
的
分
化
暫

時
超
過
了
適
時
的
道
德
規
約
的
發
展
。
因
為
分
工
正
處
於

一
種
迷
亂
狀
態
(
〉
口0
日
戶
口
早
早
已
，
所
以
分
工
不
是

在
每
個
地
方
都
能
產
生
換
取
恥
和
整
合
的
。
這
種
勞
資
關
係

很
接
近
功
利
主
義
所
認
為
理
想
的
那
種
情
蟑
|
|
對
於
契

約
的
形
成
強
乎
沒
有
任
何
的
規
約
。
這
種
狀
態
導
致
長
期

性
的
階
級
街
突
。
沒
有
道
德
規
約
，
契
約
關
係
的
形
成
自

強
制
性
的
權
力
所
決
定
，
這
是
一
種
強
迫
性
的
分
工
(

句
。
門
口
叩
門
戶
門
口
已
叩
門
。
口
。

σ
Z
Z

門
)
，
但
有
機
連
帶
需
要

的
是
一
種
能
M
V規
約
不
同
職
業
的
規
範
法
則
，
這
是
不
能

自
某
一
階
級
強
迫
另
一
階
級
而
促
成
的
。
這
些
街
突
的
解

決
一
定
要
各
種
天
賦
能
力
的
分
配
能
與
分
工
五
相
協
調
，

並
且
較
高
的
職
業
地
位
也
不
能
全
由
一
特
權
階
級
獨
佔
〔

註
八
)
。
因
此
，
涂
繭
幹
認
為
分
工
定
要
在
自
然
的
狀
態

下
發
生
，
才
能
促
成
社
會
的
擬
孽
。

由
於
現
代
社
會
的
經
濟
優
勢
破
壞
了
傳
統
的
宗
教
制

度
，
道
德
無
所
依
附
，
這
是
社
會
迷
亂
的
主
要
原
因
。

涂
爾
幹
認
為
在
這
種
迷
亂
狀
態
下
，
職
業
結
合
或
團
體
〈

→
z
o
n
2

℃
ω
泣
。
口
且
自
由
O

旦
旦
戶
。
口
。
門
閥
門
O
C

也
應

扮
演
→
重
要
的
角
色
。
迷
亂
存
在
於
職
業
體
系
中
是
因
為

在
分
工
上
缺
乏
道
德
的
整
合
，
尤
其
是
各
種
職
業
階
層
之

間
的
連
結
與
交
換
。
因
此
職
業
團
體
最
重
要
的
功
能
是
在

這
些
職
業
的
過
程
中
加
強
道
德
的
現
約
，
以
促
進
社
會
的

連
帶
。
這
本
是
家
庭
的
主
要
功
能
，
但
現
代
家
庭
的
這
種

道
德
規
約
功
能
逐
漸
喪
失
，
只
有
職
業
團
體
與
個
人
最
接

近
，
影
響
最
深
，
個
人
依
頓
職
業
團
體
的
程
度
也
很
大
。

但
涂
爾
幹
又
認
為
中
世
紀
的
基
爾
特
(
m旦
5
)
已
不
存

在
，
現
在
的
工
會
組
雖
取
而
代
之
，
位
組
織
仍
過
於
鬆
傲

，
未
能
真
正
的
達
到
道
德
規
約
的
效
果
，
因
為
工
會
總
是

與
一
雇
主
不
斷
地
街
突
。
理
想
的
工
會
應
該
是
有
高
度
的
自

主
性
，
但
也
要
受
國
家
法
律
的
監
督
;
工
會
也
應
有
權
威

，
自
己
會
內
分
子
的
街
哭
，
或
與
其
他
職
業
團
體
的
衝
尖

，
都
.
要
能
解
決
，
並
且
負
責
各
種
的
教
育
和
娛
樂
活
動
，

在
政
治
體
系
中
扮
演
很
重
要
，
很
直
笛
的
角
色
。

六
、
管
理
心
理
學
派

前
面
所
討
論
的
學
說
都
是
重
在
工
作
或
經
濟
行
為
與

整
個
社
會
的
文
化
和
歷
史
層
面
的
關
係
'
這
是
一
種
鉅
型

的
分
析
取
向
，
而
管
理
心
理
學
派
是
屬
於
微
型
的
分
析
取

向
，
其
分
析
的
單
位
是
個
人
，
把
個
人
視
為
生
產
過
程
中

的
一
個
技
術
單
位
。
這
種
所
謂
的
「
科
學
管
理
學
派
」
創

始
人
是
泰
勒
可
﹒
司
﹒
吋
ω
M
L
O
G〔
註
九
〕
。
泰
勒
研

究
工
人
在
工
廠
中
工
作
的
方
法
，
他
的
結
論
是
使
工
人
的

動
作
變
化
減
到
最
少
，
工
作
過
程
分
工
要
最
細
，
並
用
報

酬
來
引
誘
工
作
，
即
能
提
高
生
產
效
率
。
把
認
為
工
人
在

工
廠
中
的
角
色
是
一
個
生
產
單
位
，
為
工
資
而
工
作
，
否

定
了
工
作
的
社
會
意
義
。

泰
勒
這
種
理
論
受
到
許
多
批
評•• 

他
強
調
一
種
原
子

論
(
〉
Z
S

凹
的5
)
，
還
是
一
種
偏
見
，
完
全
忽
略
了
工

人
工
作
方
式
的
個
別
差
異
。
雖
然
有
這
個
缺
點
，
但
是
在

現
代
的
工
梁
科
學
中
這
種
研
究
仍
未
稍
減
。
現
代
工
業
的

體
系
臨
大
，
過
程
復
雜
，
而
且
大
量
生
產
確
有
它
的
好
處
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，
因
此
要
求
工
作
的
動
作
有
最
大
程
度
的
一
致
性
以
提
高

欽
率
，
這
原
是
無
可
厚
非
的
。
但
所
不
同
於
以
往
的
是
現

在
較
為
注
意
工
人
的
心
理
感
受
，
在
設
計
工
作
程
序
時
，

能
注
意
到
工
人
在
生
理
和
心
理
方
面
所
顯
現
的
不
同
特
徵

'
但
實
際
上
目
的
還
是
不
變
|
|
有
拔
地
利
用
工
人
的
勞

力
〔
註
十
〕

霍
桑
研
究
一
九
二
四
年
，
若g
z
s

巴
o
n
E
n

n
o
g
℃
ω
口
可
在
支
加
哥
的
霍
桑
廠
(
因
且
還
早
已
口
而
)
作

了
一
項
研
究
。
霍
桑
廠
雇
用
了
許
多
男
女
員
工
，
大
量
生

產
電
話
，
員
工
不
需
俱
備
特
別
的
技
術
'
在
生
產
線
上
只

是
一
些
簡
單
、
重
復
的
動
作
，
唯
一
的
要
求
是
靈
巧
與
速

度
。
廠
襄
設
計
了
一
項
研
究
，
想
耍
了
解
生
產
率
會
受
到

那
些
因
素
的
影
響
，
例
如
燈
光
亮
度
，
工
作
或
休
息
時
間

的
長
鈕
，
發
齣
時
間
的
快
慢
等
。
結
果
發
現
，
不
論
這
些

因
素
如
何
改
變
，
工
人
的
生
產
量
都
會
持
績
提
高
。
霍
桑

廠
想
找
出
這
種
現
象
的
真
正
原
因
，
便
讓
一
工
人
自
己
選
擇

工
作
伙
作
，
組
成
一
個
小
工
作
固
體
，
在
一
間
較
舒
適
的

屋
子
真
工
作
，
可
以
自
由
交
談
，
不
受
監
視
。
這
一
個
工

作
團
體
覺
得
他
們
受
到
廠
真
高
級
主
管
的
重
視
，
他
們
也

發
展
出
團
像
精
神
，
這
是
以
前
廠
襄
工
人
所
沒
有
的
現
象

。
研
究
結
果
發
現
，
工
人
的
態
度
與
土
氣
才
是
增
加
生
產

量
最
有
效
的
激
素
。

愛
桑
研
究
的
另
一
項
發
現
是
工
人
之
間
有
一
種
非
正

式
的
團
體
組
織
，
對
固
體
內
個
別
工
人
的
工
作
執
行
有
潛

在
的
影
響
力
。
工
人
之
間
發
展
出
略
為
神
秘
的
副
文
化
，

一
套
習
慣
與
傳
統
，
雖
無
正
式
形
式
，
但
卻
很
有
力
暈
，

且
可
能
與
廠
方
工
作
的
目
標
相
連
，
這
些
都
是
管
理
人
員

所
不
知
道
的
。
霍
桑
研
究
的
結
果
寫
在
二
本
報
告
上
〔
註

十
一
〕霍

癸
研
究
在
工
業
管
理
科
學
上
產
生
了
很
大
的
刺
激

，
促
成
人
類
關
係
學
派
(
因z
g
m
w口
同
巴
丘
吉
口
凹
的
月
5
O
H

)
的
興
起
，
梅
約
白
﹒

ζ

忌
。
)
〔
註
十
二
〕
是
代
表

人
物
。
這
個
學
派
認
為
工
人
也
是
人
，
他
們
的
工
作
形
態

，
工
作
產
品
的
質
或
量
，
工
人
工
作
的
意
願
，
都
不
是
一

些
獨
立
的
變
數
，
它
們
會
五
相
影
響
。
換
句
話
說
，
就
是

工
人
的
人
格
特
徵
和
態
度
，
都
會
影
響
到
工
作
效
率
。
但

是
這
些
研
究
結
果
並
未
受
到
多
大
的
重
觀
。
到
底
工
廠
還

是
工
廠
，
不
是
福
利
機
構
，
對
於
員
工
的
心
理
感
受
的
關

心
，
還
是
有
限
的
。

泰
勒
把
工
人
現
為
一
種
類
似
古
典
經
濟
學
者
所
說
「

經
濟
人
」
(
開
口
。
口
。
B
Z
B
S
)

，
為
酬
勞
而
工
作
〔

註
十
一
二
〕
。
霍
桑
研
究
正
指
出
這
種
觀
念
的
錯
誤
，
工
人

的
工
作
並
非
只
是
生
產
過
程
中
的
交
換
單
位
而
己
，
了
解

人
類
的
工
作
絕
不
可
忽
略
心
理
的
過
程
。
人
類
除
了
將
他

的
個
別
能
力
帶
入
工
作
環
墟
，
接
受
廠
方
的
現
約
，
執
行

指
定
的
工
作
之
外
，
他
還
把
自
己
的
情
緒
、
感
覺
、
社
會

信
念
和
態
度
，
整
個
人
格
帶
到
工
作
環
境
中
，
而
非
只
是

金
錢
的
慾
望
而
已
。

在
此
我
們
要
注
意
到
泰
勒
和
種
桑
研
究
的
共
同
缺
點

。
這
二
套
理
論
的
基
礎
是
他
們
對
人
性
的
基
本
假
設
，
但

因
各
人
的
假
設
不
同
臥
所
以
觀
點
也
五
異
。
後
來
企
業
管

理
科
學
又
發
出
所
謂
的
X

理
論
和
Y

理
論
〔
註
十
四
〕
。

X

理
論
認
為
人
天
生
不
喜
歡
工
作
，
工
作
只
是
為
了
報
酬

而
已
;
Y

理
論
則
持
相
反
意
見
，
人
並
非
本
喜
歡
工
作
，

若
工
人
有
機
會
參
與
組
織
的
問
題
，
對
公
司
有
所
貢
獻
的

話
，
他
們
會
喜
歡
工
作
，
自
律
自
愛
，
在
工
作
中
滿
足
他

們
自
我
質
現
的
需
要
。
很
顯
然
，
在X
理
論
中
我
們
清
到

泰
勒
的
影
子
，
在
Y

理
論
中
司
發
現
霉
秦
研
究
的
影
響
。

但
這
種
對
人
性
的
基
本
假
設
是
否
能
適
用
於
全
部
工
人
?

筆
生
認
為
這
全
視
「
環
揖
」
而
定
〔
註
十
五
〕
。
他
的
意

思
是
要
君
我
們
所
研
究
的
那
個
環
境
的
結
構
與
文
化
因
素

才
能
決
定
。
例
如
在
機
械
化
，
分
工
很
細
的
工
廠
中
，
按

件
計
酬
，
工
人
可
能
很
樂
於
接
受
監
督
，
以
得
較
多
的
報

酬
。
但
若
社
會
的
規
範
很
注
意
人
的
自
發
性
，
且
文
把
工

作
視
為
生
活
的
中
心
，
那
麼
就
能
適
用Y
理
論
7
。

七
、
結

主"Å
PflU 

了
解
人
穎
的
工
作
行
為
，
研
究
工
人
對
人
類
的
意
義

，
工
作
給
人
類
帶
來
什
麼
，
在
工
作
中
人
類
失
去
什
麼
，

工
作
對
社
會
文
化
的
關
係
如
何
，
有
何
影
響
，
這
些
都
是

工
作
社
會
學
的
主
要
課
題
。
我
們
對
工
作
行
為
了
解
愈
多

，
就
愈
能
使
工
作
更
適
合
於
人
類
的
特
殊
性
質
，
雖
然
工

作
並
不
是
一
件
輕
鬆
的
事
，
但
有
意
義
的
工
作
卻
能
帶
給

人
類
一
種
安
全
感
興
滿
足
感
，
人
類
從
工
作
中
獲
得
生
活

必
需
，
甚
至
能
從
工
作
的
成
就
上
肯
定
自
己
。
人
額
的
一

生
都
脫
離
不
7
工
作
，
直
接
或
間
接
地
都
在
為
經
濟
利
益

或
報
酬
而
活
動
。
俗
諺
說•• 

「
女
怕
據
錯
郎
，
男
怕
入
錯

行
」
'
著
名
的
工
作
社
會
學
家
修
該
2
.
E
z
m穹
的
)
也

說
:
「
人
類
的
工
作
是
他
的
社
會
認
同
，
他
的
自
我
，
他

一
生
的
命
運
中
最
重
要
的
部
分
，
職
業
的
選
擇
和
配
偶
的

選
擇
一
樣
，
(
一
經
決
定
〉
是
不
能
再
挽
回
的
。
」
〔
註

十
六
〕
工
作
與
婚
姻
在
人
生
的
旅
途
上
同
等
重
要
。
對
許

多
人
來
說
，
工
作
是
一
生
的
興
趣
所
在
，
沒
有
工
作
就
不

能
活
得
愉
快
，
工
作
慨
然
是
不
能
避
免
，
因
此
工
作
社
會
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