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世
笠
、
重
視
職
訓
的
價
值
功
能

職
業
訓
練
的
目
的
在
於
促
進
經
濟
發
展
成
長
加
速
社

會
的
繁
榮
進
步
，
於
致
力
國
家工
業
化
的
過
程
中
扮
演
著

重
要
的
角
色
。
我
國
職
訓
工
作
肇
始
於
五
十
年
代
末
期
，

成
長
於
六
十
年
代
，
鑑
於
經
社
發
展
的
迫
奶
需
要
與
國
人

日

漸
重
視
，
七
十
年
代
勢
將
成
為
發
展
茁
壯
的
重
要
階
段

。
儘
管
如
此
，
社
會
大
眾
對
職
業
訓
練
的
認
知
，
似
仍
停

留
在
「
無
一
技
之
長
參
加
訓
練
藉
以
謀
職」
的
膚
淺
層
面

，
而
且
辦
理
職
訓
的
機
構
亦
以
「
訓
技
、

習
技
、

檢
技
(

技
能
檢
完
)
與
用
技
(
就
業
)」
為
主
要
工
作
內
摳
，
這

樣
做
有
將
職
訓
功
能
融
化
的
危
險
。

首
先
必
績
認
清
，
職
訓
不
僅
可
擴
大
豎
灣
人
力
資
諒

的
開
發
奧
運
用
，

更
有
助
於
勞
動
生
產
力
提
高、
加
速
工

業
升
級
轉
型
、

彌
補
企
業
主
因
工
資
原
材
上
漲
而
形
成
的

營
運
壓
力
，
幫
助
業
者
度
過
經
濟
不
景
氣
艱
苦
階
段
，
自

有
其
深
遠
的
意
義
與
廣
泛
的
功
能
，
值
得
決
策
當
局
與
專

業
主
的
深
思
與
重
視
。

如
所
周
知
，
噩
灣
天
然
資
源
不
足
，

過
去
三
十
年
來

我
們
所
報
以
接
致
之
長
足
進
步
與
經
濟
奇
竄
，
可
歸
因
於

政
府
決
策
的
睿
知
與
受
過
良
好
訓
練
的
優
秀
人
力
、
然
人

力
與
經
社
發
展
有
其
正
相
關
亦
有
其
負
作
用
。
無
可
諱
言

的
，
由
於
教
育
功
能
的
偏
獄
，
業
已
導
致
國、高
中
生
未

能
充
分
就
業
及
離
職
嚀
偏
高
的
弊
病
，
造
成
勞
動
力
供
需

失
調
、

青
少
年
犯
罪
日
增
與
社
會
問
題
。
擴
統
計
約
有
十

萬
名
左
右
的
背
少
年
長
期
排
徊
在
失
業
與
犯
罪
的
邊
緣
，

造
成
社
會
的
不
安
，

擺
在
眼
前
的
是
，
如
何
使
還
些
問
題

青
少
年
由•• 

1

無
效
人
口

變
成
有
效
人
力
。

l

生
活
上
的
依
賴
者
，

變
成
獨
立
自
助
者
。

1

社
會
的
消
費
者
，
變
成
勞
動
者
。

!
行
為
偏
差
者
，
變
成
人
格
體
全
的
國
民
。

!

無
工
作
能
力
的
社
會
負
債
，

變
成
有
技
術
專
長
的

國
家
資
產
。

雖
則
解
決
人
力
及
青
少
年
問
題
所
涉
及
的
層
面
甚
庚

，
途
僅
亦
多
，
然
垣
而
有
殼
的
芳
法
，
其
如
加
強
與
擴
大

職
訓
工
作
的
進
展
，

因
為
職
業
訓
練
至
少
具
有
下
列
五
大

功
能
﹒
.

一
、
在
教
育
上•• 

可
收
到
銜
接
延
續
與
恢
弘
職
業
輔

導
的
功
殼
，
補
救
義
務
教
育
的
偏
矢
，
矯
治
升
學
主
義
知

育
第
一
及
文
憑
主
義
的
弊
端
。

二
、
在
社
會
上•• 

可
達
到
消
除
失
業
因
素
促
進
充
分

就
業
的
目
標
，
蓋
職
業
本
身
除
兵
有
從
事
生
產
、
創
造
財

富
、

增
進
所
帶
的
意
義
外
，
采
蘊
涵
有
教
育
意
義
與
安
史

情
緒
作
用
，
使
背
少
年
安
居
樂
業
生
活
正
常

，

減
少
也
罪

率
與
增
進
就
業
安
全
。

三
、
在
經
濟
上•• 

可
培
植
技
術
人
力
、
改
善
生
產
條

件
，
助
長
經
濟
種
達
工
業
升
級
，
提
高
國
民
所
得
，
加
速

覽
易
成
長
，
實
現
民
生
主
義
藏
時
間
固
於
民
與
民
富
國
強
的
理

想
。
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四
、
在
心
理
上•• 

可
幫
助
實
施
心
理
、
生
活
、

思
想

、
情
緒
等
輔
導
、
料
正
行
為
偏
差
、
促
進
人
格
健
全
發
展

，
建
立
職
業
道
德
與
工
作
倫
理，
及
樂
觀
、

進
取
、
服
務

的
人
生
觀
。

五
、
在
國
防
上•• 

就
現
階
段
來
說
，

國
防
的
安
全
乃



我
們
報
以
生
存
發
展
繁
榮
的
基
本
憑
藉
，
本
著
寓
兵
於
昂

的
旨
意
，
針
對
軍
事
蟻
械
化
與
工
業
化
的
趨
向
，
使
平
時

技
工
變
為
戰
時
的
科
技
軍
人
，
達
到
寓
兵
於
工
國
防
與
經

濟
民
生
結
合
的
目
標
。

貳
、
客
觀
環
境

所
謂
客
觀
環
境
係
指
攝
訂
典
施
行
職
訓
制
度
的
決
策

背
景
，
政
府
社
經
政
策
所
依
循
之
民
生
主
義
指
導
原
則
，

俾
統
的
仁
政
思
想
與
現
代
社
會
福
刺
思
潮
，
及
未
來
社
會

發
展
的
指
向
。

一
、
執
行
中
夫
社
政
決
策•• 

本
省
建
立
職
訓
機
構
，

頭
於
執
政
黨
十
屆
二
中
全
會
於
五
十
九
年
四
月
二
日
通
過

之
「
現
階
段
加
強
國
民
兢
業
輔
導
工
作
綱
領
」
'
規
定
由

政
府
創
耕
地
區
性
的
職
訓
棧
構
，
是
為
現
今
臺
灣
省
北
區

一
職訓
中
心
創
設
之
動
因
。
六
十
八
年
二
月
中
美
斷
交
談
，

政
府
為
因
應
國
內
外
情
勢
的
變
局
，
採
取
了
一
連
串
的
應

變
措
施
，
其
中
在
加
強
社
會
工
作
層
面
，
決
定
「
加
強
職

業
訓
練
與
就
業
服
務
，
並
早
日
完
成
職
業
訓
練
法
與
就
業

服
務
法
的
立
法
程
序
」
。
因
而
使
成
了
省
北
區
職
訓
中
心

的
擴
建
，
南
訓
中
心
的
晉
設
與
就
業
服
務
站
的
增
建
。
七

十
年
五
月
廿
九
日
「
貫
徹
復
興
基
地
民
生
主
義
社
會
經
濟

建
設
案
」
獲
得
執
政
黨
十
二
全
大
會
通
過
，
明
史
「
擴
大

技
能
訓
練
，
促
進
就
業
安
全
」
情
未
來
社
會
建
設
的
中
心

工
作
。
從
以
上
各
階
段
決
議
察
看
來
，
種
展
職
訓
乃
為
國

家
飯
史
的
政
策
。

二
、
實
踐
人
力
發
展
計
笠•• 

行
政
院
經
建
會
為
配
合

國
家
長
期
經
越
政
策
，
特
於
六
十
九
年
三
月
十
四
日
公
布

「
中
華
民
國
經
濟
建
設
十
年
計
畫
」
，
在
人
力
政
策
層
面

決
定
「
擴
充
專
責
職
訓
攪
構
的
訓
練
能
量
，
推
動
大
企
業

自
辦
訓
練
，
以
因
應
工
業
升
級
及
產
業
結
構
改
變
之
需
要

。
」
七
十
年
二
月
十
三
日
行
政
院
又
通
過
「
中
華
民
國
十

年
人
力
發
展
計
世
芒
，
內
關
於
職
業
訓
練
方
面
，
將
採
取

攝
增
訓
練
能
量
，
提
高
訓
練
層
次
，
擴
大
企
業
參
與
及
建

立
控
能
證
照
制
度
等
措
施
，
而
以
達
到
擴
大
職
訓
值
全
制

度
增
強
就
業
安
全
為
目
標
。

一-
7
工
業
升
級
的
驅
使•• 

七
十
年
代
為
我
國
經
濟
結

構
轉
型
期
，
亦
即
經
濟
部
趙
耀
東
部
長
所
說
之
「
脫
胎
換

骨
」
階
役
，
工
業
升
級
所
構
成
的
條
件
固
多
，
內
中
最
主

要
者
厥
為
對
廣
大
技
術
工
匠
的
依
賴
，
蓋
資
金
不
足
可
用

借
貸
途
經
解
決
，
技
術
缺
乏
則
可
自
外
國
引
進
，
唯
獨
技

術
勞
動
者
缺
乏
必
讀
靠
自
己
培
養
，
而
培
養
的
快
而
有
殼

的
途
摺
便
是
職
業
訓
練
。
因
此
朝
野
人
士
必
績
認
清
，
發

展
職
訓
臨
龍
時
勢
所
趟
，
遲
疑
與
不
禱
，
勢
足
加
深
工
業

升
級
的
困
難
，
故
府
與
民
間
應
抱
持
積
極
態
度
共
同
負
起

拓
展
訓
練
的
責
任
。

四
、
職
教
結
樟
調
整
告
一
段
落
，
從
理
論
上
說
職
教

與
職
訓
同
為
培
儲
人
力
瓷
、
頓
的
二
大
系
統
，
但
因
職
業
教

育
的
結
構
調
整
業
已
達
成
預
期
目
標
，
垣
期
內
難
望
增
加

變
化
，
接
前
教
育
廳
長
施
金
池
本
年
初
報
告
指
出
，
截
至

六
十
九
年
底
止
，
高
職
學
生
(
含
五
幕
前
三
年
)
的
總
人

數
計
有
三
O
六
、
一
一
七
二
人
，
仿
七
一
﹒
九
九
M
m
:高
中

學
生
總
數
計
有
二
九
、
一
五
八
人
，
佔
二
八
﹒o
-
u知
，

較
預
定
的
七
比
三
的
結
構
調
盤
比
率
已
提
前
完
成
，
因
而

今
後
如
欲
擴
大
技
術
人
力
培
植
，
妞
期
內
捨
加
強
職
業
訓 練

外
則
別
無
他
途
可
循
。

五
、
法
規
制
度
趨
向
完
備•• 

由
於
時
代
環
境
演
變
的

驅
使
，
行
政
院
已
將
起
擱
多
年
的
勞
動
基
準
法
草
案
通
過

(
七
卡
一
年
二
月
二
十
六
日
)
並
送
達
立
法
曉
春
議
。
同

時
攘
孫
曉
長
表
示
，
職
業
訓
練
法
亦
列
入
內
改
方
面
的
年

度
立
法
計
畫
，
由
於
這
兩
大
法
律
在
不
孔
的
將
來
必
將
獲

得
制
定
，
直
接
影
響
到
三
百
八
十
萬
勞
工
的
基
本
樺
益
，

職
業
訓
練
並
涉
及
企
業
界
參
與
訓
練
責
任
的
分
樁
，
此
項

業
務
的
籌
辦
及
行
政
功
能
的
運
作
，
在
在
均
調
預
為
策
劃

配
合
執
行
3

由
於
各
府
師
為
執
行
單
位
又
講
計
畫
棧
構
，

其
准
備
充
實
與
否
關
係
勞
工
法
規
施
行
的
成
敗
至
為
深
巨

，
今
後
社
會
處
與
內
政
部
職
訓
局
勢
必
扮
演
著
重
要
的
角

色
。
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春
一
、
主
觀
條
件

任
何
一
個
制
度
的
創
立
成
長
試
一
種
運
動
的
發
展
推

行
，
不
保
需
要
客
觀
環
境
做
為
背
景
，
尤
其
需
要
主
觀
條

件
做
為
主
導
力
量
，
二
者
相
輔
借
用
缺
一
不
可
，
我
國
職

訓
制
度
之
建
構
展
布
當
亦
如
此
。

一
、
省
府
社
政
首
長
的
重
視•• 

因
為
省
府
李
主
席
覺

輝
，
前
在
行
政
院
改
務
委
員
任
內
擔
任
「
技
術
及
職
訓
小

組
召
集
人
」
並
主
持
制
定
「
中
華
民
國
職
業
訓
練
推
行
五

年
計
畫
」
，
對
於
職
訓
工
作
的
重
要
性
自
有
深
刻
認
識
，

因
此
本
省
職
訓
事
業
的
發
展
格
外
關
切
。
復
因
新
任
社
會

處
長
趙
守
博
博
士
的
重
視
，
使
本
省
人
力
發
展
與
職
訓
工

作
呈
現
一
片
光
明
遠
景
。
趙
處
長
精
明
幹
練
，
學
識
淵
博

，
且
具
有
良
好
的
行
政
閱
歷
，
到
任
不
久
的
深
獲
處
內
上



下
工
作
同
仁
的
一
致
敬
盒
。
其
對
職
業
訓
練
構
想
與
共
體

作
法
，
會
在
接
待
各
議
員
訪
問
北
區
職
訓
中
心
時
扼
要
說

明
﹒
﹒
@
職
業
訓
親
有
促
進
經
濟
發
展
與
國
民
就
業
安
置
的

多
重
功
用
，
隨
著
經
濟
成
長
，
工
業
升
級
與
生
產
結
構
改

變
，
職
業
訓
練
自
有
隨
之
提
高
訓
練
層
次
與
擴
大
訓
練
能

量
之
必
要
，
@
目
前
辦
理
職
訓
的
棧
構
甚
多
，
隸
屬
行
政

系
統
不
一
，
需
求
弘
揚
功
效
與
整
體
配
合
今
後
應
加
強
協

調
聯
聽
，
@
未
來
省
柳
職
訓
應
積
極
進
行
並
發
展
其
特
色

一
一
、
警
鐘
民
意
代
表
支
持
•• 

聲
一
灣
省
北
區
職
訓
中
心

設
於
桃
園
縣
中
控
工
業
區
附
近
，
自
六
十
二
年
開
訓
造
今

已
結
訓
及
就
業
學
員
達
五
二
三
三
五
人
，
不
但
因
設
備
良

好
與
訓
練
種
優
而
著
稱
，
而
且
全
部
公
費
施
訓
，
對
具
有

特
躁
身
份
者
如
山
跑
去
低
收
入
者
，
分
別
給
予
交
通
費
及

家
庭
生
活
津
貼
補
助
。
較
之
韓
國
之
公
共
職
訓
棧
構
仍
頑

繳
納
膳
宿
費
的
規
定
猶
有
過
之
，
直
與
北
歐
瑞
典
丹
麥
等

社
會
福
利
發
達
的
國
家
比
較
亦
具
遜
色
，
因
之
普
遍
獲
每

歷
次
來
訪
省
議
民
的
支
持
，
與
社
會
大
眾
的
贊
揚
。

一
二
、
辦
理
職
訓
經
驗
盟
富
•• 

職
業
訓
練
不
同
於
職
業

教
育
，
係
以
實
施
單
能
技
術
陶
冶
為
主
，
其
特
質
在
溶
勞

工
行
政
、
技
術
訓
練
、
企
業
管
理
去
就
業
服
務
於
一
燼
。

本
省
經
辦
策
進
職
訓
工
作
巳
積
聚
十
年
經
驗
，
無
論
是
訓

練
技
術
行
政
、
訓
練
教
學
實
謗
、
訓
輝
與
兢
業
配
合
，
與

技
能
檢
定
的
舉
辦
，
俱
已
樹
立
成
規
駕
輕
就
熟
，
為
末
來

省
府
推
展
與
擴
大
訓
練
打
下
了
深
厚
基
路
。

四
、
輿
論
的
熱
烈
好
評•• 

輿
論
反
映
民
意
，
具
有
傳

播
消
息
宜
連
政
令
推
行
社
教
針
夜
時
政
等
多
種
作
用
。
由 於

職
訓
係
一
一
種
富
有
教
育
性
的
社
會
福
利
專
業
，
故
普
通

獲
得
大
眾
俾
播
的
外
廣
泛
報
導
與
熱
烈
支
持
，
許
多
本
來
不

知
職
訓
為
何
物
的
背
少
年
朋
友
，
透
過
報
導
電
視
的
介
紹

，
得
以
獲
知
受
訓
機
會
而
踴
躍
參
加
職
訓
習
得
一
技
之
長

，
成
為
社
會
有
用
的
背
年
者
需
數
甚
多
。

五
、
社
故
工
作
童
心
轉
移•• 

我
國
實
施
民
生
主
義
的

社
會
建
設
，
歷
有
年
所
，
成
績
斐
然
。
由
於
經
建
成
功
國

民
所
得
提
高
，
社
會
結
構
改
變
，
小
康
計
畫
與
消
誠
貧
窮

工
作
之
卓
具
積
殼
，
已
使
社
會
工
作
童
心
隨
人
民
需
要
及

社
會
發
展
趨
向
而
轉
移
。
消
極
的
救
濟
與
救
助
措
施
不
在

關
為
重
點
，
積
極
的
增
強
社
會
幅
刺
服
務
，
擴
大
社
會
保

臉
範
疇
，
加
強
職
訓
與
就
業
服
務
，
其
中
尤
以
職
訓
工
作

之
推
行
最
能
產
生
徹
底
有
殼
的
生
活
改
善
力
量
，
為
現
階

段
社
福
工
作
之
基
礎
。
蓋
社
會
工
作
最
終
目
的
在
「
助
人

自
助
」
，
只
有
職
業
訓
練
可
以
發
揮
「
授
人
以
魚
食
，
解

其
一
時
飢
，
賢
人
以
漁
術
，
終
身
無
飢
餒
」
的
獨
立
自
助

的
精
神
。

肆
、
發
展
取
向
與
特
色

綜
上
所
述
，
可
知
擴
大
舉
辦
本
省
職
訓
工
作
的
時
攪

已
趨
成
熟
，
然
如
何
進
行
始
克
卓
兵
效
益
而
事
牟
功
倍
，

值
得
深
思
與
探
究
。
鑑
往
所
以
知
來
，
回
顧
過
去
檢
閥
十

多
年
的
職
訓
概
況
，
木
難
發
現
下
列
特
質

•• 

仙
儘
管
有
十

大
專
責
職
訓
單
位
創
設
運
作
，
惜
所
建
立
之
職
訓
機
樽
僅

為
個
別
的
訓
練
業
務
執
行
的
擴
點
(
職
訓
中
心
)
，
缺
乏

盤
體
規
割
的
行
政
系
統
與
制
度
網
路
。
間
十
大
革
責
職
訓

懺
搏
八
阿
靜
於
部
會
省
市
等
七
個
不
同
單
位
，
誰
有
協
調
一
學

權
難
聽
統
一
，
難
免
始
人
以
各
自
為
政
之
說
，
況
部
份
職

訓
機
關
初
非
具
有
公
訓
性
質
，
如
經
濟
掛
帥
南
、
北
區
職
訓

中
心
及
救
總
之
職
訓
所
，
現
雖
已
承
擔
公
訓
任
務
，
但
年

度
訓
練
其
總
產
出
之
人
數
尚
不
足
八
千
人
，
雖
人
力
計
委

與
就
業
市
場
需
要
尚
有
一
設
差
距
。
叫
規
劃
及
促
使
企
業

主
參
與
分
擔
訓
練
責
任
乃
一
是
課
題
，
職
訓
局
於
去
年
三

月
成
立
後
帥
不
斷
致
力
於
此
，
惟
因
國
內
外
經
濟
長
期
陷

於
低
迷
情
勢
，
故
事
業
單
位
藉
詞
反
應
更
加
冷
淡
，
欲
改

變
此
一
情
勢
恐
需
俟
職
業
訓
練
法
制
定
公
布
，
職
訓
全
怯

復
徵
收
時
始
能
真
正
開
始
。
叫
職
訓
局
目
前
正
委
託
各
公

訓
棧
構
辦
理
夜
間
工
廠
員
工
在
職
進
修
訓
練
，
試
辦
效
果

甚
佳
摸
一
冉
推
廣
實
施
並
予
以
制
度
化
，
此
舉
對
產
業
攪
樽

生
最
技
術
提
高
俾
益
良
多
，
但
對
擴
大
能
量
仍
無
助
益
。

針
對
這
種
情
勢
，
如
想
增
加
訓
練
容
量
，
提
高
訓
練

曆
次
、
強
化
工
業
升
級
、
促
進
就
業
安
置
。
在
現
階
段
似

乎
祇
有
加
強
省
市
公
訓
制
度
之
一
途
，
尤
以
臺
灣
省
幅
員

拱
小
而
人
口
眾
多
，
要
抒
解
人
口
膨
脹
所
帶
來
的
一
連
串

社
會
問
題
，
最
根
本
有
殼
的
解
決
方
策
，
莫
如
強
化
人
力

訓
練
與
就
業
安
置
，
藉
使
人
人
有
業
，
安
葉
與
樂
棠
，
使

社
會
在
和
諧
的
故
序
中
獲
特
安
史
與
繁
榮
。

下
列
鶴
點
可
做
為
本
省
制
定
人
力
發
展
與
職
業
訓
練

長
程
計
置
之
參
考
﹒
.

一 l鈞一

一
、
將
推
廣
職
訓
列
為
省
府
社
會
福
利
行
政
之
中
心

工
作
與
基
本
措
施
，
俾
有
效
消
除
低
所
得
階
層
的
人
口
，

並
詛
做
提
高
所
帶
改
善
省
民
生
活
素
質
的
積
極
手
段
，
說

求
達
成
「
宮
中
求
均
」
的
建
設
目
標
。

二
、
配
合
區
域
開
發
計
壺
，
參
酌
社
區
贊
展
的
特
性
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依
擴
中
央
決
策
，
分
年
分
區
譯
設
具
有
地
區
特
色
的
職

訓
饑
構
，
例
如
在
工
業
區
設
立
工
業
職
訓
中
心
，
農
業
區

設
立
農
業
職
訓
中
心
，
商
業
區
設
立
商
業
(
服
務
業
)
職

訓
中
心
，
具
有
共
同
特
色
者
則
設
立
綜
合
職
訓
中
心
，
以

為
社
會
開
發
的
基
醋
，
經
濟
發
展
的
手
役
。

三
、
建
議
中
央
儘
早
策
訂
職
訓
中
心
設
置
標
準
及
編

制
準
則
，
或
自
行
研
換
上
項
暫
行
標
準
報
部
核
備
實
施
，

此
照
國
民
中
小
學
以
班
級
多
寡
決
定
學
校
層
級
辦
法
區
分

為
三
級
，
十
職
種
以
下
者
需
三
級
攬
槽
，
十
至
二
十
職
種

者
為
二
級
棧
搏
，
二
十
至
三
十
職
種
者
為
一
級
棧
構
，
並

策
訂
獎
勵
辦
法
包
括
配
合
款
措
施
以
激
勵
各
級
故
府
籌
辦

。
同
時
以
部
、
省
、
縣
立
所
設
立
職
業
訓
練
顧
問
委
員
會

，
分
由
工
廠
，
學
校
、
社
廠
單
仕
以
同
額
代
表
組
成
之
，

俾
活
用
社
會
資
頭
，
協
助
辦
理
職
技
訓
練
技
能
檢
克
等
有

關
事
宜
。

四
、
儘
管
他
山
之
石
可
以
借
鈕
，
今
後
發
展
職
訓
在

政
策
上
應
以
建
立
適
合
國
情
的
中
國
模
式
的
職
訓
體
制
為

主
。
用
於
過
去
在
職
訓
金
鐵
理
事
會
時
代
仿
效
英
國
徵
收

訓
練
捐
的
辦
法
遭
致
失
敗
，
即
足
證
明
投
術
的
本
身
固
可

以
自
伯
國
引
進
，
但
制
度
的
創
設
成
長
需
以
本
土
化
為
宜

環
顧
A
7日
世
界
諸
國
，
職
業
訓
練
施
行
的
型
態
，
歸

納
言
之
，
不
外
下
列
數
種
•• 

一
、
學
徒
制•• 

實
行
此
一
制
度
國
家
，
包
括
英
、
美

、
法
、
荷
、
愛
爾
蘭
等
圈
，
其
特
徵
為
受
訓
學
徒
與
企
業

雇
主
簽
訂
契
約
，
明
訂
在
訓
練
期
間
的
權
刺
義
務
關
保
。

德
國
式
「
雙
軌
制
」
學
徙
訓
練
，
係
由
工
廠
與
職
設
分
工

合
作
分
別
授
以
費
用
技
術
及
相
關
知
識
及
職
業
道
德
，
為

學
徒
制
中
特
聽
型
式
。

一
一
、
職
教
與
職
訓
的
配
合
制•• 

美
、
英
、
西
德
、
靖

、
義
諸
國
對
接
受
職
訓
之
人
員
，
除
在
職
業
訓
練
體
系
中

施
以
較
高
層
次
的
訓
練
外
，
復
可
進
入
相
關
之
職
業
學
授

從
事
進
修
取
得
學
贅
，
以
開
拓
上
進
之
攝
會
。

一
一
一
、
公
訓
與
企
訓
並
行
制

•• 

日
、
韓
、
新
加
坡
及
我

國
等
均
採
行
之
，
一
芳
面
由
勞
動
者
萬
社
會
行
政
單
位
所

屬
之
公
共
職
訓
棧
樟
施
以
訓
練
，
一
芳
自
企
業
界
自
辦
說

合
辦
(
中
、
小
型
企
業
)
訓
練
，
以
培
植
各
專
業
單
位
所

需
之
人
力
。
又
日
本
職
訓
與
職
校
對
相
同
訓
練
課
程
設
有

「
認
定
」
辦
法
，
職
訓
所
習
科
自
在
轉
入
職
校
時
只
要
相

同
即
可
予
以
認
定
免
修
，
以
誠
少
訓
練
投
資
的
重
複
及
浪

費
，
形
成
訓
練
與
教
育
兩
懺
樺
間
交
織
教
學
措
施
，
使
職

訓
與
教
育
部
門
五
相
配
合
，
此
制
我
國
可
以
套
辦
施
行
。

伍
、
具
體
作
法
與
配
合
措
施

考
察
各
國
所
施
行
的
職
訓
制
度
，
多
不
固
於
一
種
模

式
，
泰
牟
以
二
種
以
上
的
型
態
實
施
而
以
一
種
為
主
體
其

他
輔
之
，
一
般
說
來
由
於
適
合
各
國
社
情
需
要
，
按
呆
均

甚
良
好
。
反
顧
我
園
，
由
於
目
前
經
濟
情
勢
持
續
不
振
，

業
界
人
士
眼
光
垣
混
觀
念
閉
塞
、
工
會
組
織
不
移
健
全
，

有
關
之
勞
工
法
規
復
不
完
備
，
因
此
欲
於
姐
期
內
使
企
業

內
職
業
訓
練
拓
展
並
導
入
正
軌
躁
非
易
事
。
職
是
之
故
，

仿
殼
日
本
都
道
府
縣
及
雇
用
促
進
專
業
圓
的
方
式
，
研
擺

建
立
我
國
部
(
中
央
〉
省
縣
一
帳
鞭
式
的
職
訓
行
政
體
制

，
配
合
一
月
作
調
整
人
事
不
失
為
-
上
策
可
行
之
計
。
像
管

週
來
地
方
財
政
支
拙
，
猶
賴
中
央
補
助
，
但
亦
有
經
費
支

周
末
當
擱
置
浪
費
情
事
，
如
前
艷
年
地
方
社
會
福
利
基
金

發
現
鈕
額
剩
餘
郎
其
顯
例
，
接
悉
僅
一
個
臺
北
縣
即
有
社

福
基
金
四
億
餘
，
目
前
此
項
費
用
雖
遭
削
減
但
仍
可
調
需

要
編
列
(
省
北
區
職
訓
中
心
擴
建
案
即
社
會
福
利
基
金
支

應
)
俯
在
省
府
有
計
畫
指
導
下
，
由
省
府
比
照
中
央
設
立

之
職
業
訓
練
促
進
委
員
會
主
持
其
事
，
將
社
福
基
金
，
基

層
建
設
興
農
村
發
展
等
預
算
統
響
運
用
，
並
騙
列
配
合
款

芳
式
配
合
執
行
，
深
信
在
一
二
、
五
年
內
籌
建
五
至
十
所
職

訓
中
心
並
非
難
事
'
關
雖
在
于
決
策
階
層
之
認
知
，
態
度

及
決
心
如
何
而
定
。
況
且
職
訓
事
業
寓
有
社
會
、
經
濟
、

教
育
綜
合
整
體
開
發
的
功
能
，
共
有
帶
動
地
芳
進
步
發
展

與
繁
榮
的
多
目
標
竅
義
，
值
特
深
入
考
量
認
真
採
行
。

年
來
國
內
有
識
之
士
，
頗
以
「
日
本
能
，
我
們
又
何

不
能
」
而
感
觸
良
深
，
亟
恩
固
謀
振
作
。
第
知
日
本
強
原

因
固
多
，
單
就
其
在
全
國
各
地
設
立
一
、
五
八
六
所
人
力

發
展
的
職
訓
搜
構
(
包
括
公
私
立
〉
以
加
強
經
建
言
即
是

一
個
大
手
筆
，
值
得
我
們
按
法
。
而
新
加
控
的
做
法
則
更

為
有
效
徹
底
，
為
統
二
學
權
避
免
重
搜
浪
費
索
性
將
原
屬

教
育
部
門
管
轄
的
職
業
教
育
及
人
力
教
育
中
心
割
歸
職
訓

局
管
理
，
以
提
高
人
力
訓
練
功
殼
。
我
國
在
民
國
五
十
七

年
參
辦
延
長
義
務
教
育
時
，
亦
表
現
了
卓
越
的
魄
力
，
於

一
年
期
間
在
全
省
籌
建
了
五
百
所
國
民
中
學
，
使
延
長
義

務
教
育
提
高
水
準
成
為
劃
時
代
的
創
舉
。
可
見
事
在
人
為

，
只
要
大
家
齊
了
心
志
契
而
不
捨
的
去
努
力
，
天
下
事
斷

無
辦
不
成
之
理
。

一 124 一

再
說
教
育
是
一
種
投
資
，
職
業
訓
練
何
賞
不
是
如
此

，
日
本
之
重
視
人
力
投
贅
，
可
以
一
九
七
九
年
為
例
，
全

國
多
達
=
二
五
百
萬
美
元
，
另
由
腫
用
促
進
專
業
國
運
用



職
業
保
臉
基
金
約
四
千
假
日
間
不
計
在
門
，
其
政
府
與
具

間
企
業
界
重
視
職
訓
不
惜
五
擷
投
資
可
以
想
見
。
大
韓
民

國
之
國
民
所
得
略
低
於
我
國
，
但
在
訓
練
投
資
上
卸
超
出

我
國
甚
多
，
如
一
九
七
九
年
勞
動
所
騙
列
公
訓
預
算
為
韓

幣
二
一
(
1
)
億
元
訢
合
美
金
四
千
二
百
萬
元
。
反
觀
我
國
訓

練
經
費
一
直
偏
低
從
未
超
出
十
億
元
，
不
僅
與
日
、
韓
二

國
相
較
不
能
相
比
，
即
與
國
內
教
育
預
算
三
百
億
相
較
亦

遠
睦
乎
其
說
，
為
此
彭
歌
先
生
會
，
在
中
央
日
報
著
文
評
議

，
希
望
政
府
以
教
育
預
算
的
十
分
之
一
二
二
十
億
來
辦
理

職
訓
擴
大
人
力
發
展
，
可
見
人
同
此
心
，
值
得
決
策
當
局

重
視
訣
行
。

在
配
合
措
施
中
，
有
一
一
一
事
項
積
極
進
行
分
別
解
決

•• 

的
技
能
撤
走
，
目
前
缺
失
之
一
鳴
槍
定
過
程
過
長
，
從
報

名
參
加
筆
試
學
科
到
通
過
術
科
檢
定
至
頒
授
證
書
，
全
程

至
少
十
二
|
十
六
個
月
，
其
次
是
技
術
士
證
照
缺
乏
社
會

賦
予
或
共
倍
之
法
規
地
仗
，
必
須
使
技
術
證
照
像
駕
駛
執

照
一
核
攻
A舟
，
工
作
條
件
的
一
部
份
，
並
，
在
雇
用
、
工
資
、

升
遷
上
給
予
合
理
保
障
，
才
能
有
助
於
提
升
技
術
勞
動
者

社
會
地
位
。
間
就
業
輔
導
與
市
場
調
查
，
祇
是
就
業
安
置

本
身
各
職
訓
中
心
均
可
使
予
勝
任
，
但
就
叫
情
況
後
是
否
能
學

以
致
用
發
揮
車
去
，
安
於
崗
仕
離
職
率
低
，
訓
練
產
出
是

否
與
市
場
需
要
一
致
，
如
何
從
雇
主
反
映
市
場
棋
需
狀
況

的
結
呆
回
饋
到
職
業
訓
練
棧
樁
，
做
一
鳴
放
前
改
進
訓
練
的

完
塾
作
業
流
程
，
需
由
權
貴
棧
關
編
列
預
算
統
一
調
查
實

施
。
問
招
訓
學
員
、
訓
練
非
臨
時
性
措
施
，
乃
一
可
大
河

，A
長
期
性
的
寧
菜
，
故
對
招
訓
學
員
問
題
調
充
分
考
量
，

在
理
論
上
說
，
在
人
力
統
計
資
料
中
背
少
年
間
宜
人
力
、

失
業
人
口
常
在
十
萬
人
克
右
，
應
不
致
產
生
招
訓
不
足
現

象
，
何
以
不
積
極
參
加
免
費
施
訓
的
職
技
訓
締
，
而
寧
願

吃
苦
受
罪
花
錢
擁
進
補
習
班
的
門
欄
，
又
何
以
在
五
年
前

職
訓
招
生
不
產
生
缺
額
問
題
，
而
目
前
邦
普
遍
發
生
耐
人

尋
味
。
原
因
之
一
是
由
於
國
人
家
庭
所
得
普
遍
增
高
，
子

女
教
育
不
必
抹
煞
個
性
沒
有
選
擇
地
去
當
「
黑
手
」
'
當

然
望
子
成
龍
的
天
下
父
母
心
詣
，
更
需
潛
在
的
決
定
因
子

，
原
因
之
二
是
社
會
風
氣
童
丈
憑
學
歷
，
致
使
升
學
主
義

與
「
惡
補
」
大
行
其
道
，
兼
因
教
育
發
達
學
費
低
廉
，
只

要
稍
有
可
龍
真
不
望
子
女
進
高
一
層
級
的
學
校
，
而
不
太

考
慮
到
量
材
適
性
。
原
因
之
三
是
職
業
訓
練
在
規
割
時
未

能
最
顧
到
在
習
技
學
藝
的
同
時
設
計
出
向
高
層
社
會
流
動

的
管
道
，
誰
也
不
願
永
為
工
人
，
也
即
是
說
社
會
進
步
促

使
青
年
需
要
目
標
的
提
升
，
現
行
的
職
訓
棧
懷
所
能
帶
來

的
社
會
出
路
，
難
以
滿
足
背
年
上
進
發
展
的
心
態
。
由
於

上
述
因
素
的
交
錯
影
響
，
終
於
導
致
縱
然
有
完
全
免
費
而

且
設
備
良
好
的
職
訓
單
仕
'
亦
有
學
員
不
足
設
備
末
克
充

分
利
用
的
缺
憾
。
此
，
一
現
象
已
引
起
有
關
棧
帶
及
社
會
人

士
的
注
閥
，
唯
宋
能
採
取
有
殼
的
補
救
措
施
。

改
革
之
道
;
在
近
程
上
，
速
作
有
計
畫
的
擴
大
宜
導

，
經
由
大
眾
傳
播
民
間
社
團
與
政
府
行
政
管
道
同
時
進
行

，
最
好
能
在
電
調
上
闢
一
專
欄
節
目
，
藉
鮮
括
美
麗
的
畫

面
詳
盡
報
導
，
誘
使
青
少
年
踴
躍
進
入
各
地
職
訓
中
心
接

受
技
訓
，
同
時
職
訓
攪
構
亦
應
配
合
改
進
革
新
教
學
強
化

師
資
更
新
及
充
實
設
備
，
以
加
強
對
青
少
年
的
號
召
力
。

在
中
程
上
，
建
構
職
訓
與
職
教
五
相
承
認
的
「
訓
與
教
」

的
配
合
制
度
，
使
有
志
升
學
的
背
少
年
輕
由
職
業
訓
練
亦 可

連
到
目
的
，
受
過
工
職
學
科
教
育
的
學
生
在
職
訓
中
心

只
須
研
習
技
術
腎
、
作
即
可
拍
訓
輔
導
就
業
，
勿
須
再
重
按

學
習
(
見
前
)
，
此
舉
雖
興
就
業
訓
總
不
符
，
但
可
配
合

青
少
年
升
學
需
要
而
提
高
人
力
紫
質
，
區
分
個
別
差
異
分

別
施
以
坦
、
長
期
的
訓
練
、
整
個
說
來
使
職
訓
與
職
教
交

織
配
合
，
俾
訓
教
工
作
富
有
彈
性
與
落
實
。
在
遠
程
上
，

當
辦
失
業
保
險
!
以
會
得
技
術
士
證
照
者
先
行
實
施
，
俾

依
受
訓
青
年
更
進
一
步
的
獲
帶
職
業
保
障
與
生
活
安
全
，

激
發
育
少
年
優
先
參
加
職
業
訓
練
的
動
攝
，
藉
以
達
到
擴

大
學
員
的
目
的
。
接
估
計
，
截
至
目
前
為
止
，
全
國
獲
投

機
證
照
者
不
過
十
萬
人
在
右
，
人
數
不
多
辦
理
容
易
為
政

府
財
力
所
能
尤
詐
，
況
且
參
加
失
業
保
險
者
均
係
具
有
技

術
專
長
，
除
非
經
濟
情
況
極
為
惡
劣
，
否
則
只
要
有
工
作

意
願
帥
不
會
導
致
失
業
，
換
言
之
失
業
給
付
的
可
能
性
甚

小
，
政
府
財
政
負
擔
輕
微
，
對
職
業
訓
棘
的
推
廣
人
力
資

諒
的
培
植
邦
大
有
助
益
，
實
需
一
石
兩
鳥
之
計
，
值
得
決

策
當
局
優
先
考
慮
與
採
擇
施
行
。

本
文
參
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階
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。
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一
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一
、
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徹
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經
濟
建
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案
。

四
、
中
華
民
國
經
濟
建
設
十
年
計
畫
。

五
、
中
華
民
國
十
年
人
力
發
展
計
置
。

六
、
施
金
池
，
本
省
教
育
工
作
的
回
顧
與
展
望
。

七
、
七
十
年
四
月
勞
動
力
調
查
統
計
。

八
、
當
前
我
國
職
業
訓
練
制
度
之
探
討
研
究
，
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濟
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。
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