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內
政
部
玉
次
長
，
各
位
于一
二
月
三
十

日

在
本
年
度
社
會
且
作
員
在
職
訓
練
，
中
的
講
詞

各
位
學
具
﹒
.

中
華
見
國
社
區
發
展
研
究
訓
練
中
心
，
今
天
開
始
辦
理+
4年
度
社
會
工
作
民
在
職
訓
練
，
本
人
很
高
興
能
有
戲
會
和
各
粒
兒
面
講
話
，
對
于
各

仕
工
作
的
辛
勞
與
貢
獻
，
表
示
感
謝
典
欣
慰
。

社
會
工
作
具
制
度
，
在
我
間
尚
屬
試
辦
階
跤
，
八
年
來
，
社
會
工
作
真
的
甄
聘
人
數
，
到
目
前
已
達
四
百
八
十
一
人
，
工
作
項
目
，
亦
從
推
行

小
(
安
〉
康
計
剖
，
擴
展
到
社
區
、
工
廠
，
不
論
是
消
誠
食
窮
人
則
是
推
動
社
區
發
展
，
抑
或
走
進
工
廠
推
勤
勞
工
昭
利
工
作
，
社
會
工
作
員
都
付

出
了
很
大
的
心
力
，
且
已
獲
致
相
當
的
成
效
，
吐
久
前
兩
立
信
司
道
什
耳
其
內
步
晨
，

I
Z
E
五

-
E

沾
自
立
自
氓
，
輸
棋

，E
E
t刊
少
年
，
使
其
發
展
正

常
的
身
心
，
輔
導
工
廠
背
年
，
使
其
減
少
偏
差
行
為
，
倡
導
社
區
如
女
活
動
，
使
之
參
與
社
區
路
設
，
均
在
于
使
社
會
隔
刺
工
作
更
深
入
各
階
層
，

我
們
都
知
道
這
些
服
務
人
翠
的
工
作
，
是
紮
根
的
、
潛
在
的
工
作
，
不
容
易
一
下
子
看
出
成
果
，
然
而
，
這
些
工
作
是
需
要
的
，
尤
其
在
經
濟
發
展

迅
速
的
環
境
之
下
，
如
何
對
于
較
為
不
利
情
說
之
下
的
人
們
提
供
過
賞
的
服
務
?
是
當
前
社
會
隔
利
行
政
的
責
任
所
在
。

從
事
社
會
工
作
是
一
種
非
常
有
意
義
的
事
業
，
在
工
作
中
能
瞭
鮮
民
生
疾
苦
，
而
且
有
能
力
去
幫
助
他
們
改
善
，
這
是
何
等
快
樂
的
事
。
但
是
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，
還
亦
不
是
那
麼
容
易
的
事
，
特
別
是
在
變
遷
迅
速
的
社
會
中
社
會
問
題
多
而
被
雜
，
人
們
的
需
求
亦
有
差
異
，
恁
蟻
來
突
破
工
作
的
難
題
，
滿
足

不
同
的
需
要
，
是
各
位
今
後
要
贊
力
的
，
個
人
有
起
個
重
點
提
示
各
位
•• 

第
一
?
在
工
作
方
法
上
求
專
精•• 

各
位
都
受
過
三
、
四
年
的
社
會
工
作
專
業
課
程
，
來
到
工
作
環
境
中
自
應
充
份
發
揮
學
校
所
學
到
的

理
論
與
知
識
，
將
之
與
實
地
情
況
相
配
合a
發
展
出
一
套
可
行
而
且
有
殼
的
工
作
芳
法
，
才
他
違
戚
工
作
目
標
，
如
果
擱
置
著
專
門
知
識
不
用
，
那

叉
何
必
設
置
專
業
制
度
?
所
以
，
各
位
要
在
方
法
上
下
工
夫
，
要
優
於
外
行
人
，
要
不
塊
專
業
本
色
，
至
於
如
何
撞
得
專
精
的
方
法
?
就
要
多
進
修

、
多
思
考
、
多
謂
益
專
家
，
并
且
從
工
作
中
體
認
歷
錦
。

第
二
、
在
服
務
態
度
上
求
誠
懇•• 

如
果
只
有
高
明
的
投
術
而
缺
乏
熱
忱
服
務
的
態
度
，
那
豈
不
糟
踢
了
技
楠
，
各
仕
在
學
校
宴
，
師
長

們
一
定
教
導
各
位
如
何
閱
價
社
會
，
如
何
主
動
助
人
，
如
何
接
納
別
人
，
如
何
尊
重
別
人
，
如
何
與
他
人
建
立
良
好
的
人
際
關
係
。
在
工
作
中
，
各

位
一
定
亦
體
會
到
遠
的
一
一
盤
度
的
重
要
性
，
我
希
望
各
位
能
身
體
力
行
!

第
三
、
在
工
作
生
注
中
要
敬
業•• 

社
會
工
作
是
一
門
不
求
名
利
的
行
業
，
各
位
所
面
臨
的
叉
都
是
貧
病
愚
弱
，
如
果
不
能
在
「
敬
業
」

這
個
精
神
上
下
工
夫
，
要
達
到
「
樂
萃
」
亦
就
較
難
了
!
所
謂
「
敬
業
」
個
人
的
看
法
是
熱
愛
你
的
工
作
，
善
盡
你
的
職
責
，
在
助
人
中
求
滿
足
，

在
服
話
中
盤
快
慰
，
如
果
各
位
能
充
分
地
把
揖
以
上
三
個
重
點
，
相
信
工
作
一
定
更
順
利
、
更
你
快
、
更
勝
任
。

各
位
都
知
道
，
一
項
制
度
的
建
立
，
非
一
朝
一
夕
可
成
，
而
是
要
付
出
很
多
心
血
鑄
成
它
，
在
座
各
仕
與
社
會
工
作
學
者
專
家
們
，
以
及
從
事

社
會
福
利
工
作
的
各
界
人
士
，
都
為
它
付
出
了
代
價
，
我
們
之
所
以
如
此
勢
力
的
目
標
，
為
了
什
麼
呢
?
不
是
為
任
何
一
個
個
人
，
而
是
為
建
立
一

個
和
諧
安
樂
的
社
會
，
社
會
工
作
員
制
度
的
逐
漸
建
立
，
正
是
社
會
所
需
要
的
!
目
前
，
各
方
面
都
在
費
力
朝
建
立
制
度
化
的
方
向
走
，
我
們
很
希

望
值
快
能
實
現
這
個
目
標
，
到
目
前
為
立
，
社
會
工
作
員
所
傲
的
努
力
，
已
扭
著
出
了
一
些
成
果
，
但
是
，
向
有
一
些
疑
難
，
有
待
我
們
去
克
服
，

倒
如•• 

管
理
運
作
、
甄
選
升
遷
、
督
導
考
核
、
教
育
訓
練
，
以
及
與
其
他
單
位
的
協
調
合
作
，
都
有
待
進
一
步
研
究
，
我
們
希
望
這
是
一
個
普
及
的

、
有
效
的
，
充
滿
括
力
的
制
度
，
才
不
致
於
有
背
創
立
的
宗
旨
。

目
前
，
仍
然
有
許
多
人
不
瞭
解
社
會
工
作
員
的
角
色
與
功
能
。
之
所
以
如
此
，
一
個
很
靈
耍
的
因
素
，
是
社
會
工
作
的
特
性
未
能
充
份
發
揮
出

來
，
我
們
一
定
要
以
工
作
成
果
來
取
得
社
會
的
認
可
，
亦
就
是
從
工
作
表
現
來
澄
清
一
些
社
會
的
投
眩
，
所
以
我
在
此
要
求
各
佐
'
運
用
草
藥
方
法

，
主
動
地
服
莓
，
有
按
地
運
用
社
會
費
頓
為
民
眾
解
決
困
難
，
倡
導
民
眾
自
助
他
助
，
引
發
更
多
人
參
與
社
會
間
利
工
作
，
使
社
會
大
眾
因
而
受
益

，
還
是
我
們
今
後
應
該
費
力
的
方
向
，
最
後
，
前
各
位
工
作
順
利
，
健
康
愉
快
!
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