
由
於
近
年
來
受
到
間
際
經
濟
景
氣
的
影
響
，
以
及
全
球
佳
能
源
危
機
和
外
交
上
的
紛

爭
，
國
除
質
品
及
展
速
率
亦
受
到
相
當
程
度
之
影
響
，
由
於
經
濟
發
展
受
到
某
種
程
度
的

挫
折
，
而
使
得
我
因
財
政
收
支
亦
是
一
現
赤
字
的
現
象
，
在
這
種
經
濟
發
展
謀
求
突
破
，
工

業
期
望
升
格
，
人
力
資
源
和
財
力
資
源
亦
有
待
更
一
步
的
發
展
時
，
政
府
以
及
有
闊
的
決

策
體
系
，
必
績
，
在
有
限
的
資
源
設
定
妥
善
「
優
先
次
序
」
。
而
在
設
定
這
種
政
策
優
先
次

序
的
通
程
中
，
認
為
是
一
種
「
慈
善
」
、
「
愛
心
」
和
「
關
懷
」
或
是
一
種
「
化
要
」
、

「
效
果
不
十
分
明
顯
」
的
社
會
福
利
事
業
，
在
設
定
優
先
次
序
時
，
均
落
在
相
當
不
明
顯

的
地
位
。
但
是
從
某
些
工
業
先
進
閻
家
，
尤
其
是
注
重
國
家
社
會
福
利
體
系
的
歐
美
各
國

，
亦
由
於
一
受
到
社
會
福
利
大
量
開
支
和
經
濟
發
展
的
挫
折
，
而
使
得
某
些
國
家
和
地
區
發

生
財
政
和
經
濟
發
展
的
危
撥
，
這
種
社
會
福
利
過
度
投
資
帶
來
社
會
發
體
發
展
危
機
的
質

例
，
也
帶
來
我
們
國
家
社
會
福
利
體
系
發
展
的
挫
折
。

但
是
從
社
會
政
策
和
社
會
福
利
研
究
和
評
估
的
觀
點
，
來
分
析
我
國
社
會
福
利
措
施

仙
政
策
，
仍
在
萌
芽
的
階
段
，

-
m』W
A質
上
投
資
在
社
會
福
利
的
資
金
，
以
及
社
會
大
眾
蒙

史
實
利
仍
處
於
相
當
微
小
的
層
次
，
與
先
進
國
家
已
形
成
某
種
程
度
「
浪
費
」
階
段
，
仍

有
相
當
大
的
距
離
，
社
會
福
利
之
發
展
型
態
在
我
國
仍
在
萌
芽
和
初
步
推
展
時
期
，
如
果

在
設
計
社
會
福
利
政
緩
和
社
會
福
利
措
施
過
程
中
，
如
果
對
於
社
會
福
利
工
作
之
推
展
揉

取
消
極
之
態
度
，
則
可
能
對
我
國
社
會
福
利
之
推
晨
，
會
產
生
嚴
重
程
度
之
不
良
影
響
，

加
對
於
維
護
人
民
基
本
權
益
和
福
祉
，
亦
可
能
產
生
消
極
的
作
用
力
。
而
從
另
外
一
個
角

l
v
i
i
i
l
i
!

又
旬

,dA1 

不

、火k

J究、:

度
而

-
7日，
社
會
福
利
措
施
，
對
於
改
叫
法
民
眾
生
活
品
質
，
促
進
社
會
和
經
濟
發
展
具
有
相

當
程
度
之
影
響
，
由
於
民
眾
品
質
之
提
昇
而
能
m
n滋
民
眾
對
於
社
會
的
認
同
時
和
歸
屬
感

，
增
加
工
作
效
率
和
勞
動
生
產
力
，
而
能
促
進
經
濟
發
展
，
從
此
一
論
點
，
社
會
一
闊
別
不

僅
木
是
一
種
消
極
的
「
花
費
」
;
相
反
的
，
社
會
的
利
是
一
種
積
極
的
「
投
資
」
'
尤
其

在
社
會
福
利
發
展
初
期
，
這
種
對
於
社
會
國
家
和
個
人
積
極
影
響
更
為
明
顯
。
但
是
以
上

的
敘
述
，
在
國
內
有
關
的
實
證
性
研
究
較
少
，
而
造
成
社
會
福
利
界
對
於
國
家
及
政
府
決

策
體
系
影
響
力
的
不
足
，
本
研
究
說
是
期
望
以
近
十
數
年
全
國
性
詞
在
←資
料
，
並
應
用
多

元
姐
歸
和
路
徑
分
析
(
可
丘
『
〉
口
旦
河
的
凹
的
)
芳
法
，
而
能
發
展
出
誼
濟
發
展
和
社
會
福

利
均
衡
發
展
模
式
，
以
作
為
政
府
及
有
關
機
構
設
計
積
極
之
社
會
福
利
措
施
，
不
但
能
維

護
個
人
基
本
權
益
，
並
能
促
進
社
會
整
體
之
發
展
。
本
研
究
的
資
料
來
頓
為
依
接
「
行

政
臨
經
濟
建
設
委
員
會
人
力
規
劃
小
組
」
所
編
印
之

「
中
華
民
國
七
十
年
社
會
福
利
指
標

」
。
社
會
福
利
指
標
之
選
擇
共
分
成
ω
經
濟
狀
況
，
開
個
人
發
展
，

ω
社
會
均
等
，
叫

生
活
環
境
，
明
教
育
文
化
，
制
社
會
安
全
與
福
利
'
的
衛
生
保
健
七
項
。
本
研
究
的
路

徑
模
式
主
要
包
括
下
列
各
項
變
數
，
而
以
路
徑
模
式
卜
立
型
錦
顯
示
其
相
互
之
間
之
因
果
關

係
﹒
.
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X3 X2 Xl 

質
質
國
民
生
產
毛
額
。

平
均
每
人
所
得
。

勞
動
力
參
與
平
。



V
A
失
業
一
嚀
。

V
M
教
育
及
研
究
支
出
比
率
。

V
M
社
會
福
利
支
出
比
率
。

V
M
社
會
保
險
支
出
比
嚀
。

V
M
公
共
衛
生
支
出
比
率
。

質
質
國
民
生
產
毛
額
和
平
均
每
人
所
得
品
經
濟
發
展
的
重
要
指
標
，
勞
動
力
參
與
率

、
失
業
率
和
教
育
及
研
究
支
出
為
對
於
經
濟
發
展
最
具
影
響
力
以
及
政
府
和
有
關
機
構
大

量
投
資
作
人
力
之
發
展
和
規
剖
，
以
促
進
經
濟
發
展
，
而
社
會
福
利
因
素
，
本
研
究
選
擇

社
會
福
利
支
出
、
社
會
保
險
支
出
和
公
共
衛
生
支
出
三
項
因
素
。

而
各
變
數
之
間
之
因
果
關
係
，
亦
即
是
路
徑
模
式
如
國
一
~
昕
一
示

.• 

園
一
、
社
會
福
利
及
縱
濟
發
展
均
衡
模
式

Rs 

.
本
研
究
資
料
之
分
析
首
先
捌
度
各
變
數
之
平
均
數
與
標
準
差
，
資
料
扣
，
表

社會福利及經濟發展因素之平均數及標準差

161968 696226 實質國民生產毛額

68是6.28

.329242 

.682957 

.104766 

標準差平均數

.329393 

.91122 

.82087 

39381.4 

58.26 

1. 54 

11.04 

2.05 

表一

r--一一月一一一一一一一，可

社會福利及經濟發展因素

17.34 

.562 

平均每人所得

教育及研究支出比率

一 21 一

公共衛生支出比率

社會福利支出比率

社會保險支出比率

劈動力參與率

失業率

從
表
一
資
料
顯
示
，
我
國
十
數
年
來
，
實
質
國
民
生
產
毛
額
為
六
九
六
、
二

二
六
元

，
而
標
準
差
為
二
八
一
、
九
六
八
元
。
平
均
每
人
所
得
為
三
九
三
八
一
﹒
四
元
，
標
準
差

為
六
八
四
六
﹒
二
八
元
，
標
準
差
較
高
，
顯
示
人
所
得
十
數
年
來
之
變
真
性
，
勞
動
力
參

與
率
為
五
八
﹒
二
六
，
而
標
準
差
為
﹒
八
二O
八
七
，
標
準
差
較
少
，
顯
示
十
數
年
來
勞

動
力
參
與
率
變
異
程
度
較
少
。

失
業
率
為
一
﹒
五
囚
，
而
標
準
差
為
﹒
三
三
九
二
四
一
了
亦
顯
示
十
數
年
來
變
異
程

度
是
較
高
的
，
教
育
及
研
究
支
出
比
率
為
一
七
﹒
三
四
，
而
標
準
差
為
﹒
九
一
一
一
一
一
一
。

社
會
福
利
支
出
比
率
平
均
數
為
一
一
﹒O
四
，
而
標
準
差
為
﹒
六
八
二
九
五
七
，
社
會
保

險
支
出
比
率
為
﹒
五
六
一
了
標
準
差
為
﹒
一O
四
七
六
六
，
公
共
衛
生
支
出
比
率
平
均
數

為
二
﹒
。
五
，
標
準
差
為
﹒
三
二
九
三
九
三
，
顯
示
十
數
年
來
在
教
育
支
出
、
社
會
福
利

支
出
、
社
會
保
險
支
出
、
公
共
衛
生
支
出
的
變
異
程
度
較
少
的
。

、



本
研
究
再
應
用
復
相
關
及
姐
歸
分
析
方
法
來
測
度
各
項
變
數
對
經
濟
發
展
變
數
之
關

聯
性
，
在
對
於
-
「
質
質
國
民
生
產
毛
額
」
的
影
響
因
素
上
，
接
相
關
及
復
姐
蹄
芳
程
式
如

表
二
所
示
﹒
‘

實質國民生產毛額之復相關係數及接姐歸方程式

X1 = -1772376.071557287 

4-27656. 8487992716X3 

4-270659. 2198947723Xs 

R21.34S678 = .996594 復決斷係數

Rl.34S6 78 = .998296 接相關係數

X3=59 X.= 1. 5 Xs=19 

X6=12 X7=0.8 Xs=2.5 

Xl = 1008988 .140278491 

對實質國民生

產毛額之推測

式程"Jj 

-11935.46107246885Xs 

4- 13834.55305193118X6 

-37529.98108775437X4 

4-737520. 246406377X7 

從
表
二
資
料
充
分
顯
示
，
實
質

國
民
生
產
毛
額
與
勞
動
力
參
與
率
、
失
業
率
、
教
育

及
研
究
支
出
比
率
、
社
會
福
利
支
出
比
率
、
社
會
保
險
支
出
比
率
、
及
公
共
衛
生
支
出
比

率
之
密
切
關
聯
性
，
亦
即
是
充
分
顯
示

，
生
產
力
和
教
育
投
資
以
及
社
會
福
利
因
素
對
於

經
濟
發
展
之
密
切
關
聯
性
，
夜
相
關
係
數
為

﹒
九
九
八
二
九
六
，
而
被
決
斷
係
數
為
﹒
九

九
六
五
九
四
。
在
夜
姐
歸
方
程
式
，
中
顯
示
勞
動
力
參
與
率
劉
貫
質
閻
民
生
產
毛
額
為
正
向

之
影
響
因
素
，
失
業
率
與
教
育
及
研
究
支
出
為
負
向
之
影
響
因
素
，
而
社
會
福
利
支
出
比

加
蚓
、
社
會
保
臨
支
出
比
率
及
公
共
衛
生
支
出
比
一
年
均
為
正
向
之
影
響
因
素
。
社
會
福
利
對

歸週接

表二

於
經
濟
發
展
具
有
積
極
之
影
響
功
能
。

在
經
濟
發
展
的
測
度
除
質
質
國
民
生
產
毛
額
因
素
外
，
平
均
每
人
所
得
亦
有
其
重
要

性
，
本
研
究
亦
利
用
復
相
關
及
被
旭
歸
分
析
法
來
測
度
各
項
因
素
與
經
濟
發
展
之
關
聯
性

，
資
料
如
表
二
所
示•• 

個人平均所得之復相關及復起歸資料分析表三

式﹒

X2= -82048.01311421723 

4- 1443.923888978136X3 

-1878. 147023007789X4 

一573.8967477178131Xs

十852.9070804880396X6

十28234.98954091014X7

4- 12129. 69027933194Xs 

R22.34SG7S = .993545 接決斷係數 1

R2.3456;S= .996767 復相關係數

X3=59 X.= 1. 5 Xs=19 

I X6=12 X7=0.8 Xs=2.5 
所得之推測 X2 = 52569.33989125707 

程方歸

對個人平均

從
表
三
資
料
顯
示
，
個
人
平
均
所
得
與
勞
動
力
參
與
率
、
失
業
率
、
教
育
及
研
究
支

出
比
率
、
社
會
福
利
支
出
比
率
、
社
會
保
險
支
出
比
率
、
及
公
共
衛
生
支
出
比
率
關
聯
性

十
分
密
切
，
被
決
斷
係
數
為
﹒
九
九
三
五
四
五
，
被
相
關
係
數
為
﹒
九
九
六
七
六
七
，
而

各
項
變
數
對
於
個
人
平
均
所
得
之
影
響
性
，
正
向
有
勞
動
力
參
與
率
、
社
會
福
刺
、
社
會

保
險
和
公
共
衛
生
諸
因
素
，
負
向
有
失
業
率
和
教
育
及
研
究
支
出
。
而
在
復
祖
歸
方
程
式

之
推
測
上
，
如
勞
動
力
參
與
率
為
五
十
九
，
失
業
率
為
一
﹒
五
，
教
育
及
研
究
支
出
比
率

為
十
九
，
社
會
福
利
支
出
比
率
為
十
二
，
社
會
保
險
支
出
為
﹒
八
，
公
共
衛
生
支
出
為
二

姐復



﹒
五
時
，
每
人
平
均
所
得
則
為
五
三
五
六
九
﹒
三
三
九
八
九
元
。

至
於
三
項
社
會
福
利
因
素
對
於
勞
動
力
參
與
率
、
失
業
率
和
教
育
及
研
究
支
出
比
率

社會福利因素與勞動力參與率、失業率、

教育及研究投資關聯性分析

表四

式,Ct:1 
』三在方歸姐使

==60.35897255817137 

. 199407255081305X6 

.• 3. 52743302577464X7 

. 9170408890539965Xs 

X 3 

與
勞
動
力
參
與
率

社
會
福
利
因
素

之
關
聯
性
的
令
項
資
料
，
本
研
究
亦
利
用
復
相
關
及
使
姐
歸
分
析
方
法
加
以
捌
度
，
其
先

料
如
去
凹
﹒
.

==4.928454368095674 

一 .2519514391288544X6

-1.702037495358106X7 

+ .170553459678811 Xs 

竺些些主|R23.678 == .09的血
接相關係數 I R3•6í8 == .30晰

|iL=12X7=8Xs=251 
推測 l
lI X3=58.4954296951826 

!復決斷係拉 | R24.EL--4而9
!接相關係數 ! R叫18= .646220 

I X6=12 X7==.8 Xs==2.5 
測|

I X4==17.44921042 

X4 

j佐

ø~ 
社
會
福
利
因
素

F明
/、

失

業

zt.~ 

‘、

社
會
鬧
刺
閃
絮

從
表
四
資
料
顯
示
，
三
個
社
會
福
利
因
素
，
亦
即
是
社
會
福
利
支
出
、
社
會
保
險
支

出
、
公
共
衛
生
支
出
與
勞
動
力
參
具
率
相
關
性
較
低
，
接
決
斷
係
數
為
﹒
。
九
六O
五
凹

，
而
復
相
關
係
數
為
﹒
一
一-
o
-
O
O
七
。
社
會
福
利
因
素
與
失
業
率
的
相
關
性
則
較
高
，

接
決
斷
係
數
為
﹒
四
一
七
五
九
九
，
被
相
關
係
數
為
﹒
六
四
六
二
-
7
社
會
福
利
因
素
對

於
教
育
投
資
之
關
聯
性
亦
高
，
接
決
斷
係
數
為
﹒
四
一
七
五
七
七
，
復
相
關
係
數
為
﹒
六

四
六
二
O
二
。

==14.62115232374947 

.02974157705571X6 

- 4.633297107571317X7 

+ 2.766637883610072Xa 

Xs 

複決斷係數 I R2s.678== .417577 

l 複祖諦係數 |R巳RS.&T刊8戶=ωω帥6位2
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于
(
同投

資

所
在
各
項
社
會
福
利
因
素
對
於
勞
動
力
參
與
率
、
失
業
率
和
教
育
投
資
的
影
響
，
從

表
四
資
料
顯
示
，
社
會
福
利
支
出
和
公
共
衛
生
支
出
對
於
勞
動
力
參
與
率
為
負
向
的
影
響

，
社
會
保
險
支
出
則
為
正
向
的
影
響
亦
即
是
社
會
保
險
對
於
勞
動
力
參
與
率
提
昇
有
積
極

的
影
響
。
社
會
福
利
因
素
對
失
業
率
之
影
響
，
社
會
福
利
支
出
和
社
會
保
險
支
出
為
負
向

之
影
響
，
亦
即
是
顯
示
，
社
會
福
利
和
社
會
福
利
在
降
低
失
業
率
有
積
極
的
影
響
。
公
共

衛
生
則
具
有
飯
向
之
影
響
。
在
對
於
教
育
投
資
之
影
響
上
，
社
會
福
利
和
社
會
保
險
對
於



教
育
投
資
有
負
向
的
影
響
，
而
公
共
衛
生
則
對
於
教
育
投
資
質
有
積
極
的
影
響
。

至
於
三
項
社
會
福
利
因
素
，
社
會
福
利
支
由
、
社
會
保
險
支
出
、
公
共
衛
生
支
出
的

相
五
之
間
的
關
聯
性
，
則
如
表
五
所
示
•• 

社會福利因素相五關聯性

祖

X7=.731948一 .0153939Xø

相關係數 r67= 一 10

斗-.!J~=12 X7=.547位2

Xs= 1. 6508十 .405617X6

相關係數 I r6S= .378 

推翻 I X6=12 Xa=2.13761 

Xa= .61l212+2.560l2X7 

相關係數 I r78= .814 

|推測 I X7=.8 X凶 65931

式程方歸

表五

社
會
保
險

公
共
衛
生

社
會
福
利
與

公
共
衛
生

社
會
保
險
與

從
表
五
資
料
顯
示
，
社
會
福
利
與
社
會
保
險
相
關
係
數
為
負
﹒
-
O
顯
示
兩
變
數
間

相
關
性
較
少
，
社
會
福
利
與
公
共
衛
生
之
關
聯
性
較
高
，
相
關
係
數
為
﹒
三
七
八
，
且

成
正
相
關
。
社
會
保
臉
與
公
共
衛
生
之
間
的
關
聯
性
則
更
高
，
相
關
係
敢
為
正
﹒
八
一

四
。

社
會
福
利
與

本
研
究
更
進
一
步
應
蚓
路
徑
分
析
的
方
法
，
來
制
度
社
會
一
帽
刺
因
素
，
人
力
資
源
因

素
和
經
濟
發
展
因
素
相
立
之
間
的
關
聯
性
，
以
質
質
國
民
生
產
毛
額
以
及
平
均
每
人
所
得

兩
項
經
濟
發
展
因
素
形
成
路
徑
模
式
;
如
國
二
•• 

圖

經

1可告
!;};;之一

路

模

式

濟

展

徑
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從
圖
二
經
濟
發
展
路
徑
模
式
質
質
上
可
分
成
實
質
國
民
所
得
和
個
人
平
均
所
約
兩
個

模
式
，
如
國
三
及
國
四•• 



國

質
質
問
民
所
得
之
路
從
模
式

m
I
l寸
V
M

從
園
三
及
間
凹
的
路
往
技
式
，
經
濟
改
展
品
經
校
式
在
制
度
社
會
福
利
因
素
，
人
力

去
源
因
素
及
對
於
組
濟
及
民
因
素
之
路
徑
校
式
叮
分
成
兩
個
主
要
層
次
，
如
閏
五

、

國
六

從
間
五
資
料
顯
示
，
一
一
一
次
社
會
福
利
因
素
(
社
會
福
利
支
出
、
社
會
保
險
支
出
、
公

圍
四

平
均
每
人
所
得
時
徑
模
式

一 .0903212

FHU 
叮
且

共
衛
生
支
出
)
對
於
勞
動
力
參
與
率
之
路
智
力
，
是
以
社
會
保
叫做
最
高
，
路
徑
係
以
認
﹒

凹
五
O
一
九
九
一
，
而
路
徑
係
數
為
正
值
，
顯
示
社
會
保
險
具
有
促
進
勞
動
力
參
與
率
之

價
值
。
其
次
為
公
共
衛
生
，
路
徑
係
敢
為
負
﹒
三
六
七
九
八
三
七
，
而
為
拉
向
之
路
響
，

公
共
衛
生
投
資
愈
高
，
而
勞
動
力
參
與
原
則
愈
低
，
相
類
似
之
發
現
亦
在
社
會
福
利
支
出



國
五

社
會
福
利
因
素
與
人
力

資
源
因
素
之
路
徑
模
式

X4 吟唱-.582401

一 .165905

.378 

國
六

人
力
資
源
因
素
與
經
濟

發
展
之
路
任
模
式

134;OO泌的

X5洲4
μ
l
l
l
b
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因
素
上
，
路
徑
係
數
為
負
﹒
一
六
五
九
O
五
，
亦
為
負
向
之
影
響
。
而
三
項
社
會
福
利
因

素
對
於
勞
動
力
參
與
率
之
影
響
性
較
低
，
殘
餘
係
數
為
﹒
九O
三
九
四
六
。

在
失
業
率
上
，
三
項
社
會
福
利
因
素
對
於
失
業
率
之
影
響
力
較
大
，
殲
餘
係
數
為
﹒

五
八
二
四
。
一
，
在
三
項
社
會
福
利
因
素
中
仍
以
社
會
保
險
對
於
失
業
率
影
響
最
大
，
路

徑
係
數
為
負
﹒
五
四
一
五
九
四
，
由
於
為
負
數
，
充
分
顯
示
社
會
保
險
對
於
失
業
率
之
降

低
具
有
明
顯
之
功
紋
。
而
社
會
福
利
支
出
因
素
亦
有
相
類
似
之
結
果
，
路
徑
係
數
為
負
﹒

五
二
二
六
二
O
凹
，
亦
顯
示
社
會
福
利
對
於
降
低
失
榮
率
具
有
相
當
明
顯
之
功
妓
，
公
共

衛
生
因
素
對
於
失
業
率
之
影
響
力
較
低
，
而
路
徑
係
數
為
﹒
一
七O
六
三
七
立
了
而
假
正

向
。
顯
示
公
共
衛
生
不
具
有
降
低
失
業
率
之
積
極
影
響
。
而
在
教
育
投
資
上
，
則
以
公
共

衛
生
支
出
最
具
影
響
力
;
路
徑
係
數
為
﹒
九
九
六
四
八
五
，
其
次
為
社
會
保
晚
間
素
，
路

徑
係
數
為
﹒
一
九
五
O
八
九
，
而
社
會
福
利
支
出
對
於
教
育
投
資
之
影
響
力
最
低
，
而
共

有
負
向
傾
向
，
路
徑
係
數
為
負
﹒
。
二
二
二
九
一
二
。

從
國
六
資
料
顯
示
，
人
力
資
源
因
素
中
的
勞
動
力
參
與
率
，
失
業
率
和
教
育
投
資
對

於
經
濟
發
展
因
素
之
影
響
力
均
較
低
的
，
路
徑
係
放
在
實
質
國
民
所
得
上
分
別
為
﹒
。
一

四
O

二
《
七
六
(
勞
動
力
參
與
率
)
，
負
﹒
O
七
六
二
八
九
四
(
失
業
率
)
，
教
育
投
資

為
負
﹒
O
六
七
一
四
八
。
而
在
平
均
每
人
所
得
之
路
徑
係
數
為
﹒

一
七
三
一
一
二六
六
(
勞

動
力
參
與
率
)
，
負
﹒

O
九
O
三
二
三
一
(
失
業
率
)
以
及
教
育
投
資
為
負
﹒O
七
六
三

八
三
九
。
從
路
徑
係
數
中
充
分
顯
示
人
力
資
源
因
素
與
經
濟
發
展
之
關
聯
位
在
過
去
十
數

年
來
是
並
不
十
分
明
顯
的
，
尤
其
對
於
質
質
國
民
生
產
毛
額
上
影
響
性
更
低
的
。
而
在
教

育
投
資
為
負
向
影
響
性
，
充
分
顯
示
現
今
教
育
投
資
之
偏
差
性
。
為
使
教
育
投
資
能
積
極

發
揮
經
濟
發
展
之
功
能
，
更
進
一
步
系
統
現
劃
是
必
要
時
。

從
國
三
資
料
則
顯
示
一
個
完
整
的
經
濟
發
展
路
徑
模
式
(
實
質
國
民
生
產
毛
額
)
，

而
從
各
項
路
徑
係
數
上
，
是
以
社
會
福
利
因
素
中
社
會
保
險
因
素
對
於
實
質
國
民
生
產
毛

額
最
具
影
響
力
，
路
徑
係
數
為
﹒
四
七
七
O
五
三
一
了
社
會
福
利
支
出
及
公
共
衛
生
支
出

之
路
徑
係
數
亦
分
別
為
﹒
。
五
八
三O
五
及
﹒
O
五
O
四
三
七
四
。
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而
國
四
為
平
均
每
人
所
得
之
路
徑
模
式
，
而
在
國
四
資
料
中
顯
示
，
對
於
個
人
平
均

所
得
最
共
影
響
力
的
社
會
福
利
因
素
為
公
共
衛
生
支
出
，
路
徑
係
數
為
﹒
五
八
三
五
八
三

八
，
其
次
為
社
會
保
險
，
再
次
為
社
會
福
利
支
出
，
路
徑
係
數
為
﹒

O
八
五
O
八
二
五
。

從
以
上
的
敘
述
中
，
究
分
顯
示
在
經
濟
發
展
過
程
中
，
人
力
資
源
之
規
劃
和
發
展
具

有
相
當
之
重
要
性
，
教
育
投
資
則
需
要
進
一
步
之
發
展
，
但
在
社
會
福
利
因
素
上
，
對
於

經
濟
發
展
之
影
響
力
更
為
明
顯
，
積
極
性
社
會
保
險
和
公
共
衛
生
對
於
實
質
國
民
所
得
和

平
均
每
人
所
得
均
有
積
極
之
影
響
力
，
而
一
控
社
會
福
利
支
出
之
影
響
力
較
低
，
但
仍
為

正
向
之
影
響
力
。
從
本
研
究
初
步
分
析
之
中
，
充
分
顯
示
社
會
福
利
對
於
經
濟
發
展
之
積

極
功
能
，
而
較
人
力
資
源
因
素
，
增
加
勞
動
力
參
與
卒
，
降
低
失
業
率
和
教
育
投
資
之
積

極
功
能
為
大
的
。
在
國
家
資
源
和
財
富
有
限
之
型
態
，
中
止
或
減
少
或
延
援
社
會
福
利
措

施
之
投
資
從
以
上
多
元
化
路
徑
分
析
之
結
果
是
顯
然
的
錯
誤
，
沒
有
社
會
福
利
因
素
作
為

促
進
經
濟
發
展
之
必
要
因
素
，
經
濟
發
展
之
有
被
性
是
值
得
懷
疑
的
。
投
資
於
社
會
福
利

的
經
費
亦
不
會
成
為
一
種
浪
費
，
而
是
促
進
經
濟
發
展
之
主
要
影
響
因
素
。




