
前
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從
個
人
觀
點
而
言
，
老
年
是
生
命
過
程
中
晚
期
的
一

個
階
段
，
就
如
同
個
人
在
兒
童
期
、
青
少
年
期
、
中
年
期

一
樣
，
具
有
某
些
社
會
地
位
和
角
色
。
個
人
如
能
經
由
繼

續
社
會
化
的
過
程
，
習
得
各
種
角
色
中
應
有
的
知
能
、
態

度
及
行
為
，
使
能
成
功
地
扮
演
其
社
會
角
色
。
然
而
，
自

生
命
的
歷
程
君
來
，
正
如
耶
魯
大
學
教
授
史
密
斯
(
開
﹒
可
﹒

ω
s
z
5
所
強
調
的
，
老
年
期
是
人
生
的
第
二
變
動
期

(
青
少
年
是
第
一
變
動
期
〉
'
老
年
人
必
須
小
心
地
自
我

引
導
，
否
則
很
容
易
發
生
適
應
的
困
難
。

從
社
會
觀
點
而
言
，
老
人
是
一
個
在
生
理
、
心
理
、

社
會
功
能
方
面
都
逐
漸
衰
退
的
遺
體
。
這
些
華
體
在
逐
漸

老
化
的
過
程
中
，
社
會
環
境
或
體
制
對
其
應
有
的
權
利
或

義
務
都
有
某
些
規
定
或
期
望
。
如
果
這
些
規
定
或
期
草
一
為

聾
體
中
的
多
數
人
所
遵
行
，
並
從
某
遵
行
中
獲
得
自
我
的

滿
足
，
那
麼
就
可
以
適
應
良
好
。
社
會
的
規
範
或
期
草
不

但
困
地
不
同
，
也
會
因
時
而
異
，
尤
其
在
社
會
急
爐
變
遷

的
今
日
，
社
會
對
於
老
人
地
位
或
角
色
的
賦
予
，
很
容
易

產
生
不
明
確
或
街
突
的
混
亂
情
形
。
這
種
因
社
會
變
遷
所

形
成
的
現
範
混
淆
，
不
一
致
或
不
連
續
現
象
，
便
造
成
老

年
人
的
適
應
困
難
。

我
國
目
前
的
老
人
生
於
舊
有
封
建
社
會
剛
剛
解
組
，

新
的
民
主
體
制
正
在
建
立
的
一
九
一0
年
代
，
長
於
一
九

三
0
年
代
經
濟
困
厄
，
以
此
間
為
主
，
社
會
變
遲
緩
慢
之
換
，

他
們
的
價
值
觀
念
，
行
為
規
範
'
與
今
日
科
技
發
達
、
社

會
均
富
、
進
步
迅
速
的
一
九
八0
年
代
所
產
生
的
社
會
價

值
規
範
與
丈
化
規
純
，
具
有
霄
壤
之
別
。
這
種
差
距
，
使

這
一
代
的
老
年
人
在
新
舊
社
會
文
化
之
間
無
所
適
從
。
因

之
，
迅
速
的
社
會
變
遲
與
老
人
的
社
會
調
適
問
題
有
很
密

切
的
關
係
。
本
文
擬
從
這
種
觀
點
出
發
，
分
析
臺
灣
地
區

自
光
復
後
的
社
經
變
化
，
對
於
老
人
調
適
問
題
的
影
響
，

進
而
操
討
我
國
老
人
在
身
歷
這
些
一
社
會
變
遷
中
的
主
要
調

適
問
題
，
最
後
並
從
社
會
化
的
觀
點
提
出
解
決
的
途
徑
。

本
文
主
要
偏
重
於
社
會
學
觀
點
的
課
討
，
因
之
老
人

一
詞
，
是
指
目
前
社
會
一
敵
人
共
同
認
定
時
屆
應
退
休
的

人
。
社
會
適
應
，
是
指
老
人
能
修
成
功
地
扮
演
社
會
規
定

的
角
色
，
使
個
人
感
到
愉
快
滿
意
的
狀
況
。

壹
、
老
人
社
會
調
適
問
題
的
背

景
分
析

老
人
在
其
所
屬
的
社
會
體
系
中
，
有
其
社
會
地
位
與

角
色
，
而
某
地
位
與
角
色
係
受
當
時
的
社
會
結
構
或
其
他

環
境
因
素
所
影
響
。
本
節
將
分
析
一
些
對
老
人
調
適
問
題

利與有
措流葭

施動接

，及
家間
庭接
結影
構響

的的

改社
變會
，背
社景

會因
價素

值，
觀包
念括

及人社口
會結
福構

一
、
人
口
結
構
與
流
動

近
年
來
，
我
國
老
年
人
口
有
逐
漸
增
加
的
趨
勢
，
民

國
四
十
五
年
，
佔
總
人
口
數
的
百
分
之
二
﹒
四
四
，
六
十

五
年
為
百
分
之
二
﹒
六
三
，
六
十
九
年
已
增
至
百
分
之
四

.
四
三
(
見
附
表
一
)
，
已
由
「
背
年
國
」
躍
居
「
成
年

國
」
。
其
比
例
雖
低
於
其
他
先
進
國
家
〈
註
二
)
，
但
這

種
老
齡
化
的
現
象
，
將
使
我
國
非
生
產
性
人
口
增
加
。

老
年
人
口
的
結
構
也
是
影
響
老
人
社
會
問
題
的
因
素

。
以
年
齡
階
層
來
說
，
自
民
國
四
十
五
年
到
六
十
五
年
、

六
十
九
年
，
我
國
老
人
約
有
半
數
左
右
的
人
集
中
於
六
十

五
、
六
十
九
歲
的
階
層
(
見
附
表
一
)
。
根
按
研
究
，
這

個
年
齡
階
層
的
老
入
，
因
生
理
、
心
理
變
化
較
不
穩
定
，

其
對
環
境
較
不
滿
意
。
蘇
耀
燥
先
生
的
研
究
結
果
也
發
現

福
德
敬
老
所
的
老
人
，
在
健
康
情
況
不
好
的
情
況
下
，
高

齡
者
的
社
會
適
應
程
度
比
較
低
年
齡
高
(
註
一
二
)
。
準
此

，
我
國
多
數
老
人
集
中
於
時
值
心
理
、
生
理
變
化
不
穩
定

的
年
齡
階
段
，
很
容
易
產
生
適
應
不
良
。
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就
性
別
比
例
言
由
於
我
國
女
子
平
均
露
命
一
向



比
男
Z
J長
，
民
國
六
十
八
年
男
性
平
均
壽
命
為
六
八
﹒
九

一
，
女
性
為
七
四
﹒
二
二
，
在
老
年
人
口
中
，
女
性
人
口

多
於
男
性
人
口
。
民
國
四
十
五
年
，
其
比
例
為
一
﹒
四
七

-
一
(
男
性
為
一
〉
;
六
十
五
年
，
其
比
例
為
一
﹒
一
一

•• 

了
，
六
十
九
年
為
一
﹒
二
一
:
一
。
這
省
特
性
，
也
有

助
於
老
人
的
社
會
適
應
ν

一
般
而
言
，
女
性
的
忍
耐
力
較

大
，
較
易
順
應
環
境
，
其
職
業
角
色
的
變
遷
較
小
，
轉
換

較
易
(
可
由
外
出
工
作
的
角
色
轉
為
家
務
管
理
，
孫
子
照

料
者
〉
，
故
適
應
程
度
較
高
，
男
性
則
不
然
。

就
婚
姻
情
況
來
說
有
偶
者
多
，
民
國
六
十
九
年

臺
灣
地
區
五
十
歲
以
上
的
人
口
中
，
有
三
四
二
、
七
五
九

人
未
婚
，
一
、
九
一
七
、
O
六
二
人
有
偶
;
四
五
、
一
一
二

二
人
離
婚
，
四
六
一
、
四
二
九
人
喪
偶
。
未
婚
者
約
佔
五

十
歲
以
上
總
人
口
的
百
分
之
九
﹒
一
0
，
有
偶
者
佔
百
分

之
七
一
﹒
八
九
，
離
婚
者
佔
百
分
之
一
﹒
七

0
，
喪
偶
者

佔
百
分
之
一
﹒
七
三
。
婦
女
中
有
偶
比
率
較
男
性
少
，
無

偶
比
例
比
男
性
高
(
見
附
表
一
)
，
此
係
女
性
平
均
壽
命

較
男
性
長
的
緣
故
。
在
現
代
社
會
變
遷
當
中
，
家
庭
的
許

今
功
能
都
逐
漸
為
其
他
社
會
所
取
代
，
只
有
其
情
感
性
的

功
能
逐
漸
增
加
。
蓋
灣
老
年
人
口
當
中
，
無
偶
(
包
括
未

婚
、
離
婚
、
喪
偶
)
與
有
偶
之
比
例
約
為
三

•• 

七
，
可
見

無
偶
的
情
況
並
不
太
多
，
多
數
老
人
仍
能
有
伴
在
旁
，
生

活
不
致
陷
於
孤
跤
，
對
社
會
現
實
較
易
滿
意
。

就
教
育
來
說
以
不
識
字
者
居
多
，
國
小
次
之
。

民
國
六
十
五
年
，
男
性
老
人
不
識
字
者
有
二
二
九
、
二
一

四
人
，
國
小
畢
業
者
為
六
一
、
一
九
四
人
，
女
性
不
識
字

者
比
男
性
多
，
為
二
七
八
、
四
七
八
人
，
國
小
畢
業
者
為

→
九
、
一
六
九
人
。
民
國
六
十
九
年
，
不
識
字
者
仍
佔
多

敵
，
但
其
教
育
程
度
顯
然
有
接
商
之
現
象
(
見
附
表
一
)

，
可
見
在
我
國
教
育
文
化
水
準
逐
年
提
高
的
趨
勢
中
，
老

年
文
盲
已
逐
漸
減
少
，
其
教
育
程
度
將
與
日
俱
增
。
這
對

老
年
的
社
會
適
應
可
能
有
很
大
的
幫
助
。
很
鎮
中
國
社
會

調
查
學
會
及
蓋
北
市
場
調
查
學
會
的
研
究
，
發
現
一
般
老

人
及
安
老
脫
內
老
人
的
社
會
適
應
程
度
受
到
教
育
程
度
的

我國老年人口結構變動情形 Y

項 目 民國 45 年 |民國 6 5 年|民國 6 9 年 i 變動情形(%)
IA~1~6，?歲 70+ I 6日9歲 70+ I 65-69 70+ 年

→、老年人口數 I合計 104，654 124,5141277,340 322，3扭曲8，694 348，2.晶 以+451年個攝基
男47，206 45,7081141,415 1是2，2521 155,407 157,659 
女57，448 78,8061135,925 180,0931 133,287 190,589 以65年為O 基年

佔總人口百分比 2.44 3.63 4.43 +0.8 
一、婚姻 (50+歲 合計

之人口〉 ﹒ 男 1,498 ,517 
女 1,168,045 

未婚 合計 242 ,759 
男 207 ,078 
女 35,681 

有偶 合計 1,917,062 
男 1,139,823 
女 777 ,239 

離婚 三口".舌則斗 45 ,312 
男 29 ,537 
女 15 ,775 

喪偶 合計 461,429 
男 122,079 
女 339,350 

二、教育(65+歲以 合計 603 ,525 766 , 140 (以65年為基年〉上) 男 285 ,206 380,086 
女 318 ,319 386,054 

不識字 合計 417 ,692 470 ,620 一7.78
男 139 ,214 154,803 
女 278 ,478 315,817 

自 修 合計 46 ,072 59,490 +0.08 
男 37,839 45 ,327 
女 8 ,233 14, 113 

國小 合計 99,294 160,122 +4.44 
男 74,993 119,718 
女 24, 301 40 ,404 

初中(職〉 ir舌個斗1 12 ,594 25 ,822 +1. 31 
男 10,020 20 ,098 
女 2,574 5,724 

高中(職) 合計 15,207 28;901 十1. 25
男 11 ,629 21 ,465 
女 3,578 7,436 

專科以上 合計 12,666 21 ,235 +0.67 
男 11 ,511 18,675 
女 1, 155 2,560 
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附表一:



影
響
(
註
四
)
。
蘇
耀
條
在
研
究
福
德
敬
老
所
老
人
中
，

發
現
教
育
程
度
愈
高
者
，
由
於
不
滿
於
未
識
字
及
程
度
低

者
，
反
形
成
與
他
人
和
睦
相
處
的
障
時
，
其
適
應
較
差
(

註
五
)
。
不
過
，
這
只
就
安
老
院
內
的
情
形
而
言
，
→
艘

家
居
老
人
的
情
形
，
很
可
能
與
此
相
反
，
因
為
教
育
程
度

愈
高
，
其
自
我
調
適
能
力
可
能
愈
高
，
此
項
推
論
還
需
進

→
步
的
驗
證
。

以
地
區
而
論
住
在
那
市
的
老
人
逐
漸
增
加
，
以

民
國
六
十
九
年
為
例
，
鄉
鎮
興
都
市
老
年
人
口
之
比
為

0

.
一
一
一
二
:
一
0

。
住
在
鄉
鎮
地
區
的
老
年
，
可
能
由
於
居

住
空
間
較
大
，
且
與
鄰
里
、
家
人
保
持
較
親
密
的
關
係
，

適
應
較
好
，
都
市
的
老
人
，
可
能
因
都
市
快
速
的
生
活
步

調
，
忙
碌
的
子
女
，
人
際
關
係
的
疏
淡
而
較
有
適
應
不
良

的
現
象
。

以
上
是
就
老
年
人
口
中
的
結
構
特
質
，
分
析
其
與
社

會
適
應
之
間
的
關
係
。
此
外
，
人
口
的
流
動
因
素
，
也
可

能
影
響
老
年
的
社
會
適
應
。
我
國
從
民
國
四
十
五
年
到
六

十
五
年
間
，
農
業
人
口
佔
總
人
口
的
百
分
比
從
五
九
﹒
九

降
至
二
七
﹒
二
二
，
民
國
六
十
九
年
為
百
分
之
一
九
﹒
五

。
於
是
農
村
血
肉
年
就
業
人
口
大
董
海
向
都
市
，
老
年
人
留

守
家
園
的
比
例
增
加
，
子
女
照
料
老
年
的
情
形
減
少
。
此

外
，
有
些
老
年
雖
隨
子
女
移
住
都
市
，
但
因
其
價
值
觀
念

、
行
為
型
態
都
與
都
市
生
活
格
格
不
入
，
甚
至
有
些
脫
節

的
現
象
，
這
種
情
形
也
增
加
了
老
人
適
應
的
困
難
。

二
、
家
庭
結
構
的
改
變

在
社
會
變
遷
過
程
中
，
我
國
的
家
庭
從
擴
充
式

(
2
5
口
已
且

E
S

口
己
的
型
態
轉
變
為
賊
心
式

(
口
口
口
-
g
門
古
巴
戶
可
)
。
在
變
遷
較
接
慢
的
農
業
型
社

會
中
，
家
庭
是
個
人
社
會
生
活
的
主
要
單
位
，
個
人
生
於

斯
、
長
於
斯
、
老
於
斯
3

老
年
人
在
家
庭
中
備
受
尊
重
，

往
往
是
家
庭
經
濟
的
掌
管
者
，
是
家
庭
的
主
要
決
策
者
，

他
們
在
家
庭
中
擁
有
很
大
的
權
力
。
但
在
今
日
的
核
心
家

庭
中
，
主
權
落
在
年
輕
人
身
上
，
老
年
人
不
復
過
去
的
光

彩
。
尤
其
在
諮
究
獨
立
、
自
由
的
時
潮
中
，
老
年
人
往
往

被
年
輕
人
歸
類
為
落
伍
者
，
很
多
事
情
諸
如
事
業
、
婚
姻

等
，
年
輕
人
多
半
自
己
做
主
，
父
母
的
意
見
只
有
參
考
作

用
，
已
不
復
往
日
那
種
主
權
在
握
的
權
威
地
位
了
。
這
種

家
庭
型
醋
的
變
遷
，
使
家
庭
的
權
力
結
構
從
父
權
為
主
的

情
形
轉
至
夫
妻
平
權
，
老
年
人
在
家
中
的
地
位
不
彼
以
前

重
要
，
其
角
色
也
從
決
策
者
變
為
退
休
者
。
但
在
一
般
老

年
人
，
他
們
仍
希
望
擁
有
他
們
年
輕
時
代
經
由
觀
察
習
來

的
父
權
式
權
力
。
白
秀
雄
先
生
的
研
究
結
果
，
發
現
子
女

婚
姻
對
象
由
老
人
家
做
主
者
只
有
百
分
之
三
﹒
五
，
但
老

人
家
認
為
子
女
婚
姻
應
徵
得
他
們
同
意
的
有
百
分
之
五
五

(
註
六
〉
o

由
此
可
知
，
老
年
人
由
於
生
於
父
權
式
的

家
庭
結
構
，
也
長
於
此
，
已
習
得
該
結
構
的
行
為
規
範
典

型
態
，
但
年
老
時
卻
面
對
父
樣
的
式
徵
'
於
是
事
質
與

本
身
期
墓
彼
此
街
突
，
形
成
老
年
人
寶
路
社
會
角
色
的
障

碑
。

家
庭
結
構
的
改
變
，
使
得
家
庭
的
社
會
功
能
亦
有
所

改
變
。
美
國
的
社
會
學
家
握
班

(
4〈
﹒
開-
O
品

σ
口
門
口
〉

認
為
家
庭
共
有
六
種
功
能•• 

感
情
、
經
濟
、
保
護
、
娛
樂

、
教
育
與
宗
教
，
其
中
除
了
感
情
功
能
之
外
，
其
餘
都
因

其
他
社
會
機
構
的
發
展
，
而
逐
漸
被
取
代
(
註
七
)
。
家

庭
是
個
人
的
基
本
團
體
(
有
吉
凶
品
質
。
口
℃
)
，
成
員

的
關
係
密
切
，
個
人
很
容
易
從
中
獲
得
愛
與
被
愛
等
情
感

上
的
滿
足
。
這
是
其
他
社
會
團
體
所
無
法
取
代
的
功
能
。

甚
至
有
人
認
為
現
代
社
會
愈
來
愈
功
利
，
人
與
人
之
間
的

五
動
雖
然
愈
來
愈
頻
繁
，
不
過
只
是
為
了
某
種
目
的
的
結

合
，
其
關
係
是
表
面
且
鎧
暫
的
，
目
的
達
成
後
，
可
能
就

消
失
。
這
種
現
代
社
會
人
際
關
係
的
疏
淡
更
加
強
了
家
庭

情
感
功
能
的
重
要
。
因
之
，
老
人
如
能
與
子
女
同
住
，
受

到
子
女
的
奉
養
與
尊
重
，
其
社
會
適
應
將
較
為
良
好
。
但

因
子
女
多
忙
於
工
作
、
事
業
，
是
否
有
足
侈
的
時
間
來
陪

伴
父
母
，
為
工
業
化
社
會
中
，
一
般
有
心
的
子
女
所
面
臨

的
難
題
。

三
、
社
會
價
值
觀
念

老
人
的
地
位
與
角
色
受
到
當
時
社
會
價
值
觀
念
很
大

的
影
響
。
在
我
國
傳
統
社
會
中
，
老
人
是
成
熟
、
智
慧
的

象
徽
，
具
有
崇
高
的
地
位
，
他
們
雖
因
「
老
來
理
應
享
福

)
的
觀
念
，
不
直
接
從
事
生
產
工
作
，
但
卻
扮
演
顧
問
或

決
策
者
的
重
要
角
色
。
現
代
是
一
個
注
重
專
業
，
注
重
不

斷
革
新
的
工
業
化
時
代
，
科
技
的
進
步
是
各
國
共
同
努
力

的
目
標
，
老
年
人
在
這
種
科
技
知
識
日
新
月
異
的
社
會
中

，
往
往
被
認
為
是
頑
固
、
老
邁
、
缺
少
創
意
的
靈
體
，
是

社
會
進
步
的
障
碑
。
因
之
，
其
地
位
已
不
如
往
苦
，
而
一

般
人
也
認
為
他
們
應
該
從
職
業
行
列
中
退
休
，
把
位
置
讓

給
那
些
擁
有
新
知
識
、
新
技
能
，
有
創
意
的
年
輕
人
。
這

種
注
重
科
技
發
展
，
偏
向
功
利
主
義
的
價
值
觀
念
，
使
社

會
要
求
老
人
不
再
工
作
，
只
允
許
他
們
從
事
一
些
文
化
休

閒
方
面
的
活
動
。
事
質
上
，
這
也
僅
限
於
科
技
專
業
方
面

，
在
人
文
及
社
會
科
學
方
面
的
研
究
，
年
長
將
累
積
更
多 - 25 一



的
見
解
與
智
慧
，
如
果
不
是
他
們
本
身
的
生
理
、
心
理
狀

況
已
不
再
工
作
，
否
則
應
與
過
去
的
社
會
一
樣
，
愈
老
地

位
愈
尊
高
，
角
色
愈
重
要
。

四
、
社
會
福
利
措
施

過
去
我
國
對
於
老
年
一
晒
刺
偏
向
於
消
極
性
、
補
設
性

的
設
施
，
近
年
來
由
於
老
年
人
的
增
加
，
社
會
變
遷
，
老

人
問
題
日
漸
嚴
重
，
民
國
六
十
九
年
一
月
二
十
六
日
，
總

統
明
令
公
布
「
老
人
福
利
法
」
，
以
積
極
推
動
老
年
福
利

。
目
前
已
質
施
的
重
要
措
施
有•• 

L

老
人
搭
船
乘
車
半
價
優
待•• 

自
民
國
六
十
六
年
四
月
一

日
積
極
推
動
以
來
，
效
果
尚
可
。

Z
質
施
醫
療
保
健
服
務
﹒
﹒
於
民
國
六
十
六
年
研
討
試
辦
老

人
免
費
健
康
檢
查
計
壺
，
由
四
個
省
轄
市
及
蓋
北
、
商

投
兩
縣
先
行
試
辦
。
民
國
六
十
八
年
再
增
加
宜
蘭
、
新

竹
、
雲
林
、
蓋
一
泉
、
花
蓮
、
澎
湖
等
六
縣
。
六
十
九
年

起
則
全
面
質
施
於
全
省
各
縣
市
。

q
山
增
加
老
人
安
養
設
施
，
至
目
前
為
止
，
我
國
共
有
四
十

一
個
安
老
所
，
其
中
公
立
的
有
十
五
個
，
另
外
尚
有
十

二
所
榮
譽
之
家
。
這
對
孤
苦
無
依
的
老
人
無
其
扭
供
了

其
安
享
餘
年
之
所
，
但
根
接
研
究
，
由
於
經
費
有
限
，

缺
乏
專
業
工
作
人
員
、
醫
療
、
文
康
、
衛
生
設
備
的
缺

乏
等
因
素
，
使
安
老
所
中
的
老
人
形
同
與
世
隔
離
，
社

會
適
應
不
良
(
註
八
)

也
老
人
遊
覽
觀
光
地
區
及
觀
賞
電
影
得
享
有
半
價
優
待
，

除
公
辦
之
觀
光
地
區
及
博
物
館
等
鬥
票
半
價
外
，
自
六

十
六
年
十
一
月
起
，
政
府
並
輔
導
電
影
、
戲
劇
、
商
業

等
同
業
公
會
啤
聽
老
人
福
利
政
策
，
給
予
半
價
優
待
。

戶
訊
設
置
各
種
老
人
俱
樂
部

•• 

蓋
灣
省
於
民
國
六
十
五
年
一

月
公
你
「
長
春
俱
樂
部
質
施
要
點
」
，
以
軸
單
各
縣
市

政
府
通
過
長
春
俱
樂
部
的
方
式
對
退
休
公
務
人
員
加
強

服
務
，
另
於
民
國
六
十
四
年
起
在
蓋
灣
省
社
區
成
立
長

壽
俱
樂
部
，
蓋
北
市
社
區
成
立
松
柏
俱
樂
部
，
以
增
進

社
區
老
人
的
休
閒
康
樂
活
動
服
務
。
此
外
，
也
有
民
間

團
體
成
立
的
俱
樂
部
，
如
女
青
年
會
的
「
背
藤
俱
樂
部

」
，
也
是
以
推
展
丈
康
休
閒
活
動
為
主
，
間
或
舉
辦
一

些
諮
座
，
以
充
實
老
人
知
能
。

由
上
述
的
措
施
看
來
，
可
知
我
國
積
極
推
動
的
老
人

福
利
主
要
包
括
老
人
安
養
、
醫
療
保
健
、
休
閒
娛
樂
服
務

。
不
但
政
府
積
極
立
法
倡
導
推
動
，
也
希
望
通
過
民
間
固

體
的
合
作
，
增
進
老
人
福
利
。
這
種
積
極
的
福
利
活
動
，

有
助
於
喚
起
全
民
學
老
敬
老
的
觀
念
，
同
時
，
幫
助
老
年

人
從
生
產
者
的
角
色
轉
為
退
休
者
角
色
的
適
應
。
由
此
可

見
，
我
國
已
將
老
人
問
題
君
傲
是
一
重
要
的
社
會
問
題
，

必
須
透
過
政
府
及
民
間
團
體
合
作
，
共
同
推
動
多
元
的
福

利
措
施
，
才
能
加
以
解
決
。

總
之
，
我
國
社
會
已
從
變
遷
較
麗
的
農
業
社
會
，
轉

變
為
日
新
月
異
的
工
業
社
會
，
老
年
人
的
崇
高
社
會
地
位

以
及
決
策
者
的
角
色
已
臼
漸
消
失
，
代
之
而
起
的
是
社
會

對
他
們
扮
演
退
休
者
，
再
社
會
化
者
的
期
待
。
這
種
社
會

期
待
與
老
年
人
希
望
擁
有
的
地
位
與
角
色
有
很
大
的
距
離

，
尤
其
在
變
遷
迅
速
的
社
會
中
，
大
眾
的
價
值
觀
念
就
相

當
紛
歧

，
老
年
人
的
次
級
文
化
很
容
易
與
年
輕
人
的
次
級

文
化
相
左
，
他
們
在
轉
換
社
會
角
色
的
過
程
中
，
較
易
產

生
角
色
街
突
。

貳
、
社
會
變
遷
中
老
入
的
社
會

調
適
問
題

從
描
述
的
分
析
，
可
知
人
口
結
榕
典
人
口
流
動
、
家

庭
結
構
與
功
能
、
社
會
價
值
觀
念
以
及
福
刺
措
施
等
社
會

變
遷
變
項
，
是
造
成
我
國
老
人
產
生
社
會
調
適
問
題
的
主

因
。

個
人
在
老
化
的
過
程
中
卜
社
會
環
境
將
要
求
老
年
人

放
棄
原
有
的
一
些
地
位
與
角
色
，
轉
而
獲
得
一
些
新
的
地

位
與
角
色
。
從
社
會
功
能
芳
面
分
析
，
個
人
在
成
年
、

中
年
期
必

讀
扮
演
社
會
生
產
者
的
角
色
，
社
會
對
個
人
的

職
業
角
色
期
待
相
當
明
確
。
待
至
老
年
時
期
，
在
講
效

率
、
重
革
新
的
功
利
社
會
中
，
老
年
人
被
要
求
逐
漸
從

工
作
行
列
中
退
隱
，
而
扮
演
一
種
無
工
作
角
色
的
角
色

公
旦
旦
仰
的
叩
門
。
戶
的
)
(
註
九
)
。
從
職
業
角
色
的
觀
點

來
說
是
一
種
休
閒
者
的
角
色
。

以
社
會
權
力
的
觀
點
而
昔
日
，
成
年
、
中
年
期
的
人
被

認
為
它
具
有
相
當
的
社
會
能
力
與
社
會
成
熟
度
，
掌
有
經

濟
權
、
統
治
權
、
決
策
權
，
充
分
扮
演
決
策
、
參
與
者
的

角
色
，
而
老
年
人
被
認
為
從
事
直
接
生
產
的
社
會
功
能
已

減
低
，
只
適
合
明
哲
保
身
，
安
享
餘
年
，
是
一
種
退
休
者

的
角
色
。再

從
社
會
化
的
過
程
來
君
，
見
章
、
背
少
年
被
認
為

是
身
心
都
未
成
熟
的
人
，
成
為
被
社
會
化
的
主
要
對
象
，

成
年
、
中
年
期
的
人
，
身
心
漸
趨
成
熟
，
其
本
身
雖
然
也

要
不
斷
地
社
會
化
，
但
主
要
扮
演
社
會
化
未
成
熟
背
少
年

的
角
色
。
在
傳
統
社
會
中
老
年
人
是
智
慧
的
代
表
，
是
年

輕
人
獲
得
知
誠
、
經
驗
的
主
要
來
源
，
然
而
在
現
代
社
會
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中
，
老
年
人
被
認
為
人
格
定
型
、
學
習
、
社
會
化
都
相
當

緩
慢
、
困
難
的
階
段
，
將
發
生
很
多
社
會
適
應
不
良
的
情

形
，
因
之
老
年
人
應
經
過
再
社
會
化
的
過
程
，
以
適
應
新

的
角
色
情
境
。
故
今
日
老
年
人
要
扮
演
再
社
會
化
角
色
。

簡
言
之
，
老
年
人
在
老
化
過
程
中
，
經
濟
、
政
治
、

社
會
地
位
將
因
自
身
的
老
化
與
社
會
環
境
的
要
求
而
逐
漸

由
主
角
地
位
降
至
配
角
。
其
在
經
濟
上
的
角
色
，
從
生
產

者
逐
漸
轉
換
成
休
閒
者
，
在
政
治
方
面
，
則
自
決
策
者
、

參
與
者
日
漸
轉
為
退
休
者
，
在
社
會
方
面
，
則
由
社
會
化

者
慢
慢
變
為
被
社
會
化
者
。
在
這
逐
漸
轉
變
的
過
程
中
，

如
果
老
年
人
社
會
化
失
敗
，
無
法
再
社
會
化
或
社
會
的
期

待
與
老
人
本
身
的
角
色
概
念
、
行
為
街
突
，
或
社
會
價
值

觀
念
變
遷
迅
速
，
形
成
混
淆
不
一
致
的
情
況
，
不
能
明
確

地
賦
予
老
人
應
有
的
地
位
與
角
色
，
則
容
易
使
老
人
產
生

角
色
能
力
不
足
令
已
。
古

g
s
z
z
口

8
)
、
角
色
衝
突

(
2
-
m
l
n
O
D
E
E
)

、
角
色
不
明
確
(
門
已
∞
m
H
E
-
-
m
E
4

)
的
情
形
。
以
下
分
別
加
以
探
討
。

一
、
老
人
的
角
色
能
力
不
足

是
指
老
人
在
扮
演
社
會
期
待
的
退
休
者
、
休
閒
者
、

被
社
會
化
者
等
角
色
時
，
感
到
無
法
勝
任
的
情
形
。
就
我

國
老
人
的
人
口
特
質
來
說
，
六
十
五
歲
l

六
十
九
歲
年
齡

層
的
人
佔
了
將
近
半
數
﹒
，
同
時
女
性
多
於
男
性
﹒
，
有
偶
者

雖
屬
多
，
未
婚
、
喪
偶
、
離
婚
者
亦
在
百
分
之
三
十
左
右

;
不
識
字
者
佔
識
字
老
人
的
十
分
之
三
，
國
小
畢
業
者
約

為
十
分
之
凹
，
其
中
女
性
不
識
字
者
比
男
性
多
。
這
些
故

字
顯
示
老
人
多
數
處
於
較
難
適
應
角
色
轉
換
過
程
的
初
老

朗
。
而
行
學
影
籃
的
老
人
也
不
在
少
故
;
教
育
程
度
多
為

文
盲
或
僅
有
國
小
畢
業
，
高
教
育
程
度
者
甚
少
。

初
老
期
的
老
人
生
理
、
心
理
變
化
都
還
不
穩
定
，
時

屆
被
迫
退
休
後
的
適
應
初
期
，
在
扮
演
退
休
、
休
閒
、
被
社

會
化
的
新
角
色
時
，
將
比
年
齡
愈
大
者
的
適
應
來
得
困
難
。

行
學
影
隻
的
老
人
，
常
常
有
孤
寂
、
消
極
的
傾
向
，

尤
其
在
喪
偶
之
後
，
生
活
憩
度
就
更
不
積
徑
，
無
論
做
什

麼
事
情
都
提
不
起
興
趣
，
有
時
甚
至
有
自
我
功
能
瓦
解
的

現
象
發
生
。

教
育
程
度
影
響
老
人
的
社
會
地
位
與
角
色
。
在
重
視

專
業
知
識
，
或
工
作
技
能
的
工
業
社
會
裹
，
文
盲
或
教
育

程
度
低
的
人
，
一
屆
老
年
，
則
面
臨
無
工
作
角
色
的
新
情

境
，
這
種
快
速
的
轉
變
，
常
使
適
應
能
力
較
弱
的
低
教
育

程
度
者
，
感
到
無
所
適
從
，
尤
其
當
他
們
退
休
之
後
，
仍

需
頓
工
作
以
維
持
生
活
時
，
更
難
找
到
新
工
作
。
當
他
們

可
以
休
息
方
式
來
安
享
餘
年
的
情
況
下
，
往
往
因
為
缺
乏

安
排
自
己
獨
立
生
活
的
能
力
，
對
社
會
所
提
供
的
文
化
休

閒
娛
樂
活
動
叉
沒
有
興
趣
參
與
，
既
不
能
充
分
肯
定
自
我

，
叉
不
能
建
立
新
的
社
會
關
係
'
故
產
生
適
應
不
良
的
情

形
。

二
、
老
人
的
角
色
街
突

目
前
我
國
在
六
十
五
歲
以
上
的
老
人
約
生
於
民
國
六

年
之
前
，
到
目
前
為
止
，
他
們
經
歷
了
兩
個
截
然
不
同
的

社
會
結
構
l

農
業
社
會
與
工
業
社
會
的
變
遲
。
在
他
們
成

長
的
時
期
，
經
由
觀
察
上
一
代
的
行
為
型
態
，
並
接
受
農

業
社
會
的
現
純
、
期
望
之
影
響
，
認
為
長
者
應
有
某
盤
崇

高
的
社
會
地
位
與
角
色
，
然
而
，
他
們
現
在
安
老
的
現
貨

社
會
倒
是
貫
足
工
業
化
的
功
利
社
會
，
為
了
革
新
，
為
了

促
進
人
力
的
新
陳
代
謝
，
同
時
撥
撥
代
替
人
工
，
工
作
時

間
縮
鈕
，
社
會
要
求
他
們
在
六
十
五
歲
以
後
要
扮
演
退
休

的
角
色
。
這
種
社
會
期
待
與
他
們
本
身
期
望
的
差
距
，
造

成
了
角
色
衝
突
的
情
形
。
老
年
人
有
些
身
心
俱
全
者
還
不

希
望
從
工
作
中
退
休
，
根
拔
調
查
研
究
的
有
百
分
之
三
五

﹒
五
的
老
人
表
示
願
意
工
作
(
其
中
約
百
分
之
五
一
的
人

表
示
工
作
是
為
了
使
生
活
有
意
義
，
百
分
之
二
六
﹒
九
的

人
為
了
有
更
多
的
收
入
，
百
分
之
一
一
﹒
六
的
人
是
為
了

維
持
健
康
而
工
作
)
(
註
十
)
，
可
見
我
國
閒
不
住
的
老

人
為
數
不
少
。
但
目
前
我
國
尚
缺
乏
老
年
就
業
服
務
，
社

會
各
機
構
也
很
少
頤
，
意
將
僱
退
休
老
人
，
增
加
他
們
的
適

應
困
難
。
此
外
，
我
國
老
人
依
賴
子
女
維
生
者
佔
多
數
，

其
價
值
觀
念
與
于
女
的
差
臣
太
大
時
，
則
易
生
角
色
衝
突

，
尤
其
受
教
育
較
低
之
父
母
與
具
有
較
高
學
歷
的
子
女
，

其
生
活
態
度
、
思
想
觀
念
更
易
有
鴻
溝
。
許
多
父
母
認
為

他
們
是
長
者
，
豐
富
的
人
生
經
驗
應
成
為
他
們
影
響
子
女

的
權
戚
根
攘
，
但
多
蚊
子
女
認
為
他
們
的
父
母
觀
念
落
伍

，
需
要
再
社
會
化
，
不
足
以
管
教
他
們
。
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一
、
老
人
的
角
色
不
明
確

老
人
的
地
位
和
角
色
受
所
處
社
會
體
系
的
規
範
、
期

望
所
影
響
，
當
社
會
的
規
範
扮
成
或
混
淆
不
清
時
，
則
老

人
無
法
明
確
地
了
解
所
應
扮
演
的
社
會
角
色
，
也
就
是
發

生
了
角
色
不
明
確
的
問
題
，
在
我
國
社
會
結
構
中
，
無
論

政
治
、
經
濟
、
社
會
、
文
化
都
不
斷
地
聽
遲
，
在
經
濟
結

構
中
，
由
於
人
力
需
求
結
構
的
要
求
，
社
會
明
定
老
人
到

了
六
十
五
歲
即
應
退
休
，
但
在
重
跟
老
人
一
福
利
的
過
程
中

，
為
了
解
決
老
年
問
題
，
卻
主
張
讓
老
人
有
機
會
再
轉
業



'
並
力
倡
人
生
七
十
才
開
始
，
老
當
益
壯
，
社
會
應
尊
重

老
人
擁
有
再
工
作
的
權
利
，
這
種
紛
成
的
期
望
，
使
老
人

很
難
適
應
角
色
的
轉
化
。
再
者
如
社
會
期
望
老
人
耀
自
再

社
會
化
的
過
程
，
以
增
加
社
會
適
應
能
力
，
但
卻
缺
乏
揖

供
明
確
的
社
會
化
途
徑
，
使
得
老
人
無
所
適
從
。
社
會
福

利
中
力
倡
老
人
乘
車
搭
擻
，
咧
觀
光
區
或
君
電
影
，
其
鬥

票
得
享
有
半
價
優
待
，
公
車
並
設
有
博
愛
座
，
以
尊
敬
老

人
，
照
顧
老
人
，
但
在
執
行
中
，
大
家
不
一
定
能
表
現
等

老
、
敬
老
的
行
為
，
使
得
老
人
的
權
利
雖
有
明
確
的
法
令

說
定
，
卻
無
明
確
的
享
有
之
宜
。
這
些
現
象
都
是
社
會
期

望
不
明
確
，
以
致
使
老
人
也
產
生
角
色
概
念
不
清
，
行
為

無
所
遵
從
的
混
亂
情
況
。

總
之
，
我
國
老
人
的
適
應
問
題
主
要
是
因
社
會
變
遷

的
影
響
，
使
其
在
老
年
時
期
，
無
法
成
功
地
由
生
產
者
轉

化
為
休
閒
者
，
由
決
策
、
參
與
者
轉
為
退
休
者
，
由
社
會

化
者
轉
為
被
社
會
化
者
。
主
要
包
括
角
色
的
能
力
不
足
、

角
色
衝
突
、
角
色
的
不
明
確
等
三
個
層
面
。

表
一
一
、
解
決
老
人
社
會
調
適
困
難

的
途
徑

針
對
上
述
老
人
角
色
的
能
力
不
足
、
角
色
街
突
、
角

色
的
不
明
確
等
三
個
主
要
社
會
適
應
問
題
，
提
出
解
決
途

徑
如
下•• 一

、
提
供
老
人
再
學
習
再
社
會
化
的
途
徑

•• 

增
加
他

們
自
我
引
導
的
能
力
，
以
適
應
人
生
第
二
個
轉
變
期
的
社

會
角
色
轉
化
過
程
。
尤
其
對
於
中
下
階
層
，
教
育
程
度
偏

低
，
無
偶
的
老
人
，
更
要
設
計
一
些
適
合
其
興
趣
與
能
力

的
活
動
，
吸
引
他
們
來
參
加
，
提
高
他
們
對
角
色
適
應
的

能
力
，
可
行
途
徑
有
以
下
諸
種•• 

L
積
極
推
動
各
種
老
人
俱
樂
部
﹒
﹒
老
人
俱
樂
部
為
老
人
的

同
儕
團
體
，
投
供
老
人
建
立
新
的
地
位
與
社
會
關
係
，

同
時
援
供
各
種
休
閒
娛
樂
活
動
，
使
老
人
身
心
更
加
健

康
，
生
活
更
加
充
實
，
並
經
由
成
員
的
故
此
五
動
，
產

生
相
五
社
會
化
的
作
用
。
這
對
老
人
的
角
色
能
力
助
益

甚
大
。
目
前
我
國
雖
訂
有
公
務
人
員
「
長
春
俱
樂
部
質

施
要
點
」
'
臺
灣
省
社
區
成
立
長
壽
俱
樂
部
，
臺
北
市

社
區
成
立
松
柏
供
樂
部
辦
法
，
但
因
其
缺
乏
健
全
的
領

導
組
織
，
所
舉
辦
之
活
動
未
能
完
全
符
合
老
人
興
趣
及

身
心
特
質
，
成
故
尚
待
加
強
。
今
後
，
應
將
老
人
俱
樂

部
之
服
務
活
動
列
為
重
點
工
作
，
自
社
區
社
會
工
作
人

員
協
助
社
區
理
事
會
或
社
區
當
中
共
有
領
導
能
力
的
退

休
老
人
，
組
織
推
展
到
俱
樂
部
活
動
，
以
達
以
社
區
發

展
方
式
推
展
老
人
福
利
的
目
標
。

Z
舉
辦
各
種
講
座
，
幫
助
老
年
人
了
解
自
己
的
身
心
特
質

，
獲
得
維
持
身
心
健
康
的
方
法
，
培
養
積
極
樂
觀
的
人

生
態
度
，
使
老
人
很
快
能
接
受
自
己
老
化
的
各
種
生
理

衰
退
，
社
會
角
色
轉
變
的
狀
況
，
進
而
能
肯
定
自
我
，

了
解
自
我
。

9
4推
展
老
人
教
育
活
動
﹒
﹒
老
人
敢
有
的
自
標
在
於
幫
助
老

人
扮
演
休
閒
者
、
退
休
者
的
角
色
時
，
能
移
獨
立
安
排

自
己
過
有
意
義
的
老
年
生
活
。
其
方
式
可
透
過
起
期
研

習
班
、
通
訊
、
空
中
大
學
，
或
一
般
各
級
學
校
舉
辦
老

人
教
育
推
廣
班
。
其
內
容
宜
著
重
與
其
角
色
有
關
的
文

化
休
閒
芳
面
的
知
能
與
態
度
，
以
及
協
助
老
人
轉
化
社

會
角
色
的
價
值
教
育
。
根
接
調
查
我
國
老
人
贊
成
創
辦

老
人
大
學
，
以
接
倡
老
人
教
育
者
有
百
分
之
七
四
，
對

於
質
施
芳
式
以
贊
成
函
授
、
定
期
講
座
者
居
多
，
各
佔

百
分
之
三
凹
，
百
分
之
二
四
(
註
十
一
)
。
可
見
老
人

受
教
育
的
主
要
目
的
是
為
了
使
生
活
更
加
克
宜
，
其
實

施
方
式
要
具
有
彈
性
並
適
應
個
別
學
習
需
要
。

二
、
舉
辦
退
休
前
研
討
會•• 

由
各
僱
用
機
構
，
因
個

人
身
心
特
質
及
興
趣
，
舉
辦
不
定
期
的
研
討
會
。
研
討
會

中
可
謂
該
機
構
已
退
休
的
老
人
傳
授
他
們
如
何
安
排
退
休

後
的
生
活
經
驗
。
在
研
討
會
中
幫
助
老
人
了
解
退
休
後
的

生
活
適
應
問
題
，
使
他
們
早
做
準
備
。
同
時
透
過
各
種
聯

誼
的
機
會
，
培
養
退
休
人
民
的
新
興
趣
，
而
這
種
聯
誼
活

動
也
可
以
成
為
已
退
休
人
員
保
持
其
原
有
的
社
會
關
係
的

途
徑
，
以
增
加
其
社
會
情
感
的
滿
足
。

三
、
舉
辦
親
子
教
育
座
談
會

•• 

讓
父
母
與
子
女
一
向

來
參
加
，
增
加
兩
代
溝
通
了
解
的
機
會
。
可
透
過
社
區
或

社
區
中
之
學
投
舉
辦
，
一
方
面
使
父
母
能
面
對
現
實
社
會

，
知
道
如
何
肯
定
自
我
，
加
強
其
自
我
的
社
會
功
能
。
一

方
面
使
子
女
了
解
老
化
過
程
中
的
身
心
特
質
，
社
會
角
色

適
應
過
程
，
以
養
成
他
們
接
納
父
母
、
尊
重
父
母
，
幫
助

他
們
建
立
充
質
的
生
活
。
在
以
見
章
為
中
心
，
重
靚
背
少

年
的
民
主
社
會
中
，
親
職
教
育
普
受
重
視
，
父
母
被
希
望

經
過
再
學
習
的
過
程
習
得
為
人
父
母
之
道
，
但
社
會
卻
甚

少
注
意
，
為
人
子
女
者
亦
應
被
教
導
如
何
幫
助
老
年
父
母

再
社
會
化
之
道
。

四
、
成
立
老
人
諮
詢
服
務
中
心
，
利
用
函
件
、
電
話

會
談
、
諮
商
等
方
式
，
幫
助
有
困
難
的
老
人
解
決
其
問
題
。

五
、
社
區
老
人
俱
樂
部
宜
推
展
社
會
服
務
活
動

•• 

退

休
的
老
人
如
缺
少
社
會
參
與
機
會
，
將
加一放
其
老
化
程
度

。
因
之
，
我
國
老
人
為
了
有
意
義
的
生
活
，
有
百
分
之
三
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五
﹒
五
的
人
騙
囂
，
冉
工
作
，
其
中
約
半
拔
的
男
性
布
單
傲

和
退
休
前
向
樣
的
工
作
，
女
性
則
多
半
願
意
管
家
，
只
有

百
分
之
一
0
.
七
的
男
性
及
百
分
之
六
的
女
性
表
示
願
意

做
社
會
服
務
工
作
。
可
見
我
國
老
人
仍
多
工
作
導
向
，
身

體
健
康
的
人
多
半
選
擇
繼
輯
工
作
的
方
式
以
享
其
餘
年
，

社
會
山
服
務
意
騙
不
高
，
女
性
更
是
如
此
，
這
可
能
是
因
為

老
人
較
為
保
守
，
喜
歡
安
定
，
比
較
無
法
肯
定
自
我
，
不

知
自
己
能
否
從
事
社
會
服
務
。
日
後
，
可
利
用
老
人
對
社

區
的
情
感
引
導
他
們
從
事
能
力
可
及
的
社
區
服
務
或
其
他

服
務
工
作
，
使
有
閒
有
館
有
心
的
老
人
成
為
重
要
的
社
會

資
涼
。
同
時
敏
展
其
生
活
領
域
，
使
他
們
以
服
務
的
方
式

來
達
到
參
與
社
會
，
質
現
自
我
的
目
標
，
俾
增
進
他
們
更

明
確
地
了
解
退
休
者
、
休
閒
者
的
積
極
參
與
社
會
的
另
一，

層
面
。
不
致
因
參
與
機
會
減
少
，
與
社
會
更
脫
節
，
對
自

己
的
角
色
義
務
與
權
利
更
不
清
楚
。
對
於
安
老
隨
中
的
老

人
，
尤
其
要
提
供
各
種
參
與
社
會
的
途
徑
，
才
能
幫
助
他

們
過
一
個
機
快
滿
足
的
晚
年
。

六
、
加
強
對
老
人
身
心
特
質
、
社
會
角
色
之
研
究
，

使
社
會
大
眾
對
老
人
有
充
分
的
認
識
，
以
培
養
其
接
納
他

們
、
尊
重
他
們
的
觀
念
，
同
時
亦
為
將
來
自
己
的
老
化
適

應
早
做
準
傲
。
我
國
大
學
中
社
會
學
系
、
心
理
學
系
、
社

會
工
作
科
，
宜
開
設
有
關
課
程
，
一
方
面
培
養
研
究
及
從

事
老
人
社
會
工
作
、
心
理
諮
商
的
專
業
人
才
，
以
提
高
老

人
服
務
的
品
質
;
一
方
面
發
展
評
暈
老
人
身
心
及
社
會
功

能
的
客
觀
方
法
，
俾
協
助
老
人
自
我
了
解
，
增
進
其
適
應

能
力
，
並
做
為
推
動
多
元
老
人
福
利
措
施
之
參
考
。

士
一
日

，
、
西
村

主手正}、

ïllJU 

我
國
老
人
在
其
老
化
過
程
中
，
由
於
本
身
的
社
會
特

質
，
以
及
面
對
家
庭
結
構
、
社
會
價
值
觀
念
的
急
遍
變
遷

，
使
老
人
面
臨
角
色
的
不
明
確
、
角
色
的
能
力
不
足
、
角

色
街
突
等
社
會
調
適
問
題
。
目
前
注
重
老
年
福
利
的
環
境

.
有
利
於
老
人
的
社
會
適
應
，
但
從
增
進
老
人
制
度
式
的

福
利
措
施
觀
點
言
，
說
國
老
人
福
利
措
施
還
不
足
以
圓
滿

幫
助
老
人
解
決
社
會
適
應
的
困
難
。
需
加
強
的
措
施
為
通

過
多
種
途
徑
幫
助
老
人
經
由
再
學
習
再
社
會
化
的
過
程
，

增
進
其
角
色
適
應
能
力
。
此
外
，
並
提
供
各
誼
活
動
，
如

休
閒
娛
樂
、
社
會
服
務
、
再
受
教
育
等
社
會
參
與
的
機
會

，
一
誕
老
年
人
從
文
化
休
閒
或
社
會
服
務
的
參
與
者
、
執
行

者
的
角
色
中
，
維
持
其
廣
大
的
社
會
接
觸
面
，
滿
足
其
社

會
情
感
的
需
求
，
完
成
自
我
實
現
的
目
標
。
另
一
方
面
需

培
養
老
年
社
會
工
作
或
研
究
專
才
，
協
助
老
人
達
成
良
好

的
社
會
適
應
，
使
社
會
大
眾
接
納
他
們
、
尊
重
他
們
，
共

同
為
老
人
福
利
的
策
進
而
努
力
。

註

7
.
依
接
聯
合
國
的
標
準
，
几
一
個
國
家
六
十
五
鼓

以
上
的
人
口
未
達
總
人
口
的
百
分
之
四
為
「
青

年
國
」
;
其
比
例
在
百
分
之
四i
百
分
之
七
者

為
「
成
年
國
」
'
百
分
之
七
以
上
者
為
「
老
年

國
」
。

註
二

•• 

其
他
先
進
國
家
六
十
五
歲
以
上
老
年
人
口
佔
全

國
總
人
口
之
比
例•• 

廿
吉
/
國
削
測
器
油
湖
園
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﹒
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鄉
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∞
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ιωN ....國

可
見
上
述
發
個
國
家
在
一
九
六
三
年
已
進
入
「
老
年

國
」
的
階
段
。
引
自
行
政
臨
極
濟
建
設
委
員
會
綜
合
計
畫

處
編
，
「
老
人
福
利
問
題
之
研
究
」
'
民
國
六
十
八
年
六

月
，
九
六
頁
。

註
一
一
一
•• 

蘇
耀
躁
，
臺
北
市
一
瞄
德
敬
老
所
老
人
社
會
調
適

的
研
究
，
國
立
臺
灣
大
學
社
會
學
研
究
所
碩
士

論
文
，
民
國
六
十
七
年
六
月
，
六
三
頁
。

註
四

•• 

中
國
社
會
調
查
學
會
、
臺
北
市
場
調
查
學
會
、

蓋
北
市
老
人
問
題
及
改
進
安
老
設
施
之
研
究
，

社
會
建
設
季
刊
拐
l

訂
聯
號
、
，
民
間
六
十
八
年

六
月
，
五
七
頁
。

註
五

•• 

同
註
三
，
六
四
頁
。

註
六

•• 

白
秀
雄
，
放
國
老
年
福
利
之
研
究
與
設
計
，
中

華
民
國
社
區
發
展
研
究
訓
練
中
心
，
民
國
六
十

六
年
八
月
，
二
六
頁
。

註
七

.• 

林
義
男
，
家
庭
與
社
會
，
社
會
安
全
第
四
卷
第

三
期
，
民
國
七
十
年
十
二
月
，
四
五
頁
。

註
八

•• 

同
註
六
，
四
九
頁
。

註
九

•• 

無
工
作
角
色
之
角
色
是
由
蒲
其
斯
(
?
司
﹒

切
已
m
o
o的
)
所
提
出
的
讀
法
，
他
認
為
社
會
的

成
見
，
促
使
老
人
扮
演
此
等
角
色
。

註
十
:
王
國
裕
、
陳
拱
北
譯
，
臺
繭
的
老
人
問
題
及
其

對
策
之
商
權
，
社
會
建
設
季
刊
三
六l
三
七
聯

號
，
民
國
六
十
八
年
六
月
，
九
九
民
。

註
十
一•• 

行
政
臨
經
濟
建
設
委
員
會
綜
合
計
畫
處
偏
「
老

人
的
福
利
問
題
之
研
究
」
，
民
國
六
十
八
年
六

月
，
一
九
五
頁
。
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