
一我國殘障職業訓練問題之探討一

由職業投健觀點看我國目前殘障職業訓練之問題一一

言

江玉龍﹒王國羽

聯
合
國
訂
一
九
八
一
年
為
國
際
聽

障
年
，
主
要
目
標
有
五
項
，
其
中
第
二

項
郎•• 

「
促
進國
家
及
全
世
界
的
努
力

，
對
殘
障
者
提
供
一
些
特
有
的
協
助
、

訓
練
、
保
護
及
指
導
，
使
其
獲
得
有
殼

的
樹
會
從
事
適
當
的
工
作
，
以
及
確
信

他
們
在
社
會
中
能
充
分
融
洽
」
。
(
註

一
)

自
以
上
聯
合
國
所
標
示
的
國
際
踐

障
年
目
的
，
可
發
現
其
特
色
兵
有
下
列

艷
項
﹒
-

1

對
聽
障
者
提
供
特
有
的
協
助
、

訓
練
、
保
護
及
指
導
。
即
依
聽
障
者
不

同
的
聽
障
程
度
、
類
別
，
經
由
適
當
的‘

訓
練
和
協
助
，
使
殘
障
者
個
人
的
潛
力

、
能
力
得
以
發
揮
而
達
成
殘
障
者
自
給

自
足
的
生
活
目
的
。

2

使
盤
障
者
獲
得
有
殼
的
樹
會
從

事
適
當
的
工
作
。
提
供
協
助
、
訓
練
的

目
的
，
師
在
使
殘
障
者
能
獲
得
適
合
其

本
身
能
力
可
發
揮
的
工
作
，
更
重
要
是

使
萬
障
者
能
在
激
烈
競
擎
的
工
作
環
揖

下
，
自
工
作
中
獲
得
自
我
的
滿
足
和
成

就
。

3

踐
障
者
就
業
的
目
的
，
除
了
能

獲
得
經
濟
上
之
獨
立
和
自
工
作
中
獲
得

滿
足
、
成
就
外
，
更
可
使
踐
障
者
借
自

工
作
木
設
和
社
會
脫
節
。
由
消
極
的
旁
觀
者
，
成
為
積
極
之
社
會
參
與
者
。

職
業
訓
練
對
殘
障
者
而
言
，
是
重
要
的
殘
障
職
業
復
健
過
程
，
也
是
達
成
上
述
目
標

的
重
要
方
法
之
一
。
本
文
就
職
業
復
鰱
過
程
中
，
扮
演
各
項
專
業
角
色
者
彼
此
之
間
應
有

的
聯
繫
和
國
做
工
作
觀
點
探
討
目
前
我
國殘
障
職
業
訓
練
的
問
題
。

二
、
參
與
職
業
復
健
工
作
的
專
業
人
員
及
彼
此
之
間
角
色

割
分

職
業
復
健
(
〈o
g

立
O
E
H

同
m
F
M
H
E
-
-

古
巴

8
)

工
作
，
是
聽
障
者
接
受
復
健
過

程
中
的
一
部
分
。
主
要
的
目
的
是
經
由
個
別
職
業
訓
練
計
割
，
使
踐
障
者
能
發
揮
其
潛
能

，
而
重
奧
好
的
職
業
競
等
能
力
，
達
成
經
濟
生
活
上
自
立
的
目
的
。

因
此
職
業
復
健
工
作
，
有
以
下
麓
項
遵
循
的
原
則
•• 

(
註
二
)

1

職
業
復
館
工
作
是
基
於
一
對
一
的
個
別
化
原
則
，
而
建
立
整
個
工
作
基
躍
。
每
個

聲
障
者
依
其
不
同
的
殘
障
類
別
、
程
度
，
而
提
供
服
務
。
在
訓
練
過
程
中
，
職
業
輔
導
成

為
最
主
要
的
工
作
項
目
，
並
需
針
對
每
位
殘
障
者
的
居
住
社
區
和
家
庭
狀
勾
心
進
行
訪
閥
，

以
建
立
個
別
的
安
料
。

2

職
業
復
健
由
開
始
即
是
一
種
工
作
取
向C
o
σ
R
Z
E
丘
吉
己
的
工
作
。
所
有

參
與
職
業
復
健
的
人
員
，
以
能
促
使
踐
障
者
能
得
到
一
個
適
合
的
工
作
為
目
的
。
因
此
工

作
能
力
的
評
估
、
工
作
安
置
、
工
作
適
應
等
成
為
工
作
人
員
的
主
要
工
作
內
容
。

3

職
業
訓
練
棧
構
，
提
供
各
種
可
使
殘
障
者
被
雇
用
的
服
務
，
以
使
殘
障
者
能
獲
持

一
適
當
的
工
作
。
師
攬
構
有
責
任
提
棋
殘
障
者
所
需
要
的
各
項
服
務
;
但
是
犧
構
並
不
一

定
具
有
所
有
的
服
務
項
目
。
能
達
成
上
項
目
的
，
樹
樟
需
靠
各
項
社
區
已
有
的
資
、
頭
來
達

成
工
作
目
標
。

4

每
仕
集
主
在
接
受
職
業
復
健
之
時
，
都
由
復
健
諮
詢
者
設
計
個
別
的
預
算
計
割
。

諮
詢
者
透
過
和
當
地
社
區
各
種
樹
構
的
醫
脫
、
醫
生
、
職
業
學
校
、
復
儷
機
構
的
工
作
關

保
之
建
立
，
而
替
殘
障
者
提
快
他
所
需
要
的
服
務
。

5

職
業
復
健
過
程
中
，
以
殘
障
者
醫
療
復
健
改
善
現
有
的
踐
障
情
形
為
優
先
。
因
此

踐
障
者
在
接
受
職
業
復
健
前
，
體
能
、
聽
障
情
形
之
改
善
成
為
最
主
要
的
先
決
條
件
。

因
此
參
與
職
業
復
健
工
作
，
至
少
包
括
下
列
艷
項
專
業
人
員
•• 

ω
復
健
諮
詢
者
的
醫
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生
間
社
會
工
作
者
叫
技
術
訓
練
者
。
他
們
故
此
之
間
的
關
保
可
自
在
列
的
國
示
中
看
出
。

復
蝕
諮
詢
者•• 

提
供
有
關
聽
障
者
職
業
性
向
、
能
力
方
面
的
養
料
，
做
為
設
計
訓
練

計
劉
和
評
估
殘
障
者
工
作
情
形
的
參
考
。

社
會
工
作
員•• 

提
供
有
關
踐
障
者
的
社
會
背
景
、
家
庭
、
社
區
各
項
資
料
，
做
為
評

估
聽
障
者
瓷
、
頓
能
力
之A
b考
。

醫
生
提
供
有
關
聽
障
者
醫
療
、
復
值
之
情
形
，
做
為
評
估
踐
障
者
就
業
能
克
的
參
考

資
料
。技

術
訓
練
者•• 

提
供
棧
障
者
所
需
之
技
術
訓
練
，
使
踐
陣
者
有
更
好
的
工
作
能
力
和

競
品
才
能
力
，
以
利
就
業
。

四
種
專
業
人
員
彼
此
之
間
五
為
參
考
、
五
為
瓷
、
頭
。
而
四
者
合
作
的
目
的
，
是
促
使

咄
咄
障
者
能
被
腫
、
王
接
受
，
且
對
工
作
環
境
更
有
能
力
適
應
。

盤
個
職
業
復
健
過
程
中
，
除
了
以
上
四
者
之
外
，
不
可
少
的
亦
包
括
護
士
、
行
故
人

員
、
雇
主
等
。
所
有
這
些
人
員
的
參
與
目
的
皆
相
同
，
都
是
為
了
替
踐
障
者
提
供
更
有
利

的
競
A可
能
力
和
條
件
，
使
聽
障
者
的
潛
能
得
以
發
揮
，
因
此
聽
障
者
得
到
的
服
務
是
整
體

性
的
，
由
職
業
能
力
的
評
估
一
直
到
職
業
安
置
、
職
業
適
應
都
受
到
專
業
人
員
的
服
務
。

連
貫
性
的
，
整
個
職
業
復
健
過
程
由
醫
療
、
社
會
至
技
術
訓
練
各
方
面
專
業
人
員
的
參
與

，
使
聽
障
者
受
到
的
服
務
連
貫
而
更
能
發
揮
彼
此
的
功
用
。

整
體
性
、
連
貫
性
的
服
務
，
成
為
職
業
復
館
工
作
最
大
的
特
色
。
以
下
就
我
國
目
前

之
職
業
訓
練
精
形
和
職
業
復
偉
的
工
作
原
則
及
專
業
人
員
之
參
與
兩
點
相
比
較
，
以
了
解

我
國
目
前
聽
障
職
業
訓
練
的
問
題
。

三
、
我
國
目
前
殘
障
職
業
訓
練
概
況

目
前
辦
理
之
踐
障
職
業
訓
轍
，
殘
障
類
別
包
括
盲
、
肢
障
兩
種
(
註
一
二
)
，
如

•• 

1

臺
灣
省
私
立
臺
灣
盲
人
主
健
臨

2

宜
蘭
縣
私
立
慕
光
盲
人
主
健
中
心

以
上
兩
者
辦
理
盲
人
的
職
業
訓
練
，
控
以
按
摩
、
木
工
、
鐵
工
、
電
話
接
線
等
項
目

，
受
訓
期
間
一
年
，
經
常
收
容
育
背
年
約
八
十
名
。

肢
障
方
面
的
職
業
訓
練
棧
構
由
於
主
管
單
仕
不
一
;
有
的
屬
於
內
故
部
，
有
的
屬
於

省
政
府
，
也
有
些
是
私
人
辦
理
的
。
所
屬
草
仕
不
同
，
在
此
僅
列
出
現
有
的
訓
練
攪
構
及

訓
練
項
目
﹒
.

彰
化
縣
私
立
博
愛
服
務
中
心

臺
北
縣
私
立
友
好
復
健
技
藝
社

工
業
職
業
訓
練
會

榮
民
總
醫
院
傷
殘
重
建
中
心

臺
東
縣
私
立
東
區
職
業
訓
練
，
叩
心

桃
園
縣
私
立
八
德
仁
愛
之
家

高
雄
市
政
府
社
會
局
國
民
就
業
輔
導
所

訓
練
項
目
總
括
來
說
有•• 

雕
刻
、
縫
觀
、
中
丈
打
字
、
車
床
、
修
理
鐘
鐘
、
皮
鞋
製
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作
、
電
器
修
龍
、
電
紡
、
會
計
、
接
線
生...... 

等
項
目
。
訓
練
期
間
有
自
一
年
、
三
年
碎

、

b
7年
、
三
個
月
等
不
同
的
訓
練
時
間
。

由
以
上
資
料
可
看
出•• 

付
訓
練
對
象
只
有
肢
障
和
盲
人
兩
種
建
障
者
，
並
沒
有
包
括
其
他
的
殘
障
者
如
智
能

不
足
者
、
聾
啞
者
、
精
神
病
患
者
、
腦
性
痲
痺
者
。

臼
訓
練
項
目
有
眼•• 

目
前
的
訓
練
職
種
，
大
都
是
技
術
層
次
較
低
，
薪
水
較
低
的
職

種
。
而
一
些
一
需
要
精
湛
技
術
的
項
目
如
縫
紡
、
皮
鞋
製
作
等
訓
練
時
間
有
餌
，
無
法
達
到

自
立
創
菜
的
階
段
，
參
加
工
廠
的
作
業
叉
無
法
完
全
發
揮
所
受
之
訓
練
，
因
此
在
輔
導
就

業
上
產
生
困
擾
。

叫
阿
參
加
訓
棘
之
踐
障
者
，
受
訓
結
束
後
兢
業
追
臨
輔
導
體
制
尚
未
建
立
，
並
不
能
達

成
整
體
性
、
連
貫
性
的
職
業
復
健
的
理
想
。

筆
者
會
於
民
國
六
十
九
年
至
七
十
年
，
在
臺
中
市
社
會
工
作
研
究
服
務
中
心
贊
助
下

，
針
對
噩
中
市
肢
體
踐
障
居
民
之
就
學
及
就
業
情
形
，
做
一
項
調
查
研
究
。
茲
就
職
業
問

題
部
分
做
一
摘
述
，
以
和
上
述
目
前
我
國
的
職
業
訓
練
情
形
做
一
比
較
印
證
(
註
四
)
。

抽
樣
訪
問
對
象
以
設
籍
臺
中
市
之
肢
體
踐
障
者
為
主
﹒
'
抽
接
根
擴
是
依
擴
教
育
部
於

民
國
六
十
五
年
所
做
之
特
殊
兒
童
普
查
資
料
為
準
。
由
於
鞍
本
資
料
歷
經
五
年
之
變
吏
，

遷
移
率
高
達
百
分
之
四
十
元
右
。
原
計
劃
抽
取
二
一
二
份
，
訪
問
到
且
收
集
到
資
料
的
只

有
一
四
七
份
。
一
四
七
位
受
訪
問
者
之
中
，
學
生
佔
百
分
之
六
十
:
就
業
或
目
前
在
家
賦

閒
者
佔
百
分
之
四
十
。
百
分
之
四
十
就
業
或
賦
閱
的
樣
本
中
，
接
受
過
職
業
訓
練
的
只
有

佔
百
分
之
二
六
﹒
穴
。
接
受
訓
練
的
職
種
包
括
下
列
懿
項

•• 

的
雕
\

刻
三
人

間
裁
縫
六
人

間
接
線
生
一
人

叫
車
床
一
人

間
鐘
錶
修
理
四
人

附
寶
石
加
工
一
人

以
接
受
裁
縫
訓
練
者
人
數
最
多
，
比
率
最
高
，
但
是
雖
然
訓
練
項
目
多
達
六
種
，
卻

並
一
小
是
每
一
位
接
受
訓
練
者
，
一
定
會
有
工
作
，
且
工
作
項
目
和
受
訓
練
之
頭
百
五
相
吻

合
。
在
受
訪
者
之
就
業
者
中
，
接
受
訓
練
且
和
工
作
內
容
不
相
吻
合
者
只
佔
訓
練
人
數
之

百
分
之
三
七
﹒
五
。
而
接
受
職
業
訓
練
後
目
前
沒
有
找
到
工
作
者
佔
百
分
一
八
﹒
七
五
。

接
受
訓
練
之
項
目
和
目
前
工
作
內
容
相
吻
合
者
佔
百
分
之
之
四
三
﹒
七
五
。
所
表
現
出
之

事
實
，
即
接
受
訓
練
後
，
效
閑
散
發
揮
率
不
及
百
分
之
五
十
。

而
受
訪
者
平
均
接
受
職
業
訓
練
之
時
間
是
七
﹒
五
個
月
。
受
訪
者
對
目
前
職
業
訓
練

的
意
見
，
可
歸
納
出
下
列
麓
點
結
論•• 

1

受
訓
之
項
目
太
少
，
有
的
項
目
受
訓
者
並
沒
有
興
趣
，
或
有
興
趣
的
項
目
所
受
的

訓
練
時
間
太
鐘
。

2

受
訓
時
間
太
鈕
，
致
使
某
些
項
目
訓
練
的
結
果
，
到
成
次
廠
工
作
只
能
做
簡
單
的

工
作
，
薪
水
低
。
要
闊
葉
但
是
訓
練
的
技
巧
不
成
熟
又
不
足
以
移
資
格
從
事
間
諜
的
條
件

3

沒
接
受
職
業
訓
練
者
表
示
並
不
知
道
有
此
項
服
務
，
佔
受
訪
者
之
中
百
分
之
三
八

.
穴
。
可
見
即
使
是
有
眠
的
服
務
，
仍
然
有
多
數
的
商
障
者
不
知
有
此
項
福
利
。

4

受
過
職
業
訓
練
，
而
目
前
娥
閉
在
家
，
沒
有
工
作
者
，
其
原
因
又
可
歸
納
為

•• 

a

雇
主
不
願
意
雇
用
。

b

有
工
作
攪
會
，
但
是
聽
障
者
本
身
的
體
能
無
法
負
擔
。

c

薪
水
比
一
般
人
低
。
因
踐
障
者
能
做
的
工
作
有
限
，
因
此
在
和
同
事
相
比
較
之

下
，
待
遇
偏
低
，
而
不
願
意
就
業
。

d

就
業
環
境
不
適
應
。
就
業
環
境
不
能
適
應
最
大
的
因
素
除
了
無
法
克
服
環
境
上

的
障
礙
外
，
生
活
上
獨
立
自
主
能
力
不
侈
，
處
處
需
人
照
顧
，
而
無
法
適
應
工

作
環
境
。

e

所
受
的
職
業
訓
練
項
目
如
寶
石
加
工
，
就
業
市
揚
有
眠
，
加
上
所
受
的
訓
練
不

足
以
成
為
精
密
技
術
般
的
師
傅
而
無
法
就
業
。

自
以
上
的
研
究
中
可
發
現
，
固
然
目
前
職
業
訓
練
無
論
在
項
目
、
時
間
、
內
容
芳
面

仍
需
改
善
。
但
是
職
業
訓
練
結
果
無
法
完
全
發
揮
，
除
了
制
度
上
的
因
索
之
外
，
在
訓
練

過
程
中
，
有
關
建
障
者
的
醫
療
情
形
、
職
業
性
向
、
能
允
、
社
會
適
應
等
各
芳
面
評
估
工

作
沒
有
連
帶
的
在
訓
練
內
容
中
，
而
使
踐
障
者
的
就
業
情
魂
不
理
想
，
也
是
重
要
的
因
素

。
以
下
就
前
面
述
及
的
職
業
復
健
的
有
關
專
業
人
員
和
工
作
原
則
五
為
印
誼
，
而
對
目
前

的
職
業
訓
練
問
題
有
更
深
入
的
說
明
。
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四
、
由
職
業
復
健
之
工
作
原
則
唱
一
個
栽
樹
目
前
職
業
訓
練
之

問

題

1

個
別
化
原
則•• 

職
業
復
健
的
基
礎
師
是
依
每
個
踐
障
者
不
同
的
踐
障
類
別
、
踐
障

程
度
、
職
業
能
力
、
性
向
、
心
理
、
社
會
適
應
情
形
，
來
訂
定
每
個
殘
障
者
不
同
的
訓
練

方
案
。
姑
且
不
論
自
前
我
們
是
否
有
能
力
如
此
做
。
但
是
在
目
前
的
條
件
下
，
建
立
每
仕

殘
障
者
的
個
集
資
料
，
對
踐
障
者
的
家
庭
、
社
會
關
係
、
適
應
能
力
做
一
評
估
，
應
是
可

刺
用
社
會
工
作
者
及
醫
療
人
員
的
意
見
來
達
成
上
項
目
的
。
但
目
前
各
種
訓
練
纖
構
都
以

提
供
技
術
訓
融
為
優
先
，
而
忽
略
了
其
他
方
面
資
料
的
建
立
和
有
闊
的
輔
導
，
而
使
聽
障

者
只
接
受
了
技
術
訓
練
，
無
法
同
時
得
到
其
他
方
面
的
刺
激
。
因
此
訓
練
結
束
後
並
不
能

保
證
可
以
在
工
作
環
境
上
適
應
良
好
，
保
持
高
就
業
嚀
。

2

工
作
取
向
C
o
σ
R
E
g
t
o
p
)
原
則•• 

職
業
復
健
的
目
的
即
在
使
聽
障
者
能

得
到
工
作
。
由
前
一
節
的
資
料
中
，
接
受
過
職
業
訓
練
且
和
目
前
工
作
相
吻
合
者
只
有
百

分
之
四
三
﹒
七
五
。
可
見
在
此
一
原
則
上
，
目
前
的
職
業
訓
練
並
不
能
滿
足
。
究
其
原
因

除
了
在
辦
理
聽
障
職
業
訓
練
觀
念
上
沒
有
整
體
的
職
業
復
健
觀
念
外
，
更
重
要
的
是
缺
乏

有
闊
的
專
業
人
員
的
參
與
及
投
入
，
如
復
健
諮
詢
專
業
人
員
的
參
與
和
投
入
。
復
健
諮
詢

者
本
身
的
工
作
，
即
是
推
動
及
完
成
「
工
作
取
向
」
目
標
最
主
要
的
專
業
人
員
。
因
此
雖

有
工
作
原
則
和
方
向
存
在
，
如
果
沒
有
相
關
人
員
之
投
入
，
則
工
作
進
行
仍
有
阻
礙
。
如

何
在
目
前
人
材
的
限
制
下
，
訓
練
具
備
社
會
工
作
知
識
、
能
力
者
，
能
擁
有
復
健
醫
學
和

職
業
訓
練
的
知
識
，
采
誓
不
是
一
個
補
救
的
辦
法
。

3

職
訓
機
構
應
盡
一
切
可
能
提
供
各
項
服
務
，
著
官
一
一
訓
練
品
質
的
提
高
，
使
殘
障
者

能
移
就
業
。
而
由
前
項
資
料
看
出
，
目
前
職
業
訓
練
棧
搏
並
沒
有
提
供
優
良
品
質
的
服
務

。
主
要
原
因
除
了
人
員
、
觀
念
上
的
阻
礙
之
外
，
重
要
的
仍
是
機
構
負
責
職
業
訓
練
的
功

能
，
並
非
專
屬
棧
樟
辦
理
，
大
多
數
辦
理
職
業
訓
練
的
觀
構
，
其
所
從
事
聽
障
職
業
訓
練

皆
是
附
屬
性
的
功
能
，
或
是
委
託
代
訓
功
能
;
或
是
私
人
機
構
辦
理
，
財
力
、
設
備
皆
不

足
。
因
此
在
各
項
連
帶
性
的
服
務
提
供
上
，
則
很
受
降
制
。
這
也
是
目
前
職
業
訓
練
所
遭

遇
的
另
一
種
困
難
，
缺
乏
專
門
棧
樟
負
責
推
動
。

4

職
業
復
健
懺
構
所
提
供
之
服
務
，
依
每
位
聽
障
者
的
情
形
，
而
設
計
訓
練
計
割
及

預
算
。
目
前
的
體
制
之
下
，
聲
體
性
的
職
業
訓
練
有
關
的
服
務
皆
無
法
滿
足
案
主
的
需
要

，
惶
論
針
對
每
仕
揉
主
需
要
設
計
個
別
的
預
算
方
諜
。
但
是
自
殘
障
福
利
法
頒
佈
以
來
，

行
政
部
門
，
在
有
法
律
依
據
下
，
每
單
仕
編
列
固
定
顯
度
的
預
算
應
是
可
行
之
道
。
目
前
的

職
業
訓
練
攪
構
，
職
屬
不
一
，
職
鐘
，
、
職
權
各
不
相
同
，
頭
算
的
編
列
使
用
項
目
上
，
都

不
一
致
。
對
於
推
動
整
體
性
的
職
業
復
健
方
揉
當
然
實
施
上
會
遭
遇
困
難
。

5

職
業
復
鱷
程
序
之
中
，
以
改
善
聽
障
者
現
有
的
踐
障
情
形
為
優
先
。
其
目
的
無
非

是
讓
殘
障
者
有
更
好
的
體
能
情
況
，
能
適
應
較
繁
重
，
競
等
力
較
強
的
工
作
。
由
筆
者
的

研
究
結
果
中
，
發
現
就
業
訓
練
後
不
能
就
業
的
一
個
原
因
，
即
是
聽
障
者
的
體
能
狀
氓
無

法
負
擔
工
作
的
需
求
量
，
而
失
去
工
作
棧
會
。
在
目
前
的
職
業
訓
練
棧
構
中
，
不
難
發
現

許
多
接
受
職
業
訓
練
者
，
錢
障
情
形
並
沒
有
改
善
，
復
健
程
序
顛
倒
。
有
些
坐
在
輪
椅
上

接
受
訓
練
，
即
使
訓
練
後
進
入
工
廠
工
作
，
由
於
受
到
本
身
體
能
狀
況
影
響
，
工
作
類
別

和
項
目
仍
然
受
到
眼
制
。
當
然
在
薪
水
芳
面
無
法
和
其
他
的
工
作
者
競
爭
。
因
此
面
對
需

要
醫
療
復
健
的
踐
障
者
，
目
前
的
踐
陣
職
業
訓
練
棧
構
並
沒
有
建
立
和
其
有
契
約
式
的
醫

院
，
以
便
對
從
事
職
業
訓
練
的
聽
障
者
給
予
醫
療
復
健
，
而
增
加
其
體
能
。
也
因
此
間
接

地
造
成
了
職
業
訓
練
的
浪
費
。

以
上
是
就
職
業
復
健
的
工
作
原
則
來
看
，
目
前
職
業
訓
練
的
一
些
現
象
和
問
題
，
接

著
就
職
業
復
健
相
闊
的
專
業
人
員
參
與
情
形
對
職
業
訓
練
的
問
題
加
以
另
一
種
層
次
的
探

討
。五

、
由
專
業
人
員
的
參
與
，
看
殘
障
職
業
訓
練
問
題

參
與
整
個
職
業
複
健
的
專
業
人
員
，
包
括
復
健
語
詢
、
社
會
工
作
頁
、
醫
生
、
技
術

訓
練
者
、
行
政
人
員
等
。
由
前
項
研
究
委
料
顯
示
出
一
個
事
實
，
目
前
的
職
業
訓
練
，
強

調
的
只
是
技
術
的
訓
練
;
除
了
技
術
之
外
，
有
關
接
受
殘
障
者
殘
障
情
氓
、
體
能
、
工
作

性
向
、
工
作
能
力
、
兢
業
安
置
、
追
服
等
工
作
並
沒
有
這
些
相
關
系
統
的
維
持
，
因
此
聽

障
者
在
面
臨
以
後
的
就
業
競
手
壓
力
下
，
沒
有
其
他
有
關
資
頓
可
援
助
，
而
易
產
生
退
縮

和
不
願
意
就
業
及
失
業
的
情
魂
。

但
是
目
前
的
職
業
訓
練
制
度
之
下
，
如
何
尋
求
有
關
的
專
業
人
民
做
為
養
、
暉
，
而
促

使
相
關
體
系
之
建
立
，
預
防
問
題
於
事
前
呢
?

根
擴
筆
者
的
工
作
經
驗
，
以
及
參
與
職
業
復
髓
計
剖
，
提
出
下
列
醬
點
看
法
和
建
議 -15 一



做
為
參
考•• 

m註
五
〉

:
在
現
有
的
職
業
訓
練
芳
揉
之
外
，
另
外
訂
定
生
活
、
心
理
社
會
適
應
之
輔
導
計
劃

'
針
對
接
障
者
在
接
受
職
業
訓
練
過
程
之
中
，
可
能
遇
到
的
交
通
、
人
際
關
係
、
訓
練
適

躍
、
兢
業
準
備
等
提
供
相
關
之
課
程
及
訓
練
。

2

倍
課
程
的
行
使
，
動
員
及
接
觸
當
地
社
區
有
關
心
理
、
醫
療
、
社
會
工
作
之
資
源

，
以
做
為
職
業
訓
練
攪
構
之
外
環
資
源
，
俾
使
相
關
系
統
彼
此
之
間
取
得
聯
繫
，
而
漸
漸

形
成
整
體
性
之
服
務
網
。

3

對
參
與
訓
練
之
有
關
行
政
人
員
、
技
柄
訓
練
者
、
社
會
工
作
者
，
提
供
有
關
職
業

復
健
訓
練
、
醫
療
復
健
、
路
障
者
心
態
等
有
關
知
識
，
做
為
有
關
工
作
人
民
之
參
考
。
並

借
知
識
提
供
過
程
對
有
關
人
員
提
出
團
隊
工
作
(
斗

g
B

建
R
r
)
的
觀
念
，
了
解
彼

此
職
務
、
角
色
、
配
合
之
後
，
而
更
能
充
分
彼
此
合
作
發
揮
團
做
工
作
教
果
。

4

對
殘
障
者
父
母
、
社
區
、
社
會
環
境
進
行
了
解
、
訪
閥
，
並
借
此
種
過
程
，
讓
父

母
參
與
于
解
殘
障
者
的
職
業
訓
練
。
增
加
對
殘
障
者
社
會
環
境
的
了
解
，
而
更
能
有
效
的

幫
助
建
障
者
。

以
上
只
是
針
對
如
何
採
取
漸
進
的
方
式
，
在
目
前
現
有
的
職
業
訓
練
體
制
之
下
，
建

立
有
關
的
專
業
服
務
系
統
。
但
是
不
可
否
認
的
，
要
推
行
類
似
的
芳
集
計
割
，
也
需
考
慮

到
一
專
業
人
員
之
外
，
在
行
政
人
員
的
觀
念
中
，
是
否
認
為
建
立
類
似
的
輔
導
計
割
有
其
必

要
性
?
是
否
有
足
侈
的
經
費
、
人
力
、
資
源
以
供
計
劃
、
芳
集
之
推
行
。

除
了
專
業
人
員
資
源
不
易
獲
得
之
外
，
在
實
茄
職
業
復
健
過
程
中
，
目
前
的
職
業
訓

練
體
制
之
下
，
要
建
立
聞
隊
工
作
觀
點
，
聽
為
不
易
。
因
為
目
前
的
訓
練
體
制
之
中
，
以

直
接
提
供
技
術
訓
練
者
為
訓
練
童
心
，
其
他
人
員
之
配
合
反
而
是
次
之
。
如
何
站
在
平
等

的
地
仕
'
彼
此
五
相
尊
重
，
五
相
配
合
的
情
形
下
，
發
展
國
隊
工
作
的
觀
念
，
叉
成
為
另

一
個
現
實
的
問
題
。

六
、
結

:::A 
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由
上
述
各
軒
的
探
討
中
，
可
歸
納
出
目
前
我
聞
聽
障
職
業
訓
練
問
題
如
不

•• 

1

提
供
職
業
復
健
訓
練
之
有
關
專
業
人
員
，
如
復
健
諮
詢
者
、
社
會
工
作
者
並
未
完

份
參
與
整
個
職
業
復
健
過
程
。

2

相
關
體
系
及
委
頓
的
聯
繫
及
利
用
，
並
未
完
全
發
揮
其
功
能
，
因
此
又
做
了
技
術

訓
練
，
其
他
有
關
芳
面
的
服
務
和
資
頓
的
刺
用
，
並
沒
有
攬
會
去
發
揮
，
而
使
殘
障
有
接

受
訓
練
後
，
不
能
充
份
發
揮
訓
練
按
果
。

3

職
業
復
體
訓
練
，
在
我
國
目
前
的
職
業
訓
練
制
度
下
，
所
提
的
項
目
、
訓
練
時
間

、
訓
練
芳
式
，
都
不
能
充
份
滿
足
個
別
殘
障
者
之
需
求
。

正
如
八
十
年
代
國
際
殘
障
復
健
宣
言
中
所
說
「
復
健
服
務
之
目
標

•• 

是
使
踐
障
者
保

持
與
家
庭
的
閏
聚
，
服
務
的
提
供
應
該
依
擴
殘
障
者
及
其
家
底
的
實
際
需
要
，
家
庭
存
在

的
安
源
，
相
配
合
的
社
會
狀
視
和
它
的
文
化
背
景
為
準
。
」
(
註
六
)

職
業
復
健
是
整
個
復
體
中
的
一
環

•• 

但
它
的
旨
趣
和
復
健
服
務
的
目
標
是
一
致
的
。

都
是
希
望
殘
障
者
還
描
復
健
的
程
序
在
其
本
身
的
能
力
之
下
，
發
揮
其
潛
能
，
而
能
有
更

好
的
生
活
適
應
。

總
之
，
控
目
前
的
工
業
化
社
會
之
中
，
聽
陣
之
形
成
原
因
及
其
問
題
和
以
往
單
純
的

因
先
夫
疾
病
、
俾
染
而
致
病
的
情
形
已
大
不
相
同
;
如
何
在
我
們
已
有
的
條
件
和
能
力
下

，
設
計
適
合
我
國
的
職
業
訓
練
芳
葉
和
計
割
，
是
今
後
殘
障
職
業
訓
練
發
展
的
方
向
。
(

本
研
究
報
告
之
完
成
，
蒙
墓
中
市
社
會
工
作
研
究
服
務
中
心
之
資
助
，
特
此
誌
謝
〉

附
註•• 

註
7
.
陶
淑
貞
譯
「
國
際
殘
障
年
的
目
標
與
計
割
」
'
社
會
安
全
，
第
四
卷
第
二
期

，
民
國
六
十
九
年
十
二
月
，
頁
七
十
四
。

註
二•• 

周
口
叮
叮
已
。
有
已
戶
"
。
峙
的
。
巴
巴
詞
。
其
己
也
已
-
℃

-
M
Y
M斗N
I
N
立
﹒

註
一
于
﹒
臺
灣
省
政
府
社
會
處
，
六
八
年
社
故
年
報
，
頁
八
十
六
。

臺
灣
省
政
陪
社
會
處
，
六
九
年
社
政
年
報
，
頁
六
二
1

六
三
。

註
四•• 

護
中
市
社
會
工
作
研
嘿
，
服
務
中
心
，
六
九
年
度
研
究
計
割
之
一
「
革
中
布
肢

體
殘
障
者
就
學
、
就
業
問
題
之
研
究
」
'
研
究
計
割
主
持
人
江
王
罷
，
研
究

助
理
王
國
羽
。

註
五•• 

這
些
難
講
內
容
是
參
閱
右
開
特
殊
教
育
、
職
業
復
健
、
社
會
工
作
等
有
關
丈

獻
綜
合
而
戚
。

註
六•• 

「
八
十
年
代
閑
際
殘
障
健
體b
A且
芒
，
賽
澳
賢
、
張
啟
中
諱
，
社
區
鷺
展
季

判
，
第
十
四
號
:
見
聞
七
十
年
六
月
二
十
五
日
，
頁
十
一
。
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