
的 推

專 動

業 國

模 體

式 工

作

在

~ 
3這一

壹
、
前

A
d
吾

在
我
國
公
私
立
救
濟
攝
構
﹒
中
，
專
門
安
老
者
有
十
二

所
，
屬
綜
合
性
者
(
包
括
安
老
、
有
幼
、
婦
女
、
殘
障
、

抽
醫
、
習
藝
等
兩
種
以
上
)
有
十
九
所
(
註
一
)
。
而
政
府

社
會
處
在
老
人
福
利
服
務
上
仍
不
斷
擴
展
、
創
新
中
，
例

如
噩
中
市
社
會
局
在
七
十
年
度
的
社
會
福
利
基
金
宴
面
，

特
別
編
列
擴
建
仁
愛
之
家
的
計
劃
及
經
費
。
並
且
已
編
列

預
算
，
在
軍
功
地
區
興
建
老
人
公
寓
;
在
大
坑
區
興
建
老

之

家

內

關

銳

人
保
健
中
心
;
及
在
大
坑
第
五
號
公
園
興
建
一
個
老
人
活

動
中
心
(
註
二
)
。
此
外
，
老
人
福
利
問
題
，
自
中
央
以

至
省
市
，
亦
經
進
行
多
次
之
調
查
、
分
析
、
及
研
究
(
註

=
-
u。
在
諸
調
查
報
告
中
均
會
提
及
仁
愛
之
家
們
工
作
人

員
在
服
務
索
質
上
未
克
專
業
化
，
因
而
在
一
些
工
作
效
卒

上
未
能
發
揮
應
有
之
成
殼
。
觀
乎
仁
愛
之
家
中
高
齡
人
士

之
日
常
活
動
程
序
上
，
如
何
有
效
地
安
排
老
人
們
著
用
閉

眼
一
項
是
非
常
重
要
的
。
在
老
人
們
過
多
的
丞
閱
時
間
內

提
供
國
體
性
活
動
是
其
中
一
種
專
業
方
法
。
筆
者
意
欲
在

本
文
中
與
各
工
作
人
民
研
討
一
下
如
柯
在
仁
愛
之
家
內
推

展
專
業
團
體
工
作
，
刺
端
為
何
，
工
作
員
之
技
巧
與
應
關

注
之
要
項
，
及
仁
愛
之
家
內
老
人
團
體
之
種
類
及
形
式
等

。
希
望
透
過
本
丈
能
提
供
仁
愛
之
家
工
作
且
一
些
基
本
之

固
體
工
作
專
業
學
識
。

貳
、
去
人
團
體

(
小
組
)
L
K
「

G
J
主
7

二
，
寸
，
口

H
A
A
V

h已
仁
愛
之
家
的
工
作
且
也
許
會
在
其
他
揚
合
法
閱
歷
中

帶
領
不
同
之
團
體
工
作
，
但
我
們
應
知
曉
老
人
案
主
與
其

他
年
齡
察
主
是
有
很
大
的
差
別
，
因
此
我
們
不
可
以
其
他

之
間
體
工
作
經
驗
引
用
至
是
人
身
上
。
大
體
言
之
，
老
人

的
團
體
裁
小
組
與
其
他
年
齡
小
組
有
下
列
不
同
之
特
色
﹒
­

l

老
人
們
很
容
易
便
會
對
小
組
工
作
員
之
關
注
表
示
賞
識

，
而
以
不
同
之
方
法
引
申
其
謝
意
。
因
老
人
們
覺
得
在

老
適
之
年
仍
能
得
到
別
人
之
重
視
及
照
顧
是
非
常
難
能

可
貴
的
。

2

一
般
老
人
小
組
之
人
數
不
會
很
多
，
如
超
過
六
名
成
員

便
會
令
工
作
員
相
當
吃
力
的
了
。

3

老
人
小
組
的
進
度
會
比
較
緩
悟
出
，
並
且
小
組
之
目
標
亦
，

會
較
為
拱
窄
。

4

在
小
組
歷
程
上
，
各
種
的
「
喪
失
感
」
會
不
時
出
現
，

例
如
組
員
生
捕
、
去
世
、
鵬
、
聽
覺
之
失
靈
等
。

5

組
員
們
會
不
時
面
對
身
體
上
、
心
理
上
及
社
會
經
濟
上
、

之
間
擾
。

6

組
員
們
感
覺
帶
官
上
之
毛
病
會
日
漸
嚴
重
。

7
某
一
成
員
也
許
會
同
時
在
身
體
上
出
現
數
種
徵
怠
。
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8

小
組
聚
會
之
揚
所
非
常
重
要
，
例
如
溫
度
、
聲
浪
、
光

線
等
往
往
使
身
體
軟
弱
之
老
人
們
雖
於
適
應
。

9

老
人
小
組
工
作
員
務
需
非
常
活
躍
，
亦
要
負
擔
較
多
之

團
體
責
任
。
基
於
一
般
老
人
都
不
相
信
參
加
小
組
活
動

便
會
帶
來
神
奇
的
效
果
，
因
此
工
作
員
要
時
常
投
注
於

個
人
與
個
人
問
之
專
業
五
賴
關
係
。

的
在
其
他
年
齡
團
體
中
，
對
外
社
交
活
動
及
聚
會
是
不
受

鼓
勵
的
，
但
在
老
人
小
組
中
，
工
作
員
會
鼓
勵
組
且
在

集
會
以
外
時
間
維
持
五
動
及
交
往
，
因
此
舉
會
令
老
人

們
更
易
於
安
享
院
內
生
活
。

日
小
組
工
作
員
在
與
老
人
們
交
往
時
，
每
每
要
把
自
己
之

背
景
與
組
員
們
分
享
。

甘
心
因
為
老
人
們
憤
於
保
留
精
力
，
因
此
工
作
員
在
觀
察
老

人
們
之
情
緒
反
應
時
會
比
較
贊
神
了
。

認
由
於
老
人
們
在
身
體
上
之
脆
弱
，
因
此
在
依
賴
性
之
需

要
上
會
較
大
。

U

交
通
工
具
土
之
問
題
會
引
致
組
員
們
在
出
席
聚
會
時
產

生
困
難
。

t
N老
人
小
組
之
聚
會
時
間
最
好
不
要
安
排
在
晚
上
，
因
為

此
舉
會
影
響
到
安
主
們
之
休
息
灰
安
全
。

的
安
排
小
組
活
動
程
序
時
，
當
考
慮
到
院
內
之
其
他
活
動

時
間
安
排
及
老
人
們
之
習
性
。

口
在
年
齡
差
距
上
言
，
工
作
員
與
老
人
小
組
成
員
間
可
能

有
顯
著
之
主
義
。

的
在
小
組
歷
程
中
，
「
死
亡
」
的
課
題
是
會
時
常
發
生
的
o

m
m從
團
體
討
論
時
，
工
作
員
會
發
現
「
孤
獨
」
及
「
厭
頌

」
是
最
常
見
之
話
題
。

泊
基
於
老
人
們
經
濟
上
之
不
景
氣
，
因
此
一
些
可
能
受
惠

於
老
人
團
體
活
動
之
老
人
往
往
不
能
出
席
聚
會
。

m“
老
人
們
大
多
需
要
「
自
我
的
提
升
」
而
不
需
要
相
五
抗

銜
，
因
此
對
質
性
小
組
在
老
人
言
是
不
適
當
的
。

皂
、
參
與
去
人
小
組
會
滿
足
何
種
需

長
任
何
一
種
團
體
或
小
組
活
動
，
其
目
的
不
外
乎
為
祖

員
們
帶
來
某
一
方
面
的
正
功
能
而
已
。
老
人
小
組
亦
可
以

讓
高
齡
案
主
滿
足
一
些
基
本
需
要
，
例
如•• 

1

愛
與
認
可
l
!
任
何
人
類
都
需
要
被
別
人
接
受
，
歸
屬

感
及
愛
與
被
愛
。
在
老
化
過
程
上
，
親
密
之
親
友
會
逐

漸
離
別
，
促
使
老
人
們
陷
入
孤
獨
及
沉
帽
於
往
日
的
世

界
中
。
週
遭
環
境
顯
得
越
來
越
冷
漠
，
陌
生
及
不
相
關

連
。
這
種
新
的
實
際
體
會
往
往
使
老
人
們
無
所
適
從
而

需
要
學
習
新
的
應
變
功
能
。
參
加
老
人
小
組
可
以
讓
老

人
們
重
新
得
到
認
同
，
激
發
人
生
的
意
義
，
學
習
新
的

人
生
角
色
及
接
更
新
的
社
會
地
位屯 。

2

有
用
!
!
在
現
代
社
會
上
，
人
們
的
價
值
是
以
工
作
成

教
為
街
量
指
標
，
因
此
當
老
人
們
退
休
後
，
工
作
地
仕

之
喪
失
便
間
接
造
成
老
人
們
之
無
用
感
受
。
透
過
團
體

活
動
，
老
人
們
可
以
在
一
般
社
會
人
仕
認
為
有
價
值
之

程
序
上
有
所
貢
獻
說
服
務
。
老
人
們
亦
可
以
從
小
組
活

動
中
學
習
及
認
識
到
閉
眼
活
動
之
重
要
性
及
有
用
之
價

值
。

3

從
學
習
中
成
長
|
|
老
人
們
在
往
昔
工
作
經
驗
中
積
果

了
不
少
寶
貴
學
識
。
老
人
們
對
自
我
形
象
之
觀
感
是
以

往
日
成
就
及
生
活
點
滴
所
構
成
的
。
因
此
賞
這
些
價
值

觀
一
旦
被
否
定
葳
排
斥
時
，
老
人
自
身
亦
將
會
感
到
被

排
拒
於
門
外
。
我
們
可
以
用
小
組
工
作
去
製
造
一
個
學

習
之
環
境
，
讓
老
人
們
得
以
把
過
去
之
經
驗
實
際
應
用

到
小
組
中
，
使
老
人
們
可
以
更
客
觀
地
接
受
租
員
們
之

豐
富
學
識
，
五
相
研
討
、
胡
薩
、
學
習
，
白
發
性
追
求

新
知
識
，
分
析
人
生
經
歷
及
梅
龍
成
長
發
展
。

4

身
分
與
地
仕
|
|
一
般
上
老
人
會
在
工
作
上
、
家
庭
角

色
掛
讀
上
及
體
能
上
有
喪
失
地
位
感
覺
之
產
生
。
但
在

團
體
動
力
過
程
中
，
老
人
們
可
以
再
度
獲
得
此
方
面
需

要
的
滿
足
。

5
自
我
人
絡
上
之
制
A口
及
滿
足
|
!
為
著
達
成
人
格
上
之

有
效
融
合
，
老
人
們
必
鎮
擁
有
期
望
及
對
過
去
、
現
在

典
將
來
能
構
結
其
關
連
性
之
能
力
。
在
體
能
衰
退
、
社

會
經
濟
上
不
穩
定
的
情
呢
下
，
老
人
的
自
我
應
變
功
能

便
會
受
到
眼
制
了
。
老
人
們
在
無
所
適
從
外
間
壓
力
時

，
便
會
採
取
退
縮
或
迴
避
未
必
要
之
外
間
因
索
。
為
著

確
保
自
我
之
完
整
及
不
受
損
害
。
大
致
上
老
人
們
會
採

取
四
種
行
動
以
排
除
心
理
上
之
壓
力
，
例
如
奮
力
與
之

對
抗
、
逃
避
、
屈
服
，
及
依
賴
等
行
為
。
假
如
妥
善
地

策
劃
安
排
的
話
，
老
人
們
不
單
可
以
從
小
組
中
得
到
自

我
之
支
持
，
希
望
及
對
將
來
滿
有
把
捏
。

因
此
我
們
知
道
當
老
人
們
參
與
老
人
小
組
活
動
時
，
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他
們
可
以
帶
到
同
覺
之
支
持
，
拓
區
新
的
友
誼
，
發
展
新

的
身
分
及
地
位
，
增
加
家
庭
以
外
的
歸
風
感
，
產
生
自
童

自
尊
心
理
，
重
估
行
為
的
準
則
及
規
範
'
及
發
展
新
的
功

能
等
等
需
要
上
之
滿
足
。

肆
、
去
人
固
體

(
小
組
)
台
主
頁

，
目H
d
q
#
A
F

在
仁
愛
之
家
內
，
我
們
可
以
按
照
院
昂
之
性
質
及
仁

愛
之
家
的
政
策
方
針
而
組
織
各
種
不
同
類
形
之
老
人
小
組

。
大
致
上
可
以
區
分
為
三
大
類•• 

1

自
治
性
質
小
組
|
|
叉
可
以
劃
分
為
三
種
﹒
.

付
臨
民
議
會

叫
小
組
形
式
!
!
代
表
﹒
，
選
舉
或
輪
替
出
任
議
會
議

員
。

的
組
織
1
1
成
員
以
不
超
過
十
五
名
老
人
最
為
恰
當

，
可
任
用
一
工
作
員
作
顧
問
，
議
員
宜
定
期
性
與

院
方
行
政
單
位
召
開
會
議
以
廣
溝
通
。

間
小
組
目
的
|
|
興
院
方
共
同
研
究
解
決
日
常
面
對

之
難
題
，
亦
可
協
助
笨
察
及
推
展
院
方
政
策
及
程

序
，
更
可
改
變
院
方
之
形
象
，
訓
練
院
昂
之
領
導

才
能
，
透
過
團
體
工
作
而
增
加
院
民
之
社
會
責
任

感
，
改
善
脫
方
職
員
與
院
民
間
之
關
保
，
促
進
團

隊
精
神
。

∞
以
居
住
單
位
為
本
之
小
組

叫
小
組
形
式
!
!
公
開
參
加
，
志
願
性
的
。

問
組
織
!
!
每
一
單
仕
以
不
多
於
二
十
名
老
人
為
佳

，
盡
量
鼓
勵
同
一
居
住
單
仕
肉
之
職
員
及
老
年
脫

民
們
參
加
。

叫
小
組
目
的
l
!
可
以
打
開
院
內
相
五
間
溝
通
之
媒

介
，
把
關
乎
仁
愛
之
家
之
問
題
轉
達
至
院
民
議
會

中
，
讓
院
具
有
攪
會
宣
洩
居
住
單
位
內
所
遇
到
之

問
題
，
料
正
或
更
正
誤
導
之
消
息
。
提
供
正
確
訊

息
，
分
派
居
住
單
位
內
各
院
島
之
工
作
任
務
，
鼓

勵
培
養
領
導
才
能
等
。

叫
阿
活
動
策
劃
委
員
會

叫
小
組
形
式
!
!
志
願
性
，
由
職
員
或
院
民
代
表
組

成
。

助
組
織
!
l
一
般
上
人
數
會
較
前
二
者
為
少
。

間
小
組
目
的
|
!
考
慮
院
民
們
在
開
暇
中
之
活
動
需

耍
，
孕
育
院
民
潛
在
之
才
能
以
帶
領
不
同
程
序
，

運
用
固
體
壓
力
以
增
加
院
昆
在
活
動
上
之
參
與
，

組
織
老
人
之
友
會
，
親
愛
訪
問
，
及
志
願
服
務
等

2

特
妹
興
趣
小
組
l
l
亦
可
再
分
為
三
種
(
註
四
)

•• 

付
興
趣
小
組

ω
小
組
形
式
l
s
!
老
人
們
可
以
自
由
參
加
或
離
去
，

組
員
逗
留
於
小
組
內
時
間
之
長
妞
純
基
於
該
組
員

之
興
趣
。

助
組
織
l
l
組
員
人
數
不
能
太
多
，
最
好
以
工
作
員

能
力
範
圍
內
為
誰
，
因
老
人
組
員
往
往
需
要
工
作

員
之
個
別
輔
助
。

叫
小
組
目
的
|
|
透
過
共
同
興
趣
及
分
享
往
音
經
驗

而
達
到
組
具
五
動
原
則
，
培
養
對
某
一
項
興
趣
之

嗜
好
能
力
，
重
建
在
工
作
上
之
處
理
能
力
等
。

∞
創
作
性
小
組

叫
小
組
形
式
1
!
可
由
工
作
員
發
起
載
自
由
組
合
而

成
。
小
組
有
一
定
之
期
眠
，
並
盡
可
能
以
組
員
們

之
共
同
興
趣
為
出
發
點
，
當
組
員
們
完
成
一
小
組

歷
程
時
，
盡
量
鼓
勵
組
員
參
加
下
一
期
之
活
動
。

問
組
織
!
l
以
十
至
十
五
各
組
員
最
適
合
，
盡
可
能

構
成
了
會
所
式
氣
氛
。

叫
小
組
目
的
|
!
進
行
小
組
計
劃
'
發
展
及
成
就
。

對
其
他
外
間
或
院
內
社
閩
、
人
仕
提
供
服
務
。
從

小
組
經
驗
中
獲
得
自
身
之
滿
足
及
人
格
之
成
長
發

展
。

- 39 一

門
口
充
實
性
小
組

叫
小
組
形
式
|
|
由
工
作
員
組
織
或
院
民
自
動
組
合

而
成
，
以
操
索
組
員
間
共
同
興
趣
為
本
。
新
組
員

可
隨
時
加
入
小
組
，
院
民
之
親
友
亦
可
以
參
加
部

分
之
小
組
活
動
。

助
組
織
!
l
以
十
至
十
五
人
為
木
，
因
小
組
性
質
需

要
高
度
參
與
。

ω
小
組
目
的
!
!
在
小
組
討
論
中
研
究
一
些
老
人
們

日
常
切
身
之
課
題
，
例
如
人
際
關
係
、
時
亭
、
身

體
健
康
常
識
、
社
會
問
題
、
孤
單
、
死
亡
、
老
化

過
程
、
宗
教
等
。
透
過
社
區
費
、
頭
安
排
祖
員
作
戶

外
實
地
考
察
參
觀
，
重
新
培
養
老
人
們
之
興
趣
，

強
化
老
人
們
對
年
老
過
程
上
之
心
理
及
生
理
現
象

，
引
導
老
人
們
瞭
解
重
建
及
自
助
之
重
要
性
等
。



3

專
業
性
小
組
!
!
可
分
為
兩
種
﹒
­

H
諮
詢
小
組

叫
小
組
形
式
|
|
最
少
一
位
工
作
員
負
責
主
持
，
並

且
必
調
會
受
專
業
社
會
工
作
訓
練
者
。
組
員
出
工

作
員
特
意
挑
選
有
共
同
問
題
背
景
者
參
加
，
其
他

老
人
不
能
中
途
加
入
小
組
。

間
組
織
|
|
人
數
以
不
超
過
八
名
為
佳
。
工
作
員
與

組
員
聞
之
五
動
關
係
必
須
極
度
專
業
化
，
因
任
何

言
行
都
兵
有
特
殊
的
意
義
在
內
。

ω
小
組
目
的
|
|
透
過
小
組
商
議
而
輔
導
老
人
們
對

周
遭
環
境
有
一
明
確
之
理
解
，
培
養
融
洽
，
接
受

及
容
許
自
由
發
問
之
小
粗
氣
氛
使
組，

員
們
可
以
暢

所
表
達
內
心
感
受
，
幫
助
組
員
們
減
輕
內
心
壓
力

及
憂
慮
，
透
過
小
組
動
力
幫
助
組
員
們
改
進
，
逐

步
把
小
組
內
之
決
議
力
轉
啟
至
組
員
身
上
，
以
促

使
老
人
們
自
助
、
五
助
能
力
。

∞
心
理
治
療
小
組
(
註
五
)

ω
小
組
形
式
|
|
以
不
多
於
十
名
老
人
最
為
適
合
，

工
作
員
除
了
兵
備
專
業
社
會
工
作
學
識
外
，
更
需

要
豐
富
之
心
理
分
析
及
觀
察
能
力
。
工
作
員
可
楓

院
昂
之
健
康
程
度
、
心
智
及
問
題
嚴
重
性
而
分
組

間
組
織
|
|
小
組
要
定
期
性
召
開
聚
會
，
並
且
工
作

員
要
有
詳
盡
的
會
議
記
錄
，
每
次
會
議
之
前
要
有

周
詳
之
計
劉
安
排
。

叫
小
組
闊
的
|
|
主
要
在
激
發
老
人
之
潛
能
，
使
能

積
極
參
與
活
動
，
去
除
消
極
旁
觀
者
角
色
，
提
供

老
入
們
主
洩
心
中
苦
悶
之
揚A口
，
確
保
老
人
們
人

格
上
立
健
全
發
展
，
促
使
老
人
們
留
意
、
顧
及
別

人
的
反
應
.
，
使
得
老
人
們
在
身
體
軟
弱
境
遇
上
仍

能
發
揮
成
長
及
適
應
之
功
能
。

f五

且
作
。
貝
在
去
人
小
組
土
所
逕
用

之
專
業
技
巧

在
個
案
工
作
與
團
體
工
作
中
，
工
作
員
都
要
運
用
各

種
專
業
技
巧
以
協
助
集
主
解
決
問
題
或
改
變
某
些
行
為
模

式
。
唯
一
木
同
者
乃
團
體
工
作
員
主
要
透
過
小
組
或
活
動

而
達
到
協
助
目
的
。
在
仁
愛
之
家
內
辦
理
小
組
時
，
下
述

之
專
業
技
巧
是
非
常
重
要
的
﹒
-

l

給
組
員
們
無
壺
的
支
持
|
|
在
小
組
五
動
中
，
工
作
員

可
以
引
導
老
人
們
建
立
一
個
自
信
的
社
會
自
我
，
從
而

逐
步
主
裁
自
身
的
事
務
。
讓
老
人
們
在
實
際
境
遇
中
仍

然
感
覺
到
有
能
力
提
供
服
務
及
決
斷
。
工
作
且
可
以
透

過
不
同
之
途
倍
予
老
人
們
支
持
及
鼓
舞
。
例
如
老
人
們

會
向
工
作
員
認
同
，
因
此
工
作
員
在
言
談
上
便
要
表
示

對
老
人
有
信
心
能
完
成
所
分
配
之
工
作
，
亦
同
樣
地
表

示
接
受
老
人
們
在
體
能
上
之
恨
制
而
帶
來
之
不
便
。
常

常
老
人
們
都
期
望
有
一
了
解
他
們
處
境
之
人
仕
作
為
他

的
小
組
領
袖
的
。
因
此
工
作
員
不
單
代
表
了
構
力
及
信

心
，
亦
代
表
了
老
人
們
的
希
望
。
但
工
作
且
當
要
懂
得

慢
隨
把
小
組
內
之
事
務
處
理
權
轉
移
至
老
〈
組
貝
手
中

，
使
組
員
能
養
按
自
立
精
神
。

2

協
助
組
貝
澄
清
疑
難
問
題
||
在
小
組
聚
會
上
，
工
作

員
應
允
許
老
人
們
討
論
一
些
一
臼
常
碰
到
之
問
題
。
在
此

種
意
見
之
交
換
及
思
想
溝
通
過
程
上
，
可
以
增
強
小
組

之
團
結
力
。
而
祖
員
們
亦
可
以
個
人
或
組
員
之
身
分
將

往
脅
之
經
驗
提
出
相
五
印
證
'
工
作
員
在
澄
清
問
題
時

可
間
接
地
引
領
老
人
們
客
觀
地
走
上
正
當
之
解
決
問
題

途
裙
，
讓
老
人
們
知
道
無
能
力
去
處
理
某
些
一
事
物
並
非

代
表
了
人
生
失
敗
，
亦
不
表
示
老
人
從
此
便
一
無
是
處

3

程
序
設
計
|
!
在
老
人
小
組
程
序
設
計
上
，
我
們
萬
不

能
以
為
程
序
就
代
表
了
活
動
而
已
。
實
際
上
並
非
如
此

簡
單
，
一
程
序
乃
有
計
劃
之
活
動
，
並
且
包
括
了
組
員
間

之
五
動
關
保
，
工
作
員
可
依
擴
老
人
們
的
興
趣
、
意
願

、
動
擻
，
及
需
要
等
而
當
割
不
同
之
康
樂
性
、
教
育
性

、
文
化
性
、
創
作
性
、
藝
術
性
及
戲
劇
性
的
活
動
程
序

。
我
們
只
是
透
過
活
動
而
提
供
老
人
們
一
種
相
五
交
通

的
環
境
，
況
且
工
作
員
所
安
排
之
小
組
程
序
亦
可
以
激

發
老
人
們
之
潛
能
，
提
供
資
頓
以
滿
足
組
員
需
要
，
命

完
工
作
方
針
，
及
鼓
勵
老
人
們
之
成
就
等
。
由
接
上
令

老
人
們
有
足
移
之
自
信
心
去
主
裁
老
化
過
程
上
面
對
之

新
適
應
。

4

事
前
預
期
的
引
導
f
l

工
作
員
應
具
備
有
事
前
預
期
老

人
組
員
們
對
某
些
活
動
及
討
論
之
反
應
的
能
力
。
因
此

種
敏
銳
洞
悉
力
可
以
協
助
工
作
員
在
某
些
小
組
動
力
範

圍
上
得
以
適
當
地
控
制
情
況
。
在
祖
員
們
未
有
充
分
心

理
準
備
時
能
知
當
地
避
談
一
些
敏
感
之
課
題
，
再
在
適
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當
時
懺
提
出
一
討
論
，
使
老
人
們
能
有
所
獲
益
。

5

試
探
及
探
究
方
法
|
|
在
小
組
參
與
上
，
工
作
員
可
以

探
求
出
誰
人
具
備
領
袖
潛
能
。
老
人
小
組
往
往
變
成
老

人
們
瞥
試
扮
演
新
角
色
的
實
驗
場
所
。
在
工
作
員
之
循

循
引
導
下
，
組
員
們
不
獨
可
相
五
學
習
，
亦
可
相
五
引

導
及
追
隨
。
在
小
組
中
操
究
老
人
們
對
往
昔
及
現
在
之

生
活
意
義
亦
是
十
分
重
要
的
，
因
此
舉
可
迫
使
老
人
們

面
對
老
年
期
所
引
致
的
一
連
串
喪
失
，
更
因
此
而
協
助

老
人
們
排
除
內
心
的
。
憂
慮
不
安
，
建
立
相
五
間
之
聯
繫

，
發
展
五
相
信
賴
及
親
密
之
關
係
'
了
解
別
人
及
為
自

己
的
後
事
作
妥
善
之
安
排
。
因
此
在
小
組
集
會
上
，
工

作
員
應
容
許
老
人
們
追
懷
往
事
，
因
為
這
些
覆
述
時
常

會
提
-
m工
作
員
某
一
組
員
開
心
之
困
擾
所
在
呢
。
在
小

組
活
動
內
加
插
慶
生
會
亦
是
一
個
觀
察
老
人
們
反
應
的

良
好
攪
會
。

6

解
決
衛
突
如
暫
且
才
|
|
時
常
在
任
何
小
組
活
動
中
，
工
作

員
都
盡
可
能
避
免
有
任
何
衝
突
揚
面
出
現，。
但
此
種
現

象
並
不
一
定
是
弊
多
於
利
的
。
在
老
人
小
組
過
程
中
，

主
作
員
應
容
許
組
員
武
小
組
有
經
歷
掛
等
之
蠟
會
。
當

危
懺
產
生
時
，
工
作
員
可
以
協
助
小
組
刺
用
組
員
們
之

長
處
丑
小
組
安
頓
去
力
圖
解
決
問
題
。
街
突
與
掛
爭
在

小
組
工
作
上
非
常
重
要
，
假
如
小
組
有
能
力
去
解
決
這

些
衝
突
1
則
小
組
之
存
在
便
不
會
有
問
題
了
。
工
作
員

切
勿
因
為
老
人
們
之
情
緒
及
健
康
之
不
穩
定
而
假
設
老

人
們
不
克
面
對
個
突
之
挑
戰
。

了
開
創
新
的
溝
通
途
任|
!
在
老
入
們
的
體
能
土
及
精
神

上
因
老
化
作
用
而
日
益
減
退
，
工
作
員
應
顧
及
這
些
現

象
而
特
意
安
排
小
組
有
懺
會
去
討
論
老
人
發
展
上
所
面

對
之
適
應
，
讓
老
人
們
不
會
被
周
圍
陌
生
的
環
境
所
阻

嚇
及
威
脅
，
使
老
入
們
知
道
在
社
會
上
仍
然
存
在
著
一

輩
關
注
老
人
福
利
的
人
仕
及
資
諒
可
資
運
用
的
。
提
供

老
人
小
組
與
外
間
建
立
新
的
溝
通
途
任
司
令
老
人
們
覺

得
自
身
與
社
會
仍
未
脫
節
，
仍
然
是
一
個
有
貢
獻
的
市

民
。

8

關
注
個
別
組
員
之
需
求
!
)
工
作
員
當
知
道
並
非
每
個

，

老
人
都
是
一
樣
的
。
因
此
在
小
組
動
態
領
域
內
，
工
作

員
亦
要
不
時
留
意
個
別
老
人
之
需
要
、
興
趣
，
及
關
注

=

之
事
物
。
盡
量
使
小
組
能
在
滿
足
個
別
組
員
需
求
之
過

程
上
掛
演
一
輔
助
角
色
。

9

提
供
消
息
、
意
見
及
價
值
觀
|
|
時
常
一
項
決
定
是
基

於
事
實
與
價
值
觀
的
。
工
作
員
身
為
幫
助
者
實
有
義
務

提
供
合
理
之
消
息
予
小
組
，
以
便
在
某
些
事
務
上
作
出

明
智
之
決
定
。
因
此
當
老
人
們
無
意
地
或
簡
勤
地
忽
略

某
些
頭
境
因
素
時
，
工
作
員
應
隨
時
提
供
正
確
之
消
息

子
小
組
組
員
們
。

在
旦
前
的
仁
愛
之
家
門
，
一
專
業
性
的
團
體
(
小
組
)

工
作
仍
有
待
展
閉
，
但
當
仁
愛
之
家
的
工
作
員
一
日
一
受
命

組
織
老
人
固
體
時
，
在
缺
乏
本
地
資
料
及
參
考
文
獻
的
情

呢
下
，
工
作
便
會
顯
得
異
常
吃
力
了
。
因
此
筆
者
甚
於
此

為
新
的
團
體
工
作
員
提
供
下
列
二
十
七
項
工
作
指
南
，
希

望
在
新
的
固
體
工
作
具
的
小
組
活
動
程
序
上
有
所
幫
助
。

1

在
未
開
辦
老
人
小
組
之
先
，
宜
向
仁
愛
之
家
門
其
他
職

員
解
釋
你
的
整
個
計
割
。

2

在
老
人
小
組
內
，
宜
延
攬
不
同
性
格
的
老
λ
為
成
員
，

如
果
全
部
組
員
都
是
非
常
靜
默
或
非
常
活
躍
均
不
適
合

團
體
動
克
的
。

3

假
如
老
人，

小
組
只
有
一
佐
工
作
員
負
責
，
則
人
數
方
面

最
好
不
超
過
几
名
老
人
組
員
。

4

在
老
人
心
組
集
會
時
，
宜
安
排
老
人
們
圍
成
閻
困
而
坐

，
以
便
於
聆
聽
及
視
野
。

5

集
會
地
點
必
須
有
足
移
照
明
，
不
易
受
外
間
打
擾
，
無

電
話
蟻
，
及
室
內
溫
度
暖
和
等
。

6
假
如
小
組
活
動
中
包
括
茶
點
者
，
則
在
室
內
需
要
一
張

桌
子
。

1

7
在
開
會
之
初
及
散
會
時
，
工
作
員
宜
給
予
個
別
老
人
特

別
之
關
往
。

8

當
有
老
人
因
身
體
不
適
而
不
克
出
席
集
會
，
工
作
員
宜

前
往
前
靚
該
名
，老
人

1

，
以
表
示
小
組
之
關
注
。

9

盡
量
在
集
會
過
程
上
直
接
呼
喚
老
人
們
之
姓
名
，
以
表

示
工
作
員
常
留
意
老
人
們
。

叩
盡
量
少
用
規
條
，
有
亦
宜
簡
化
之
。

口
小
組
之
目
的
盎
合
理
化
，
使
工
仲
員
及
老
人
組
員
都
可

以
因
循
者
。

也
利
用
任
何
特
別
日
子
作
聚
會
或
活
動
主
題
，
例
如
生
日

、
假
期
等
。

一位一

口
切
勿
隨
意
更
改
聚
會
地
點
，
不
要
遲
到
，
如
有
突
發
事

件
不
克
出
席
，
亦
要
妥
善
安
排
別
的
工
作
員
替
代
出
席

，
不
要
作
出
不
能
實
現
之
允
諾
。



H
盡
可
能
與
每
一
老
人
組
具
有
一
口
頭
上
或
醬
面
上
之
合

約
，
以
此
促
使
老
人
及
工
作
員
工
作
方
面
之
責
任
感
。

白
與
老
人
組
員
相
遇
時
，
一
盤
問
候
或
請
安
，
臨
分
手
時

一
聲
珍
重
及
再
見
等
語
都
是
十
分
重
要
的
，
工
作
員
到

勿
等
問
臨
之
。

時
假
若
有
老
人
缺
席
，
工
作
員
最
好
在
小
組
中
處
理
，
不

要
私
下
安
排
。
例
如
有
一
老
人
逝
世
，
工
作
員
可
仍
保

留
一
挂
椅
子
，
然
後
才
向
小
組
宣
布
。

叮
與
祖
員
們
五
勤
時
，
五
抽
身
體
上
之
接
觸
對
老
人
們
是

非
常
重
要
的
，
例
如
拉
拉
手
、
拍
拍
肩
膀
等
。

站
在
小
組
中
最
好
有
男
女
老
人
成
員
，
宜
居
中
調
換
老
人

們
之
座
住
，
以
便
利
組
員
們
互
相
溝
通

品

。

的
鑑
於
老
人
們
很
少
公
開
透
露
其
內
心
所
需
，
因
此
工
作

員
在
預
測
老
人
組
員
需
要
時
便
要
十
分
小
心
了
。

泊
在
聚
會
時
，
加
上
茶
點
會
令
集
會
生
色
不
少
。

泣
工
作
員
不
要
過
度
令
老
人
們
驚
異
，
適
度
之
驚
奇
才
會

帶
來
新
的
喜
悅
氣
氛
。

但
在
集
會
之
初
，
話
題
要
以
眼
前
事
物
為
主
，
以
帶
起
組

員
嘉
興
。
工
作
員
亦
要
預
備
老
六
們
查
詢
及
工
作
員
之

背
景
，
國
他
們
亦
欲
對
工
作
員
有
所
認
識
的
。

泊
在
老
人
們
值
得
讚
揚
時
便
直
接
表
示
出
來
，
並
且
工
作

員
之
態
度
要
誠
懇
。

川
的
若
小
組
容
許
院
外
老
人
參
加
的
話
，
工
作
員
要
為
院
外

老
人
們
安
排
接
送
之
交
通
服
務
。

泊
在
安
排
院
外
活
動
時
，
宜
考
慮
地
域
性
因
素
。

前
工
作
員
亦
要
留
竅
自
身
之
感
受
，
與
租
員
們
分
享
。

訝
不
要
把
心
智
有
問
題
之
老
人
與
正
常
老
人
混
於
間
一
小

組
，
否
則
工
作
上
會
出
現
難
題
。

陸
、
結

話

在
仁
愛
之
家
中
開
辦
老
人
團
體
(
小
組
)
是
與
別
的

年
齡
小
組
沮
然
不
同
的
。
工
作
員
不
獨
需
要
具
備
勇
氣
、

精
力
、
創
作
性
，
及
極
大
之
忍
耐
力
，
亦
需
要
對
正
常
的

老
化
過
程
、
老
人
病
態
、
小
組
經
驗
、
容
忍
別
人
依
頓
的

能
力
、
處
理
別
人
的
批
判
、
工
作
組
織
力
及
應
付
自
身
之

情
緒
等
方
面
有
所
認
識
，
才
足
以
有
希
望
成
為
一
個
成
功

的
老
人
小
組
工
作
員
。
在
本
文
中
，
筆
者
不
厭
其
煩
地
提

出
老
人
圳
，
組
工
作
上
之
將
色
，
小
組
對
老
人
需
要
方
面
的

功
能
，
老
人
小
組
之
大
致
分
類
，
及
老
人
小
組
專
業
工
作

之
技
巧
等
。
無
外
希
望
仁
愛
之
家
的
工
作
員
們
有
朝
得
以

領
導
組
織
老
人
團
體
(
小
組
)
時
，
在
一
些
基
本
學
議
上

能
具
備
一
些
基
本
認
識
而
已
。
最
後
為
著
方
便
新
的
團
體

工
作
員
去
著
手
開
辦
老
人
小
組
，
智
者
更
簡
單
地
列
出
廿

七
項
工
作
需
知
。
深
盼
此
文
對
我
國
仁
愛
之
家
工
作
同
仁

有
些
徵
貢
獻
。

註

單單

註
一•• 

陳
國
鈞
著
，
「
公
私
立
救
濟
機
構
評
鑑
紀
要
L
Y
-

J

社
會
安
全
，
第
三
卷
，
第
四
期
，
第
九
頁
，
中
國

社
會
安
全
協
進
會
編
印
，
民
國
六
十
七
年
十
一
月

版
。

註
二
:
邱
家
洪
講
詞
，
見
於
「
老
人
問
題
摩
談
會
!
!
老

人
福
利
措
施
之
探
討
」
'
社
區
發
展
季
刊
，
第
十

號
，
第
一
一
七
頁
，
中
華
民
國
社
區
發
展
研
究
訓

練
中
心
發
行
，
民
國
六
十
九
年
五
月
版
。

註
三•• 

例
如
島
國
六
十
八
年
度
內
政
部
社
會
司
編
印
之
老

人
繭
利
措
施
與
立
法
之
研
究
，
中
華
民
國
社
區
發

d

展
研
究
訓
練
中
心
由
自
秀
雄
教
授
主
持
之
我
國
老

年
福
利
之
研
究
設
計
，
臺
灣
省
社
會
處
自
詹
騰
路

、
自
秀
雄
教
授
主
持
之
臺
愕
地
區
老
人
福
利
問
題

調
查
及
對
策
研
究
報
告
，
及
臺
北
市
政
府
社
會
局

委
託
中
央
警
官
學
授
與
中
國
社
會
調
查
學
會
主
辦

之
臺
北
市
老
人
問
題
及
福
利
改
進
之
研
究
報
告
等

。

註
四•• 

有
關
在
仁
愛
之
家
內
推
展
興
趣
小
組
之
守
則
，
請

參
閱
作
者
男
文
，
關
銳
坦
著
，
「
在
仁
愛
之
家
中

推
展
老
人
康
樂
活
動
應
注
意
的
守
則
」
'
社
會
福

利
季
刊
，
第
一
期
，
十
至
十
三
頁
，
臺
灣
省
政
辟

社
會
處
編
印
，
民
國
六
十
七
年
三
月
版
。

註
五•• 

老
人
們
有
他
們
獨
特
之
情
緒
反
應
及
心
理
衛
生
，

請
參
閱
筆
者
另
文
，
聞
說
盤
著
，
「
結
社
會
工
作

角
度
看
老
人
的
情
緒
問
題
」
'
社
會
安
全
，
第
三

卷
，
第
四
期
，
頁
四
十
三
至
四
十
四
，
中
國
社
會

安
全
協
進
會
編
印
，
民
國
六
十
七
年
十
一
月
版
;

關
銳
燈
著
，
「
從
社
會
工
作
角
度
看
老
人
的
心
理

衛
生
」
'
社
區
發
展
季
刊
，
第
七
號
，
頁
五
十
一

至
五
十
三
，
中
華
民
國
社
區
發
展
研
究
訓
練
中
心

發
行
，
民
國
六
十
八
年
七
月
版
。
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