
推
展
職
業
訓
練

的

鋒汰?長

理
論
依
據
與
思
恕
基
礎

= E司

追
求
經
濟
持
續
成
長
與
工
業
結
構
轉
型
提
升
，
是
現
代
國
家
共
同
的
鵲
的
。
構
成
經

濟
發
展
的
主
要
因
素
，
除
自
然
資
源
外
，
尚
包
括
技
術
進
步
、
資
本
累
積
典
人
力
資
頓
的

開
發
運
用
。
眾
所
肩
知
，
臺
灣
地
瘖
人
眾
，
天
然
資
源
匿
乏
不
足
，
三
十
多
年
來
的
經
濟

成
就
，
歸
因
於
政
府
決
策
階
層
領
導
正
確
與
稟
性
勤
奮
耐
勞
，
且
經
過
良
好
教
育
的
充
沛

人
力
有
效
連
用
。
唯
近
年
來
國
內
外
經
濟
景
氣
呈
現
低
迷
狀
態
，
對
以
外
銷
導
向
為
主
的

我
國
經
濟
構
成
了
重
『
大
的
衝
擊
。
針
對
著
這
一
情
勢
，
政
府
當
局
依
接
七
十
年
四
月
廿
一

日
總
統
在
財
經
會
談
時
「
加
強
員
工
在
職
訓
線
，
使
工
人
技
能
接
寓
，
來
彌
補
工
資
上

升
的
壓
力
」
的
指
示
採
取
了
一
連
串
的
相
關
措
施
，
其
中
加
強
職
業
訓
線
以
提
高
勞
動
生

產
力
【
註
一
】
，
便
為
主
要
措
施
之
一
。
職
業
訓
棘
既
以
培
植
技
術
人
力
、
促
進
克
分
就

業
、
加
強
經
濟
發
展
為
重
要
目
標
，
因
此
在
人
力
發
展
訓
聽
中
，
便
扮
演
著
極
為
重
要
的

角
色
。
也
許
正
因
為
如
此
，
隨
著
經
濟
持
續
成
長
與
社
會
安
全
福
利
的
逐
漸
加
強
，
多
年

來
職
業
訓
蟬
的
價
值
功
能
愈
益
彰
顯
而
普
受
重
親
【
註
一
一
】
。

由
於
職
業
訓
諒
的
重
要
性
與
日
俱
增
，
故
無
論
是
已
開
發
(
歐
美
〉
或
開
發
中
的
( 亞

洲
)
國
家
，
其
木
。
別
為
施
政
童
心
認
真
執
行
。
教
國
自
五
十
年
代
中
期
對
此
一
新
興
的

公
共
行
政
工
作
即
開
始
倡
行
，
但
試
著
檢
視
過
去
，
不
難
發
現
我
們
推
展
職
訓
工
作
，
不

僅
未
能
完
全
配
合
經
濟
成
長
的
需
要
，
相
反
地
卸
暴
露
出
若
干
重
大
缺
失
，
如
對
職
業
訓

蟬
的
本
土
化
與
學
術
化
，
迄
今
仍
未
獲
得
應
有
的
重
視
;
由
於
未
能
本
土
化
，
致
使
六
十

一
年
公
布
之
職
業
訓
練
金
條
例
採
取
英
國
工
業
訓
練
法
徵
收
職
訓
稅
的
辦
法
導
致
失
敗
【

註
三
】
。
由
於
未
能
學
術
化
，
一
種
合
乎
中
國
國
情
需
要
的
職
業
訓
練
理
論
梨
構
與
制
度

尚
未
建
立
(
職
業
訓
練
法
仍
未
完
成
立
法
程
序
)
。

學
者
專
家
大
抵
承
認
，
任
何
一
種
社
會
制
度
的
建
立
，
無
不
有
其
時
代
背
景
及
理
論

依
揍
，
當
然
職
業
訓
褲
制
度
的
萌
生
茁
壯
與
成
長
亦
係
如
此
。
檢
靚
呈
現
在
放
們
眼
前
的

，
除
了
職
訓
行
政
的
運
作
與
職
訓
質
務
的
推
行
外
，
似
乎
尚
缺
乏
關
於
職
訓
理
論
思
想
學

術
文
化
的
研
究
活
動
，
致
未
能
為
健
全
我
國
的
職
業
制
度
樹
立
理
論
的
基
礎
，
此
可
從
缺

少
涉
及
職
訓
工
作
的
書
籍
出
版
與
研
究
團
體
活
動
得
到
證
明
。
如
所
周
知
，
我
國
專
責
職

訓
機
構
包
括
十
大
專
責
訓
融
中
心
，
及
事
業
單
位
附
設
立
廿
八
所
職
訓
單
位
，
職
訓
主
管

機
構
上
白
內
政
部
職
業
訓
練
局
，
下
及
街
市
(
直
轄
市
)
社
會
處
局
、
教
育
體
制
之
職
業

學
校
，
直
接
間
接
從
事
職
訓
事
務
技
能
檢
定
就
業
輔
導
等
工
作
者
人
數
眾
多
，
然
環
顧
全
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國
上
下
，
卸
僅
有
一
份
八
閱
月
刊
(
職
業
訓
練
〉
定
期
發
行
，
職
訓
理
論
學
術
文
化
與
研

究
發
展
不
受
重
棍
，
於
此
不
難
想
見
。
改
進
之
道
，
應
加
強
研
究
發
展
以
提
高
職
訓
科
技

，
創
辦
觀
摩
示
範
教
學
，
仿
欽
「
工
業
職
業
教
育
」
的
形
式
【
註
四
】
，
由
職
訓
局
聯
合

省
市
政
府
社
會
處
局
動
員
人
力
財
力
，
共
同
創
辦
一
份
闆
揚
職
訓
理
論
報
導
職
訓
活
動
的

定
期
刊
物
，
藉
以
把
補
訓
練
理
論
學
術
文
化
活
動
的
不
足
，
進
而
樹
立
中
國
的
職
訓
理
念

與
哲
學
，
收
到
探
求
職
訓
新
知
、
交
流
教
學
經
驗
、
弘
揚
職
訓
科
技
、
建
立
訓
練
共
識
、

促
進
經
濟
成
長
、
加
強
就
業
安
全
、
激
勵
研
究
創
新
與
弘
揚
職
訓
功
能
的
廣
泛
效
果
。

二
、
基
於
保
障
人
民
的
基
本
權
益

現
代
國
家
是
福
利
國
家
，
現
代
社
會
是
福
利
社
會
，
政
府
對
於
人
民
的
根
本
權
益
及

福
利
不
但
重
視
，
而
且
執
政
者
與
服
公
職
者
常
以
「
公
僕
」
自
喻
。
考
其
所
以
致
此
之
由

，
貧
困
基
於
「
為
民
所
有
、
為
民
所
治
、
為
民
所
享
」
(
丘
岳
。
有
。
在

o
S

岳
。

百
名
]
仰
自
已
卅
日
，
品
。
℃OO
立
。
)
的
民
主
憲
政
的
特
質
使
然
，
統
治
者
(
政
府
)
之
權

力
基
於
人
民
的
同
意
而
得
，
民
意
的
反
映
、
社
會
之
需
求
、
永
遠
構
成
執
政
者
中
心
或
依
援

。
職
是
之
故
，
現
代
國
家
服
務
人
葦
的
一
福
利
制
度
特
別
發
達
，
形
成
為
參
與
政
治
事
務
與

爭
取
選
民
支
持
的
有
力
口
號
。
職
業
訓
練
既
係
一
種
新
興
的
公
共
行
政
訓
練
制
度
與
社
會

福
利
，
環
顧
近
代
世
界
各
國
莫
不
靚
為
社
會
行
政
(
或
勞
工
行
政
)
的
重
點
工
作
。
由
於

職
業
訓
線
涉
及
人
民
基
本
權
鐘
的
保
障
與
福
利
服
務
措
施
的
良
鼠
，
故
聯
合
國
國
際
勞
工

組
織
(
I
L
0
)對
此
亦
特
別
重
靚
。
目
前
我
國
雖
非
聯
合
國
的
會
員
國
，
然
憲
法
一
四
一

條
明
定
「
尊
重
聯
合
國
憲
章...... 

促
進
國
際
合
作
」
'
聯
合
國
所
通
過
之
多
項
企
約
，
並

控
我
國
政
府
所
批
准
，
所
以
仍
應
視
為
國
際
法
的
一
般
原
則
而
遵
守
施
行
，
因
此
本
文
首

先
引
用
聯
合
國
有
關
保
障
世
界
人
民
基
本
權
鑫
涉
及
職
業
訓
練
層
面
的
文
獻
摘
述
於
後
﹒
.

付
「
人
人
有
權
工
作
，
自
由
選
擇
職
業
，
享
受
公
平
優
裕
之
工
作
條
件
及
失
業
保
障

。
」
〈
世
界
人
權
宣
言
，
白
白
吉
思
的
巴
口
叩
已
∞
門
自
泣
。
口
。
問
自
己

B
ω

口

m
H
m
E

H
φhH∞
﹒H
M
-
H
O﹒
)
 

的
「
職
業
訓
棘
|
|
包
括
預
備
職
業
訓
練
及
管
理
訓
褲
，
因
擴
充
就
業
有
其
重
大
任

務..•••• 

各
開
發
中
國
家
失
業
的
不
在
學
青
年
為
數
目
增
，
應
施
以
預
備
職
業
訓
棋

。
」
(
世
界
就
業
方
案
第
四
章
，
吋
Y
O
詞
。
己
已
開
呂
立
。
可
B
S

片
中
o
m
g
g
w

]
。
。
。"
ω印
仲}
H
H
-
F﹒。
﹒
〉

片
開
「
一
、
為
有
效
培
養
男
女
青
年
及
兒
童
，
使
能
從
事
有
益
職
業
起
見
，
應
在
各
地

情
形
許
可
之
最
大
限
度
內
作
適
當
的
規
定
，
俾
逐
漸
發
展
教
育
、
職
業
訓
線
與
學

徒
訓
輯
之
廣
泛
制
度
。
」
(
第
十
五
傢
〉

「
一
、
為
期
經
由
技
術
勞
工
之
發
展
而
獲
致
之
高
度
生
產
力
，
應
於
適
當
情
形
下

施
以
新
生
產
技
術
之
訓
練
。
」
(
第
十
六
條
，
社
會
政
策
的
基
本
目
標
與
標
準
公

約
，
一
一
七
號
公
約
，
一
九
六
三
年
I
L
O

四
十
六
屆
大
會
通
過
。
)

的
「
社
會
發
展
必
讀
保
證
人
人
均
有
工
作
及
自
由
選
擇
職
業
之
權
利
。
」
(
第
六
條

) 

「
社
會
進
步
與
發
展
，
須
由
社
會
全
體
成
員
參
加
生
產
性
及
對
社
會
有
盎
之
勞
動

。
」
(
同
上
二
款
〉

(
聯
合
社
會
進
步
及
發
展
宣
言
，
一
九
六
九
位
十
二
月
巳

R
E
S
H
-
o口
。
口

ω
o立
且
也
同o
m
門
。
凹
的
凶
口
已
口
。
〈
已
。
℃

S
O

口
已

個
「
協
助
工
人
尋
求
適
當
職
業
並
協
助
雇
主
尋
求
適
當
工
人
，
尤
應
依
照
全
國
性
的

規
則
|
|
L
登
記
求
職
者•••••• 

於
必
要
時
考
查
彼
等
之
體
格
及
職
業
能
力
﹒
'
並
於

適
當
時
機
協
助
彼
等
獲
得
職
業
指
導
或
職
業
。
」
(
關
於
就
業
服
務
機
構
組
輔
之

公
約
，
八
十
八
號
公
約
，
一
九
四
八
年
六
月
十
七
日I
L
O

三
十
一
屆
會
議
通
過

付
「
L
訓
練
本
身
並
非
目
的
，
而
係
發
展
個
人
職
業
能
力
之
手
段
，
務
當
顧
及
就
業

機
會
，
並
使
之
利
用
其
能
力
為
其
自
身
及
社
會
獲
得
最
大
利
益
，
訓
練
應
使

發
展
人
格
及
個
性
，
尤
以
涉
及
島
內
少
年
訓
練
為
然
。
」

「Z

訓
練
為
完
整
之
單
元
，
各
部
份
彼
此
互
相
依
賴
。
」

‘

「
&
訓
練
各
依
其
個
人
及
社
會
一
份
子
之
需
要
，
乃
個
人
一
生
工
作
期
間
始
終
繼

緻
不
斷
之
過
程
。
」

(
國
勞
局
關
於
職
業
訓
褲
之
建
議
霄
，
第
一
一
七
號
建
議
書
，
一
九
六
二
年
六
月

廿
七
日
I
L
O

四
十
屆
大
會
通
過
。
)

在
我
國
方
面
，
數
千
年
來
，
由
於
以
儒
家
為
中
心
所
形
成
之
民
本
思
想
相
當
發
達
，
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因
此
對
人
道
觀
念
、
人
性
尊
嚴
及
人
民
基
本
權
益
向
極
重
棍
，
孔
子
在
體
運
大
同
篇
所
揭

示
之
「
天
下
為
公
」
觀
念
，
孟
于
「
民
貴
君
輕
」
的
思
想
，
興
奮
經
「
民
為
邦
本
，
本
回

邦
寧
」
以
及
「
正
德
、
利
用
、
厚
生
」
的
原
理
，
皆
可
視
為
現
代
我
國
民
主
思
想
之
先
河

，
與
保
障
民
權
尊
重
民
意
重
視
民
生
的
唱
矢
。
至
於
教
育
人
民
訓
線
直
百
年
賦
予
國
民
以
職

業
智
能
的
政
治
思
想
，
自
古
以
來
，
邊
有
所
間
，
該
學
其
具
有
代
表
性
者
條
陳
如
次

•• 

付
「
老
有
所
終
，
壯
有
所
用
，
幼
有
所
長
，
輯
、
寡
、
孤
、
獨
、
廢
疾
者
，
皆
有
所

養
。
」
(
禮
記
，
大
同
與
小
康
)

。
三
年
之
計
，
莫
如
樹
穀
，
十
年
之
計
，
莫
如
樹
木
，
終
身
之
計
，
莫
如
樹
人
。

」
(
管
子
)

片
開
「
敬
業
樂
蓋
」
(
小
戴
禮
記
，
學
記
)

甘
「
人
盡
其
才
」
'
「
教
養
以
道
，
鼓
勵
以
方
，
任
使
得
法
。
」
(
國
父
上
李
鴻
章

益
區
)

個
「
盡
人
力
、
闢
地
利
、
均
供
求
、
暢
流
通
，
以
謀
國
民
經
濟
之
健
全
發
展
。
」
(

蔣
總
統
嘉
言
錄
一
卷
一
第
一
二
五
頁
)

「
我
們
民
生
主
義
的
教
育
，
要
替
所
有
的
背
少
年
打
算
，
使
一
級
一
級
不
升
學
的

學
生
適
於
就
棠
，
這
才
是
健
全
的
教
育
制
度
和
實
用
的
學
校
課
程
。
」
(
同
上
，

一
九
五
頁
)

「
教
育
最
急
耍
的
，
莫
過
於
興
辦
職
業
教
育
和
技
術
教
育
，
使
人
人
皆
能
有
一
技

之
長
，
以
從
事
生
產
，
並
提
倡
勞
動
教
育
，
使
人
人
皆
能
習
勞
祟
儉
，
掃
除
士
大

夫
的
階
級
意
味
。
」
(
同
上
)

的
「
人
民
之
生
存
權
、
工
作
權
及
財
產
權
應
手
保
障
。
」
(
憲
法
第
十
五
條
)

「
人
民
具
有
工
作
能
力
者
，
國
家
應
給
予
適
當
之
工
作
機
會
。
」
(
體
法
一
五
二

條
)「

國
家
為
改
良
勞
工
及
農
民
之
生
活
，
增
進
其
生
產
技
能
，
應
制
定
保
護
勞
工
及

農
民
之
法
律
。
」
(
憲
法
一
五
三
條
)

的
「
十
一
、
實
施
勞
工
技
術
訓
練
，
說
定
標
準
生
產
率
，
舉
辦
工
作
競
賽
，
並
獎
勵

勞
工
發
明
。
」
(
勞
工
政
策
綱
領
)

「
十
六
、
實
施
計
置
教
育
，
培
養
技
術
人
員
，
推
行
職
業
指
導
與
介
紹
，
強
制
勞 工

分
配
，
以
調
劑
人
力
之
供
需
。
」
(
民
族
保
育
政
策
綱
領
)

(
詳
見
四
大
社
會
政
策
綱
領
，
國
民
黨
六
全
大
會
，
三
十
四
年
五
月
。
)

的
「
建
立
職
業
平
等
觀
念
，
推
廣
職
業
指
導
，
辦
理
勞
動
力
供
需
調
查
，
加
強
職
業

訓
練
，
改
進
學
徒
制
度
，
建
立
社
會
保
險
完
整
體
制
。
」
(
現
階
段
社
會
建
設
綱

領
，
五
十
八
年
三
月
十
全
大
會
通
過
)

ω

「
加
強
職
業
訓
輯
與
就
業
輔
導
，
並
早
日
完
成
職
業
訓
練
法
，
與
就
業
服
務
法
之

立
法
程
序
。
」
(
加
強
社
會
工
作
決
議
案
，
十
一
屆
三
中
全
會
，
六
十
八
年
二
月

八
日
。
)

的
「
五
、
擴
充
專
責
職
業
訓
練
機
構
訓
練
能
量
，
推
動
大
型
企
業
自
辦
訓
練
，
以
因

應
工
業
升
級
與
職
業
結
構
改
變
之
需
要
。
」
〈
臺
灣
經
濟
建
設
十
年
計
萱

l
l

人

力
發
展
基
本
政
策
。
六
十
九
年
三
月
十
四
日
〉

∞
「
三
、
攝
大
職
業
訓
練
方
面
，
將
採
擴
增
訓
線
能
量
，
提
高
訓
練
層
次
，
擴
大
企

業
參
與
、
職
業
訓
練
及
建
立
技
能
檢
定
誼
照
制
度
等
措
施
。
」
(
行
政
阻
十
年
人

力
發
展
計
畫
，
七
十
年
二
月
十
三
日
)

伯
「
擴
大
職
業
訓
練
，
促
進
就
業
安
全
，
加
強
人
力
規
劃
，
提
高
訓
輯
能
量
及
水
準

'
輔
導
各
業
聯
合
辦
理
職
業
訓
練
，
大
量
培
植
技
術
人
力
，
提
高
職
業
道
德
。
」

(
貫
徹
彼
與
基
地
民
生
主
義
社
會
經
濟
建
設
案
。
七
十
年
三
月
廿
九
日
十
二
全
大

會
。
)

目
「
我
們
了
解
高
度
發
展
人
力
為
我
們
建
國
的
最
大
資
本

•..••• 

人
才
需
要
教
育
，
更

需
有
放
的
利
用
。
」
(
總
統
經
國
先
生
，
使
科
技
成
為
帶
動
建
設
的
原
動
力
。
)

儡
「
授
人
以
魚
食
，
解
其
一
時
飢
，
授
人
以
魚
術
，
終
身
無
飢
餒
。
」
〈
民
語
)

綜
上
所
述
，
可
得
三
點
，
結
論
•• 

ω
關
於
保
障
人
民
基
本
權
益
部
份
，
聯
合
國
I
L

。

有
關
文
獻
及
我
國
憲
法
均
有
明
文
規
定
，
足
證
維
護
人
民
的
基
本
法
益
乃
一
世
界
性
的
思

潮
。
ω
關
於
職
業
訓
線
的
發
展
取
向
與
具
體
作
法
，
國
勞
局
在
三
九
六
二
年
職
業
訓
褲

之
建
議
書
」
中
闡
述
頗
詳
，
是
一
個
極
具
規
範
性
的
富
有
參
考
價
值
之
文
獻
。
例
自
三
十

年
代
開
始
，
執
政
黨
歷
次
有
關
社
會
政
策
勞
工
及
人
力
政
策
中
對
職
業
訓
聽
均
有
提
示
，

形
成
各
該
階
段
之
政
策
指
導
，
質
言
之
，
推
展
職
業
訓
線
乃
民
生
主
義
保
民
養
民
之
社
會

經
濟
思
想
的
具
體
質
現
。

。
自



三
、
本
於
社
會
經
濟
發
展
的
需
要

自
於
經
濟
持
續
成
長
，
工
業
社
會
的
特
質
日
趨
顯
明
，
致
使
社
會
對
技
術
人
力
的
需

要
倍
增
，
原
有
的
技
職
教
育
系
統
，
不
足
以
因
應
就
業
市
場
的
需
求
，
因
而
引
發
了
職
業

訓
練
制
度
的
誕
生
，
以
鎧
期
密
集
技
術
訓
線
的
形
成
，
陶
冶
企
業
單
位
所
需
之
各
類
技
術

勞
工
，
透
過
就
業
服
務
網
的
輔
導
安
置
，
使
人
力
供
需
調
節
得
以
趨
向
平
衡
，
把
最
適
當

的
人
安
置
在
最
適
當
的
位
置
，
達
到
「
人
盡
其
才
，
才
堪
其
用
」
充
分
就
業
的
目
的
。

美
國
故
社
會
學
家
赫
拔
拉
(
自
己
Z
Z
己
說
:
「
制
度
起
源
於
個
人
與
社
會
生
活

迫
切
需
要
的
滿
足
。
」
英
儒
頓
斯
基

P
S
E
〉
亦
謂
「
制
度
是
成
長
的
，
不
是
製
造
的

。
」
從
這
些
觀
點
來
看
我
國
職
業
訓
練
制
度
發
展
成
長
的
過
程
，
深
覺
十
分
相
像
與
符
合

。
因
此
龍
冠
海
教
授
在
所
著
社
會
學
中
，
做
了
更
進
一
步
的
閻
明
，
他
說•• 

「
人
有
營
生

的
需
要
便
有
經
濟
制
度
，
布
性
的
需
要
便
有
婚
姻
制
度
，
有
生
殖
育
種
的
需
要
便
有
家
庭

制
度
，
有
和
平
相
處
的
需
要
便
有
法
律
和
政
治
制
度
。
」
【
註
五
】
同
理
，
有
傳
授
文
化

技
藝
的
需
要
便
有
教
育
與
訓
融
制
度
。

雖
然
文
化
制
度
的
誕
生
基
於
人
類
社
會
經
濟
生
活
的
需
要
，
但
並
非
任
何
制
度
的
形

成
都
不
依
靠
人
為
的
力
量
，
至
少
在
制
度
經
由
立
法
程
序
時
必
領
憑
藉
人
的
意
志
作
用
。

因
此
，
依
照
孫
末
楠

(
ω
z
g
g叩
門
〉
分
析
，
任
何
一
種
文
化
制
度
的
誕
生
發
展
多
依
喝

下
列
兩
種
方
式•• 

一
是
自
生
的
(
口
E
R
Z
m
)
，
這
是
自
團
體
生
活
過
程
中
自
然
發
展

出
來
的
，
或
是
由
民
德
中
慢
慢
演
變
而
來
，
我
國
十
大
專
責
職
訓
機
構
與
大
型
企
業
附
設

之
職
訓
單
位
似
屬
於
這
一
類
。
另
一
種
是
制
定
的
(
開
口
自
旦
旦
)
這
是
指
有
意
識
、
有

計
畫
的
創
造
出
來
的
【
註
」
心
，
例
如
我
國
職
業
訓
練
金
條
例
的
制
訂
頒
行
，
便
與
此
種

情
形
類
似
。
由
於
該
條
例
大
部
份
吸
收
了
英
國
工
業
訓
練
法
徵
收
訓
蝶
稅
的
辦
法
而
訂
定

，
故
不
太
適
合
我
國
國
情
。
兼
因
石
油
危
機
引
起
經
濟
風
暴
，
致
該
條
例
僅
施
行
年
餘
，

也
於
工
商
界
呼
籲
而
停
止
質
施
。

職
業
訓
線
是
工
業
社
會
下
的
產
物

，
是
一
種
以
發
展
職
訓
科
技
(
質
用
技
術
)
為
主

而
形
成
的
技
術
訓
線
制
度
，
也
可
以
說
是
以
技
術
訓
練
為
特
質
的
文
化
結
叢
(
〉

2

日l

E
E
g
g
1

頁
)
，
以
其
施
技
術
陶
冶
訓
練
教
學
而
發
展
形
成
的
有
體
系
的
訓
棋
活
動

;
它
包
括
招
生
甄
選
、
新
生
訓
練
、
技
職
教
育
、
輔
導
管
理
、
技
能
儉
定
、
就
業
安
置
、

追
院
訪
問
、
延
續
輔
導
等
單
能
技
術
訓
練
流
程
。
政
府
為
配
合
經
濟
發
展
工
業
升
級
的
既

定
策
略
，
人
力
發
展
計
查
不
因
職
訓
金
停
徵
而
中
止
。
職
是
之
故
，
行
政
臨
於
六
十
六
年

至
七
十
年
間
又
推
行
五
年
職
業
訓
練
計
畫
，
計
畫
施
行
期
間
，
包
括
承
攬
海
外
工
程
的
需

要
，
共
需
四
十
六
類
二
十
三
萬
三
千
人
，
平
均
每
年
四
萬
四
于
六
百
人
，
而
全
部
工
職
學

校
每
年
只
能
提
供
二
萬
六
千
二
百
二
十
人
，
據
統
計
這
些
人
多
集
中
於
機
工
、
電
工
、
電

子
、
設
備
修
龍
、
機
械
製
閩
、
汽
車
修
護
等
七
額
科
，
每
年
尚
缺
一
萬
八
千
三
百
人
，
有

賴
職
訓
機
構
訓
練
提
供
【
註
七
】
。
但
截
至
目
前
為
止
(
七
十
年
十
二
月
)
，
全
國
職
業

訓
練
機
構
所
能
提
供
者
猶
不
足
一
萬
人
，
如
此
足
誼
職
業
訓
練
之
重
要
與
職
訓
能
量
亟
待

擴
充
加
強
。
基
於
此
因
，
省
市
(
二
直
轄
市
)
所
積
極
籌
建
之
職
業
訓
練
中
心
，
與
臺
灣

省
第
二
職
訓
中
心
，
均
在
趕
工
興
建
中
，
由
於
經
濟
社
會
發
展
進
步
的
需
要
，
構
成
了
職

訓
制
度
日
益
膨
脹
發
展
的
主
要
因
素
。

四
、
適
應
經
濟
成
長
與
社
會
變
遷

一 73 一

過
去
三
十
年
來
，
壺
酒
地
區
經
濟
蓬
勃
發
展
，
在
政
府
採
取
之
成
長
與
穩
定
並
重
的

策
略
，
與
計
蓋
住
自
由
經
濟
的
原
則
指
導
下
，
獲
致
輝
煌
的
成
就
。
據
經
建
會
副
主
任
孫

霞
在
七
十
年
九
月
廿
九
日
發
表
的
一
篇
論
文
中
指
出
•• 

「
從
民
國
四
十
一
年
至
六
十
九
年

，
質
質
國
民
生
產
毛
額
增
加
十
倍
有
餘
，
工
業
生
產
增
加
四
十
倍
，
對
外
貿
易
按
美
金
計

算
增
加
一
百
三
十
餘
倍
。
」
俞
國
華
先
生
亦
說
•• 

「
在
將
近
三
十
年
間
，
經
濟
蓬
勃
發
展

，
生
活
水
準
提
高
，
成
為
開
發
中
國
家
經
濟
建
設
的
典
範
。
」
【
註
八
】
在
中
國
歷
史
上

，
從
來
沒
有
一
個
時
代
成
長
如
此
快
速
，
也
從
來
沒
有
那
一
個
時
代
如
此
富
裕
。

此
項
殊
榮
與
卓
越
成
就
得
來
匪
易
，
歸
因
於
政
府
當
局
英
明
的
領
導
，
四
年
及
六
年

經
濟
計
畫
連
續
實
施
的
成
功
，
以
及
公
民
營
企
業
領
她
與
廣
大
勤
勉
勞
工
上
下
無
間
共
同

努
力
的
結
果
。
然
而
經
建
的
成
功
固
然
促
進
了
經
濟
的
繁
榮
，

也
導
致
了
工
業
結
構
的
改

變
與
社
會
的
進
步
變
遷
、
成
功
帶
來
了
豐
碩
的
成
果
，
同
時
也
衍
生
了
一
連
串
的
社
會
問

題
，
例
如
社
會
失
調
兮
。
立
旦
旦
旦
ω

門
口
口
叩
門
B
S
C

新
舊
價
值
觀
念
的
衝
突
、
家
庭
解

組
、
背
少
年
犯
罪
問
題
目
增
等
即
為
其
瑩
瑩
大
者
，
顯
示
出
社
會
控
制
(
的
。
旦
旦
g
D
l

母
已
)
力
量
趨
向
薄
弱
。
不
過
由
進
步
與
發
展
所
帶
來
的
一
些
問
題
，
乃
是
一
個
世
界
性

共
同
課
題
，
不
可
避
免
。
本
節
之
主
旨
，
在
於
說
明
由
經
濟
持
續
成
長
所
導
致
之
社
會
結



構
的
蛻
變
?
反
映
出
工
業
社
會
對
科
技
發
展
以
及
技
術

λ
力
日
增
的
依
賴
。

干
一
次
一

•• 

經
濟
結
構
之
改
變

(
資
料
來
源
，
英
文
中
國
年
鑑
'

一
九
七
九
年
，
一
八
六
頁
)

(
資
料
來
輝
同
表
一
，
一
八
七
頁
)

由
於
經
濟
結
構
的
改
變
，
結
果
促
成
了
生
產
組
織
與
農
工
產
品
的
改
變
，
也
導
致
了

勞
動
力
結
構
(
就
業
結
構
，
如
表
一
二
)
的
變
遷
，
政
府
為
了
因
應
經
濟
與
就
業
結
構
變
遷

趨
勢
的
需
要
，
特
將
教
育
組
合
一
艘
中
學
與
職
業
學
校
的
比
例
子
以
調
整
，
由
原
來
的
三

比
七
調
到
今
天
的
七
比
一-
7
並
使
職
枝
農
科
、
商
科
、
家
寧
等
科
別
逐
年
減
少
，
同
時
改

農
校
為
最
工
學
校
，
家
事
為
家
職
學
校
，
普
通
中
學
改
為
綜
合
中
學
，
做
了
許
多
配
合
措

施
。
對
於
事
業
單
位
所
需
之
各
類
技
術
工
人
的
培
養
，
盡
了
很
大
的
責
任
，
也
獲
致
相
當

可
觀
的
成
果
。
另
一
方
面
，
也
於
教
育
產
出
的
人
力
品
質
與
數
量
難
以
適
應
工
業
社
會
日

新
月
異
的
需
要
，
致
使
就
業
市
場
上
技
術
人
力
的
供
需
一
直
無
法
平
衡
。
因
此
職
業
訓
蝶

、
學
徒
教
育
興
建
教
合
作
等
型
憊
的
技
術
訓
蹄
，
乃
應
運
而
生
，
並
以
職
業
訓
陳
為
主
體

，
發
展
形
成
為
一
種
新
的
社
會
制
度
，
在
人
力
開
發
培
育
經
社
建
設
中
扮
演
著
極
為
重
要

的
角
色
。

表
三
一•• 

就
業
結
構
的
變
遷

口
川
川
川
川
川
兩
叫
叫
叫
陳
叫
叫
叫
叫
叫
叫
叫
叫
吼
叫

一
四
十
五
年
(
戶
口
普
查
)
一
五
五
﹒
五
三
一
一
六
﹒
六
九
一
二
七
﹒
七
九
二
O
O
%
一

一
五
十
六
年
(
勞
動
力
調
查
)
一
四
五
﹒
九
三
二
四
﹒
六
七
一
二
九
﹒
三
o
=
o
o
%
一

一
七
十
年
(
勞
動
力
調
查
)
一
一
九
﹒
五
三
四
一
﹒
三
且
一
一
一
九
﹒
二
-
z
-
O
O
%
一

根
接
右
列
就
業
結
構
變
避
趨
勢
，
可
以
君
出
二
十
五
年
來
我
國
勞
動
力
就
業
結
構
的

發
展
取
向
。
第
一
類
最
林
漁
牧
自
四
十
五
年
的
五
五
﹒
五
二
%
降
低
到
七
十
年
的
一
九
﹒

五
一
二
%
，
第
二
額
製
造
業
水
電
保
氣
業
營
建
業
與
礦
業
及
土
石
採
取
棠
，
由
四
十
五
年
的

一
六
﹒
六
九
%
提
升
到
七
十
年
的
四
一
﹒
三
四
兒
，
第
三
類
商
業
運
輸
通
信
業
金
融
保
險

及
工
商
服
務
業
社
會
團
體
及
個
人
服
務
棠
，
自
四
十
五
年
的
二
七
﹒
七
九
%
升
高
到
七
十

年
的
三
九
﹒
二
二
%
，
其
升
降
帽
度
巨
大
，
說
明
了
我
國
社
會
結
構
的
變
露
，
顯
示
出
工

業
，
服
務
業
高
度
成
長
，
而
農
業
人
口
銳
減
，
正
反
映
出
我
國
都
市
化
工
業
化
的
程
度
上
升

。
另
一
方
面
，
因
為
就
業
總
人
口
數
逐
年
增
多
，
象
徵
我
國
充
分
就
業
情
形
良
好
，
與
參

予
生
產
的
經
濟
活
動
人
口
比
例
提
升
，
根
攘
統
計
資
料
顯
示
，
五
十
四
年
我
國
就
業
總
人

口
為
三
七
0
萬
人
，
至
六
十
六
年
升
高
到
六
O
O
餘
萬
人
，
截
至
七
十
年
十
月
叉
攀
升
到

六
六
O
餘
萬
人
，
便
足
以
證
明
我
國
失
業
人
口
一
偏
低
，
國
民
充
分
就
業
情
形
良
好
。

五
、
人
力
發
展
計
量
的
實
踐

觀
人
力
為
經
濟
發
展
主
要
因
素
，
學
者
專
家
不
乏
其
人
，
在
早
期
亞
當
﹒
史
密
斯
(

K
F
E
B
ω
B
Z
叮
叮

a
l
H
這

0
)
在
其
名
著
富
國
論
(
吋
言
詞
。
巳

F
Z

自
己
。s
-
)
中

強
調
以
「
人
」
為
中
心
的
經
濟
觀
點
，
視
人
的
各
種
能
力
、
才
幹
為
最
可
貴
的
社
會
資
本

。
→
九
七
九
年
諾
貝
爾
獎
得
主
舒
強
教
授

3
.
叫
，
﹒
司
﹒ω
早
已
門
的
〉
於
去
年
十
二
月
廿

日
訪
臺
時
曾
指
.
出
我
國
經
濟
持
續
進
步
的
真
正
原
因
是
人
力
投
資
的
結
果
(
見
各
大
報
〉

。
】
-
H〈
﹒
的
目
宙
門S
E
U

亦
認
為
一
個
國
家
最
大
的
資
本
，
在
於
其
受
過
良
好
教
育
及
訓

線
的
勞
動
力
(
余
換
摸
，
經
濟
日
報
，
七
十
年
十
一
月
十
二
日
以
。
根
接
經
濟
學
家
載
尼

生
(
開
已
超
自
且
可
﹒u
g
-
m
o口
)
研
究
顯
示
，
美
國
國
民
所
得
增
加
的
原
因
，
百
分
之
四

十
七
是
因
為
勞
動
力
素
質
的
改
良
(
聞
立
中
，
中
央
日
報
，
七
十
年
十
月
二
十
五
日
)

而
教
育
與
職
業
訓
練
是
提
高
勞
動
素
質
的
主
要
方
法
。

我
國
依
援
民
生
主
義
的
指
導
原
則
實
施
社
經
建
設
，
歷
有
年
所
，
成
績
斐
然
。
但
經

建
計
畫
一
至
四
期
(
四
二
|
五
七
)
沒
有
提
到
人
力
發
展
問
題
，
至
第
五
期
經
濟
計
畫
人

力
發
展
列
有
專
章
(
八
章
〉
說
明
，
在
該
章
第
七
節
中
指
出
「
本
計
畫
期
間
估
計
每
年
需

要
新
增
各
類
技
術
人
員
五
萬
二
千
人
，
除
職
業
學
校
及
附
設
之
技
藝
中
心
每
年
提
供
一
萬

四
千
五
百
六
十
人
，
其
餘
三
萬
七
千
四
百
四
十
人
，
必
領
擴
大
學
辦
各
種
職
業
訓
練
方
式

加
以
培
養
。
」
並
列
舉
了
擴
大
舉
辦
職
業
訓
練
的
方
式
•• 

ω
擴
大
工
業
職
業
訓
轍
，

ω
加

強
專
業
技
術
人
才
訓
練
，
ω
加
強
推
動
建
教
合
作
等
【
註
九
】
，
此
為
我
國
配
合
經
濟
計
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畫
首
度
提
出
之
人
力
發
展
方
案
。

另
三
刀
面
，
行
政
臨
於
五
十
五
年
九
月
八
日
臨
會
中
通
過
經
合
會
人
力
發
展
小
組
所

擬
訂
之
「
人
力
資
源
發
展
計
畫
」
'
自
此
以
後
政
府
對
人
力
發
展
工
作
有
了
全
盤
的
規
剖

，
人
力
問
題
亦
逐
漸
受
到
朝
野
人
士
的
重
視
。
全
國
工
業
職
業
訓
缺
協
會
與
經
濟
部
南
、

北
區
職
業
訓
艘
中
心
，
由
於
經
濟
計
畫
及
人
力
發
展
計
畫
的
影
響
，
乃
於
五
十
七
年
先
後

成
立
，
成
為
我
國
推
動
職
業
訓
線
開
發
技
術
人
力
的
先
驅
。
因
此
，
追
本
糊
跟
我
國
職
業

訓
練
機
構
之
創
立
，
實
淵
頓
於
人
力
發
展
計
畫
。

此
後
對
人
力
預
捌
、
評
估
與
計
畫
工
作
，
配
合
經
濟
成
長
工
業
發
展
的
進
程
展
開
作

業
，
雖
然
人
力
發
展
計
蓋
並
未
完
全
發
揮
預
期
的
功
能
，
但
隨
著
經
濟
持
續
成
長
，
勞
動

力
供
應
不
足
的
現
象
日
益
顯
著
，
促
使
了
十
大
專
責
機
構
的
陸
續
創
設
，
逐
漸
擴
大
了
訓

練
能
量
，
對
於
彌
補
勞
動
力
置
乏
具
有
顯
著
的
貢
獻
。
同
時
對
就
業
服
務
機
構
細
的
佈
建

發
揮
了
催
生
的
作
用
，
裁
至
今
天
為
止
，
全
省
各
地
區
具
有
地
方
性
的
國
民
就
業
輔
導
中

心
五
處
及
其
廿
一
個
分
支
站
所
，
連
同
兩
個
院
轄
市
的
就
業
服
務
機
構
及
其
分
支
系
統
，

構
成
了
綿
密
的
就
業
服
務
網
絡
，
配
合
職
訓
中
心
結
訓
學
員
的
輔
導
安
置
，
對
調
劑
人
力

供
疇
，
發
揮
了
人
力
分
配
及
人
力
運
用
的
高
度
被
果
。

繼
六
年
(
六
五
|
七
十
)
經
建
計
畫
之
後
，
政
府
於
六
十
九
年
彼
頒
布
蓋
灣
經
濟
建

設
十
年
長
程
計
壺
，
涉
及
勞
力
問
題
有
二
點
說
明
，
一
芳
面
要
追
求
充
分
就
棠
，
蓋
這
是

經
濟
所
努
力
的
目
標
之
一
。
另
一
方
面
要
追
求
勞
力
的
有
放
運
用
，
蓋
這
是
促
進
成
長
的

手
段
之
一
。
本
計
畫
指
出
，
年
來
我
國
初
級
勞
力
逐
漸
但
缺
，
為
使
一
雨
中
高
職
學
業
生
在

工
業
中
發
揮
效
能
，
教
育
及
職
業
訓
線
方
面
有
待
加
強
之
處
甚
多
，
因
此
職
業
教
育
及
職

業
訓
線
乃
為
十
年
計
畫
中
一
大
重
要
課
題
【
註
十
】
。

為
配
合
社
經
發
展
，
提
高
人
口
素
質
，
均
衡
人
口
分
佈
，
七
十
年
二
月
十
三
日
行
政

臨
臨
會
修
正
通
過
了
「
十
年
人
力
發
展
計
畫
芒
，
其
中
第
三
項
重
要
措
施
指
出
，
在
「
擴

大
職
業
訓
練
方
面
，
將
採
擴
增
訓
線
能
量
，
提
高
訓
練
層
次
，
擴
大
企
業
參
與
職
業
訓
練

及
建
立
技
能
證
照
制
度
等
」
途
徑
進
行
。
本
(
十
一
)
月
廿
二
!
廿
五
日
在
畫
中
市
舉
行

之
全
國
技
能
競
賽
第
十
二
屆
大
會
，
競
賽
職
類
計
有
三
十
一
項
之
多
，
共
有
來
自
各
地
之

選
手
四
六
四
名
(
韓
國
亦
派
貴
賓
蒞
場
觀
摩
)
，
便
係
賞
、
民
人
力
發
展
計
畫
提
高
人
力
水

平
有
效
措
施
之
一
。
誠
如
閉
幕
典
體
日
邱
創
煥
部
長
所
言
•• 

「
技
能
的
價
值
，
在
社
會
上

已
得
到
肯
定
，
今
後
將
繼
續
加
強
技
能
訓
練
，
進
一
步
改
善
人
力
結
構
，
提
高
人
力
素
質

，
增
進
人
力
效
率
，
以
加
速
推
動
工
業
升
等
。
」
並
學
證
指
出
過
去
已
有
一
萬
三
千
餘
人

參
加
過
技
能
檢
定
，
目
前
已
成
為
各
公
民
營
事
業
單
位
的
技
術
基
幹
【
註
十
一
】
。

眾
所
周
知
，
人
力
計
畫
關
係
國
家
現
代
化
的
各
項
建
設
成
敗
，
自
然
十
分
重
要
，
如

徒
有
計
畫
而
缺
乏
有
效
的
人
力
行
政
與
之
配
合
，
將
斷
難
發
揮
預
期
的
功
能
，
其
理
甚
明

，
無
待
贅
述
。
因
此
多
年
來
輿
論
界
及
專
家
學
者
會
不
斷
地
呼
籲
'
各
級
主
管
人
力
訓
練

的
職
訓
機
構
，
也
曾
作
過
若
干
建
議
，
終
於
在
本
年
三
月
一
日
，
一
個
全
國
性
的
職
業
計

畫
專
賣
執
行
機
構
內
政
部
職
訓
局
誕
生
;
雖
然
這
一
機
構
的
組
織
地
位
職
業
範
圍
為
部
下

面
的
一
級
單
位
，
難
以
充
分
發
揮
規
割
聯
繫
與
指
揮
督
導
的
行
政
作
用
，
不
過
事
在
人
為

，
深
信
在
朱
周
長
增
郁
正
確
領
導
下
，
假
以
時
日
，
全
國
性
的
職
訓
事
業
必
然
煥
發
光
路

更
上
層
接
。

六
、
補
救
義
務
教
育
與
高
職
教
育
的
缺
失

我
國
教
育
的
發
展
擴
充
，
三
十
年
來
，
成
長
迅
速
，
已
構
成
為
社
會
變
遷
的
主
要
動

力
與
促
使
經
濟
加
速
發
展
的
重
要
原
因
，
然
而
教
育
的
缺
失
|
|
升
學
主
義
與
文
憑
主
義

，
多
年
以
來
引
為
詬
病
亟
待
矯
正
，
其
中
尤
以
升
學
主
義
所
帶
來
的
影
響
及
負
作
用
，
更

為
深
鉅
。
先
總
統
蔣
合
會
指
出
「
教
育
之
目
的
，
乃
為
造
成
社
會
良
好
之
公
民
，
並
為

國
家
培
植
優
秀
之
人
才
，
而
非
徒
為
學
生
個
人
達
到
某
一
連
串
升
學
、
留
學
之
目
的
。
」

【
註
十
二
】
惟
今
天
的
教
育
，
仍
然
是
一
系
列
的
升
學
預
備
教
育
，
教
育
導
向
的
偏
誤
，

已
嚴
重
影
響
到
教
育
風
氣
與
學
生
素
質
，
所
謂
德
、
智
、
體
、
毒
、
美
五
育
並
重
的
理
想

，
早
在
「
智
育
中
心
主
義
」
與
升
學
領
導
教
育
的
現
實
環
境
下
，
蕩
然
無
存
，
每
下
愈
況
，

甚
至
形
成
為
不
良
青
少
年
犯
罪
及
反
社
會
行
為
滋
生
的
溫
床
，
令
人
痛
惜
，
亟
待
矯
正
。

六
十
八
年
開
始
質
施
義
務
教
育
，
對
全
面
提
高
我
國
人
力
素
質
與
水
準
'
以
及
促
進

經
濟
繁
榮
社
會
進
步
貢
獻
良
多
。
根
按
國
民
教
育
法
第
七
條
規
定
「
國
民
小
學
及
國
民
中

學
之
課
程
，
採
九
年
→
貫
制
，
應
以
民
族
精
神
教
育
及
國
民
生
活
教
育
為
中
心
，
國
民
中

學
應
兼
顧
學
生
升
學
及
就
業
之
需
要
，
朕
文
化
陶
冶
之
基
本
科
目
外
，
並
加
強
職
業
科
目

及
技
藝
訓
練
。
」
明
定
國
中
教
育
之
目
標
為
文
化
陶
冶
及
職
業
陶
冶
'
藉
以
徹
底
糾
正
過

去
升
學
主
義
之
偏
失
，
從
而
達
成
「
民
生
主
義
教
育
，
要
替
所
有
的
青
少
年
打
算
，
使
一 -75 一



級
一
級
不
升
學
的
學
生
適
於
就
棠
，
這
才
是
健
全
的
教
育
制
度
和
質
舟
的
學
校
課
程
」
的

理
想
。儘

管
閩
中
教
育
的
目
的
不
以
升
學
為
主
而
兼
顧
就
業
的
需
要
，
仍
不
能
有
拔
地
達
成

消
誠
升
學
主
義
改
造
教
育
的
目
標
，
個
中
原
因
至
為
接
雜
。
蓋
教
育
絕
非
孤
立
的
制
度
，

它
是
長
期
歷
史
社
會
文
化
背
景
下
的
產
物
，
既
然
社
會
習
俗
及
人
事
行
政
上
衡
量
評
估
與

晉
用
人
才
的
習
向
及
尺
度
偏
重
於
文
憑
主
義
，
那
麼
教
育
上
的
升
學
主
義
與
附
屬
於
升
學

主
義
下
的
補
習
教
育
，
便
因
需
要
滋
生
難
以
消
聘
。
正
因
為
升
學
主
義
依
然
猖
派
有
增
無

減
，
則
園
中
教
育
取
向
於
智
育
第
一
及
五
育
不
能
平
衡
發
展
，
乃
有
其
社
會
價
值
與
需
要

，
所
謂
天
下
父
母
心
望
子
成
龍
的
觀
念
深
植
人
心
，
便
是
升
學
主
義
智
育
第
一
的
最
好
註

帥
。
職
是
之
故
，
在
這
種
大
前
題
下
，
茍
欲
奢
談
升
學
與
就
業
並
草
，
縱
然
在
理
論
上
十

分
正
確
，
在
實
施
上
亦
有
困
難
與
難
臻
落
實
。

好
在
恰
於
此
時
，
職
訓
制
度
適
時
興
起
，
充
分
發
揮
了
訓
練
青
少
年
賦
予
技
藝
能
力

與
輔
導
就
業
的
雙
重
目
的
，
極
為
有
效
地
補
救
了
國
中
教
育
在
技
藝
陶
冶
層
面
的
缺
失
。

據
省
社
會
處
為
專
門
委
員
國
臣
在
「
如
何
輔
導
國
中
畢
業
生
充
分
就
業
」
一
文
中
表
示
，
自

六
十
年
至
七
十
年
園
中
畢
業
生
就
業
輔
導
已
接
績
十
屆
，
先
後
共
有
四
十
八
萬
六
干
五
百

七
十
五
人
經
就
業
安
置
參
與
經
建
行
列
【
註
十
一
二
】
。
其
就
業
輔
導
過
程
包
括
了
職
業
訓

線
建
教
合
作
與
運
行
就
業
等
方
式
。
援
基
灣
省
北
區
職
業
訓
線
中
心
統
計
資
料
顯
示
，
在

為
期
八
年
先
後
廿
四
期
次
五
、
。
四
七
個
結
訓
學
員
中
，
國
中
程
度
者
佔
四
十
﹒
七
%
，

就
整
個
職
業
機
構
來
說
，
國
中
生
已
成
為
全
國
各
地
職
訓
中
心
的
最
大
來
源
，
職
業
訓
聽

不
僅
對
園
中
職
技
訓
蟬
的
缺
失
有
補
救
的
功
能
，
而
且
是
職
業
輔
導

(
O
R
Z
Z
Z
O口丘

。
E
E
口

2
)
制
度
的
延
伸
與
發
揚
。

多
年
來
，
高
級
職
校
在
技
術
人
力
培
植
上
扮
演
著
十
分
重
要
的
角
色
，
但
因
為
職
技

擴
充
過
速
(
尤
以
五
專
及
私
立
高
職
)
，
以
致
水
準
參
差
不
齊
，
多
數
學
校
的
缺
失
在
於

師
資
、
實
習
設
備
與
材
料
未
符
要
求
，
空
泛
而
不
落
，
笠
，
致
使
畢
業
學
生
的
專
業
智
能
水

準
偏
低
，
難
符
工
業
界
的
需
要
。
有
的
人
需
從
工
作
崗
位
上
質
施
在
職
訓
褲
，
更
多
的
人

需
要
進
入
各
地
職
訓
機
構
接
受
鈕
期
的
再
教
育
，
形
成
教
育
與
訓
練
投
資
重
復
的
浪
費
。

依
省
北
區
職
訓
中
心
為
例
，
在
先
後
結
訓
的
五
、

O
四
七
人
中
，
內
有
一
、
二
五
四
人
，

佔
二
四
﹒
八
八
%
的
高
職
生
參
加
訓
瓣
。
按
職
榮
教
育
的
目
標
本
來
即
為
若
雄
棠
，
如
今

竟
布
那
麼
多
職
校
生
尚
需
經
職
訓
中
心
的
再
訓
練
，
始
能
完
成
就
業
意
願
，
顯
見
職
校
教

育
的
索
質
仍
待
提
高
【
註
十
四
】
。
另
一
方
面
，
職
校
設
科
額
別
撥
統
計
多
達
三
十
四
種

，
但
因
過
分
集
中
於
機
工
、
電
子
、
電
工
、
設
備
修
龍
、
機
械
製
圖
1

汽
車
修
護
等
七
個

類
科
(
目
前
十
三
萬
六
千
餘
名
學
生
中
，
約
有
八
三
﹒
七
一
%
的
學
生
選
習
上
述
七
科
)

，
以
致
不
能
配
合
當
前
政
府
發
展
精
密
工
業
及
重
化
工
業
的
需
要
【
註
十
五
】
。
接
經
建

會
推
計
，
我
國
從
六
六
l

七
十
年
間
，
每
年
所
需
楠
克
之
技
術
工
共
四
十
六
類
二
十
三
萬

三
千
人
，
平
均
每
年
四
萬
六
于
人
，
其
中
電
機
電
工
類
二
于
六
百
二
十
人
，
家
庭
電
氣
類

四
千
一
百
九
十
人
，
焊
接
配
管
類
一
萬
零
三
百
三
十
人
，
化
工
類
七
千
七
百
三
十
五
人
，

電
子
儀
表
類
九
干
一
百
五
十
人
，
營
建
土
木
額
四
萬
四
千
零
十
三
人
，
運
輸
工
具
修
護
類

二
萬
一
千
零
四
十
二
人
，
其
他
四
萬
五
干
五
百
八
十
五
人
。
而
職
校
所
能
提
供
之
人
力
，

每
年
不
過
二
萬
六
千
二
百
廿
人
，
固
嫌
不
足
，
而
尤
其
集
中
於
少
數
類
斜
，
更
難
做
到
良

好
的
配
合
【
註
十
六
】
。
職
訓
機
構
每
年
總
共
所
產
出
之
人
力
雖
不
足
一
萬
人
，
距
實
際

需
要
向
差
一
萬
餘
名
，
固
區
符
擴
大
容
量
加
強
培
訓
，
但
因
職
訓
類
科
分
佈
較
廣
水
準
較

高
，
比
較
助
合
經
濟
發
展
的
需
要
，
亦
可
彌
補
職
枝
在
人
力
培
育
上
的
缺
失
。
按
目
前
發

展
精
密
工
業
，
攘
統
計
所
需
技
能
多
達
四
十
六
種
，
而
職
校
所
能
提
供
者
僅
有
少
數
七
種

，
有
待
加
強
職
訓
能
量
積
極
的
予
以
補
充
。
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七
、
發
揮
社
會
矯
治
的
功
能

此
處
所
謂
社
會
矯
治
，
係
指
對
背
少
年
犯
罪
及
反
社
會
行
為
傾
向
的
矯
治
而
言
。
犯

罪
乃
是
一
種
病
態
的
行
為
，
青
少
年
犯
罪
則
是
此
額
犯
罪
初
期
症
候
。
由
於
工
業
發
達
經

濟
繁
榮
，
社
會
結
構
已
明
顯
地
趨
向
於
工
業
化
及
都
市
化
，
人
口
集
中
都
市
，
社
會
流
動

加
速
，
家
庭
功
能
的
牢
化
薄
弱
以
及
學
校
教
育
重
智
輕
品
的
結
果
。
導
致
青
少
年
犯
罪
事

件
的
攀
升
不
降
，
接
警
察
機
關
統
計
分
析
，
最
近
五
年
來
，
背
少
年
犯
罪
佔
全
部
犯
罪
比

卒
，
始
終
維
持
在
百
分
之
廿
以
上
。
構
成
背
少
年
問
題
因
素
，
可
歸
納
為
個
人
與
家
庭
、

學
校
、
社
會
三
層
面
，
解
決
或
預
防
背
少
年
問
題
，
亦
可
以
歸
納
三
種
途
徑
:
師
法
律
方

法
(
機
構
處
遇
)
、
教
育
治
療
與
社
會
輔
導
，
其
中
依
按
少
年
事
件
處
理
法
由
司
法
機
關

所
採
取
之
調
查
、
偵
察
、
處
理
及
矯
治
屬
第
一
類
，
出
教
育
機
構
在
校
加
強
訓
導
管
理
，

公
民
訓
線
及
生
活
輔
導
等
方
式
屬
於
第
二
類
，
至
於
由
社
教
單
位
質
施
職
業
輔
導
與
福
利



服
務
等
措
施
屬
於
第
三
類
。
如
昕
周
知
，
我
國
多
年
來
國
民
充
分
就
業
情
形
良
好
，
失
業

率
通
常
維
持
在
二
%
以
下
，
但
如
果
細
加
分
析
按
年
齡
組
考
察
，
即
可
發
現
十
五
|
十
九

及
二
十
|
廿
四
年
齡
組
之
失
業
率
仍
稍
偏
高
，
由
於
此
輩
年
齡
組
翠
男
女
青
少
年
閑
置
情

形
績
有
增
加
，
不
僅
形
成
人
力
浪
費
，
且
易
滋
生
事
端
造
成
社
會
問
題
【
註
十
七M
o
因

此
欲
期
徹
底
消
除
青
少
年
問
題
，
透
過
大
眾
傳
擂
媒
體
擴
大
宜
導
，
誘
使
此
輩
青
年
踴
躍

參
加
職
業
訓
練
，
質
為
一
石
兩
鳥
之
計
，
不
僅
有
助
於
突
破
職
訓
機
構
招
生
不
足
與
就
業

市
場
基
層
人
力
缺
乏
的
瓶
頸
，
而
且
由
於
職
業
固
定
收
入
的
經
濟
作
用
，
以
及
工
作
本
身

的
教
育
作
用
，
可
以
促
使
背
少
年
社
會
化
人
格
的
養
成
，
進
而
變
成
社
會
良
好
的
公
民
。

由
於
筆
者
在
某
職
訓
機
構
供
職
，
基
於
多
年
工
作
經
驗
，
與
在
秘
園
地
方
法
臨
做
榮

譽
觀
護
人
的
心
得
，
深
知
許
多
背
少
年
由
於
生
理
上
成
長
期
所
帶
來
的
情
緒
上
的
困
擾
，

與
家
庭
親
子
關
係
不
睦
與
管
教
方
法
的
失
當
，
為
促
致
其
干
犯
法
紀
行
為
不
機
的
主
因
，

接
治
安
機
關
(
臺
北
市
警
局
〉
統
計
，
有
八
十
%
的
犯
罪
及
處
犯
直
到
少
年
，
是
由
於
父
母

管
教
不
當
所
造
成
。
當
一
個
青
少
年
一
被
退
學
、
被
司
法
機
關
訓
誠
管
束
後
，
在
社
會
上
走

頭
如
路
(
在
家
視
為
不
屑
于
弟
)
無
人
接
納
他
的
時
候
，
可
能
把
社
區
職
業
訓
輾
機
構
當

成
他
最
後
的
希
望
所
寄
，
在
這
層
意
義
上
諮
'
職
訓
中
心
不
僅
教
育
了
他
授
予
其
一
技
之

長
的
謀
生
技
能
，
而
且
救
了
他
使
其
不
致
陷
入
不
良
少
年
幫
派
而
不
知
自
拔
，
化
無
用
為

有
舟
，
職
業
訓
練
在
教
育
扶
助
青
少
年
上
質
發
揮
了
積
越
的
正
面
作
用
。
因
此
我
們
可
以

肯
定
地
說
，
職
榮
訓
緻
不
僅
對
於
就
業
能
力
薄
弱
、
隱
蔽
性
失
業
興
未
充
分
就
業
的
國
民

兵
備
習
技
授
業
輔
導
安
置
的
功
能
，
而
且
對
於
投
閑
置
散
尚
無
一
技
棲
身
，
或
情
緒
不
穩

行
為
失
撿
共
有
反
社
會
傾
向
青
少
年
，
職
業
訓
練
更
具
有
救
助
、
匡
正
、
矯
治
、
教
育
、

職
業
指
導
與
職
業
安
置
的
廣
泛
的
價
值
功
用
。

八
、
結
語
|
加
強
職
業
訓
練
提
高
勞
動
生
產
力

因
為
近
年
來
經
濟
景
氣
蕭
條
，
業
者
投
資
意
願
偏
低
，
工
資
原
材
上
漲
使
生
產
成
本

增
多
。
當
前
面
臨
的
課
題
是
如
何
提
高
勞
動
生
產
力
以
彌
補
生
產
因
素
上
漲
的
壓
力
。
接

最
近
一
項
調
查
資
料
顯
示
，
本
年
各
業
受
僱
員
工
二
百
六
十
九
萬
人
，
其
中
以
生
產
操
作

工
一
百
三
十
一
萬
人
佔
四
十
八
%
為
最
高
，
其
次
為
技
術
工
六
十
一
萬
人
佔
二
十
三
%
鬥

註
十
八
】
o

復
接
文
化
大
學
勞
工
研
究
所
劉
幌
翔
教
授
在
本
年
四
月
廿
六
|
廿
八
日
的
自

由
日
報
者
文
分
析
，
根
拔
調
查
勞
工
未
參
加
過
職
業
訓
臨
的
比
例
高
達
八
二
﹒
O
四
%
'

際
此
高
唱
工
業
升
級
的
眾
要
時
刻
，
真
是
無
法
想
像
，
兩
項
統
計
分
析
數
梭
所
表
達
的
技

巧
儘
管
不
同
，
其
所
顯
示
的
技
術
人
力
比
率
偏
低
則
為
一
個
肯
定
的
事
宜
。
推
究
所
以
致

此
的
原
因
固
甚
控
雜
，
但
與
企
業
體
對
人
力
資
頓
投
資
偏
低
攸
關
，
此
正
反
證
了
職
業
訓

棋
未
受
應
有
的
重
視
，
也
充
分
反
映
了
我
國
企
業
界
若
干
業
主
值
觀
與
缺
乏
現
代
管
理
知

識
。
績
知
際
此
高
唱
外
銷
第
一
的
關
鏈
時
刻
，
由
於
競
爭
激
烈
，
過
去
低
品
質
、
低
物
價

的
辦
法
已
不
合
時
宜
，
加
強
訓
線
投
資
，
提
高
技
術
與
產
品
口
問
級
，
質
為
突
破
工
業
結
構

升
級
與
外
貿
瓶
頸
的
不
二
法
門
，
並
成
為
業
者
與
政
府
共
同
努
力
以
赴
的
課
題
。
十
二
月

四
日
政
府
繼
改
組
中
央
及
省
府
部
會
與
廳
處
首
長
後
，
緊
接
著
召
開
全
國
性
的
經
濟
會
議

，
孫
院
長
對
出
席
會
議
的
代
表
，
提
出
三
點
希
望
，
其
中
第
一
條
「
希
望
業
者
重
視
經
營

管
理
和
加
強
研
究
發
展•••••• 

來
克
服
工
業
升
級
所
遭
遇
的
困
難
。
」
經
建
會
主
委
俞
國
華

同
時
說
明
今
後
經
濟
計
畫
主
要
特
色
，
是
充
分
利
用
血
肉
壯
人
力
，
加
強
培
訓
與
運
用
，
維

持
充
分
就
業
。
由
此
可
見
加
強
職
業
訓
融
宜
的
為
提
高
人
力
技
術
最
佳
途
徑
，
探
望
業
者

能
充
分
理
解
，
當
經
濟
低
潮
時
強
化
人
力
培
育
與
研
究
發
展
，
俟
經
濟
復
陸
時
芳
可
提
高

生
產
力
擴
大
外
賀
，
再
創
經
濟
發
展
的
奇
蹟
。
此
種
做
法
日
木
在
遭
受
經
濟
危
機
時
曾
經

試
用
效
果
良
好
，
我
們
似
可
採
行
，
蓋
適
應
經
濟
低
迷
外
銷
偏
低
的
狀
況
，
需
要
採
取
各

種
有
放
途
徑
而
非
僅
依
賴
政
府
扶
助
貸
款
之
一
途
。
雖
然
提
高
生
產
力
促
進
經
濟
成
長
的

方
式
甚
多
，
其
中
包
括
經
濟
因
素
、
人
性
因
素
、
社
會
因
素
、
管
理
因
素
等
多
種
【
註
十

九
】
，
但
以
勞
動
生
產
力
的
提
高
為
基
本
關
鍵
所
在
，
而
培
植
訓
練
提
升
技
術
及
生
產
力

層
次
，
將
會
增
加
業
者
人
力
成
本
，
目
前
中
小
型
企
業
對
此
多
缺
乏
探
刻
的
認
識
，
而
視

為
畏
途
躊
躇
不
前
，
構
成
了
對
訓
融
投
資
人
力
培
植
的
心
理
障
禱
，
尚
待
克
服
。

總
之
，
推
展
職
業
訓
練
是
國
家
既
定
的
政
策
，
透
過
這
一
政
策
的
行
政
機
能
運
作
才

能
使
許
許
多
多
的
背
壯
份
子
變
成
技
術
人
力
，
強
化
生
產
條
件
而
提
高
經
濟
生
產
力
。
面

對
著
當
前
經
濟
景
氣
低
迷
不
振
的
情
勢
，
因
應
與
解
決
之
道
固
然
不
止
一
芳
，
但
提
高
勞

動
生
產
力
促
使
工
業
結
構
升
級
，
其
為
哭
故
原
材
人
力
與
製
造
成
本
上
漲
瓶
頸
的
有
效
政

策
。
然
而
如
何
才
能
提
升
技
術
人
力
的
質
擴
大
人
力
的
供
應
的
量
呢
?
要
而
言
之
，
捨
職

業
教
育
外
唯
有
加
強
職
業
訓
練
為
有
效
途
徑
。
美
國
經
濟
學
家
伊
力
﹒
金
柏
博
士

(
0
?

開
計
m
E
N
O叩
門
問
)
在
其
巨
著
「
人
資
源
|
富
國
論
」
(
出
口
白
血
口
切
昂
的
。
耳
目
的
|
吋Z
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旦
戶
。E
H
)
會
強
調
人
力
資
源
為
經
濟
發
展
的
核
心
，
並
肯
定
受
過
良
好
訓

蟬
的
人
為
社
會
財
富
的
基
本
泉
源
【
註
二
十
】
。
此
一
觀
念
與
先
哲
管
于
所
謂
「
治
國
之

道
，
必
先
富
民
，
民
富
則
治
易
，
民
貧
則
治
難
」
的
思
想
先
後
呼
應
若
合
符
節
，
國
父

繼
承
了
這
一
思
想
更
發
揚
光
大
之
，
他
的
民
生
主
義
的
均
富
思
想
，
及
解
釋
民
生
主
義
為

經
濟
平
等
主
義
，
大
家
發
財
主
義
【
註
廿
一
】
'
和
人
盡
其
才
，
教
養
有
道
以
充
分
就
業

的
建
國
主
張
，
早
已
構
成
了
我
們
從
事
經
濟
發
展
與
社
會
建
設
工
作
的
思
想
基
礎
和
政
策

依
攘
，
今
天
我
們
施
行
職
業
訓
練
提
高
人
力
資
源
，
以
發
展
經
濟
促
進
社
會
安
全
，
固
然

係
基
於
現
階
段
經
濟
成
長
社
會
進
步
的
需
要
，
但
追
本
究
底
，
不
能
不
說
是
淵
源
於
我
國

傳
統
的
民
本
主
義
的
思
想
，
與
國
父
人
盡
其
才
教
養
有
道
任
使
以
方
的
遺
教
。

註
一•• 

蔣
總
統
經
國
先
生
，
本
年
(
七
十
)
四
月
廿
一
日
，
十
月
廿
八
日
之
財
經
會

談
時
，
分
別
指
示
加
強
員
工
在
職
訓
練
，
提
高
技
術
及
生
產
力
，
諜
求
長
期

穩
定
成
長
等
。

註
二•• 

張
波
鋒
，
加
強
職
業
以
提
高
勞
動
生
產
力
。
時
報
雜
誌
，
九
九
期
，
二
十
頁

，
七
十
年
十
月
三
十
一
日
。

註
立
一•• 

職
業
訓
練
金
條
例
，
六
十
一
年
二
月
八
日
公
布
，
該
條
例
在
制
定
時
曾
參
考

英
國
與
巴
西
之
職
業
訓
輯
制
度
，
主
要
規
定
為
辦
理
職
訓
業
別
，
提
繳
職
訓

金
比
率
與
收
繳
方
式
。
六
十
二
年
十
二
月
十
一
日
公
布
職
訓
金
施
行
細
則
問

時
貫
施
，
重
年
十
二
月
因
石
油
危
機
而
停
止
徵
收
職
訓
金
。
討
論
多
年
迄
未

恢
復
，
新
的
職
訓
法
亦
未
完
成
立
法
手
續
。

註
四•• 

工
業
職
業
教
育
，
雙
月
刊
，
由
省
市
教
育
廳
局
聯
合
出
版
，
為
一
探
討
工
職

教
育
專
業
性
刊
物
，
發
行
人
為
郭
為
藩
。

註
五•• 

龍
冠
海
，
社
會
學
，
三
民
書
局
，
二
八
二

l

一
六
三
頁
，
六
十
五
年
一
月
出

版
。

註
六•• 

同
註
五
。

註
七.• 

薛
文
郎
，
我
國
當
前
推
行
職
業
訓
棘
的
理
論
根
攘
，
社
會
福
利
季
刊
，
一
一
一
九

頁
，
省
社
會
處
七
十
年
三
月
出
版
。
(
資
料
原
引
自
國
家
建
設
研
究
委
員
會

蝙
「
配
合
經
濟
結
構
轉
變
加
強
教
育
與
職
業
訓
線
相
五
配
合
之
研
究
」
'
三

七
頁
，
六
十
八
年
。
)

註
八.• 

蔡
丈
蟬
，
我
國
現
代
化
努
力
的
過
去
、
現
在
與
將
來
，
載
「
我
國
社
會
的
變

還
與
發
展
」
'
十
三
頁
，
三
民
書
局
，
七
十
年
十
月
出
版
。

註
九•• 

王
典
說
，
人
力
發
展
與
職
業
訓
練
二
八
九
頁
，
囡
囡
出
版
社
，
六
十
七
年
六

月
初
版
。

註
十•• 

蓋
灣
經
濟
建
設
十
年
計
聾
，
三
，
勞
力
問
題
，
七
十
年
一
月
十
三
日
公
佈
'

經
濟
日
報
。

註
十
一•• 

邱
創
慎
，
全
國
技
能
競
賽
第
十
二
屆
大
會
議
詞
，
見
七
十
年
十
一
月
二
十

二
日
中
央
日
報
。

註
十
二•• 

蔣
總
統
嘉
言
銬
，
卷
二
，
一
九
五
頁
，
秦
孝
儀
輯
，
中
央
文
物
供
應
社
出

版
，
五
十
六
年
十
月
三
十
一
日
。

註
十
三•• 

馬
國
臣
，
如
何
輔
導
閩
中
畢
業
生
充
分
就
槳
，
社
會
福
利
，
六
期
，
六
十

八
年
六
月
八
日
(
六
十
九
年
、
七
十
年
補
充
資
料
，
筆
者
)

註
十
四•• 

張
波
鋒
，
職
業
訓
線
的
再
認
識
與
評
價
，
時
報
雜
誌
'
八
二
期
，
七
十
年

六
月
二
十
八
日
，
二
三
頁
。

註
十
五.• 

同
註
七
。

註
十
六•• 

行
政
院
專
技
及
職
業
訓
練
小
組
，
「
中
華
民
國
推
行
職
業
訓
聽
五
年
計
畫

」
'
六
|
七
頁
，
六
十
六
年
七
月
二
十
五
日
公
布
。

註
十
七•• 

社
會
變
遷
中
的
背
少
年
問
題
，
三
，
青
少
年
犯
罪
預
防
及
輔
濤
的
新
趨
勢

'
六
十
七
年
四
月
二
十
三
日
，
聯
合
報
記
者
，
姜
雲
龍
、
崔
岡
。

註
十
八•• 

同
註
十
一
，
中
央
日
報
社
論
，
資
料
引
自
「
七
十
年
工
業
及
交
通
運
輸
部

門
技
術
人
力
訓
練
暨
需
求
調
查
」
，
其
結
論
指
出
，
包
括
車
工
、
鉗
工
、
銳

床
等
與
工
業
升
級
有
關
之
技
術
人
力
，
均
嫌
不
足
。

註
十
九•• 

同
註
一
。

註
二
十•• 

伊
力

-
A
X柏
博
士
著
，
蕭
琴
武
譯
，
人
資
源
|
|
富
國
論
，
前
言
，
協
志

工
業
社
，
六
十
二
年
三
月
三
版
。

註
廿
一•• 

王
昇
，
三
民
主
義
研
究
，
黎
明
文
化
公
司
，
一
七
O
|
一
/
二
頁
，
六
十

三
年
玉
月
初
版
。
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