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說
國
當
前
進
行
的
純
情
建
設
六
年
計
割
中
，
內
改
部

長
邱
創
蜈
先
生
會
一
一
件
提
及
我
國
社
會
建
設
的
目
標
是
建

設
大
間
的
社
會
(
註
一
)
。
而
在
諸
大
向
社
會
的
目
標
中

，
老
人
福
利
自
屬
不
可
缺
少
的
一
項
了
。
噩
灣
省
社
會
處

在
前
處
長
許
水
德
及
副
處
長
詹
騰
孫
領
導
下
，
不
單
對
老

人
問
題
展
開
實
際
及
科
學
化
之
調
瓷
研
究
，
以
期
作
為
他

日
訂
定
老
人
幅
利
法
案
所
本
。
並
且
業
已
制
定
在
民
間
七

十
年
前
，
為
加
強
社
會
強
設
，
應
完
成
社
會
工
作
專
誕
化

制
度
的
建
立
，
責
成
今
後
，
有
關
社
會
工
作
，
需
要
社
工
專

業
人
員
辦
理
。
省
社
會
，
路
為
有
故
發
揮
社
會
工
作
員
功
能

，
特
於
省
府
推
行
小
康
計
劃
後
不
孔
，
帥
島
國
六
十
三
年

元
月
以
「
以
社
會
工
作
之
方
法
推
行
小
康
計
劃
」
之
號
召

在
畫
中
縣
大
里
鄉
作
社
會
工
作
品
制
度
之
小
規
模
質
驗
。

六
十
四
年
推
展
至
畫
中
縣
之
學
原
、
大
甲
、
清
水
、
東
發

回
鄉
鎮
。
六
十
五
年
間
推
展
至
童
中
縣
所
有
廿
一
鄉
鎮
。

並
經
於
六
十
六
年
五
月
徵
聘
社
會
工
作
員
一
一
一
一
一
人
分
發

至
童
北
縣
、
謹
中
縣
、
雲
林
縣
及
高
雄
市
作
進
一
步
之
擴

工

(作-l

主
義
一
一
些

一
會
一

大
實
驗
(
註
一
一
)
。
臨
然
在
每
個
現
代
化
發
展
問
家
中
，

老
人
隸
主
的
問
題
日
益
繁
雜
，
可
以
預
見
他
日
社
工
具
話

必
要
花
相
當
多
的
時
間
在
老
人
集
主
接
觸
上
，
筆
者
欲
在

下
文
中
介
紹
老
人
社
會
工
作
過
程
中
社
工
具
應
當
強
調
及

官
意
的
不
同
層
面
。
話
求
我
國
社
會
工
作
具
制
度
在
老
人

福
刺
服
務
方
面
更
健
月
合
丁
克
專
業
化
。

貳
、
社
會
工
作
的
目
標

在
今
天
的
社
會
中
，
我
們
都
可
以
發
現
到
敬
老
尊
賢

之
社
會
風
氣
已
沒
有
以
前
那
麼
濃
厚
了
。
一
般
社
會
人
士

對
老
年
人
的
服
務
已
沒
有
往
者
都
麼
白
質
性
及
熱
忱
。
此

種
風
氣
不
單
只
彌
漫
在
與
老
人
有
關
的
各
種
服
務
行
業
上

，
有
時
連
社
會
工
作
員
亦
不
大
喜
歡
面
對
老
人
提
主
呢
。

因
為
我
們
往
往
誤
以
為
只
要
令
老
人
們
對
其
間
遭
璟
攪
得

到
適
應
便
可
使
他
們
得
到
快
樂
。
而
在
社
會
工
作
的
基
本

假
設
上
，
我
們
認
為
「
成
長
」
這
觀
念
是
不
適
合
引
申
到

老
年
期
的
。
因
此
一
般
對
老
年
人
的
幫
助
都
是
靜
餘
的
，

我
們
甚
少
考
慮
到
老
年
人
亦
在
成
長
過
程
中
。

當
我
們
的
社
會
越
來
越
講
求
人
的
存
在
價
值
時
，
老

• 

關
統
煌

• 

人
在
社
會
上
的
功
能
使
被
大
大
地
減
弱
了
。
我
們
並
未
提

供
足
侈
的
社
會
資
頓
讓
老
人
們
在
晚
年
時
得
以
面
對
社
會

，
我
們
亦
未
充
分
地
利
用
老
人
們
早
期
時
所
累
積
的
社
會

經
驗
。
究
竟
老
年
期
真
存
在
嗎
?
年
老
的
過
程
是
怎
棋
的

?
老
年
人
需
要
的
是
什
麼
?
對
於
老
年
人
只
需
要
物
質
上

的
幫
助
這
假
設
準
確
嗎
?
社
會
工
作
的
目
標
對
老
年
人
有

何
叫
幫
助
?
如
何
才
能
幫
助
老
人
們
去
成
長
及
改
變
?
諸
如

此
類
的
問
題
似
乎
永
無
窮
盡
，
但
卸
都
是
我
們
所
應
當
關

注
的
。
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在
未
談
及
港
人
社
會
工
作
的
特
蜍
目
標
前
，
讓
我
們

首
先
重
溫
一
下
今
天
社
會
工
作
的
目
標
是
什
麼
?
今
天
，

不
同
之
社
會
工
作
理
論
及
應
用
正
依
擴
若
不
同
的
社
會
工

作
技
巧
及
服
務
而
快
速
地
發
展
中
。
傳
統
性
的
社
會
個
集

工
作
的
成
效
已
被
倡
導
社
會
固
體
工
作
者
及
社
區
工
作
者

批
評
及
挑
戰
。

其
中
一
種
社
會
個
案
工
作
的
說
法
提
議
社
會
個
集
工

作
一
詞
絕
不
能
被
濫
用
，
只
可
以
特
指
某
一
專
門
意
義
(

註
三
)
。
社
會
福
利
工
作
包
括
因
關
注
而
對
社
會
上
某
些

人
士
提
供
物
質
援
助
以
期
改
善
他
們
之
生
活
水
準
。
而
此



種
工
作
是
透
過
社
工
員
與
集
主
間
的
面
對
藺
草
業
關
係
而

實
施
者
。
更
扼
要
地
說
，
社
會
個
案
工
作
乃
社
工
具
自
覺

地
及
刻
意
地
協
助
案
主
在
其
自
身
環
境
中
解
決
問
題
的
專

業
開
係
程
序
。
更
拱
義
而
言
，
社
會
個
案
工
作
主
要
在
於

給
與
眾
王
一
種
特
別
的
人
典
人
間
的
關
係
|
|
此
種
關
係

目
的
在
協
助
業
主
克
服
和
人
際
關
係
上
的
困
難
(
註
四
)

雖
然
社
會
個
案
工
作
不
斷
堅
稱
可
以
解
決
集
主
不
同

之
問
題
，
但
我
們
都
可
以
覺
察
到
社
會
個
案
工
作
缺
乏
清

楚
的
工
作
目
標
及
方
針
，
亦
不
能
顯
著
地
保
詮
工
作
成
果

，
無
怪
乎
近
日
人
們
要
對
社
會
個
集
工
作
的
本
質
再
度
審

視
。
其
中
一
套
社
會
個
案
方
法
，
乃
著
置
在
如
何
更
有
鼓

地
道
用
社
工
具
與
集
主
闊
的
一
碎
葉
關
係
而
導
互
接
主
自
動

去
面
對
問
題
而
尋
求
解
決
之
道
。
此
種
方
法
目
前
正
被
密

切
檢
討
中
。
除
了
應
用
土
述
那
種
面
對
面
之
關
係
外
，
人

們
亦
開
始
注
意
固
體
工
作
之
技
巧
。
社
工
具
開
始
利
用
團

體
問
之
關
係
及
小
組
歷
程
以
期
產
生
有
計
劃
且
有
目
的
之

變
遷
。
在
此
之
外
，
社
工
具
亦
開
始
介
入
社
區
工
作
中
。

社
區
工
作
之
間
的
乃
透
過
精
密
分
析
社
區
環
境
及
區

巾
間
體
閑
之
關
係
而
促
進
區
內
社
會
變
遷
的
途
館
(
註
五

)
。
社
區
工
作
之
目
標
有
三•• 

一
、
使
區
內
居
民
得
以
從
日
常
生
活
上
的
學
習
自
由
品
主
參

與
方
法
。

一
一
、
使
區
內
居
民
得
以
認
識
到
社
區
歸
屬
感
的
價
值
。

了
一
、
使
區
內
居
民
得
以
明
白
到
區
內
不
同
的
問
題
與
民
內

居
民
的
需
要
兩
者
問
之
關
係
。

以
上
所
述
者
乃
部
分
社
會
工
作
的
路
向
前
已
。
當
然

在
真
正
密
際
工
作
情
魂
中
，
社
會
工
作
品
需
要
起
別
各
種

不
同
之
社
會
工
作
技
巧
及
介
入
方
法
以
協
助
笑
主
們
達
成

他
們
的
需
要
。
介
入
方
法
有
很
多
種
類
，
包
括
供
應
膳
食

，
運
用
社
工
專
業
關
係
'
及
倡
導
社
會
行
動
等
等
。
在
今

日
變
遷
繁
盈
的
社
會
中
，
師
然
社
會
工
作
的
領
域
如
此
包

羅
萬
象
，
無
怪
乎
很
多
社
會
人
士
，
甚
而
提
主
們
，
對
社

會
工
作
的
目
標
及
工
作
不
甚
了
解
。
楊
哈
賓
教
岫
幫
會
建
議

社
會
工
作
在
補
救
社
會
不
幸
上
有
三
軍
目
的
(
註
穴
〉•• 

一
、
使
在
因
揖
中
的
案
主
對
將
來
抱
有
希
望
。

一
了
對
集
主
現
羽
有
更
完
善
的
照
顧
及
服
務
。

一
二
、
研
究
提
主
問
題
的
成
因
而
導
至
大
規
模
的
行
動
方
案

在
社
會
變
遷
的
策
動
上
，
社
工
具
的
關
注
集
中
在
下

列
各
層
面
中
。
基
本
上
言
，
社
工
具
需
要
知
道
有
關
不
同

揖
過
中
的
人
類
行
為
的
知
識
與
資
料
。
此
等
學
識
可
自
社

會
科
學
及
行
為
科
學
中
撞
得
。
此
並
非
表
示
身
為
社
工
具

一
定
要
蟻
按
精
通
，
只
不
過
在
社
會
工
作
訓
練
上
應
當
介

紹
有
關
人
類
行
為
，
社
會
五
動
，
及
社
工
介
入
法
的
意
義

。
使
社
工
且
在
個
人
及
團
體
工
作
上
有
所
依
釀
。

、

當
論
及
社
工
具
面
對
老
年
提
主
時
，
一
般
都
會
有
兩

項
基
本
假
設
﹒
.

一
、
社
工
具
乃
關
注
到
在
社
會
反
功
能
情
況
時
如
何
去
協

助
案
主
減
輕
所
承
受
之
壓
力
。

二
、
社
工
員
在
介
入
過
程
中
對
所
提
供
之
社
會
贅、啦
一
定

要
富
有
彈
性
。

而
彈
性
之
多
少
當
然
要
調
乎
案
主
問
題
的
本
質
，
亦

要
看
社
會
安
頓
的
有
效
性
及
社
工
員
自
身
的
背
景
而
定
。

每
一
個
社
工
具
必
然
會
運
用
他
所
熟
習
的
學
識
去
嘗
試
協

助
架
、玉
。

被
此
便
會
因
而
產
生
不
同
之
處
過
方
法
及
效
朵

了
。

也

奉
、
老
人
社
會
工
作

在
面
對
老
人
個
案
時
，
社
工
具
當
然
可
以
運
用
不
同

的
專
業
技
巧
，
理
論
或
模
式
去
滿
足
老
人
們
的
需
要
(
註

七
)
。
而
一
般
老
人
的
需
要
主
要
不
外
乎
喪
失
感
民
後
竭

的
適
應
兩
大
類
。
我
們
亦
應
當
明
白
，
基
於
每
一
個
老
人

集
主
之
需
要
及
背
景
之
不
同
，
因
此
每
一
老
人
個
案
都
需

要
獨
特
的
解
決
之
道
。
當
社
工
具
對
老
人
接
主
分
配
各
類

服
務
時
，
大
致
上
我
們
可
留
意
到
有
下
列
各
種
情
形
。
目

前
在
我
們
對
老
人
案
主
提
供
服
務
之
先
，
我
們
均
假
設
老

人
們
有
樺
利
維
持
自
立
的
生
活
。
但
常
時
我
們
根
本
不
甚

明
瞭
自
立
的
意
義
。
一
般
人
都
以
為
只
要
一
個
人
能
擁
有

在
自
己
家
閩
中
長
久
居
住
下
去
的
權
利
便
是
自
立
了
。
然

則
假
如
有
一
個
足
不
出
戶
的
老
太
太
，
她
的
女
兒
代
她
外

出
購
物
，
鄰
居
代
她
煮
食
h

工
人
代
她
整
理
房
子
，
是
否

我
們
可
以
稱
這
位
老
太
太
為
自
立
呢
?
在
另
一
方
面
而
言

，
在
仁
愛
之
家
中
，
有
一
老
人
院
昂
居
住
其
內
，
可
以
自

力
步
行
至
飯
益
，
可
以
自
己
罪
友
，
更
可
每
週
外
出
至
散

宜
做
主
日
崇
拜
，
我
們
是
否
會
覺
得
這
一
仕
院
民
享
有
更

多
的
自
立
性
呢
?

從
另
一
角
度
看
上
述
兩
仕
老
人
，
居
住
於
自
己
房
子

的
老
人

吋

也
許
在
自
主
及
自
我
控
制
方
面
有
較
太
之
感
受
。

也
許
她
仍
需
要
旁
人
幫
助
她
日
常
起
居
飲
食
芳
面
，
但
按

低
限
度
她
可
以
有
能
力
支
持
日
常
開
支
。
我
們
形
容
還
仕

老
太
太
擁
有
個
人
化
也
許
較
為
恰
當
吧
。
維
持
個
人
化
表

示
笑
主
有
棋
利
去
自
決
，
只
要
她
的
決
定
符
合
周
迪
人
等

的
利
益
便
可
以
γ

。
笑
、
王
亦
有
機
利
受
人
敬
重
災
維
持
尊
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嚴
。
很
可
惜
大
部
分
要
求
社
工
員
協
助
之
老
人
笑
、
王
們
，

因
為
身
體
上
或
精
神
上
的
衰
退
而
往
往
在
敬
重
民
尊
嚴
上

受
到
打
擊
。

老
人
社
會
工
作
的
另
一
個
目
標
就
是
老
人
們
應
當
認

識
到
他
們
有
磁
輝
成
長
及
改
變
之
描
利
。
因
為
提
主
們
雖

然
已
屆
晚
年
期
，
但
他
們
仍
然
應
該
獲
釋
改
變
的
攪
會
。

茄
且
就
算
一
個
七
十
歲
的
老
人
，
可
能
還
有
十
五
至
二
十

年
之
壽
命
亦
未
可
料
，
在
這
段
時
間
內
，
任
何
改
變
都
可

能
發
生
，
我
們
怎
可
以
置
之
不
理
而
任
由
老
人
們
自
生
自

誠
呢
?
實
應
在
眾
主
們
老
化
過
程
中
從
旁
協
助
，
使
老
人

們
在
晚
年
期
活
得
更
充
實
，
更
有
意
義
，
及
更
愉
快
才
對

。
進
而
使
老
人
們
感
受
到
他
們
仍
然
可
以
改
變
周
圓
的
環

境
，
並
非
就
是
消
極
而
被
動
的
一
章
。

假
若
老
人
們
真
能
接
受
如
上
述
他
們
有
能
力
去
改
變

的
事
實
，
則
老
人
們
對
其
晚
年
史
可
得
到
更
多
的
滿
足
。

社
工
具
臨
關
心
到
集
主
的
晚
年
心
境
，
寶
路
全
力
去
協
助

老
人
們
克
服
阻
礙
老
人
們
前
進
及
改
變
的
事
物
，
務
求
老

人
們
仍
然
泊
在
一
個
動
態
的
發
展
與
成
長
過
程
中
。
為
使

老
年
集
主
在
生
活
上
得
到
滿
足
，
社
工
具
亦
要
讓
老
人
們

接
受
往
昔
的
一
奶
。
社
會
工
作
就
是
要
把
集
主
的
過
去
、

現
在
、
將
來
三
者
整
合
起
來
。
從
提
主
往
日
生
活
的
模
式

而
指
引
出
笑
主
現
今
不
可
逃
避
的
事
實
，
終
而
令
集
主
接

受
死
亡
的
來
臨
而
不
會
恐
懼
。
因
此
社
工
具
明
白
到
不
論

樂
主
的
年
齡
高
低
，
集
主
是
仍
然
需
要
發
展
的
。
而
提
主

個
人
化
的
權
利
、
受
尊
敬
的
樺
利
、
五
維
持
自
尊
的
權
利

等
是
老
人
在
晚
年
期
遠
至
滿
足
的
不
可
缺
乏
的
基
本
要
素

。

至
於
另
一
重
要
層
面
就
是
家
庭
參
與
程
度
。
基
於
我

國
俾
航
道
德
價
值
觀
念
，
我
們
都
認
扁
舟
家
庭
有
責
任
去
照

顧
年
老
之
親
﹒
人
。
但
在
實
際
生
活
上
，
很
多
家
區
已
無
能

力
專
供
養
老
年
長
輩
。
社
會
工
作
員
應
盡
一
切
能
力
去
促

使
家
庭
或
社
區
參
與
協
助
老
年
案
主
們
。
不
單
因
為
文
化

傳
統
上
明
文
規
定
如
此
作
，
完
全
由
於
老
年
接
主
所
面
對

之
問
題
實
在
與
他
四
週
的
人
們
有
密
奶
的
關
係
。
若
在
老

人
社
會
工
作
上
忽
騙
了
家
庭
的
重
要
性
，
長
遠
而
言
是
會

產
生
更
大
的
惡
呆
，
尤
其
是
當
晚
輩
們
因
無
能
照
顧
長
輩

而
別
致
的
內
咎
自
責
心
理
是
相
當
嚴
重
的
。

為
了
要
達
成
上
述
各
目
標
，
社
工
員
必
個
別
著
手
進
行

下
列
四
項
基
本
工
作
﹒
.

一
、
最
主
要
者
莫
如
評
估
老
年
提
主
的
全
部
需
要
!
!
很

多
時
候
由
於
接
主
一
些
偏
見
、
壓
力
等
而
使
社
工
具

只
忽
忙
留
意
到
老
年
提
主
的
表
面
需
要
。
當
社
工
具

與
集
主
首
次
接
觸
時
，
必
讀
收
集
有
闊
的
資
料
以
便

作
他
自
處
過
方
法
所
木
。
假
如
在
首
步
工
作
上
未
能

完
全
了
解
樂
主
的
真
正
需
要
，
則
不
單
只
所
收
集
之

養
料
不
適
當
，
整
個
社
會
工
作
處
遇
過
程
亦
將
誤
入

歧
途
了
。

二
、
為
要
建
設
滿
意
的
評
估
及
處
過
效
果
，
成
功
的
溝
通

工
作
便
異
常
重
要
了
!
!
我
們
都
曉
得
與
老
年
案
主

溝
通
時
往
往
會
遭
遇
不
少
問
題
。
例
如
笑
主
之
不
良

楓
野
去
聽
覺
便
足
以
妨
礙
交
談
了
。
何
吭
有
時
案
主

會
因
中
風
或
老
人
痕
病
而
導
至
不
能
言
語
法
喪
失
了

解
別
人
語
言
的
能
力
。
社
工
具
必
領
具
備
極
大
的
耐

性
及
運
用
廣
泛
的
溝
通
技
巧
才
得
以
與
護
主
建
立
專

業
關
係
。

一
二
、
在
處
通
過
程
中
，
專
業
關
係
相
當
重
要
|
!
為
了
要

協
助
集
主
面
對
個
別
難
題
，
社
工
員
必
定
要
與
老
年

案
主
盡
早
惡
立
五
信
五
賴
及
五
相
了
解
的
基
本
專
業

關
係
。
老
年
提
主
因
為
受
到
喪
失
感
、
依
賴
性
、
家

庭
關
係
臼
疏
、
社
會
環
境
被
剝
寧
等
影
響
，
因
此
社

工
具
在
與
老
年
提
主
協
談
時
便
要
額
外
小
心
謹
償
了

四
、
在
協
助
老
年
提
主
時
，
實
物
暫
助
往
往
是
第
一
步
|

!
雖
然
我
們
都
知
道
老
年
提
主
在
經
濟
上
、
居
住
環

揖
上
、
及
社
會
丈
持
上
都
會
缺
乏
資
諒
，
但
社
工
具

給
予
老
人
們
物
質
幫
助
時
要
非
常
小
心
，
此
只
可
以

作
為
整
個
處
過
計
割
的
一
部
份
，
萬
萬
不
能
以
此
作

為
終
結
或
目
的
。

一 36 一

肆
、
總

結

在
上
文
中
所
提
萃
的
老
人
社
會
工
作
四
項
主
要
工
作

(
評
估
、
溝
通
、
建
立
專
業
闢
係
'
去
提
棋
實
際
幫
助
)

的
最
大
用
途
在
於
能
更
舉
償
察
問
老
年
提
主
們
的
確
實
需

要
及
服
務
。
在
老
人
社
會
工
作
這
項
服
務
中
我
們
應
該
考

慮
到
一
般
的
社
會
工
作
均
以
解
決
問
題
為
最
終
目
的
，
但

老
人
社
會
工
作
則
以
發
展
過
程
為
目
的
，
主
要
墊
高
眼
於
如

何
鼓
舞
老
年
集
主
在
有
生
之
年
繼
續
成
長
、
發
展
及
改
變

以
適
應
周
圍
的
環
揖
。
作
者
在
本
文
內
未
能
更
詳
盡
介
紹

有
關
老
人
社
會
工
作
還
專
業
領
域
內
一
些
更
具
體
及
細
徵

的
部
份
，
謹
希
望
在
以
後
日
子
中
能
繼
續
與
各
位
專
家
、

學
者
、
社
工
具
討
論
此
一
有
關
我
國
國
民
福
利
的
諒
題
。
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