
、
前
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社會工作

一一直j
社會行政

目
前
國
內
的
論
文

與
研
究
報
告
中
，
對
於

社
會
工
作
教
育
與
實
務

的
行
政
層
面
用
詞
，
至

少
有
三
個.• 

社
會
工
作

行
政
、
社
會
福
利
行
政

，
及
社
會
行
政
;
並
有

人
認
為
這
三
種
名
詞
乃

同
義
被
詞
，
可
相
五
為

用
。
其
實
，
與
其
說
這

三
個
名
詞
為
同
義
，
可

相
五
為
用
，
毋
寧
說
，

這
三
種
行
政
模
式
關
係
密
切
，
不
易
分
閉
，
甚
至
於
它
們

代
表
著
在
理
論
、
知
識
，
與
技
術
上
一
項
重
疊
的
連
續
體

(
。
〈
叩
門
E
S
E
m
n
o口
門
戶
口
E
B

〉
。
美
國
賓
州
大
學
社

會
工
作
學
民
副
教
授
罕
命
(
〉RY
E

出
自
己
呂
)
的
一

些
觀
點
頗
值
得
參
考
。

罕
命
認
為
，
這
三
種
行
政
模
式
，
依
其
在
假
定
(

自
由
C
B
M
M泣
。
口
的
〉
、
目
標
(
悶
。
旦
的
〉
、
與
干
預
(

古
Z
Z

呂
立
。
口
的
〉
上
之
不
同
強
調
重
點
，
應
加
以
明
確

區
分
，
其
作
用
顯
然
與
吾
人
在
理
解
社
會
工
作
專
業
與
廣

大
社
會
之
關
係
上
有
重
大
的
意
義
|
|
它
們
代
表
著
在
人

類
與
其
環
境
中
，
從
微
觀
到
巨
靚
範
圍
的
強
調
，
在
社
會

工
作
的
專
業
強
調
上
，
有
不
同
的
觀
點
與
活
動
。

一
一
、
社
會
工
作
行
政

此
一
模
式
邏
輯
上
與
許
多
社
會
工
作
幹
部
人
員
的
工

團
郭
振

昌

圖

作
生
濫
形
態
相
關
。
易
言
之
，
許
多
個
案
工
作
機
構
的
指

導
人
員
已
由
個
案
工
作
者
轉
向
督
導
者
並
成
為
行
政
人
員

了
;
團
體
工
作
機
構
絕
大
部
分
由
團
體
工
作
者
來
執
行
管

理
，
且
小
固
體
的
從
業
人
員
已
產
生
大
比
例
地
從
事
社
會

工
作
本
屆
中
的
行
政
工
作
﹒
'
衛
生
及
福
利
委
員
會
與
計
割

機
構
草
擬
工
作
計
剖
，
趨
向
要
求
社
會
工
作
員
具
有
社
區

組
織
的
訓
練
，
且
最
近
的
社
會
工
作
文
獻
將
行
政
與
社
區

組
織
相
結
合
。
足
見
行
政
在
社
會
工
作
中
的
地
位
。

社
會
工
作
行
政
的
基
本
假
定
踩
自
傳
統
三
種
社
會
工

作
方
法
之
假
定
。
每
種
方
法
均
包
含
著
不
同
社
會
工
作
體

系
的
知
識
與
技
巧
，
邏
輯
上
，
這
種
假
定
也
由
社
會
工
作

行
政
所
擁
有
。
因
此
，
社
會
工
作
行
政
的
知
識
基
礎
，
最

初
在
社
會
工
作
的
質
質
領
域
中
被
發
現
，
而
不
在
其
他
的

學
科
。社

會
工
作
行
政
干
預
的
產
生
乃
跟
隨
方
法
途
徑
，
特

別
強
調
受
僱
工
作
人
員
問
個
別
與
團
體
人
際
關
係
之
臨
床

技
術
。
這
些
技
術
與
管
理
文
獻
中
的
人
盡
關
係
途
徑
(

y
z
g
m
H
D門
叩
門
已
戶
。
口
的
心
℃
℃
門
。
但

n
H
H〉
相
五
頡
頡
，
逐
漸

興
趣
於
敏
感
訓
蟬
的
行
政
使
用
，
以
及
強
調
領
導
的
形
態

與
行
為
。

質
務
上
的
基
本
假
定
與
專
業
的
主
要
目
標
緊
密
結
合

著
，
社
會
工
作
行
政
的
目
標
清
楚
地
在
強
化
廣
大
社
會
工

作
目
標
之
社
會
功
能
﹒
﹒
提
供
與
分
配
大
社
會
責
諒
，
協
助

人
們
盡
可
能
有
效
地
運
用
可
用
資
諒
。
既
強
調
現
存
的
財

物
與
服
務
，
現
存
的
中
刀
案
與
機
構
，
這
些
百
標
僅
是
聽
補

式
的
社
會
福
利
功
能
(
門
m
m
E
C巳
呂
立
且
還
巳

E
Z

E
E

泣
。
口
的
)
。
在
此
種
網
絡
中
，
社
會
工
作
行
政
此
種

模
式
在
社
會
工
作
質
務
主
流
中
是
為
翹
楚
。

三
、
社
會
福
利
行
政

社
會
福
利
行
政
與
社
會
工
作
行
政
之
區
別
，
與
其
說

完
全
相
間
餌
，
毋
寧
說
僅
是
強
調
程
度
的
區
別
而
已
。
社
會

福
利
行
政
強
調
在
人
盡
服
務
組
織
之
管
理
上
有
關
的
社
會

科
學
知
識
。
這
個
觀
點
並
不
排
斥
社
會
工
作
三
個
基
本
方

法
的
知
識
與
技
術
基
礎
，
而
是
代
之
以
社
會
工
作
員
為
社

會
福
利
方
集
與
機
構
之
行
政
需
要
上
有
更
為
廣
涯
的
知
識

網
絡
。
在
此
種
連
續
體
上
，
此
一
模
式
可
觀
為
避
免
集
中

於
固
有
的
社
會
工
作
知
識
與
主
要
注
重
個
人
與
團
體
行
為

，
取
而
代
之
的
，
朝
向
在
社
會
福
利
政
策
與
行
政
領
域
中

，
對
既
存
知
識
的
關
鍵
性
與
差
異
性
的
補
究
，
及
發
展
社

會
科
學
知
識
。

社
會
福
利
行
政
的
假
定
超
越
社
會
工
作
的
內
在
觀
點

，
勝
於
接
受
一
些
社
會
工
作
先
前
的
方
法
與
質
務
之
定
義

，
這
個
模
式
假
定
這
是
社
會
工
作
與
社
會
科
學
知
識
間
的

共
同
問
題
，
其
中
心
工
作
是
應
用
社
會
科
學
知
識
到
此
專

業
的
目
標
與
任
務
上
，
而
無
需
臨
床
技
術
。

社
會
福
利
行
政
的
干
預
比
任
何
社
會
工
作
的
基
本
方

法
需
要
更
多
的
社
會
科
學
管
理
任
務
，
因
此
，
決
策
過
程

的
內
油
(
2
B
O
O口
。
己
的
。
問
H
Y而
已
而
且
已
。
口l
B

心
計
戶
口
問

賞
。
n
o
m
m
)變
成
行
政
人
員
一
系
列
相
關
的
活
動
與
干
預

，
優
先
次
序
(
也
立
自-
4
)創
意
指
經
常
評
估
與
分
析
一
個

機
構
的
當
前
作
業
;
且
這
些
一
設
置
為
社
會
福
利
行
政
人
員

在
從
事
其
決
策
活
動
時
的
提
供
當
作
重
要
的
訊
息
來
源
。

社
會
福
利
行
政
的
一
項
主
要
的
目
標
是
強
化
社
會
功

能
。
尤
其
是
有
關
資
源
分
配
的
目
標
，
此
一
模
式
包
括
社

會
福
利
領
域
中
主
要
的
檢
觀
與
執
行
地
位
公
宮
目
丘
R

B
O

旦
古
門
戶
口
問ω
口
門
戶
戶
呂
立
m
g
m

口
已
口
問
℃
。
的
戶
泣
。
口
由
〉

一的一



。
社
會
工
作
員
們
依
其
觀
點
執
行
我
們
社
會
的
社
會
福
利

財
物
與
服
務
，
乃
是
達
成
此
一
專
業
目
標
的
關
鍵
團
體
。

四
、
社
會
行
政

社
會
行
政
當
作
一
種
行
政
模
式
，
在
西
歐
已
存
在
了

好
懿
十
年
了
。
在
當
作
一
種
連
續
體
上
，
社
會
行
政
已
避

免
僅
強
調
社
會
工
作
的
殲
補
式
功
能
，
以
及
伴
隨
地
強
調

個
人
成
功
或
失
敗
的
模
式
。
社
會
行
政
的
觀
點
已
趨
向
於

專
業
的
知
識
與
技
術
'
不
只
與
社
會
科
學
有
關
，
而
且
與

較
廣
大
的
社
會
制
度
之
價
值
，
優
先
次
序
，
及
資
輝
有
相

五
的
關
係
。
因
此
，
社
會
行
政
著
重
於
與
政
治
、
社
會
及

經
濟
制
度
有
關
的
社
會
福
利
財
物
與
服
務
的
政
策
、
計
劃

及
行
政
，
且
全
國
資
源
分
配
之
決
策
需
配
合
社
會
福
利
之

需
求
。相

關
的
名
詞
「
國
家
發
展
」
(
口ω
立
O
E
]
會
〈
已
-

3
日

g
H
)
，
意
指
廣
大
的
社
會
與
經
濟
資
源
之
建
立
的

優
先
次
序
，
在
既
有
的
社
會
中
，
大
略
地
決
定
社
會
工
作

專
業
的
目
標
與
功
能
。
在
這
種
網
絡
中
，
社
會
行
政
直
接

與
社
會
工
作
專
業
相
結
合
，
惟
需
從
社
會
福
利
較
廣
潤
的

利
金
觀
點
，
與
其
他
的
社
會
與
經
濟
制
度
之
影
響
全
國
社

會
福
利
發
展
之
觀
點
。
與
其
他
兩
種
模
式
比
較
，
這
種
途

徑
在
社
會
工
作
的
發
展
主
流
上
較
少
受
到
注
意
，
同
時
，

它
提
供
社
會
工
作
專
業
上
可
以
指
示
新
方
向
與
新
對
策
的

比
較
分
析
，
特
別
當
全
國
社
會
行
政
的
優
先
次
序
與
社
會

福
利
計
劃
改
變
社
會
福
利
資
源
的
分
配
時
更
具
效
用
。

從
社
會
工
作
專
業
當
作
社
會
福
利
次
融
體
系
的
巨
視

觀
點
之
主
要
假
定
，
依
次
是
社
會
之
較
廣
大
社
會
、
政
治

，
只
經
濟
制
度
的
次
級
攏
系
。
因
此
，
當
社
會
行
政
不
排

斥
社
會
工
作
，
可
能
起
頓
於
其
自
己
的
專
業
中
時
，
其
範

園
、
實
務
與
資
頓
的
定
義
，
這
種
觀
點
假
定
，
專
業
的
肇

始
周
圍
經
常
受
較
廣
大
體
系
事
件
所
限
制
與
決
定
。
因
此

，
社
會
行
政
假
定
為
一
種
系
統
途
徑
，
其
中
像
社
會
工
作

與
社
會
福
利
課
題
，
如
自
治
、
干
預
、
案
主
草
、
占
刀
案
，

與
機
構
經
常
受
廣
大
社
會
網
絡
再
訣
定
。

社
會
行
政
的
干
預
來
自
以
上
的
基
礎
，
因
此
，
干
預

的
實
現
較
少
以
隔
離
式
的
行
政
決
定
(
凹
的
已
旦
旦
旦

B
I

E
凹
的
可
丘
吉
叩
門
山
自
己
的
戶
。
口
的
)
，
而
以
有
關
體
系
其
他
部

分
的
芳
式
決
定
，
特
別
強
調
人
力
資
源
之
高
度
分
歧
運
用

。
在
某
些
方
面
，
社
會
行
政
人
員
可
能
在
體
系
中
被
當
作

與
其
他
個
人
與
團
體
的
觸
媒
劑
(
約
旦
旦
河
叩
門
〉
，
以
致
於

他
們
能
不
事
先
考
慮
到
干
預
可
用
的
對
策
與
資
諒
。
社
會

行
政
人
員
的
干
預
經
常
由
需
要
來
訣
定
，
特
別
是
社
會
福

利
機
構
中
未
迎
合
其
需
要
的
「
案
主
|
|
1
消
費
者
」
團
體

(
已Z
E
l
n
o
口
2
3

月
賢
。
口
℃
的
)
。
其
干
預
可
能
被
描

述
為•• 

上
層
政
策
制
定
與
第
一
手
政
策
執
行
的
中
間
人
。

社
會
行
政
的
目
標
包
括
其
餘
兩
種
模
式
。
在
所
提
議

的
連
續
體
上
，
此
一
模
式
有
區
別
地
自
己
處
理
為
分
配
的

新
大
社
會
資
源
之
創
造
。
社
會
行
政
與
其
他
兩
種
模
式
相

反
，
著
重
於
嶄
新
社
會
福
利
財
物
與
服
務
，
及
社
會
福
利

制
度
功
能
之
創
造
。

而
後
，
社
會
行
政
處
理
社
會
福
利
領
域
中
，
優
先
次

序
與
資
源
的
再
分
配•• 

以
擴
克
現
存
的
社
會
福
利
財
物
與

服
務
，
及
創
造
新
的
財
物
與
服
務
，
來
處
理
新
的
供
應
體

系
(
皆
出
〈
叩
門
可
是m
Z
5
)
。
更
重
要
地
，
它
要
求
為
這

些
財
物
與
服
務
之
再
分
配
與
創
造
上
，
以
理
性
的
基
礎
，

建
立
與
檢
祖
社
會
福
利
指
標
之
合
法
性
角
色
。

綜
觀
其
上
所
述
，
這
三
種
行
政
模
式
，
產
生
於
有
關

社
會
工
作
質
務
、
專
業
及
這
些
因
素
與
較
廣
大
社
會
之
關

係
的
不
同
假
定
、
目
標
及
干
預
。
同
時
，
這
些
模
式
提
供

在
社
會
工
作
之
行
政
上
的
比
較
分
析
，
它
們
可
能
無
法
顯

示
直
穿
過
這
三
種
模
式
的
共
通
性
。
某
些
倡
導
性
與
社
會

行
動
性
的
社
會
工
作
文
獻
提
議
，
策
略
的
範
圈
可
被
所
有

的
社
會
工
作
人
員
所
採
用
，
包
括
它
們
在
行
政
上
的
地
位

。
因
此
，
社
會
工
作
人
員
的
棍
念
化
當
作
一
個
行
政
的
行

動
者
，
重
重
地
借
用
某
些
我
們
的
倡
導
與
社
會
行
動
丈
獻

，
且
提
議
，
某
此
三
般
性
的
策
略
可
應
用
到
連
輯
體
的
所

有
模
式
。

五
、
社
會
行
政
專
業
教
育
的

目
標

GV 

圍
內
社
會
工
作
專
業
教
育
的
範
圈
，
似
乎
仍
偏
重
於

傳
統
社
會
工
作
三
種
基
本
方
法
的
講
授
與
實
習
。
有
關
社

會
行
政
的
課
程
，
充
其
量
也
只
有
社
會
福
利
行
政
，
社
會

福
利
計
劃
與
評
估
、
社
會
立
法
與
社
會
政
策
等
;
而
在
社

會
行
政
機
構
之
質
習
課
題
上
，
更
不
知
如
何
強
化
其
實
習

目
標
與
成
果•• 

加
之
，
社
會
行
政
機
構
之
質
習
督
導
者
也

缺
乏
對
社
會
行
政
質
習
的
克
分
認
識
與
素
養
，
使
得
許
多

質
習
學
生
充
其
量
僅
能
以
問
答
式
、
閱
讀
資
料
來
瞭
解
質

習
機
構
概
況
，
下
焉
者
可
能
還
論
為
「
幫
偽
」
|
|
-
做
打

雜
，
而
無
法
達
到
介
入
行
政
作
業
體
系
的
質
質
效
果
。

當
前
國
內
培
養
社
會
工
作
碩
士
的
研
究
所
已
增
為
三

所
，
其
畢
業
生
因
受
國
內
學
術
研
究
管
遁
的
限
制
，
研
必

甜
甜
川
法
全
放
走
上
學
術
界
，
通
過
高
考
以
進
入
社
會
行
政
機

構
服
務
的
必
大
有
人
在
，
在
常
前
社
會
福
利
事
業
以
間
家



公
共
行
政
為
主
導
的
情
況
下
，
這
如
其
是
個
好
現
象
，
惟

此
一
現
象
就
帶
有
克
分
的
社
會
行
政
專
業
教
育
來
配
合
1，

使
這
批
可
能
赴
社
會
行
政
機
構
中
級
幹
部
人
才
能
隨
到
隨

用
;
而
一
般
人
認
為
社
會
行
政
你
需
專
業
素
益
的
錯
誤
觀

念
更
亞
待
修
正
。

社
會
行
政
專
業
教
育
的
目
標
在
訓
臨
行
政
人
員
的
領

帶
角
色
與
功
能
，
促
使
社
會
福
利
機
構
的
行
政
人
員
質
現

更
適
當
地
維
護
與
改
變
其
機
構
的
責
任
，
以
接
供
最
有

放
率
與
更
有
效
果
的
人
盡
服
務
需
求
。
本
文
也
在
此
引

介
美
間
新
澤
西
州
時
特
格
斯
大
學
社
會
工
作
研
究
所
(

同
口
門
問
叩
門
自
己
D
Z
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門
阻
止
以
刊
的
門
心
已
已
叩
門
叩
凹
凸
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。
旦
旦
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門
}
州
)
的
行
政
芳
案
藉
供
參
酌
。

路
特
格
斯
行
政
方
震
之
基
本
目
標
，
在
使
學
生
學
習

整
合
與
應
用
組
織
理
論
與
決
策
之
原
則
到
其
質
地
情
境
中

昕
故
分
派
的
特
定
工
作
上
。
該
目
標
在
於
發
展
分
折
、
五

酌
，
與
技
術
愷
的
行
政
技
巧
，
以
運
用
到
加
強
與
改
變
現

存
社
會
福
利
方
案
，
以
更
有
致
地
配
合
集
主
的
需
要
。
這

比
三
般
性
的
目
標
，
包
括
為
瞭
解
組
織
行
為
與
領
導
角
色

及
功
能
的
各
種
不
同
的
理
論
途
徑
。
這
些
技
巧
，
包
括
認

知
的
與
情
感
的

(
g
m旦
門
戶
〈
∞ω
口
已
丘
悶
。
丘
吉
叩
)
，
認

為
行
政
領
導
的
基
本
向
度
，
與
假
定
促
進
維
護
與
修
正
社

會
福
利
機
構
方
案
之
目
標
。
在
此
先
界
定
分
析
與
五
動
的

位
導
技
巧
後
，
再
討
論
技
術
性
的
技
巧
。

分
析
的
技
巧
安
口
已
三
凹
凸
m
w
2
)可
定
義
為
應
用

組
織
功
能
、
結
構
，
及
過
程
之
原
則
，
以
獲
得
組
織
內
與

組
織
間
問
題
之
了
解
。
這
是
把
組
織
當
作
一
個
整
體
，
以

致
於
行
政
的
問
題
能
藉
著
對
不
同
可
選
擇
解
決
方
法
之
選

擇
結
果
的
認
識
來
精
確
地
診
斷
與
解
決
的
能
力
。
還
需
要

在
決
策
的
系
統
方
法
中
組
敝
執
行
知
誠
的
路
用
。
分
析
的

行
政
技
巧
允
許
學
生
了
解
組
織
的
問
題
，
以
使
他
們
能
藉

著
考
慮
現
存
體
系
中
的
緊
張
與
機
會
來
成
功
地
獲
得
解
決

。
了
解
這
些
因
素
需
要
各
種
不
同
的
策
略
與
適
悅
的
制
導

能
力
，
以
解
決
特
殊
組
織
網
絡
中
的
特
殊
問
題
。
這
種
技

巧
認
為
基
木
上
在
性
質
上
的
認
知
，
特
別
需
要
概
念
性
的

能
力
。相

反
的
，
五
動
的
行
政
技
巧
〈
戶
口
古
巴
口
已
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­

立
自
戶
口
戶
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門
E

丘
吉
的
計
戶
口
)
有
賴
於
學
生
應
用
人
類
行

為
、
互
動
關
係
'
及
人
類
動
機
的
原
理
知
識
以
與
人
們
一

起
工
作
的
能
力
，
它
更
布
賴
於
在
分
析
技
巧
的
認
知
問
題

中
，
需
要
影
響
其
他
人
以
執
行
解
決
問
題
的
情
感
的
能
力

。
它
需
要
應
用
在
個
人
與
團
體
層
次
不
同
的
人
際
芳
法
，

以
達
成
個
人
與
固
體
的
整
合
與
一
致
;
它
促
使
個
人
需
要

滿
足
，
以
便
個
人
與
組
織
目
標
能
獲
得
互
補
;
它
透
過
個

人
的
關
係
與
藉
著
促
進
團
體
的
五
動
具
凝
聚
力
來
提
供
支

持
力
量
。

分
析
與
互
動
的
技
巧
，
在
它
們
大
部
分
的
基
木
泣
義

上
，
一
話
指
認
知
與
情
感
技
巧
的
結
合
(
2
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口
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口
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甘
且
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財
戶
口
的
)
，
如
同
思

想
家
與
實
行
家
加
上
利
用
邏
輯
性
與
理
性
的
能
力
與
相
對

於
透
過
人
際
轉
換
謀
取
行
動
的
能
力
。
這
種
目
標
的
實
地

訓
線
內
容
，
因
此
發
展
學
生
這
兩
種
技
巧
，
假
定
是
為
社

會
福
利
組
織
有
效
管
理
的
需
要
。
這
個
目
標
藉
著
提
供
學

生
能
有
學
習
到
這
兩
種
技
巧
的
經
驗
之
機
會
的
特
殊
行
政

工
作
來
達
成
。

相
對
於
這
些
一
股
性
的
技
巧
，
對
於
執
行
特
殊
的
組

織
任
務
，
也
需
要
特
殊
的
技
術
性
的
技
巧
(
名
民
戶
口n

z
o
y旦
8

日
的
阿
巴
的
)
。
技
術
的
行
政
技
巧
與
例
常
性
的

組
織
功
能
相
結
合
，
像
人
事
管
理
、
預
算
、
服
務
供
應
、

方
案
評
價
，
公
共
關
係
等
。
它
需
要
與
特
殊
工
作
領
域
相

闊
的
良
好
特
殊
與
獨
特
的
知
識
與
技
巧
，
如
技
術
性
的
技

巧
甘
心
可
能
與
某
些
組
織
的
地
位
，
像
直
接
服
務
工
作
人

真
的
督
導
者
、
預
算
分
析
人
鼠
、
λ
本
指
導
有
等
相
結
合

，
這
些
技
巧
通
常
與
特
殊
的
生
涯
目
標
有
關
。

因
此
，
除
了
一
般
的
分
析
與
五
動
的
技
巧
之
外
，
此

方
案
也
籍
著
協
助
學
生
發
展
技
術
性
的
技
巧
為
特
殊
的
生

涯
作
準
俯
'
以
期
執
行
特
殊
的
管
理
地
位
。
訓
融
配
合
個

別
學
生
的
需
要
也
是
應
該
的
，
因
為
學
生
有
不
同
的
興
趣

、
能
力
與
先
前
的
工
作
經
驗
。
因
此
，
芳
眾
的
目
標
不
只

考
慮
到
一
般
的
管
理
技
巧
，
也
發
展
有
關
學
生
特
殊
生
涯

目
標
、
興
，
趟
，
與
能
力
的
特
殊
能
力
。
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口

社
會
行
政
實
務
可
說
是
社
會
工
作
質
務
的
巨
靚
層
面

(
B
R
E
l
g℃
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3

，
它
可
高
至
結
合
政
策
科
學
的
社

會
政
策
、
社
會
立
法
與
社
會
福
利
計
劃
'
也
可
低
至
在
社

會
服
務
機
構
行
政
面
的
領
導
、
溝
通
、
協
調
，
與
公
共
關

係
。
在
社
會
福
利
成
為
今
日
國
家
重
要
的
公
共
行
政
之

一

的
情
況
下
，
即
使
有
如
海
耶
克
(
咐
，
已
旦
旦
岳
〉
﹒

同
志
。
阿
)
等
人
的
反
對
社
會
福
利
成
為
國
家
集
中
化
行
政

，
將
使
人
民
走
向
奴
役
之
路
的
憂
慮
，
但
在
統
籌
分
配
國

家
資
源
以
達
均
富
目
標
的
大
前
提
下
，
此
一
趨
勢
必
難
過

阻
，
而
推
展
此
番
事
業
除
了
寬
列
應
有
的
預
算
外
，
就
必

讀
要
注
重
專
業
人
才
的
培
育
。

專
業
人
才
也
是
多
樣
性
的
，
於
是
乎
如
何
各
符
其
所

，
各
盡
其
能
，
則
叉
需
主
管
責
無
旁
貸
地
識
才
慧
眼
始
克

奏
其
全
功
。
因
此
，
一
位
有
良
好
五
動
能
力
(
如
人
盡
關

係
)
的
職
員
應
鼓
舞
他
從
事
中
級
管
理
工
作
;
一
位
具
昭

然
的
分
析
能
力
(
如
有
系
統
的
觀
點
)
之
職
員
應
安
排
他

在
機
構
的
高
級
層
次
;
而
一
位
較
能
處
理
現
在
結
構
上
事

務
與
有
興
趣
及
有
能
力
發
展
特
殊
技
術
性
技
巧
的
職
員
，

則
需
鼓
勵
他
擔
任
基
層
的
職
務
。
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