
一
社
會
工
作
)
輔
導
工
作
一
座
談
會

策
割•• 

江
玉
龍

紀
錄
﹒
﹒
馬
宗
潛

主泣

時
間•• 

七
十
年
四
月
十
三
日
下
午
三
時

地
點
﹒
-
-
東
海
犬
學

梅
校
長

•• 

東
海
大
學
有
幸
與
教
育
學
院
合
辦
社
會
工
作
和
輔
導
工
作
兩
方
面
的
研

討
會
。
社
會
工
作
方
面
具
輔
導
工
作
雖
然
不
全
相
同
，
但
仍
有
許
多
相
同
之
處
，
尤
其
在

社
會
上
兩
門
學
科
更
應
加
以
配
合
，
五
相
支
餒
。
使
其
在
學
術
研
究
土
、
社
會
上
，
達
到

同
一
目
標
，
以
達
更
上
一
層
縷
的
效
果
。
最
後
本
人
代
表
東
海
大
學
歡
迎
教
育
學
院
諸
仕

師
生
蒞
校
訪
問
。

張
植
珊
教
授

•• 

留
學
並
不
眼
於
國
外
，
學
術
交
流
也
可
在
國
內
進
行
。
此
次
投

際
問
學
術
交
流
也
是
首
屆
校
際
系
際
交
流
。
雖
輔
導
工
作
和
社
會
工
作
各
成
一
領
域
，
但

有
重
疊
的
部
份
，
今
日
探
討
的
就
是
此
重
疊
部
份
，
如
何
溝
通
、
擴
大
，
攜
手
邁
進
為
國

家
社
會
貢
獻
。

梅
校
長

•• 

東
海
與
教
育
學
院
是
鄰
居
，
各
方
面
合
作
，
應
更
增
加
雙
方
的
交
流
，

在
學
術
精
神
上
則
是
不
分
私
立
公
立
。
教
育
工
作
對
社
會
上
的
貢
獻
是
同
樣
的
重
要
。

人
戶
7

日
的
專
題
混
講
﹒
.

李
增
祿
博
士

•• 

「
我
國
社
會
工
作
之
現
亮
與
展
望
」

牛
格
正
博
士

•• 

「
我
國
輔
導
工
作
之
現
羽
與
展
望
」

武
自
珍
博
士

•• 

「
社
會
工
作
與
輔
導
工
作
之
科
技
整
合
問
題
探
討
」

許
天
威
博
士

•• 

「
輔
導
工
作
與
社
會
工
作
之
結
合
」

李
增
時
博
士•• 

社
會
工
作
與
輔
導
工
作
是
現
代
行
為
科
學
中
新
興
的
一
門
，
都

是
一
種
助
人
的
專
業
，
其
目
標
為
國
家
社
會
解
決
問
題
，
促
進
社
會
建
設
。
社
工
和
輔
導

工
作
五
相
發
揮
。
許
多
人
認
為
社
會
工
作
和
輔
導
工
作
相
同
的
，
或
完
全
不
間
，
我
都
不

贊
成
，
而
阿
者
卻
有
連
帶
關
係
，
能
相
輔
相
成
。
有
共
同
目
標
，
為
國
家
社
會
貢
獻
。

一
、
社
會
工
作
發
展
過
程
:
美
國
社
工
分
四
個
專
業
階
妝
，
非
專
業
、
牟
專
業
、
高

度
專
業
、
超
專
業
。
而
我
國
的
社
會
工
作
才
起
步
，
才
自
非
專
業
進
入
A
T專
業

階
鶴
，
是
一
個
過
渡
時
期
。
各
方
看
法
不
一
致
，
包
括
三
方
面
。
1

專
業
的
社

會
工
作
2

慈
善
救
濟
的
社
會
工
作
3

黨
敵
的
社
會
工
作
。

工
專
業
的
社
會
工
作
:
是
一
種
新
興
的
學
科
，
一
種
科
學
、
一
種
藝
術
、
助
人

專
業
的
過
程
。
以
個
案
工
作
、
團
體
工
作
、
社
區
工
作
活
動
等
方
法
來
解
決

和
預
防
因
人
典
人
萬
人
與
環
境
所
引
起
的
社
會
問
題
。
就
解
決
社
會
問
題
的

各
種
層
面
來
看
，
有
各
種
不
同
的
社
會
工
作
，
有
什
麼
社
會
問
題
就
會
有
什

麼
社
會
工
作
，
有
老
人
問
題
就
有
老
人
的
社
會
工
作.....• 

等
。
專
業
的
社
會

工
作
方
法
很
多
，
個
笑
、
團
體
、
社
區
組
織
和
社
區
發
展
、
社
會
福
利
行
故

..... 

除
此
之
外
，
諮
商
、
輔
導
也
是
專
業
社
會
工
作
方
法
之
一
。

2

俾
統
的
慈
善
社
會
工
作•• 

與
宗
教
有
闕
，
有
愛
心
、
願
意
幫
助
人
、
磁
性
春

獻
的
精
神
，
都
是
社
會
工
作
。
但
是
屬
於
非
專
業
的
社
會
工
作
，
目
前
在
國

內
仍
有
此
類
之
社
會
工
作
存
在
。

3
.
黨
敢
的
社
會
工
作•• 

全
省
各
地
的
社
會
服
務
站
、
救
囡
囡
等
。
強
調
人
民
文

持
歐
黨
、
俾
連
政
令
、
社
會
安
全
、
國
家
意
識
。
黨
故
的
社
會
工
作
雖
與
專

業
的
社
會
工
作
有
相
同
之
處
，
但
它
另
有
一
套
自
己
的
原
理
原
則
。
例
如
目

前
成
立
的
山
地
社
會
工
作
的
三
大
任
務
:
在
職
訓
練
‘
加
強
國
家
意
識
、
負

責
安
全
。
與
專
業
的
社
工
任
務
一
蟻
。

二
、
社
會
工
作
教
學
方
法•• 

訓
練
專
業
的
社
工
人
員
，
教
學
的
趨
勢
由
分
組
教
學
到
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分
組
招
生
到
新
成
立
系
以
及
研
究
所
的
成
立
。
由
此
可
知
，
發
展
趨
數
是
更
多

的
學
校
成
立
社
會
工
作
之
科
系
，
以
及
單
獨
設
立
的
社
工
研
究
所
。

一
二
、
社
工
人
員
制
度•• 

全
國
各
縣
市
的
社
工
人
員
有
四
百
多
人
、
十
二
中
全
會
中
也

玄
持
建
立
完
整
的
社
會
工
作
人
員
制
度
。

四
、
社
會
工
作
員
組
織
:
這
有
形
的
專
業
文
化
在
國
內
卻
沒
有
專
業
人
員
聯
繫
的
組

織
，
美
國
已
有
此
協
會
，
同
時
希
望
成
立
社
會
工
作
教
學
的
協
會
。

五
、
建
立
社
會
安
全
制
度
:
社
會
工
作
發
展
趨
勢
，
如
強
運
用
社
會
政
策
、
社
會
立

法
的
成
立
。
有
計
蓋
地
解
決
社
會
問
題
，
不
能
頭
痛
醫
頭
、
腳
痛
醫
腳
。
發
展

方
面
包
括
制
定
福
利
政
策
、
擴
大
保
股
制
度
。
主
要
的
目
標
是
建
立
完
整
的
社

會
安
全
制
度
。

六
、
如
何
使
社
會
工
作
中
國
化•• 

引
用
歐
美
的
專
業
技
術
，
加
上
國
內
俾
統
文
化
背

景
，
發
展
中
國
的
社
會
工
作
。
同
時
驗
證
社
會
工
作
、
輔
導
工
作
的
有
效
性
，

及
其
經
濟
效
益
，
對
國
家
社
會
有
其
貢
獻
。
是
我
們
今
後
勢
力
的
方
向
之
一
。

牛
格
正
敬
授
•• 

「
我
國
輔
導
工
作
之
現
羽
及
展
望
」

輔
導
工
作
是
一
種
服
務
、
一
種
國
驗
工
作
。
誠
如
宗
亮
束
教
授
說
:
「
輔
導
是
對
於

每
一
個
人
的
各
種
幫
助
的
一
種
教
育
過
程
。
輔
導
人
員
應
充
分
了
解
個
體
生
理
與
心
詣
的

成
長
與
發
展
，
以
及
所
處
環
境
的
各
種
情
況
，
在
民
主
社
會
生
活
方
式
中
，
運
用
輔
導
的

草
葉
和
技
術
，
以
一
怕
有
組
織
的
工
作
計
割
，
為
兒
童
、
背
少
年
和
成
人
作
熱
誠
的
服
話

。
」
輔
導
是
一
種
服
務
工
作
，
根
據
此
一
界
說
，
可
知
輔
導
工
作
是
有
組
織
的
、
專
業
性

的
，
有
深
遠
的
哲
學
及
心
理
學
的
理
論
慕
禮
J
E
是
-
一
貫
性
的
發
展
鞍
育
抽
程
。
輔
導
的

純
國
是
相
當
廣
泛
的
、
自
然
而
然
和
許
多
人
文
學
科
有
連
帶
關
係
。
輔
導
主
要
的
目
的
'

，
在
協
助
個
人
認
識
自
己
的
興
趣
、
性
向
、
人
格
特
徵
及
職
業
掛
食
，
以
實
現
自
己
的
理
想

•• 

加
強
理
想
能
力
和
技
術
'
以
適
應
社
會
生
活
;
增
進
解
決
問
題
的
技
術
'
以
發
展
自
己

:
了
解
自
己
學
習
方
法
，
以
從
逃
學
習
效
果
;
並
條
理
個
人
思
想λ
情
i捕
、
價
值
系
統
和

行
為
，
以
安
排
均
衛
生
活
，
有
助
於
生
活
快
樂
幸
福
。
由
此
可
知
輔
導
工
作
不
是
針
對
一

個
、
一
點
、
一
部
份
，
而
是
整
個
人
的
發
展
。
不
僅
在
工
作
方
面
、
某
種
行
為
和
生
活
層

面
方
面
。
而
且
是
思
想
、
情
緒
、
價
值
觀
念
、
以
及
各
種
心
臨
行
為
的
輔
導
。
輔
導
同
時

可
以
幫
助
家
庭
、
社
會
機
構
、
學
跤
，
認
識
個
人
的
個
別
差
異
，
本
身
的
身
心
需
要
、
間

題
和
困
難
的
因
素
、
以
及
個
人
心
理
的
反
應
。
而
予
以
適
當
的
照
顧
和
關
懷
。
不
僅
可
以

使
個
人
接
得
正
常
和
均
衡
的
發
展
，
家
庭
和
陸
、
學
校
校
風
良
好
，
使
社
會
建
立
健
康
的

社
會
風
氣
。
社
會
工
作
的
目
標
也
是
如
此
。

輔
導
工
作
的
領
域
可
分
為
付
學
習
輔
導•• 

輔
導
個
人
瞭
解
學
習
方
法
、
學
習
態
度
、

學
習
能
力
，
學
習
解
決
困
難
，
以
及
自
我
認
識
、
背
定
自
己
的
學
習
能
力
，
升
學
資
料
的

提
供
，
促
進
學
習
殼
果
。
這
都
是
從
升
學
以
及
教
育
芳
面
的
輔
導
。
∞
心
理
輔
導
•• 

個
人

心
理
困
擾
方
面
，
協
助
個
人
自
我
了
解
、
建
立
正
確
自
我
意
像
，
探
討
各
府
面
的
問
題
，

促
進
人
際
關
係
的
協
調
、
人
生
觀
的
建
立
、
情
緒
的
調
適
、
社
會
的
適
應
，
增
雄
心
理
健

康
。
屆
生
活
輔
導•• 

協
助
他
人
建
立
正
確
的
人
生
觀
和
價
值
系
統
，
培
養
正
確
的
人
生
態

度
，
發
展
和
諧
的
人
際
關
係
'
建
立
正
確
的
生
活
方
式
，
善
用
休
閒
時
間
，
特
別
要
促
進

美
滿
幸
福
的
婚
姻
民
家
庭
生
活
。
倒
職
業
輔
導•• 

培
養
正
確
的
職
業
觀
念
，
建
立
工
作
偵

值
觀
，
職
業
態
度
的
啟
發
，
發
展
職
業
興
趣
、
性
向
和
特
質
與
職
業
協
調
，
增
進
職
業
抉

擇
能
力
，
試
探
職
業
棧
會
，
提
供
職
業
委
料
，
識
別
教
育
與
職
業
關
係
'
加
強
各
層
面
的

職
業
陶
冶
。

輔
導
的
對
象•• 

付
學
校
輔
導•• 

對
在
學
學
生
提
棋
所
需
各
方
面
之
協
助
。
臼
社
會
輔

導•• 

社
會
中
各
層
面
的
不
同
對
象
，
可
分
為
山
社
會
青
少
年
輔
導•• 

未
在
學
的
青
少
年
、

農
犯
背
少
年
、
犯
罪
青
少
年
間
成
人
輔
導
•• 

針
對
成
年
人
有
關
的
行
為
問
題
、
婚
姻
問
題

、
家
昆
、
親
子
關
係
和
失
業
問
題
予
以
輔
導o
m
老
人
輔
導•• 

就
老
人
退
休
後
的
心
理
轉

變
、
生
活
適
應
、
社
會
迪
路
、
心
理
因
接
等
問
題
，
于
以
關
注
和
輔
導
。
叫
特
味
兒
童
氏

青
少
年
輔
導•• 

對
象
是
異
常
兒
童
和
青
少
年
八
包
括
費
藏
極
其
、
智
能
不
足
、
身
心
聲
陣

、
及
天
才
型
，
給
于
特
點
的
協
助
。
由
此
可
知
輔
導
工
作
發
展
非
帶
快
速
，
也
因
而
產
生

許
多
問
題
，
如
專
業
人
員
的
問
題
，
設
備
問
題
，
影
響
輔
導
工
作
以
後
的
發
展
。

各
級
學
校
輔
導
主
作
發
展
情
況
﹒
.

一
、
國
民
學
校
的
輔
導
工
作•• 

國
民
學
校
教
育
的
目
的
，
就
如
同
行
政
院
孫
院
長
所

說
:
「
在
培
育
一
個
現
代
知
識
的
好
國
民
，
傳
遞
優
美
俾
統
文
化
的
中
國
人
，

使
每
仕
學
生
從
小
養
成
正
確
的
人
生
觀
與
合
理
的
價
值
觀
，
成
就
德
、
智
、
體

、
軍
、
美
五
育
均
街
發
展
的
健
全
國
民
。
」
是
間
民
教
育
的
目
的
，
也
是
輔
導

的
目
的
。
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付
間
封
小
學
的
輔
導
工
作
質
施
情
形•• 

五
十
一
年
，
教
育
部
頒
間
民
小
學
「
住

活
教
育
方
案
」
。
小
學
的
輔
導
工
作
，
以
生
活
輔
導
為
主
。
民
國
五
十
七
年

先
總
統
蔣
公
手
令
革
新
教
育
，
凱
如
訓
示
•• 

「
國
民
小
學
學
生
，
應
以
培

養
身
心
為
第
一
，
以
灑
掃
應
對
進
退
之
節
，
禮
樂
射
御
替
數
之
科
，
涵
養
其

性
惰
，
鍍
練
其
體
魄
，
而
不
使
為
填
塞
式
之
家
庭
作
業
所
重
壓
為
原
則
，
以

及
維
護
其
身
心
之
正
常
與
權
康
。
」
指
示
了
國
小
輔
導
工
作
的
方
向
，
奠
定

了
國
小
輔
導
工
作
發
展
的
基
聽
。
昂
國
六
十
四
年
，
國
小
課
程
棋
準
中
，
增

列
了
輔
導
實
施
要
餌
，
輔
導
工
作
仍
以
生
活
輔
導
為
主
。
其
綱
領
叫
協
助
兒

童
認
識
自
己
，
適
應
環
境
，
自
我
成
長
，
發
展
靈
性
。
問
瞭
解
兒
童
的
各
種

能
力
、
性
向
、
興
趣
與
人
格
發
展
，
並
發
現
特
躁
兒
童
，
施
以
適
當
之
教
育

，
以
充
分
發
揮
其
創
造
及
學
習
潛
能
。ω
協
助
兒
童
養
成
良
好
的
生
活
習
慣

，
以
增
進
身
心
健
康
。
叫
養
成
見
堂
正
確
的
學
習
臨
度
與
樂
觀
進
取
的
人
生

態
度
，
以
促
進
國
民
教
育
目
標
之
實
現
。
十
項
工
作
項
目•• 

裴
料
建
立
、
自

我
認
識
，
家
庭
生
活
之
適
應
，
學
校
生
活
之
適
應
，
健
康
生
活
，
休
閒
活
動

，
職
業
觀
念
，
特
妹
見
萱
生
活
輔
導
。
上
述
國
小
輔
導
工
作
目
標
和
計
剖
，

偷
算
過
全
;
至
於
實
施
效
呆
，
經
省
政
府
委
託
教
育
學
院
做
「
皇
灣
省
國
民

小
學
教
育
調
查
研
究
」
，
發
現
雖
然
放
果
顯
著
，
而
行
為
實
際
方
面
較
差
，

偏
重
育
，
而
忽
略
生
活
實
踐
。

∞
國
民
中
學•• 

蔣
公
會
說
:
「
國
民
中
學
學
生
，
應
開
始
啟
發
就
業
向
上
之

輔
導
，
與
慎
思
明
辨
之
方
法
，
依
其
費
菌
研
、
能
力
、
興
趣
、
輔
導
學
生
向
其

最
自
勃
發
展
的
潛
力
，
最
能
合
乎
其
天
性
方
面
的
引
導
，
潛
力
與
性
向
之
測
驗

，
可
做
為
升
學
與
就
業
指
導
參
考
的
費
料
。
」
目
前
園
中
教
育
雖
然
辦
特
有

聲
有
色
，
但
仍
偏
重
升
學
、
轉
學
及
就
業
輔
導
，
而
忽
略
了
職
業
陶
冶
及
身

心
的
調
遍
，
發
生
了
許
多
偏
差
。
輔
導
工
作
組
於
形
式
化
而
不
移
完
整
。
原

因
是•• 

升
學
主
義
的
壓
力
，
資
料
人
員
的
缺
乏
，
輔
導
觀
念
未
能
溝
通
，
及

設
備
方
面
不
足
。

二
、
高
中
輔
導
工
作

高
缸
中
學
的
輔
導
工
作
是
所
有
學
校
輔
導
中
最
弱
的
一
韻
。
除7
課
業
輔
導
外

，
其
他
均
未
受
重
間
。
高
中
輔
導
工
作
未
能
推
行
，
原
因
除
升
學
主
義
外
，
就
八
輔
導
專
業

人
員
的
缺
乏
，
輔
導
觀
念
未
能
溝
通
，
欠
缺
完
整
的
輔
導
制
度
。
教
育
部
計
畫
延
長
以
職

業
為
主
的
閻
昂
敬
育
，
職
業
補
習
教
育
，
促
進
對
輔
導
工
作
的
重
咽
。

一
二
、
大
專
院
校
的
輔
導
工
作

各
大
學
多
已
成
立
學
生
輔
導
中
心
，
事
實
上
多
因
陋
就
簡
，
虛
應
故
事
，
除
了
學
生

資
料
外
，
未
有
實
質
上
的
教
泉
。
並
且
專
業
人
員
的
缺
乏
，
亦
成
問
題
。

四
、
社
會
背
年
的
輔
導
工
作

近
起
十
年
來
，
辦
得
相
當
好
。
行
政
院
串
門
輔
會
，
對
就
業
、
職
業
訓
練
的
貢
獻
非
常

大
。
以
及
各
縣
市
的
就
業
輔
導
中
心
。
對
閩
中
、
大
專
背
年
、
都
有
很
大
的
幫
助
。
尤
其

是
張
老
師
、
生
命
線
，
以
及
個
人
和
宗
教
團
體
所
辦
的
樹
構
，
為
單
同
年
提
供
很
多
的
服
務

，
但
在
輔
導
工
作
專
業
上
來
說
，
仍
缺
乏
專
業
人
才
。

我
國
輔
導
工
作
的
展
望

教
育
部
規
割
以
職
業
教
育
為
主
的
閻
民
教
育
，
輔
導
工
作
的
方
向
也
是
發
展
職
業
輔

導
。
對
社
會
背
竿
，
沒
有
在
學
的
一
定
會
加
強
。
學
校
輔
導
工
作
也
會
發
展
，
但
仍
有
許

多
困
難
及
缺
點
必
鎮
克
服
。
有
此
對
輔
導
工
作
的
日
後
發
展
方
向
提
供
鶴
點
意
見
•• 

付
加
強
輔
導
專
業
人
員
教
育
:
要
擔
負
輔
導
工
作
，
必
讀
有
一
專
業
的
訓
練
。
輔

導
工
作
不
是
中
立
的
過
程
，
它
能
使
你
變
得
更
好
放
更
壤
。
我
們
必
調
知
道

自
己
什
麼
能
做
，
什
麼
不
能
做
。
因
為
只
要
你
的
言
語
、
行
為
上
有
一
點
差

錯
，
就
難
以
挽
救
。

ω
建
立
完
整
的
輔
導
制
度•• 

目
前
許
多
困
難
，
都
與
制
度
有
關
。
如
果
在
政
府

的
指
導
及
各
主
管
機
構
合
作
之
下
，
當
河
建
立
完
整
的
輔
導
制
度
。
不
管
在

經
費
、
人
員
、
課
程
等
各
面
，
都
有
一
個
可
以
遵
循
的
法
則
。

局
訂
立
專
業
人
員
資
將
檢
史
及
任
用
方
法•• 

臨
然
輔
導
是
一
專
業
工
作
，
故
資
格

的
檢
定
是
必
仿
制
的
，
要
做
必
績
有
瓷
格
的
鑑
定
。
美
國
各
州
的
輔
導
工
作
人

且
都
有
執
照
，
否
則
不
能
聞
業
。
若
能
建
立
資
格
檢
定
方
法3
也
許
十
年
按

學
生
會
不
移
用
。

側
溝
通
輔
導
觀
念•• 

輔
導
工
作
是
一
種
因
歐
-工
作
。
結
合
各
級
行
政
人
員
、
學

生
、
職
員
的
總
體
工
作
。
若
這
些
人
都
沒
輔
導
觀
念
悄
話z汁
很
難
支
持
此
一

一的一



工
作
。
因
此
發
展
輔
導
工
作
一
史
要
在
觀
念
上
加
強
。

關
制
定
各
級
學
投
輔
導
工
作
設
備
的
標
準
。

心W
獎
勵
輔
導
學
術
的
研
究
以
建
立
適
合
國
惰
的
理
論
﹒
.
這
是
推
展
輔
導
工
作
所

缺
乏
，
沒
有
自
己
的
理
論
，
一
般
人
認
為
輔
導
是
船
來
品
，
其
理
論
是
否
適

合
國
情
尚
無
定
論
。
任
何
方
法
、
技
術
，
都
有
其
哲
學
理
論
基
峰
。
事
實
上

孔
子
時
代
就
有
輔
導
工
作
了
，
因
材
施
教
，
因
個
別
差
異
而
個
別
輔
導
，
即

是
輔
導
原
則
的
應
用
。

制
建
立
各
級
學
校
一
貫
的
發
展
輔
導
方
法•• 

輔
導
是
連
續
性
的
，
從
小
學
一
直

發
展
到
大
學
。

最
後
以
總
統
蔣
經
國
的
話
作
結
論•• 

「
背
年
輔
導
工
作
，
是
一
種
長
期
性
和
綜
合
性

的
工
作
，
同
時
也
不
要
忽
略
其
世
界
性
，
希
望
在
消
極
芳
面
，
要
培
養
育
年
，
人
亂
我
不

亂
，
人
讓
我
不
壞
的
修
養
;
在
積
極
方
面
，
要
使
青
年
兵
有
創
造
三
民
主
義
國
家
前
途
而

奮
門
的
精
神
。
」

同
時
從
事
背
年
輔
導
工
作
要
注
意
兩
點•• 
1

做
好
調
查
統
計
工
作
。2
了
解
背
年
心

理
狀
態
和
性
向
。
如
果
本
著
此
目
標
，
輔
導
工
作
一
史
做
帶
更
好
。

識
自
珍
教
授

•• 

「
社
會
工
作
與
輔
導
工
作
之
科
技
整
合
問
題
的
探
討
」

首
先
探
討
專
業
輔
導
工
作
人
員
和
社
工
人
員
的
相
同
和
相
異
﹒
.

輔
導
的
目
的
在
幫
助
一
個
人
了
解
個
人
以
及
其
世
界
，
藉
此
可
了
解
他
的
知
識
、
工

具
、
評
價
標
準
及
一
此
一
一
團
體
和
經
驗
，
使
個
人
在
社
會
成
熟
，
達
到
自
我
成
長
的
目
的
。

重
點
放
在
個
人
本
身
的
成
長
過
程
中
所
經
困
難
，
所
應
付
的
一
些
難
題
。
在
成
長
過
程
中

，
應
用
知
識
、
認
知
，
使
其
更
成
熟
。
輔
導
專
業
訓
練
中
，
評
估
、
養
料
收
集
、
測
齡
、

資
料
提
哄
的
方
法
、
整
理
分
類
，
都
是
必
'
需
要
的
知
識
和
技
巧
﹒
各
種
人
遭
遇
不
同
困
難

依
其
投
巧
提
供
輔
導
。
對
人
知
識
的
了
解
是
不
可
缺
少
，
運
用
個
人
和
團
體
詩
商
使
了
解

自
己
。
由
於
它
軍
閥
講
究
人
和
人
之
間
的
關
係
與
五
助
，
以
及
自
我
認
知
和
自
我
了
解
。

所
以
諮
商
的
關
係
是
很
重
要
的
。
如
何
建
立
一
個
信
任
、
毫
無
風
脅
的
關
係
'
是
很
重
要

。
羅
吉
斯
先
生
會
說•• 

「
人
之
所
以
解
決
問
題
，
京
是
輔
導
員
幫
他
，
而
是
他
與
輔
導
員

之
間
建
立
毫
無
威
脅
，
完
全
信
任
混
麗
的
關
係
，
使
對
自
己
懷
疑
瓦
解
，
發
覺
自
己
的
世

界
，
達
到
自
我
成
長
的
目
的
，
而
最
終
的
目
標
使
他
自
己
有
能
力
解
決
問
題
。
」
放
輔
導

人
員
能
有
熟
悉
個
察
工
作
的
技
巧
，
詩
商
工
作
的
技
巧
就
很
重
要
。
藉
著
對λ
知
識
的
了

解
，
發
展
出
一一
套
能
與
人
溝
通
，
體
會
別
人
，
產
生
同
理
心
的
工
作
關
保
。
透
過
此
關
係

之
間
的
五
動
，
使
集
主
有
能
力
解
決
自
己
的
問
題
。
所
以
在
輔
導
中
提
主
的
主
動
性
非
常

重
要
，
對
諮
商
過
程
是
否
有
教
具
有
相
當
大
的
影
響
力
。
所
以
我
們
的
重
點
在
增
強
、
復

體
察
主
解
決
能
力
和
技
巧
。
雖
然
輔
導
員
幫
助
案
主
來
解
決
問
題
，
但
他
並
沒
有
為
他
解

決
問
題
。
不
直
接
提
供
具
體
幫
助
，
而
是
提
棋
兵
體
幫
助
的
資
頓
和
方
法
，
經
過
諮
商
過

程
，
使
其
怯
復
自
我
判
斷
及
認
知
能
力
，
自
己
尋
找
委
、
頭
來
解
決
問
題
，
所
以
諮
商
是
以

人
為
對
象
，
而
非
以
物
為
對
象
。
所
以
輔
導
工
作
的
著
眼
點
在
人
的
本
體
，
著
重
心
理
上

、
社
會
上
，
及
身
體
上
完
整
的
發
展
，
以
人
為
對
象
及
觀
點
。

什
麼
是
社
會
工
作
?
社
會
工
作
是
執
行
他
所
屬
社
會
攪
構
，
對
求
助
者
的
經
濟
援
助

，
同
時
提
俱
福
利
的
社
會
資
諒
。
並
求
取
他
在
職
業
、
家
庭
之
間
人
際
關
係
的
協
調
，
以

社
會
資
源
、
社
區
質
展
、
社
區
組
誠
的
運
用
。
所
以
社
工
人
員
除
了
具
備
對
人
的
知
識
外

，
強
調
人
在
社
會
中
。
著
眼
點
在
「
人
在
社
會
中
」
的
角
度
來
看
問
題
，
盡
胡
人
和
社
會

問
互
動
關
係
'
相
信
人
的
問
題
及
行
為
常
是
文
化
、
社
會
所
塑
造
。
解
決
問
題
時
，
採
取

的
角
度
多
白
人
在
社
會
環
揖
中
如
何
被
塑
造
，
社
會
如
何
使
兵
有
適
應
上
的
困
難
。
社
會

工
作
和
輔
導
工
作
有
著
基
本
哲
學
的
不
同
。
在
民
主
社
會
中
，
認
為
一
個
人
的
不
幸
的
責

任
並
不
一
定
自
個
人
家
當
，
由
社
會
每
一
個
人
負
擋
，
把
每
一
個
人
的
幸
運
平
均
分
配
給

每
一
個
人
，
也
彼
此
負
擔
每
一
個
人
的
不
幸
。
所
以
社
會
工
作
所
掛
演
的
角
色
是
主
動
的

，
許
多
的
一
小
平
與
困
難
都
由
社
會
所
造
成
，
而
由
社
會
工
作
員
來
彌
補
。
社
會
工
作
多
採

主
動
性
的
，
強
迫
服
務
的
芳
式
。
社
會
工
作
對
社
會
問
題
的
看
法
，
不
僅
看
個
人
的
問
題

及
其
成
長
因
素
，
而
且
還
考
慮
到
社
會
帶
給
此
問
題
的
影
響
有
多
少
?
重
點
不
只
運
用
技

巧
能
力
去
幫
助
使
其
自
我
成
長
，
更
運
用
社
會
運
動
的
芳
式
、
社
會
立
法
、
社
會
政
策
的

改
變
，
使
人
能
站
在
更
好
的
社
會
環
境
中
，
因
而
使
其
改
善
社
會
及
個
人
。
訓
練
過
程
中

社
會
工
作
多
強
調
心
理
學
上
人
的
成
長
、
構
遍
及
人
裕
的
成
熟
所
具
備
的
條
件
，
重
視
社

會
的
結
構
、
社
會
棋
利
的
分
配
，
社
會
立
法
對
人
的
影
響
，
社
會
組
織
的
能
力
。
多
以
人

在
社
會
中
的
角
度
，
來
思
考
問
題
。
輔
導
工
作
人
貝
多H
H穩
重
、
成
熟
的
性
格
，
對
集
主

深
入
的
了
解
，
用
適
當
語
言
給
子
回
蝕
。
社
會
工
作
貝
多
熱
心
，
但
不
深
入
了
解
其
個
人

。
是
混
混
程
度
的
問
題
。
訓
練
過
程
中
對
個
接
工
作
的
樂
主
自
決
、
尊
重
、
接
納
一
撤
軍 - 87 一



咽
。
但
社
會
工
作
所
接
觸
的
層
面
只
是
每
種
層
面
，
並
沒
有
深
入
地
針
對
人
格
的
構
遍
及

發
展
，
而
去
了
解
其
所
屬
社
會
環
撞
。
故
社
會
工
作
活
動
量
大
，
但
仍
需
有
信
任
的
關
係

，
有
自
我
推
銷
的
能
力
，
使
採
拒
絕
態
度
的
笑
主
接
受
我
們
。
但
築
主
與
社
工
人
員
之
間

的
關
係
並
不
是
解
決
問
題
的
關
鍵
，
比
起
沒
有
輔
導
來
的
重
要
。
但
兩
者
仍
有
相
同
的
站

芳
:
1

都
是
專
業
:
都
有
專
業
的
標
準
。2
具
備
專
業
道
德
和
精
神
。
3

對
人
格
發
展
及

人
際
關
係
的
了
解
。
4

重
關
面
訣
，
案
主
和
工
作
員
間
的
關
保
。

許
天
威
教
授

•• 

「
輪
車
工
作
和
社
會
工
作
的
結
合
」

一
、
社
會
問
題
的
舉
例•• 

1

過
度
功
利
作
風•• 

功
利
主
義
椎
動
科
技
的
進
步
，
但
不
能
過
度
，
否
則
有
流

弊
。
人
人
為
自
己
，
沒
有
共
同
社
會
意
識
，
只
有
剝
削
沒
有
生
產
，
社
會
問

題
因
而
產
生
。
商
人
有
生
產
有
剝
削
，
地
主
有
生
產
有
積
蓄
，
另
一
層
被
剝

削
的
人
，
因
而
產
生
社
會
問
題
。
論
語
中
季
氏
宮
於
周
公
，
而
求
為
之
聚
斂

，
而
附
益
之
，
子
曰•• 

「
非
五
口
徒
也
，
小
子
鳴
鼓
攻
之
可
也
」
孔
子
之
所
以

攻
擊
冉
求
，
因
為
他
只
主
張
聚
利
而
不
主
張
社
會
福
利
故
策
，
所
以
攻
擊
之

。
弗
洛
姆
視
為
社
會
多
一
點
建
設
性
人
格
特
徵
的
人
，
社
會
使
因
而
興
盛
。

也
就
是
說
:
「
取
之
於
社
會
，
用
之
於
社
會
。
」
每
個
人
需
要
儲
存
，
但
必
禎

將
所
儲
存
的
東
西
拿
出
來
社
會
大
家
舟
，
是
解
決
社
會
問
題
較
好
的
方
法
。

2

過
度
的
個
人
主
義
﹒
﹒
民
主
的
生
活
方
式
的
哲
學
是
對
個
人
尊
嚴
的
尊
重
五
個

人
自
由
的
保
障
。
但
結
果
是
自
掃
門
前
雪
，
各
管
各
的
。
所
以
昆
主
使
得
我

們
落
寞
。
因
此
彼
此
間
有
疏
離
感
。
但
有
的
不
重
視
個
人
主
義
，
而
講
究
彼

此
間
如
何
和
諧
相
處
，
會
觸
犯
法
律
，
法
律
不
僅
維
護
個
人
主
義
，
也
維
護

社
會
主
義
，
不
章
法
律
的
人
是
放
縱
的
人
。
蔡
元
培
會
說
放
縱
的
人

•• 

「
喜

而
歌
，
悲
而
泣
。
」
放
縱
的
人
不
顧
別
人
的
安
寧
。
孔
子
曰
:
「
皇
有
項
，

不
巷
歌
。
」
是
一
種
節
制
，
否
則
是
放
縱
。
但
節
制
與
疏
離
有
差
別
。
疏
離

使
人
孤
立
，
使
人
害
怕
自
由
，
必
頭
從
自
由
中
逃
脫
出
來
，
否
則
無
法
典
人

交
談
。
自
由
會
使
人
隔
離
。
解
決
的
方
法•• 

取
暖
的
刺
呵
。
天
寒
地
凍
刺
蚓

在
一
起
取
暖
，
但
太
遠
會
冷
，
太
近
又
會
很
此
刺
傷
，
因
此
必
須
取
適
當
的

位
置
，
使
故
此
不
會
刺
痛
且
體
熱
不
發
散
。
此
是
對
自
由
及
個
人
主
義
應
採

取
的
方
向
。

3

過
度
的
社
會
福
利•• 

有
些
國
家
社
會
福
利
過
度
。
楊
懋
春
教
授
會
說
:
「
社

會
的
福
利
過
多.... 

r

結
果
其
人
民
是
飽
暖
多
淫
慾
'
人
生
的
意
義
懿
乎
喪
失

。
政
府
要
少
作
直
接
救
濟
，
也
要
忍
痛
放
棄
不
能
善
用
扶
持
的
阿
斗
。
」
社

會
福
利
不
可
盲
目
給
予
，
要
給
予
其
所
需
，
但
必
調
對
人
性
有
所
了
解
。

不
能
從
主
觀
方
面
去
幫
助
人
。
巴
﹒ω
ω
-
E
S
M
M

口
認
為
人
在
某
種
情
況
之
不

會
產
生
意
志
的
癱
瘓
，
叫
做
習
得
的
無
助•• 

不
能
自
立
，
到
了
無
可
奈
何
完

全
聽
命
他
人
的
狀
態
。A
原
因•• 

受
到
無
可
抗
拒
的
力
量
加
以
不
斷
打
擊
，

自
己
無
法
做
主
。
B

籤
果•• 

這
種
行
為
會
產
生
三
個
接
呆
的
情
緒
困
擾
叫
動

摺
喪
失
叫
認
知
失
、
紋
。C
實
驗
啟
示•• 

叫
在
順
境
中
成
長
的
動
物
比
挂
道
自

然
橫
逝
者
更
易
於
習
得
無
助
。
叫
外
控
的
人
(
成
敗
歸
諸
天
命
)
比
內
控
者

(
命
運
撮
之
在
我
)
更
易
於
在
困
苦
時
生
無
助
。ω
教
以
為
自
己
失
敗
負
責

及
明
瞭
失
敗
由
於
未
盡
努
力
的
學
生
比
只
有
成
功
經
驗
的
學
生
更
易
於
遭
受

一
連
串
難
題
後
，
顯
得
墮
落
、
灰
心
。
側
有
三
組
大
學
生
。
第
一
組
•• 

經
常

練
習
問
題
之
解
決
。
第
二
組•• 

經
常
遭
受
不
能
解
決
之
問
題
。
第
三
組•• 

實

驗
前
未
會
有
任
何
難
題
要
解
決
。
將
三
組
置
於
不
可
避
免
的
困
境
中
，
第
一

組
第
三
組
很
快
學
習
解
決
困
難
，
第
二
組
則
缺
乏
解
決
困
難
之
意
圈
。
間
有

三
組
學
生
。
第
一
組
學
生
知
道
解
除
噪
音
的
確
定
動
作
，
可
停
止
噪
音
。
第

二
組
學
生
讓
他
相
信
噪
音
會
自
動
停
止
，
個
人
勢
力
沒
有
用
，
必
績
忍
受
噪

音
。
第
三
組
卻
未
接
受
以
上
兩
組
的
處
理
。
讓
三
組
作
字
謎
之
難
題
，
則
第

二
組
所
能
解
的
題
最
少
，
因
為
他
有
認
知
上
的
缺
陷
。
因
此
提
出
一
觀
點
，

社
會
上
是
否
有
抉
不
起
的
阿
斗
?
不
能
一
概
而
論
，
因
為
要
對
個
人
要
加
以

了
解
，
阿
斗
是
人
，
人
有
人
性
，
人
在
社
會
中
、
環
境
中
有
許
多
屬
於
個
人

的
主
觀
條
件
，
以
及
許
多
個
人
和
環
境
問
五
動
的
關
係
。
是
「
社
會
中
」
不

是
人
人
都
是
阿
斗
。
個
人
就
是
個
人
，
社
會
問
題
著
眼
點
在
人
的
問
題
，
人

性
的
問
題
、
人
生
的
問
題
、
人
本
身
本
質
的
問
題
、
人
投
注
在
人
生
過
程
中

所
遭
遇
塑
造
環
境
五
個
人
內
在
力
量
控
雜
料
鱷
相
關
情
究
所
造
成
的
問
題
。

這
些
問
題
不
可
能
憑
一
個
人
或
一
種
人
，
尤
其
是
一
種
受
過
專
業
訓
練
的
人
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來
解
決
，
要
由
多
芳
面
的
人
加
以
解
決
。
由
輔
導
工
作
社
會
工
作
來
合
作
。

二
、
輔
導
工
作
與
社
會
工
作
的
合
作
關
係•• 

1

建
立
個
案
工
作
關
係
的
原
則

叫
個
別
化

間
有
目
的
的
感
情
表
達

ω
適
度
的
感
情
介
入

叫
接
納

悶
非
批
判
的
態
度

削
集
主
自
決

的
保
密

這
些
原
則
，
輔
導
工
作
和
社
會
工
作
是
相
同
的
。
可
見
工
作
的
態
度
，
工
作
基
本
的

修
養
是
相
同
的
。

2

個
集
會
議
、
個
案
的
社
會
工
作
、
斗
8

日
認

E
R
i
-
-
-解
抉
社
會
問
題
、
人

生
的
問
題
是
集
合
多
數
人
的
智
慧
，
因
為
人
性
是
多
芳
面
的
，
社
會
問
題
也

是
接
雜
而
非
單
純
的
，
不
可
能
一
個
來
解
決
，
可
能
的
話
也
是
由
一
個
嚴
樣

都
懂
的
來
解
決
，
而
我
們
不
強
調
的
是
一
個
人
輯
嚴
都
懂
，
而
強
調
憧
符
一

撮
東
西
的
每
一
蟻
，
而
非
一
蟻
東
西
的
若
干
議
。
因
此
個
案
工
作
、
社
會
工

作
、
輔
導
工
作
等
問
題
處
理
上
，
輔
導
員
或
社
工
人
員
往
往
不
能
單
獨
處
理

一
些
問
題
，
我
們
需
要
是
斗
巴
巴
，
所
以
往
往
要
勞
動
其
他
人
幫
助
，
個

宴
會
議
就
是
一
個
例
子
。
所
以
社
工
和
輔
工
所
學
的
東
西
是
可
以
往
此
五
相­

溝
通
，
工
作
是
可
五
相
協
調
的
。

3

建
立
以
人
性
為
基
鏈
的
社
會
建
設
，
不
只
外
在
解
決
問
題
，
而
要
對
人
性
深

入
的
探
討
、
社
會
各
層
面
的
了
解
，
才
可
以
把
社
會
工
作
或
輔
導
工
作
做
好

江
玉
龍
教
授

•• 

人
典
人
之
間
有
三
種
關
保
;
一
種
是
衛
畏
的
關
係
'
一
種
是
不
相

往
來
的
關
保
;
一
種
是
合
作
的
關
係
。
我
們
中
間
的
關
保
將
是
最
後
一
種
。

張
植
珊
院
長•• 

為
社
會
工
作
和
輔
導
工
作
的
結
合
作
一
綜
合
結
論
。
無
論
是
社
會

工
作
或
者
是
輔
導
工
作
，
都
是
為
社
會
和
個
體
，
大
同
小
異
。
若
一
定
要
分
界
線
，
社
會

工
作
是
從
社
會
的
觀
點
來
看
某
一
人
，
使
個
體
有
故
地
適
應
社
會
生
活
，
以
達
到
社
會
繁

榮
及
進
步
。
而
輔
導
工
作
是
從
個
體
的
觀
點
來
看
整
個
社
會
，
使
社
會
功
能
自
輔
導
而
增

強
，
使
人
盡
其
才
，
才
盡
其
用
。

楊
蓓
岩
師

•• 

儘
管
輔
導
工
作
和
社
會
工
作
有
不
悶
和
相
同
的
地
芳
，
但
如
何
在
助

人
的
專
業
上
達
到
最
大
的
幫
助
，
應
是
最
重
要
的
，
而
社
會
工
作
和
輔
導
工
作
的
相
具
和

相
同
是
次
要
的
。

吋
耳
目
可
以
英
文
提
出
意
見
，
江
玉
龍
教
授
代
為
解
說
:
→
2

口
叩
門
談
到
的
有
錯
點

。
在
美
國
像
這
嚴
的
座
談
會
有
許
多
不
同
的
學
科
的
人
來
參
加
，
不
僅
是
社
會
工
作
、
輔

導
工
作
、
同
類
工
作
者
、
心
理
治
療
科
都
參
加
。
並
且
強
調
雖
然
學
的
東
西
不
一
蟻
，
對

工
作
的
對
象
卻
相
同
。
不
同
學
科
間
都
五
相
交
流
、
溝
通
，
所
以
故
此
間
的
尊
重
是
很
重

要
的
。謝

秀
寡
老
師

•• 

但
國
內
不
管
是
社
會
工
作
、
輔
導
工
作
或
其
他
工
作
，
很
少
合
作

。
許
多
人
都
認
為
自
己
的
工
作
是
最
重
要
的
，
不
去
了
解
其
他
工
作
，
因
此
合
作
有
困
難

。
今
天
許
多
問
題
，
過
去
都
沒
有
，
很
多
是
工
業
化
造
成
的
，
社
會
工
作
就
是
履
行
社
會

責
任
，
不
僅
幫
助
個
人
，
並
改
善
社
會
環
揖
。
社
會
工
作
史
義
不
一
，
在
學
術
界
及
一
般

人
的
眼
要
叉
看
法
不
間
，
也
許
是
造
成
合
作
上
紊
亂
的
原
因
。

江
玉
龍
教
授
:
我
們
之
所
以
合
作
不
多
，
只
因
為
學
術
上
交
流
不
多
，
無
法
很
此

溝
通
，
五
相
交
流
。

魏
丈
雄
老
師•• 

以
自
己
的
能
力
發
展
社
會
，
如
柯
將
…
器
"
情
做
好
才
是
最
重
要
的
。

徐
圖
宏
老
師

•• 

如
何
使
社
會
工
作
在
中
國
驗
詮
其
有
效
性
。
現
在
社
會
變
遷
太
快

，
社
會
工
作
者
必
讀
將
社
會
和
諧
發
展
，
彌
補
其
缺
點
。
不
但
解
決
問
題
，
並
頡
防
問
題、

，
所
以
要
有
一
個
調
查
的
觀
樁
，
將
問
題
全
盤
了
解
，
訂
定
解
決
問
題
的
系
統
，
不
可
以

頭
痛
醫
頭
，
腳
痛
醫
師
。
此
外
，
社
會
工
作
可
以
彌
補
教
育
的
不
足
。
同
時
注
重
整
個
人

的
發
展
是
很
重
要
的
，
現
在
學
科
的
發
展
，
日
起-
4精
，
但
專
業
訓
練
的
結
果
所
見
度
太

小
，
將
人
性
忽
略
了
，
人
需
要
各
方
面
知
識
來
建
立
正
確
的
人
生
觀
，
人
格
健
全
的
發
展

。
但
所
研
究
的
範
閩
太
小
，
只
注
意
本
仕
的
問
題
，
因
此
，
如
何
軍
閥
整
體
而
非
局
部
乃

為
大
問
題
。

現
在
社
會
愈
來
愈
沒
落
，
必
銅
建
立
一
個
以
人
性
為
表
礎
的
社
會
蘊
設
。
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