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對
於
剛
才
的
問
題
，
我
想
再
稍
為
換
一
下
角
度
，
也
就
是
美
國
社
會
工
作
人
員
身
份

是
如
何
取
得
?
取
緝
的
建
構
如
何
?

卒
欽
海
教
授
回
答•• 

一
般
而
言
，
美
國
因
為
是
聯
邦
式
的
I政
府
型
態
，
所
以
每
一
州
的
法

律
不
盡
相
同
。
譬
如
加
州
墮
胎
是
合
法
的
，
到
了
內
華
達
州
則
為
非
法
。
因
為
在
法
律
上

的
不
同
，
也
許
在
社
會
工
作
人
員
的
任
用
上
稍
有
不
同
，
但
是
基
本
上
以
全
國
性
而
霄
，

要
當
社
會
工
作
員
一
定
要
有
言
﹒ω
﹒
司
(
社
會
工
作
碩
士
)
才
可
以
擔
任
。
以
加
州
為
例

，
社
工
員
第
一
次
進
入
政
府
擻
闢
做
事
的
時
候
，
職
仕
比
較
低
，
如
社
會
工
作
員
第
五
缸

，
然
後
慢
惺
升
，
可
以
當
到
股
長
、
主
任
等
，
但
是
如
果
沒
有
足
﹒

ω
﹒
謂
的
話
，
升
遷
掛

會
聲
乎
沒
有
。
遇
到
某
部
門
急
需
人
員
，
就
雇
用
一
些
大
學
剛
畢
業
的
如
社
會
系
、
心
理

系
等
，
但
是
這
些
人
也
了
解
他
沒
有
足
﹒ω
﹒
宅
，
絕
對
沒
有
辦
法
升
為
社
會
工
作
人
員
第

五
級
。
但
是
很
多
搜
構
提
供
基
金
，
譬
如
可
以
休
假
二
年
，
留
職
停
薪
，
棋
給
獎
學
金
給

這
些
受
雇
的
社
工
具
到
社
工
學
脫
去
修
巴
﹒
ω
﹒
宅
，
這
期
間
則
另
找
一
個
大
學
畢
業
生
來

接
替
工
作
，
而
等
到
該
名
社
工
員
修
學
宮
﹒

ω
﹒
宅
後
，
即
正
式
成
為
社
會
工
作
員
。
一
九

七
四
年
以
後
，
美
國
社
會
工
作
員
產
生
另
外
一
個
分
野
，
也
就
是
巴
﹒

ω
﹒
司
與
切
﹒ω
﹒
巧

(
社
會
工
作
學
士
)
變
成
社
會
工
作
實
施
的
二
個
不
同
棋
雄
，
但
塵
土
的
升
遷
棧
會
很
低

，
他
們
稱
之
為
社
會
工
作
助
理
(
約
。
旦
旦
這

O
『
w
m
m
g
o
E
S
)
，
而
不
稱
為
社
會
工

作
員
。
因
為
一
般
認
為
社
會
工
作
員
是
很
重
要
的
名
稱
，
雖
然
社
會
工
作
且
可
自
行
闊
葉

，
但
是
一
定
要
有
巴
﹒ω
﹒
詞
，
有
些
州
甚
至
規
定
要
考
執
照
才
可
以
間
諜
。
然
而
這
種
社

會
工
作
貝
與
社
會
工
作
助
理
的
二
故
式
的
分
野
，
邦
有
其
各
自
的
工
作
範
園
。
社
會
工
作

助
理
常
做
-
些
比
較
不
需
要
高
深
知
識
或
比
較
不
直
接
實
際
解
決
疑
難
武
困
難
問
題
的
工

作
，
譬
如
他
們
只
作
調
委
問
題
說
家
庭
訪
問
，
然
接
撰
寫
報
告
交
給
社
會
工
作
員
，
向
社

工
具
報
告
他
們
發
現
什
麼
問
題
，
然
後
由
社
會
工
作
員
解
決
。
因
此
社
會
工
作
員
助
理
是

做
些
轉
笑
的
工
作
，
真
正
實
際
工
作
則
由
社
會
工
作
員
來
擔
任
。
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玉
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學
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我
請
教
一
個
問
題
，
就
是
有
關
美
國
社
會
工
作
員
制
度
建
立
的
步
廓
。
我
恕
我
們
中

華
民
國
正
在
建
立
這
撥
的
一
個
制
度
，
我
們
覺
得
很
多
社
會
問
題
的
解
決
，
需
要
一
些
專

業
人
員
來
做
，
然
而
出
專
業
人
員
來
做
社
會
工
作
，
是
否
就
是
社
會
工
作
員
制
度
的
建
立

呢
?
從
一
個
制
度
的
概
念
來
看
，
我
相
信
所
謂
建
立
社
會
工
作
員
制
度
，
絕
不
是
由
草
葉

人
員
來
代
替
非
專
業
人
員
，
就
是
所
謂
建
立
了
社
會
工
作
員
制
度
。
目
前
我
們
園
內
在
一

種
社
會
工
作
員
制
度
，
最
主
要
的
還
是
盡
量
希
望
這
種
工
作
由
專
業
人
員
來
傲
。
我
想
知

道
的
是
要
建
立
社
會
工
作
員
制
度
，
除
了
由
專
業
人
員
來
漸
漸
替
代
非
專
業
人
員
之
外
，

是
不
是
還
有
其
方
他
面
需
要
注
意
的
?
這
是
理
論
上
而
言
。

早

就
實
際
情
形
而
言
，
美
國
建

立
社
工
具
制
度
時
是
否
有
階
段
性
的
步
驟
，
假
如
有
的
話
，
每
一
個
階
設
各
有
何
重
點
?

如
果
已
口
桑
德
斯
能
夠
告
訴
我
們
美
國
社
會
工
作
員
及
發
展
的
歷
史
現
象
的
話
，
或
許

對
我
們
的
幫
助
更
多
，
謝
謝
。

一的一

桑
德
斯
院
畏
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我
想
這
是
一
個
重
要
的
問
題
。
關
於
美
國
社
會
工
作
制
度
的
發
展
，
真
正
的
言
﹒

ω
﹒

司
成
為
社
會
工
作
員
，
也
是
過
去
十
五
年
來
比
較
受
重
靚
的
問
題
。
在
此
以
前
也
並
非
硬

性
規
定
一
竟
要
巴
﹒ω
-
4〈
才
能
成
為
社
會
工
作
員
，
即
使
社
會
工
作
學
士
來
說
，
也
是
十

懿
年
前
才
開
始
試
驗
這
個
方
式
，
所
以
美
國
社
會
工
作
員
制
度
的
發
展
，
也
是
一
種
漸
進

的
方
式
。
在
本
世
紀
初
的
時
候
，
社
會
工
作
也
是
由
一
般
沒
有
受
過
專
業
訓
棘
的
人
來
做

，
但
主
要
是
慈
善
方
面
的
工
作
。
但
是
為
什
麼
會
發
展
成
為
一
種
社
會
工
作
專
業
的
制
度

?
我
想
除
了
他
們
漸
漸
發
覺
本
身
的
能
力
不
夠
，
需
要
再
進
修
之
外
，
另
芳
面
也
是
因
為



社
會
民
眾
的
教
育
程
度
提
高
，
生
活
水
準
提
高
，
許
多
慈
善
工
作
已
漸
漸
沒
有
辦
法
來
配

A口
，
而
且
社
會
發
展
愈
趨
搜
雜
，
無
法
以
簡
單
的
觀
念
或
沒
有
受
過
專
業
訓
練
的
方
法
就

可
以
解
決
問
題
。
因
此
美
國
在
一
九
二
七
年
設
立
了
第
一
個
社
會
工
作
學
屁
!
!
紐
約
的

社
會
工
作
學
蹺
，
也
就
是
現
在
哥
倫
比
亞
犬
學
社
會
工
作
學
院
的
前
身
。
第
三
個
設
立
的

是
芝
加
哥
大
學
社
會
工
作
學
院
，
然
後
漸
漸
由
於
這
些
人
的
推
展
而
受
到
重
蟬
，
才
發
展

成
社
會
工
作
員
制
度
。
至
於
由
專
業
人
員
替
代
非
專
業
人
員
的
這
種
看
法
，
我
認
為
沒
有

必
要
好
符
這
麼
清
楚
，
因
為
在
社
會
工
作
員
制
度
化
的
過
程
中
，
絕
對
不
能
忽
略
那
些
沒

有
多
過
專
業
訓
練
的
人
的
工
作
業
蟬
，
而
且
也
絕
對
不
能
抹
煞
他
們
在
社
會
幅
刺
方
面
的

貢
獻
。
我
想
最
主
要
的
問
題
是
如
何
在
制
度
化
的
過
程
中
，
以
漸
進
的
排
嘗
啟
新
的
方
式

，
對
這
些
人
有
所
照
顧
，
同
時
對
於
他
們
的
去
處
及
生
活
保
障
有
所
考
眩
，
而
如
何
加
強

他
們
的
專
業
知
識
，
也
是
需
要
考
慮
的
一
點
。
我
們
不
能
排
除
他
們
或
輕
間
他
們
，
而
要

感
謝
他
們
。

張
秀
卿
〈
社
會
處
專
門
委
員
)

•• 

首
先
要
感
謝
巳
門
﹒
桑
德
斯
，
忽
忽
到
我
們
中
國
來
能
夠
作
這
麼
精
闢
的
潰
講
，
同
時
對

我
們
所
提
出
的
問
題
都
能
夠
抓
住
重
點
，
作
總
括
性
的
解
答
，
非
常
欽
佩
。
同
時
謝
謝
李

教
授
給
我
們
的
翻
譯
，
使
得
中
國
人
和
外
國
人
的
討
論
能
夠
產
生
共
鳴
，
非
常
謝
謝
。

最
後
，
我
想
提
出
二
個
問
題
，
可
能
在
座
的
社
敵
人
員
及
督
導
員
都
很
想
知
道
。
第

一
個
問
題
就
是
有
關
美
國
社
會
工
作
專
業
化
發
展
的
歷
史
，
有
的
人
說
從
一
九
三0年
開

始
，
有
的
人
說
從
一
九
0
0
年
開
始
，
如
果
這
接
的
話
，
到
現
在
已
有
五
十
年
的
歷
史
，

甚
至
七
十
、
八
十
年
的
歷
史
。
我
們
國
家
目
前
正
趨
向
社
會
工
作
的
專
業
化
，
一
定
要
有

步
驟
，
一
步
一
步
地
來
。
有
人
認
為
假
如
我
們
多
參
考
其
他
國
家
的
例
子
，
勢
必
能
夠
縮

煜
五
十
年
七
十
年
的
歷
史
，
而
戚
為
三
十
年
四
十
年
。
因
此
請
。
?
嘉
德
斯
以
專
家
的
立

場
及
經
驗
來
給
我
們
解
答
，
如
何
將
社
會
工
作
的
發
展
歷
史
綿
僅
為
三
十
年
四
十
年
。
第

二
個
問
題
是
美
國
社
會
工
作
員
開
始
的
時
候
，
規
定
社
工
碩
士
才
能
擋
任
，
為
什
麼
最
近

十
幾
年
才
開
始
採
用
社
工
學
士
來
擔
任
，
我
們
對
於
這
種
倒
回
頭
的
現
象
，
很
感
興
趣
也

很
想
知
道
。

桑
德
斯
臨
畏
問
答

•• 

關
於
美
國
的
社
會
工
作
發
展
腥
史
需
要
五
十
年
七
十
年
，
而
賣
國
要
在
垃
時
間
內
結

值
年
俱
來
建
立
社
會
工
作
制
度
應
該
如
何
作
的
問
題
，
我
認
為
最
主
要
有
二
點
•• 

第
一
點

是
，
在
社
會
建
設
與
經
濟
建
設
的
發
展
之
中
，
許
多
人
也
許
會
認
為
只
要
經
濟
建
設
做
得

好
，
問
題
也
都
解
決
了
，
但
是
我
認
為
並
不
是
這
麼
簡
單
，
如
果
經
濟
發
展
好
了
，
福
利

沒
有
做
好
，
財
富
不
平
均
的
話
;
社
會
就
會
產
生
很
多
問
題
。
所
以
如
果
要
結
盟
時
間
，

必
須
要
考
慮
社
會
建
設
在
經
濟
建
設
中
所
估
的
重
要
角
色
，
如
何
促
進
人
心
安
定
，
有
關

社
會
保
般
社
會
安
全
絕
對
要
考
慮
。
第
二
點
結
鍾
的
芳
式
，
另
外
一
個
很
好
的
途
徑
郎
科

技
聲
合
，
因
為
畢
竟
社
會
工
作
真
人
學
力
簿
，
如
果
沒
有
心
理
學
、
社
會
學
、
經
濟
學
、

卓
有
古
人
類
學
各
方
面
的
配
合
，
而
由
社
工
具
單
獨
推
行
，
一
定
有
很
大
的
困
難
。
所
以
以

科
技
整
合
相
行
並
進
，
一
定
可
以
產
生
比
較
大
的
教
呆
。
還
有
在
建
立
社
會
工
作
制
度
時

，
我
想
最
重
要
的
一
個
因
素
之
一
，
就
是
一
定
要
儘
量
培
養
社
工
領
導
人
才
。
我
很
欣
慰

賣
國
有
社
會
系
及
社
工
系
的
建
立
及
其
他
科
技
方
面
的
配
合
，
以
提
供
社
會
工
作
制
度
所

需
的
人
力
資
暉
，
然
而
如
果
能
進
一
步
建
立
社
工
碩
士
的
層
般
，
則
對
於
將
來
社
會
的
影

響
力
，
也
就
有
舉
足
輕
重
的
關
係
。
以
菲
律
賓
為
例
，
其
社
會
工
作
學
院
設
立
的
歷
史
已

經
很
A
了
，
他
們
利
用
這
些
領
導
人
員
不
斷
地
提
供
制
度
上
的
新
陳
代
謝
作
用
。
最
近
韓

國
將
設
立
社
會
工
作
博
士
的
系
統
，
將
成
為
亞
洲
最
完
全
的
教
育
體
系
。
有
關
第
二
個
問

題
為
什
麼
叉
要
回
到
學
士
來
作
社
會
工
作
員
的
助
理
，
道
主
要
是
分
工
合
作
，
因
為
在
社

會
工
作
方
面
有
不
同
的
技
術
，
不
同
的
方
式
，
如
某
一
個
言
，ω
﹒
喝
一
天
到
晚
從
專
家

底
調
查
，
則
他
解
決
問
題
的
時
間
會
比
較
慢
，
而
很
多
危
犧
仲
裁
方
面
J
若
能
直
接
由
報

告
來
進
入
問
題
的
解
決
的
話
，
也
許
可
以
縮
但
很
多
時
間
。
(
李
教
授
補
充

•• 

因
為
美
國

的
社
會
問
題
太
多
，
例
如
二
對
夫
婦
就
有
一
對
離
婚
，
在
家
庭
解
組
是
一
個
大
問
題
，
而

言
﹒
ω
'謂
的
人
力
資
頑
不
鉤
，
一
定
要
等
求

一
些
人
來
彌
補
，
儘
暈
解
決
各
種
問
題
。
)
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二
、
專
題
演
講

題
目•• 

「
美
國
基
層
社
會
工
作
人
員
的
角
色
與
任
務
」

主
講.• 

欒
德
斯
院
長
翻
譯

•• 

李
欽
湧
敬
授
紀
錄

•• 

寧
國
平

各
位
女
士
、
各
仕
先
生•• 

今
天
下
午
主
要
的
內
容
將
延
續
上
午
的
討
論
，
主
要
是
討
論
社
會
工
作
人
員
的
角
色

與
任
務
。
同
時
我
將
利
用
栽
在
夏
威
夷
社
工
學
臨
的
一
點
經
驗
，
討
論
社
會
工
作
教
育
的



心
力
式
，
以
及
社
會
工
作
質
施
方
面
的
一
些
問
題
。
同
時
李
教
授
按
著
將
談
笑
間
方
面
的
社

會
問
題
，
來
作
為
社
會
幅
刺
質
施
的
借
鈍
。

社
會
工
作
人
貝
的
角
色
相
當
多
，
但
是
最
重
要
的
角
色
之
一
就
是
社
會
變
遷
的
行
動

者
，
社
工
且
在
社
會
變
遠
的
過
程
中
擔
當
一
個
主
要
的
角
色
。
另
外
一
個
更
重
要
而
且
愈

來
愈
受
軍
閥
的
角
色
，
就
是
能
夠
以
國
傲
的
精
神
，
與
其
他
科
技
及
人
類
服
務
方
面
的
人

員
共
同
合
作
，
解
決
問
題
。
這
個
合
作
者
的
角
色
在
最
近
萬
年
更
受
軍
閥
，
而
且
在
社
會

工
作
教
育
上
也
更
加
地
加
強
。
尤
其
注
重
這
些
角
色
如
何
從
社
會
工
作
的
實
施
而
影
響
到

家
庭
成
員
的
整
合
或
家
庭
生
活
素
質
方
面
的
改
進
。
因
為
美
國
社
會
，
家
庭
解
組
非
常
嚴

重
，
所
以
社
會
工
作
與
社
會
福
刺
事
業
，
更
注
意
到
家
庭
是
一
個
重
要
的
出
發
點
，
如
柯

使
家
庭
維
持
一
種
健
康
和
諧
的
關
係
，
如
何
提
高
家
庭
生
活
素
質
，
從
而
達
到
一
個
家
鹿

福
利
，
也
是
實
施
與
教
育
上
的
一
個
主
題
。
在
社
會
工
作
的
實
施
過
程
中
，
特
別
是
對
於

家
庭
福
利
的
實
施
過
程
中
，
一
個
重
要
的
問
題
就
是
怎
接
訂
立
一
個
尺
度
說
明
那
樣
是
好

的
家
庭
的
生
活
素
質
，
那
議
是
壞
的
家
庭
的
生
活
素
質
，
標
準
何
在
?
由
誰
來
訂
?
而
標

準
一
日
一
訂
出
來
以
後
，
它
所
產
生
的
影
響
，
到
底
有
多
少
?
這
都
是
從
專
家
庭
福
利
方
面

的
新
角
色
者
所
應
考
慮
到
的
。

另
外
，
一
個
很
重
要
的
問
題
，
就
是
如
何
使
社
會
幅
刺
攝
帶
來
支
持
社
會
工
作
員
的

理
想
，
或
是
如
何
協
調
社
會
工
作
員
理
想
與
社
會
福
利
棧
構
政
策
之
間
的
街
突
。
在
社
會

變
遷
的
過
程
中
，
街
突
是
難
免
的
，
如
何
在
社
會
街
央
、
社
會
問
題
之
間
找
出
一
條
確
切

的
途
裙
，
來
加
以
仲
裁
，
才
是
我
們
社
會
工
作
人
員
應
該
考
慮
的
。
譬
如
在
社
會
公
益
，

婪
、
頓
分
配
，
少
數
民
脹
的
福
利
等
方
面
，
如
何
來
解
決
，
都
是
我
所
提
到
的
社
會
街
突
的

一
部
份
。

因
此
，
在
考
慮
社
會
工
作
人
員
的
角
色
及
任
務
時
，
有
四
點
特
別
重
要

•• 

@
如
何
稜
揮
人
類
的
潛
能
。

@
如
何
從
科
技
整
合
中
，
解
決
人
類
所
產
生
的
社
會
問
題
。

@
如
何
促
使
大
眾
共
同
參
與
政
策
與
芳
案
的
制
吏
。

@
如
何
注
重
研
究
及
評
價
。
對
於
這
點
，
因
為
今
天
上
午
還
未
談
到
，
所
以
我
想
再

加
強
一
下
，
到
底
社
會
研
究
及
評
餌
，
在
社
會
工
作
人
員
的
角
色
方
面
佔
什
麼
嚴

的
地
位
?

無
論
社
會
工
作
人
民
擔
任
何
種
角
色
，
一
個
最
基
本
的
問
題
就
是
社
工
具
要
自
問
:

到
底
社
會
工
作
實
施
產
生
多
大
的
額
投
?
產
生
多
少
的
影
響
?
我
會
經
在
倫
敦
看
到
一
家

醫
院
的
門
口
掛
著
一
口
牌
號
，
上
面
寫
著•• 

「
沒
有
研
究
就
沒
有
治
療
。
」
還
是
很
重
要

的
，
而
我
更
深
信
「
沒
有
研
究
也
就
沒
有
社
會
工
作
的
質
施
」
'
研
究
與
社
會
工
作
實
施

二
者
之
間
相
輔
相
成
的
重
要
性
，
由
此
可
知
。

我
所
要
強
調
的
二
種
研
究
型
錯
，
其
中
之
一
是
理
論
上
的
研
究
，
主
要
是
知
識
上
的

建
構
，
郎
如
何
建
立
社
會
工
作
理
論
，
來
促
進
社
會
工
作
知
識
與
專
業
技
能
;
另
一
種
研

究
型
態
的
重
點
，
是
如
何
在
平
常
的
社
會
工
作
實
施
上
來
改
進
自
己
，
經
出
這
種
研
究
，

也
能
對
社
會
工
作
的
教
能
有
所
暫
助
。
特
別
是
在
許
多
社
會
科
學
或
社
會
工
作
的
經
驗
研

究
方
法
學
上
，
所
要
討
論
的
就
是
如
何
從
每
天
的
社
會
工
作
實
施
上
學
到
一
點
經
驗
，
經

由
研
究
方
法
來
改
進
自
己
，
進
修
自
己
。
我
願
意
強
調
理
論
的
重
要
性
，
因
為
實
際
的
工

作
，
如
呆
沒
有
理
論
作
基
蟬
，
則
社
會
工
作
實
施
到
了
某
一
定
點
，
就
很
難
有
進
一
步
的

突
破
，
所
以
行
動
的
研
究
也
必
仿
制
要
由
理
論
來
改
進
，
二
者
之
間
的
相
輔
相
成
關
係
，

由
此
可
知
。
我
今
天
特
別
要
錢
調
量
化
研
究(
0口
m
H丘
古
巴
言
。
叩
門
口
已
己
去
質
的
研
究

(
0口
已
叫
什
丘
吉
仰
的
宮
門
H
M刊
)
，
這
二
者
在
研
究
方
法
學
上
都
必
調
要
考
慮
到
。
我
記
得
英
國

有
一
仕
相
當
有
名
的
社
會
工
作
理
論
方
面
的
專
家
，
他
會
經
問
了
一
個
相
當
重
要
的
問
題

•• 

「
你
如
何
將
一
個
人
的
愛
心
跟
一
個
人
的
哀
憐
的
心
予
以
數
量
化
?
」
這
一
點
就
是
很

重
要
的
研
究
主
題
，
而
我
們
所
應
軍
閥
的
是
量
化
研
究
及
質
的
研
究
之
間
如
何
平
街
一

對
於
社
會
工
作
員
的
角
色
及
任
務
就
談
到
這
宴
，
現
在
我
要
將
我
的
重
點
稍
為
改
變

J
木
，
談
談
今
天
美
國
社
會
工
作
教
育
對
於
社
會
工
作
員
角
色
有
柯
種
關
係
'
我
特
別
要

提
到
夏
威
夷
大
學
社
工
學
院
的
教
育
，
對
於
社
會
工
作
人
員
角
色
的
關
係
。

社
會
工
作
教
育
，
主
要
是
培
養
一
種
所
謂
「
勘
懺
」
芳
面
的
問
題α
如
何
協
調
每
一

不
同
層
次
的
社
會
工
作
實
施
，
例
如
宮
﹒ω﹒
副
司
及
出
﹒ω﹒
謂
之
間
有
何
種
關
係
'
從
一
種

牟
專
業
性
人
民
(
可
m
H旦
有
乳
白
的
位
。
口
已
)
到
專
業
性
人
員
的
連
體
性
的
一
碎
葉
教
育
訓
線

方
面
，
每
一
個
步
驟
應
該
注
重
何
種
方
式
，
還
是
值
得
討
論
的
。

夏
威
夷
社
會
工
作
學
院
過
去
只
培
秦
巴
﹒ω
﹒
宅
，
一
二
竿
前
我
們
開
始
培
養
ω
﹒
ω
﹒
司
j

最
近
二
、
三
年
我
們
將
考
慮
設
置
博
士
班
。
在
設
立
各
種
不
同
層
次
的
社
會
工
作
人
員
訓

練
的
課
程
之
時
，
我
們
也
考
慮
到
，
因
﹒
少
司
能
產
生
什
腔
作
用
，
已
﹒
ω
﹒
司
做
些
什
麼
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工
作
，
巳

﹒ω
﹒君
所
應
擔
當
的
角
色
與
任
務
是
那
些
。
無
論
是
個
集
工
作
人
員

、

社
區
工

作
人
員
或
心
理
衛
生
人
員
等
等
，
社
會
工
作
員
所
能
擔
當
的
角
色，
最
主
要
的
問
題
是
在

面
對
社
會
問
題
時
，
社
會
工
作
員
應
該
有
何
種
專
業
技
能
來
解
決
。
因
此，
在
夏
戚
夷
社

工
學
院
，
當
設
立
課
程
時
，
我
們
也
邀
請
各
機
構
的
負
責
人、
社
會
工
作
員
及
投
友
來
提

俱
良
策
。
我
們
同
時
設
計
問
卷
衰，
訪
問
我
們
的
校
友
，

他
們
目
前
所
作
的
工
作
是
那
些

?
他
們
工
作
技
能
是
否
會
為
教
育
過
程
中
所
提
供
的
?
如
呆
不
是

，

為
什
麼
?
我
們
廣
求

良
策
，
希
望
由
他
們
實
際
的
工
作
經
驗
來
改
進
社
會
工
作
教
育
的
課
程
。

在
一
九
六
0
年
代
的
社
工
教
育
，

一
般
而
言
，
就
是
所
謂
的
『
自
助
餐
式
的

』
教
育

，
喜
歡
那
一
種
技
術
就
學
那
一
種
。
美
國
社
會
工
作
教
育
委
員
會
最
近
了
解
到
這
方
面
的

試
驗
有
值
得
商
榷
的
餘
地
，
乃
就
這
個
問
題
進
行
研
討
。
我
們
學
院
也
了
解
到
傳
統
式
的

這
種
分
類
法
，
例
如
個
案
工
作
、
團
體
工
作
、
社
區
組
織
與
社
區
發
展
等，已
經
不
適
合

時
代
的
需
要
，
由
於
有
這
方
面
的
缺
點，
所
以
我
們
在
教
育
的
課
程
中
，
分
成
幾
個
不
同

的
專
門
技
柄
。
例
如，
直
接
服
務
就
是
一
個
主
要
的
專
門
技
術
，

有
興
趣
的
學
生
，

可
以

學
到
在
與
提
主
面
對
面
的
直
接
服
務
時
所
應
該
兵
有
的
技
術
。
還
有
社
會
發
展
的
專
門
技

術
'
可
以
學
到
如
何
促
進
社
會
故
策
的
改
進
。
今
天

，

我
們
也
了
解
許
多
社
會
攬
構
要
求

社
會
工
作
人
員
是
一
個
超
人
。
一
方
面
要
求
他
們
是
本
才

，

就
是
對
某
種
社
會
問
題
的
解

決
有
特
別
的
技
術
'
男
方
面
也
要
求
他
們
是
通
才
，

就
是
能
夠
擔
當
各
方
面
問
題
的
解
決

。
而
如
何
求
其
平
衡
，
也
是
我
們
的
考
慮
要
點
。
除
了
剛
才
我
所
談
到
的
直
接
服
務
以
及

社
會
發
展
等
專
門
技
術
之
外
，
我
們
還
有
其
他
雖
項
專
門
技
術
'
供
給
學
生
去
選
擇

，

例

如
老
人
一
個
利、
見
童
及
背
少
年
福
利
，
矯
正
，
人
類
性
行
為

...... 

等
各
種
不
同
的
以
問
題

為
主
的
專
門
技
術
，

而
如
何
訓
練
學
生
，
我
們
也
列
入
考
慮
。
在
課
程
中
，
還
有
一
項
專

門
技
術
提
供
給
學
生
，

那
就
是
研
究
方
法
學
及
評
價
方
法
學，
剛
才
我
也
提
到
了
。
在
美

國
，
一
般
而
言
，
研
究
方
法
簡
單
及
評
價
方
法
學
是
社
會
工
作
教
育
比
較
弱
的
一
頭

，

而
如

何
使
社
會
工
作
人
員
除
了
在
直
接
服
務
的
實
施
芳
面
能
有
所
進
展
之
外
，
同
時
也
能
具
有

研
究
方
法
及
評
價
方
法
的
技
能
來
時
時
改
進
自
己
，
這
點
我
們
都
考
慮
到
。
我
想
，
今
天

無
論
在
夏
威
夷
或
是
美
國
其
他
社
會
工
作
院
學
，
一
個
新
興
而
且
很
受
重
視
的
方
法
學

，

就
是
電
腦
方
法
學
的
應
用
，
現
在
麓
乎
每
一
個
社
會
工
作
學
院
都
有
電
腦
方
面
的
設
施
，

學
生
除
了
在
量
化
方
面
及
質
的
方
面
研
究
方
法
學
之
外
，
他
們
同
時
能
夠
知
道
如
何
路
用

電
腦
分
析
，
來
作
統
計
上
的
決
策，
暫
助
他
們
在
俄
構
的
管
理
上
或個
人
的
工
作
效
能
上

，
解
決
疑
難
，
所
以
我
們
也
準
備
了
電
腦
課
程
，
使
我
們
的
社
會
工
作
課
程
，

能
夠
加
強

。
我
們
同
時
想
辦
法
使
理
論
與
實
際
打
成
一
片
，
經
常
邀
請
在
實
際
工
作上
相
當
有
積
效

的
人
來
演
講
，
將
他
們
的
經
驗
與
我
們
的
學
生
分
亭，
而
學
生
到
外
面
實
習
時，
也
能
夠

將
實
習
的
問
題
，
帶
到
教
室
來，
將
教
室
的
理
論
，

帶
到
實
習
揚
所
，
五
相
研
究
，
互
相

接
近
。總

括
而
言
，
社
會
工
作
人
員
的
角
色
是
旬
羅
萬
象
的

，

雖
然
不
能
無
所
不
能
，
但
在

各
方
面
都
能
有
仲
裁
作
用，
而
且
也
有
專
門
針
對
各
種
不
同
的
問
題
的
技
術
，
譬
如
在
工

業
社
會
工
作
方
面
，
甚
至
在
旗
遊
社
會
工
作
方
面
，

社
會
工
作
都
估
了
一
席
之
地
。
一
仕

著
名
的
社
會
工
作
人
員
會
說
:
「

社
會
工
作
人
員
要
有
政
治
方
面
的
才
能
，
政
治
家
也
應

該
有
社
會
工
作
人
民
的
技
巧
。」
這
何
話
也
道
盡
了
社工
人
員
的
重
要
性
。
最
後
，
我
所

要
談
的
是
社
會
工
作
人
員
，

不
只
是
有
助
於
直
接
解
決
個
人
問
題
及
莖
飽
問
題
，

同
時
更

要
進
一
步
地
對
間
接
的
故
策
方
面
及
社
會
變
遷
方
面
產
生
作
用
，
而
對
於
這
些
方
面
的
角

色
加
以
整
合
，

才
是
社
會
工
作
教
育
應
該
考
朦
的
。
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三
、
專
題
演

講

題
目

•• 

「
美
國
社
會
工
作
的
演
進
與
社
會
問
題
的
探
討」

主
講
:

李
欽
湧
敬
授
紀
錄

•• 

寧
國
平

各
位
女
士
、

各
仕
先
生•• 

我
現
在
就
接
著
藥
德
斯
院
長
的
演
講
之
說
，
很
簡
要
地
提
出
起
點
向
各
仕
報
告
，
並

就
敬

，各
仕
。
首
先
要
談
的
是
美
國
社
會
工
作
的
演
進
過
程
，
因
為
今
天
早
上
有
人
提
出
社

會
工
作
到
底
如
何
演
進
，

我
將
很
簡
略
地
將
這
個
演
進
過
程
做
過
介
紹
。
其
次
，

說
將
談

談
美
國
目
前
比
較
嚴
重
而
令
人
頭
痛
的
社
會
問
題

，

以
為
借
錯
。

我
們
剛
才
談
到
了
西
方
社
會
工
作
專
業
化
的
歷
史
年
度
，
有
些
人
說
五
十
年

，

故
六

十
年
，
七
十
年
等
等
，

沒
有
一
個
定
論
。
在
美
國
也
是
一
蟻
，
社
會
工
作
的
定
義
及
其
歷

史
演
進
也
沒
有
一
致
的
看
法
。
就
如
大
家
所
熟
悉
的
許
多
社
會
工
作
參
考
書
，
對
於
社
會

工
作
的
定
義
，
也
是
各
有
不
同
見
解
。
今
天
美
國
的
社
會

，

是
一
個
多
元
化
的
社
會
，
是

→
個
融
合
各
種
不
同
文
化、
不
同
觀
點
的
社
會
，
所
以
對
於
社
會
工
作
定
義
有
不
同
的
看

法
，
在
我
個
人
看
來，
是
自
然
而
且
正
常
的
現
象
，
因
為
在
不
同
東
見
的
街
擊
批
評
下
，



才
能
產
生
進
步
作
用
。

目
前
美
國
社
會
工
作
社
會
福
利
專
業
是
一
項
大
企
業
，
而
且
一
般
人
也
將
社
會
工
作

當
大
企
業
方
式
來
看
待
。
然
而
，
社
會
工
作
本
來
是
啟
諒
於
英
國
的
。
三
八

O
一
年
伊
刺

莎
白
女
皇
頒
俯
食
品
法
諜
，
當
時
也
只
是
一
種
慈
善
式
的
救
濟
觀
念
。
後
來
配
合
基
督
教

的
倫
理
，
加
上
對
貧
窮
問
題
的
關
心
而
產
生
社
會
工
作
的
早
期
形
式
。
特
別
是
對
貧
民
方

面
，
從
一
六
0
0
年
代
到
十
八
世
紀
、
十
九
世
紀
之
間
，
一
般
人
對
社
會
問
題
比
較
專
注

於
貧
窮
問
題
、
精
神
不
健
全
問
題
以
及
童
工
問
題
，
這
也
是
工
業
革
命
初
期
迫
切
問
題
所

使
然
。
英
國
人
移
民
到
美
國
新
大
陸
之
後
，
社
會
工
作
形
式
以
及
實
施
的
觀
念
上
漸
漸
有

所
改
變
，
同
時
也
承
韓
英
國
所
謂
基
督
教
倫
理
的
慈
善
觀
念
。
有
名
的
美
國
社
會
工
作
工

作
理
論
家
約
翰
羅
曼
尼
森
(
悶
。B
m
U
M可
喜
河
口
、
于
同
﹒
)
會
經
出
版
了
一
本
書
ω
o巳
m
H
H

t
z
-
E
H
O
H白
宮
巳

q
S
T
E

戶
。
。
(
社
會
福
利
•• 

從
慈
善
到
正
義
)
，
意
即
社
會
福

利
專
業
的
連
續
發
展
，
不
外
四
個
字
來
總
括
，
就
是
慈
善
到
正
義
式
的
專
業
方
法
。
廿
世

紀
初
期
，
在
紐
約
、
芝
加
哥
等
大
喊
市
中
比
較
貧
困
的
地
區
，
一
些
有
心
人
士
開
始
對
社

會
的
不
公
平
提
出
疑
問
i

他
們
在
社
區
內
幫
助
一
些
貧
窮
的
人
，
例
如
「
社
會
診
斷
」
→

書
的
作
者
李
其
蒙
女
士

(
E
R
M
-
E
o
v
g
o

口

(
6及
亞
當
斯
女
士
G
S
O
K
F門
戶
戶
告
的
)
等

都
是
社
會
工
作
的
前
輩
，
他
們
作
了
很
多
初
步
社
區
調
查
及
災
難
救
助
的
工
作
。
同
時
，

當
時
的
社
會
工
作
人
員
(
當
時
稱
為
「
友
善
的
訪
問
者
」
吋

Z
g

告
司
已
叩
門Z
H
)，
發
現

他
們
的
技
術
漸
漸
無
法
應
付
社
會
變
遷
以
後
所
產
生
的
問
題
，
所
以
在
一
九
二
七
年
紐
約

有
第
一
所
社
會
工
作
學
院
的
設
立
，
一
九
三0
年
初
芝
加
哥
大
學
也
開
始
設
立
社
工
學
院

。
從
此
社
會
工
作
才
逐
漸
步
入
專
業
化
的
階
段
，
但
還
是
比
較
停
留
在
以
治
療
、
仲
裁
為

主
的
社
會
工
作
，
而
且
是
個
案
對
個
棠
，
一
對
一
的
方
式
來
站
行
服
務
。
這
時
期
的
仲
裁

方
式
頗
受
弗
洛
依
德
心
理
分
析
學
派
的
影
響
。
因
為
一
九
三
0
年
、
一
九
四
0
年
代
為
弗

洛
依
德
學
說
極
為
盛
行
時
期
，
所
以
對
於
兒
童
青
少
年
輔
導
」
戚
家
庭
仲
裁
武
個
人
問
題
的

一解
決
及
個
案
工
作
，
大
多
以
心
理
分
析
方
面
的
參
考
架
構
為
出
發
點
。
自
然
而
然
地
社
區

工
作
社
區
組
織
比
較
沒
落
而
不
受
軍
閥
。
在
此
以
前
我
姑
且
稱
之
為
「
非
專
業
化
時
期
」
。

一
九
三
0
年
代
為
美
國
社
會
福
利
專
業
及
社
會
工
作
制
度
很
重
要
的
分
水
嶺
。
特
別

是
一
九
三
0
年
的
經
濟
大
恐
慌
，
人
們
生
活
素
質
受
到
很
大
的
街
擊
，
社
會
也
急
速
變
遷

，
對
於
一
向
以
中
產
階
級
為
主
要
服
務
對
象
的
心
理
分
析
，
再
也
無
法
解
決
一
般
社
會
大

眾
的
迫
切
需
要
。
所
以
到
了
一
九
三0
年
代
以
後
，
美
國
社
會
工
作
人
員
發
現
他
們
過
去

的
專
業
訓
練
，
已
經
無
法
應
付
整
個
社
會
問
題
的
產
生
。
而
當
時
在
羅
斯
福
總
統
領
導
下

也
開
始
研
究
設
立
經
由
社
區
方
式
，
如
由
田
納
西
防
拱
計
割
方
面
以
一
種
以
工
代
眠
的
方

式
來
推
動
經
濟
發
展
，
而
從
此
時
開
始
，
社
區
組
織
與
社
區
發
展
才
逐
漸
受
到
重
間
。
所

以
從
一
九
三
0
年
到
一
九
五
0
年
代
之
間
，
社
會
工
作
的
進
展
漸
漸
由
個
人
式
發
展
到
以

家
庭
或
靈
體
為
重
點
的
社
會
工
作
仲
裁
。
其
中
一
項
重
要
而
值
得
一
提
的
分
水
績
是
一
九

三
五
年
的
美
國
社
會
保
臉
法
集
(
皆
旦
旦
m
w
g
立
q
k
p
n忌
，
對
於
安
定
人
心
及
美
國

社
會
福
利
制
度
的
設
立
有
很
深
遠
的
影
響
。
這
個
社
會
保
險
法
集
規
定
，
每
個
美
閻
公
民

或
永
A
居
留
美
國
的
人
，
只
要
會
輕
工
作
，
對
社
會
會
有
貢
獻
，
就
給
予
每
一
個
人
一

個
終
身
保
險
號
碼
，
類
似
我
國
的
身
分
證
字
號
。
在
一
九
六
五
年
，
有
社
會
保
臉
法
案
的

改
革
法
，
叉
稱
為
老
人
福
利
法
，
對
當
時
社
會
福
利
有
更
進
一
步
地
改
進
。
它
有
一
一
種
規

定•• 

一
是
對
貧
民
的
救
濟
!
社
會
保
險
中
，
對
於
每
年
收
入
低
於
某
一
水
準
之
一
「
(
即
通

稱
的
貧
窮
線
)
的
人
民
，
提
供
某
一
程
度
的
經
濟
、
醫
療
上
的
委
助
。
另
一
種
吽
醫
療
上

的
委
助
(
白
色
古
巴
3
2
)
|
老
年
人
到
了
六
十
五
葳
以
後
，
一
切
衛
生
保
健
開
支
，
如

住
院
、
手
術
及
藥
費
等
均
由
政
府
負
責
，
對
於
安
定
人
心
產
生
了
很
大
的
作
用
。
所
以
社

會
工
作
到
了
這
一
時
期
漸
漸
進
入
專
業
化
，
而
且
漸
漸
有
一
種
分
野
，
此
時
雖
不
重
視
社

會
個
案
工
作
，
但
均
是
傳
統
式
的
個
集
工
作
實
施
。
從
一
九
三
0
年
到
一
九
六
0
年
代
後

期
之
間
，
變
成
一
種
以
個
案
工
作
、
團
體
工
作
、
社
區
工
作
、
社
工
行
故
等
為
主
的
分
類

法
，
當
時
的
社
會
工
作
教
育
也
大
多
以
這
種
分
類
法
編
排
課
程
教
導
學
生
。
同
時
美
國
社

會
福
利
人
員
及
攬
構
，
有
幸
地
磁
到
一
位
支
持
大
規
模
社
會
福
利
的
詹
森
總
統
。
詹
森
提

出
大
社
會
理
想
(
C
Z丘
皆
且
早
已
或
反
貧
窮
計
割
(
自
己
3
2

旦
河
)
，
規
定
由
每
年

預
算
躍
出
大
筆
經
費
從
事
社
會
福
利
，
並
設
定
每
年
食
品
收
入
水
準
的
水
平
衡
量
計
剖
，

也
有
所
謂
模
範
按
鎮
計
劃
(
宮
。
已
巴
巴
哥
℃
g
m
E
B
)等
，
對
於
少
數
民
接
福
利
也
相

當
重
瘋
。
一
九
六
四
年
昆
權
法
案
的
通
過
，
使
黑
人
也
享
受
到
公
平
的
教
育
機
會
及
其
他

民
構
上
的
平
等
。
因
此
可
以
說
六
十
年
代
時
期
是
社
會
福
利
的
黃
金
時
代
。
尤
其
經
費
來

、
暉
，
絕
無
問
題
。
這
個
時
期
有
很
多
重
要
的
社
會
福
利
方
面
的
立
法
，
除
上
面
所
述
之
外

，
還
有
一
九
六
三
年
的
社
區
心
理
衛
生
法
笑
，
計
輩
在
一
九
八
0
年
以
前
在
全
國
各
地
設

立
二
干
個
心
理
衛
生
中
心
。
因
此
六
十
年
代
可
說
是
社
會
工
作
專
業
起
步
的
時
期
。

雖
然
六
十
年
代
時
期
，
大
家
都
在
熱
心
而
積
極
從
事
社
會
福
利
專
業
，
但
有
一
個
缺

點
，
就
是
沒
有
考
慮
到
政
策
的
制
定
與
方
案
實
施
配
合
問
題
，
經
費
雖
多
，
卸
未
考
慮
到

-100一



投
下
的
經
費
產
生
多
少
效
果
。
因
此
厄
克
森
上
畫
後
，

-
i九七
0
年
代
初
期
，
開
始
緊
縮

經
簣
，
把
詹
森
時
代
的
許
多
社
會
幅
刺
措
施
廢
除
，
僅
剩
下
每
年
由
聯
邦
設
定
貧
窮
線
(

可
0
4叩
門q
H
、
古
0
)
及
低
收
入
人
口
的
收
入
衡
量
。
因
此
，
這
個
時
期
可
以
說
是
社
會
福

利
事
業
發
展
的
黑
暗
時
期
，
使
社
會
福
利
的
實
施
頗
為
困
難
，
很
多
公
私
立
棧
構
或
教
育

觀
榜
都
競
相
等
取
經
費
，
在
競
呼
之
下
變
成
軍
閥
社
會
工
作
的
效
能
，
因
此
我
們
可
以
說

七
十
年
代
是
經
費
的
緊
縮
時
期
，
但
是
社
會
工
作
押
在
此
街
擊
之
下
而
漸
步
入
專
業
化
時

期
，
也
就
是
不
再
以
傳
統
式
的
分
類
法
，
而
以
問
題
的
型
態
來
分
類
的
一
種
社
會
工
作
，

例
如
心
理
衛
生
、
公
共
衛
生
、
兒
童
福
利
、
家
庭
福
利
、
老
年
問
題
等
等
，
並
且
對
於
社

會
政
策
、
社
會
研
究
、
社
會
評
價
十
分
重
甜
。
一
九
七

0
年
代
說
，
每
一
社
會
工
作
學
院

在
課
程
編
排
中
一
定
要
加
上
社
會
改
策
分
析
(
切
。
旦
旦
苦
口

a
g

丘
吉
-
m
)等
課
程
。

另
外
，
基
金
的
贊
助
單
位
也
要
求
申
請
者
提
出
研
究
報
告
，
因
而
申
請
者
必
須
從
事
研
究

、
調
查
、
實
驗
，
而
使
七
十
年
代
社
會
工
作
教
育
漸
漸
重
視
政
策
分
析
、
研
究
調
查
及
電

腦
方
面
的
課
程
。
另
一
值
轉
一
提
的
，
是
六
十
年
代
前
社
會
工
作
人
員
以
女
性
佔
大
多
數

。
而
六
十
年
代
後
期
以
後
，
男
性
社
工
人
員
、
教
育
人
員
及
決
策
人
員
的
比
例
急
連
上
升

，
甚
至
有
說
來
居
上
的
形
勢
。

以
上
是
對
美
國
社
會
工
作
制
度
的
演
進
過
程
作
簡
單
介
紹
。
他
山
之
石
可
以
攻
錯
，

希
望
能
給
予
我
國
目
前
積
極
推
展
的
社
工
制
度
作
一
借
鏡
。
而
如
何
借
鏡
，
盼
望
在
專
題

討
論
時
大
家
提
出
來
參
考
。
順
著
這
個
趨
勢
，
我
再
來
談
我
個
人
對
美
國
社
會
問
題
的
看

法
。
一
般
而
言
，
美
國
比
較
嚴
重
而
且
比
較
頭
痛
的
社
會
問
題
如
不

•• 

一
、
種
挨
問
題
、
文
化
街
央
問
題•• 

美
國
是
由
各
民
接
所
組
合
而
成
的
大
熔
爐
，
在

這
個
多
元
化
的
社
會
中
，
白
種
人
自
以
為
使
人
一
等
;
不
但
自
己
真
優
越
感
，
在
各
種
制

度
及
教
育
上
都
佔
盡
優
勢
。
一
九
六0
年
代
的
民
權
法
案
，
是
因
為
黑
人
意
識
到
他
們
不

能
再
沉
默
，
必
讀
團
結
起
來
，
產
生
力
量
而
制
定
的
。
在
美
國
除
了
種
最
歧
視
為
一
大
問

題
之
外
，
差
別
待
遇
也
是
一
個
問
題
，
例
如
在
亞
制
桑
那
州
雖
然
有
印
第
安
人
保
留
臣
，

但
印
第
安
人
所
住
地
區
大
部
份
缺
乏
水
、
頓
、
交
通
不
便
、
安
諒
缺
乏
等
，
衛
生
健
康
亦
形

成
?
大
問
題
，
連
帶
也
產
生
痕
病
、
貧
窮
等
問
題
，
惡
性
循
環
不
已
。
今
天
在
美
國
的
最

大
少
數
民
族
是
無
人
，
約
每
十
人
就
有
一
名
是
無
人
，
其
次
是
西
班
牙
語
系
的
民
脹
，
這

些
少
數
民
使
人
口
有
後
來
居
上
之
趨
勢
，
但
是
少
數
民
誤
不
但
教
育
程
度
低
，
經
濟
力
量

難
弱
，
而
且
他
們
在
故
治
上
懿
乎
也
沒
有
一
點
力
量
，
今
天
美
國
參
議
員
中
沒
有
一
佐
是

黑
人
或
西
班
牙
語
系
人
。
雖
然
，
七
十
年
代
後
美
國
對
少
數
民
族
比
較
有
所
了
解
及
保
龍

，
但
還
是
不
鉤
。

一
一
、
家
庭
問
題
•• 

家
庭
問
題
是
美
國
極
為
頭
痛
的
問
題
。
離
婚
率
不
斷
地
在
上
升
。

以
我
們
中
國
人
價
值
觀
的
棋
準
而
言
，
離
婚
是
代
表
一
種
負
向
的
，
一
種
比
較
不
好
的
現

象
。
但
現
在
有
些
美
國
人
標
榜
所
謂
「
創
意
式
的
離
婚
」
(
約

2

丘
吉

O
E
S
Z
0
)
，
就

是
在
離
婚
的
過
程
中
儘
量
使
離
婚
的
男
女
雙
方
都
快
快
樂
樂
、
高
高
興
興
的
分
手
，
儘
量

不
要
使
雙
方
在
心
理
上
留
下
創
傷
。
這
是
很
好
的
立
意
，
但
是
在
倫
理
道
德
上
，
是
值

得
商
榷
的
。
特
別
是
子
女
何
去
何
從
的
問
題
，
最
近
流
行
的
影
片
「
克
拉
馬
對
克
拉
馬
」

就
是
一
個
好
例
子
。
除
了
離
婚
率
有
升
高
的
趨
勢
之
外
，
未
成
年
少
女
的
私
生
子
增
多
也

是
一
個
問
題
，
去
年
全
國
就
有
一
百
萬
個
以
上
的
私
生
子
，
這
個
數
字
超
過
以
前
所
有
的

數
目
。
這
些
龐
大
數
目
的
非
姆
生
子
女
，
由
呱
呱
墜
地
之
後
，
即
需
要
家
庭
之
愛
，
親
情

撫
養
，
教
育
費
用
，
衛
生
保
健
及
營
養
等
，
而
他
們
的
「
父
母
」
大
部
分
皆
自
顧
不
暇
，

心
、
生
理
各
方
面
皆
未
戚
熟
，
那
有
餘
力
照
顧
這
些
「
意
外
嬰
孩
」
呢
?
美
國
福
利
制
度
中

雖
有
對
未
成
年
子
女
的
補
助
(
〉
咐
，
巳
們
帥
一
例
)
，
協
助
無
依
無
靠
的
女
子
抉
養
其
子
女

，
但
也
僅
立
於
救
急
，
談
不
上
有
何
長
期
性
心
身
平
衡
發
展
的4幫
助
，
而
直
接
地
，
對
國

家
財
故
及
社
福
事
業
亦
是
很
大
的
負
擔
。

男
外
，
依
我
個
人
淺
見
，
美
國
家
庭
中
角
色
認
同
不
夠
，
父
母
親
對
自
己
角
色
亦
不

清
楚
，
因
此
連
帶
影
響
下
一
代
的
社
會
化
。
叉
離
婚
率
之
急
速
上
升
，
私
生
子
女
之
增
多

，
也
連
帶
牽
涉
到
許
多
家
庭
的
解
組
，
青
少
年
犯
罪
及
販
毒
吸
毒
等
問
題
。
很
可
惜
的
美

國
社
會
福
利
決
策
、
教
育
及
實
務
等
各
項
人
員
，
沒
有
好
好
利
用
家
庭
中
最
大
黃
頭
之
一

!
郎
祖
父
母
。
祖
父
母
生
活
經
驗
盟
宮
，
常
有
「
化
于
文
為
玉
吊
」
之
力
量
，
當
然
還
真

整
個
美
國
社
會
不
軍
閥
老
年
人
是
有
關
係
的
，
而
依
目
前
人
口
成
長
趨
勢
來
看
，
美
國
人

口
有
老
化
的
現
象
，
依
保
守
估
計
，
去
一
兀
二
干
年
時
，
每
四
仕
美
國
人
之
中
，
有
一
佐
是

六
十
載
以
上
之
「
老
人
」
'
所
以
，
家
庭
樺
刺
方
面
，
如
何
有
教
利
用
此
黃
頭
，
並
且
負

起
「
老
吾
老
以
及
人
之
老
」
的
責
任
，
是
未
來
社
會
闊
別
工
作
上
的
一
大
挑
戰
。

正
因
為
美
國
是
個
多
元
化
的
社
會
，
所
以
雖
然
多
數
學
者
專
家
認
為
，
家
庭
的
整
合

才
是
社
會
安
和
樂
利
的
基
本
，
但
也
有
些
學
派
主
張家
庭
不

一
定
要
整
合
，
而
是
順
其
自

然
而
發
展
，
而
且
對
「
家
庭
」
的
完
義
亦
去
說
公
有
哩
，
婆
說
龔
有
盟
的
，
所
以
今
天
的

美
閻
家
庭
是
包
羅
萬
象
的
，
如
軍
婚
、
路
皮
、
同
性
戀
者
，
及
各
式
宗
教
來
代
替
家
庭
角
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色
，
皆
盛
行
一
時
，
如
圭
亞
那
叢
林
中
人
民
廟
宗
教
涯
的
集
體
自
殺
，
即
是
此
一
現
象
的

反
應
，
亦
值
得
社
會
福
利
工
作
者
深
思
再
息
的
問
題
。

一
一
一
、
兒
童
及
背
少
年
問
題

•• 

雖
然
美
國
背
少
年
(
十
八
歲
以
下
)
人
口
比
例
在
全
人

口
中
沒
有
我
國
比
例
高
，
但
是
產
生
的
問
題
卸
是
五
花
八
門
，
而
社
會
成
年
人
口
中
不
良

份
子
亦
如
火
如
荼
地
剝
創
造
一
依
賴
人
口
的
剩
餘
價
值
。

美
國
六
十
年
代
接
期
教
育
趨
勢
是
著
重
於
創
意
式
教
育
方
法
，
因
此
五
花
八
門
的
課

程
皆
登
堂
入
室
，
產
生
的
後
呆
是
，
許
多
青
少
年
對
於
正
式
課
程
之
忽
略
，
連
帶
著
中
、

小
學
生
素
質
大
大
地
降
低
了
，
目
前
在
美
國
最
難
當
的
是
中
小
學
老
師
，
因
為
中
小
學
生

神
通
廣
大
，
甚
至
帶
槍
及
各
式
武
器
到
學
校
惹
麻
鼠
，
販
毒
吸
毒
更
是
司
盎
見
償
。
性
病

及
性
問
題
更
是
在
中
小
學
年
齡
層
中
盛
行
，
根
攝
一
九
七
九
年
的
聯
邦
統
計
年
鑑
指
出
，

美
國
青
少
年
中
有
首
次
性
經
驗
的
年
齡
，
已
經
在
逐
年
降
低
之
中
。
連
帶
著
產
生
許
多
墮

胎
、
私
生
子
、
性
病
、
犯
鐸
等
問
題
。

這
一
年
齡
層
人
口
亦
以
驚
人
的
數
目
加
入
關
酒
、
抽
煙
，
及
色
情
「
河
」
業
的
行
列

，
中
，
尤
其
每
年
離
家
出
走
人
數
不
計
其
數
，
許
多
人
皆
流
入
色
情
販
子
手
中
，
而
終
日
不

見
背
夭
。

青
少
年
犯
罪
形
式
，
亦
趨
向
於
暴
力
及
重
大
刑
集
方
面
，
我
國
近
年
來
，
似
字
吧
。

現
此
一
趨
勢
，
實
在
是
值
得
檢
討
的
。

四
、
老
年
福
利
問
題•• 

美
國
專
業
社
會
福
利
專
業
極
端
發
展
的
結
果
，
是
以
棧
關
式

的
照
顧

(
F
Z
X
丘
吉
口
已
們
自

0
)
替
代
各
項
家
庭
及
人
際
間
的
親
情
照
顧
之
力
量
。

美
國
老
年
人
亦
是
此
一
發
展
下
的
「
犧
牲
品
」
。
由
於
工
業
化
、
都
市
化
的
影
響
，
小
家

庭
盛
行
，
老
年
人
在
家
庭
中
的
力
量
受
到
忽
視
。
美
國
老
年
人
關
心
的
，
不
是
經
濟
上
的

問
題
，
而
是
放
其
、
孤
獨
，
而
「
老
無
所
終
」
，
許
多
對
老
年
人
的
研
究
中
指
出
，
老
年

人
的
死
亡
率
及
疾
病
產
生
的
比
例
，
與
其
接
受
家
庭
的
關
心
及
人
際
關
係
親
密
與
否
的
程

度
成
反
此
，
換
言
之
，
愈
有
人
關
心
，
愈
能
長
命
百
歲
。
美
國
流
行
「
退
休
病
態
」
許
多

人
退
休
接
一
、
二
年
之
中
的
忽
然
死
亡
，
這
與
權
力
、
地
仕
的
消
失
，
及
整
個
社
會
對
年

長
者
之
規
範
有
相
當
大
的
關
係
。

我
剛
才
談
到
，
美
國
人
口
結
構
逐
漸
老
化
，
社
會
福
利
對
此
一
變
遷
中
的
趨
勢
相
當

軍
閥
，
但
是
因
為
牽
涉
的
問
題
太
廣
泛
，
目
前
也
是
束
手
無
策
，
最
近
數
年
中
各
種
老
年 人

研
究
攪
構
如
雨
後
春
筍
J
般
地
建
立
，
就
是
對
這
問
題
的
一
種
反
應
。
而
未
來
有
關
衛

生
福
利
的
支
出
，
也
將
是
一
項
大
負
擔
。
我
國
目
前
平
均
壽
命
也
節
前
升
高
，
加
上
急
速

工
業
化
造
成
小
家
庭
制
，
將
來
我
國
的
老
年
人
幅
刺
也
將
是
社
會
福
利
人
民
的
一
個
大
問

題
，
去
年
內
政
部
頒
怖
的
「
老
人
福
利
法
」
是
朝
此
一
「
老
吾
老
以
及
人
之
老
」
的
福
利

社
會
開
展
的
前
題
。

五
、
健
康
及
心
理
衛
生
方
面
的
問
題

•• 

首
先
就
衛
生
保
健
方
面
來
說
，
美
國
十
大
死

亡
原
因
中
，
以
心
臨
病
居
首
，
各
種
描
症
為
次
，
算
是
高
度
開
發
國
家
付
出
的
代
價
，
但

此
一
代
價
似
乎
太
高
了
，
因
為
這
些
都
是
人
為
環
境
所
造
成
的
。
連
帶
的
也
想
到
我
們
國

內
的
健
康
問
題
，
目
前
國
內
一
芳
面
由
於
人
口
壓
力
，
一
方
面
人
口
肉
都
市
集
中
，
高
度

工
業
化
，
環
境
遭
受
到
嚴
重
破
壞
，
各
項
基
氣
、
水
、
噪
音
等
污
染
已
到
了
令
人
難
以
忍

受
的
程
度
，
我
們
驕
傲
地
進
入
已
開
發
國
家
的
行
列
，
但
是
衛
生
保
健
方
面
也
步
入
已
開

發
國
家
之
後
塵
，
且
大
有
後
來
居
上
之
勢
，
目
前
國
內
中
風
與
描
症
居
首
次
仕
死
亡
原
因

'
的
此
一
例
。
而
目
前
圍
內
衛
生
保
值
法
律
，
不
足
以
應
付
急
變
中
的
社
會
，
衛
生
人
員

不
足
，
監
督
不
周
都
是
問
題
。
因
此
我
關
應
就
治
標
治
本
雙
管
齊
下
，
以
預
防
性
工
作
起

步
，
建
立
完
整
衛
生
保
臉
系
航
，
保
護
生
態
環
境
及
對
那
些
影
響
人
體
健
康
的
工
業
副
產

品
作
適
當
的
仲
裁
，
乃
當
務
之
急
。

美
國
對
心
理
衛
生
的
投
資
是
龐
大
的
，
由
四
十
年
代
立
法
，
五
十
及
六
十
年
代
心
理

疾
病
問
題
之
通
盤
研
究
與
社
區
調
查
，
以
至
於
全
國
性
的
心
理
衛
生
中
心
法
案
的
設
立
，

在
在
都
反
應
決
策
人
員
之
軍
閥
，
但
卸
成
故
不
彰
，
依
個
人
淺
見
，
乃
是
人
力
資
棋
運
用

之
失
調
，
在
沒
有
充
分
心
理
衛
生
人
員
供
應
之
下
，
將
大
量
心
理
痕
病
患
者
由
州
立
醫
院

轉
入
社
區
中
，
而
社
區
叉
阻
力
頗
大
，
以
致
形
成
七
十
年
代
心
理
患
者
充
斥
社
區
而
乏
人

照
顧
，
而
且
大
都
是
貧
病
無
依
之
人
，
形
成
一
大
社
會
問
題
。
雖
然
近
年
來
患
者
人
數
沒

有
增
加
很
多
，
但
是
比
例
卸
偏
高
。
而
目
前
致
病
原
因
及
治
療
方
式
也
沒
完
論
，
遂
為
造

成
心
理
衛
生
專
業
韻
按
不
彰
的
因
素
之
一
。

由
於
時
間
的
關
係
，
我
就
以
「
走
馬
看
花
」
的
方
式
簡
略
地
介
紹
一
下
美
國
當
前
社

會
問
題
，
其
中
有
許
多
足
為
殷
艦
。
希
望
各
位
能
在
綜
合
座
談
中
提
出
研
討
，
特
別
是
做

為
一
位
社
會
工
作
人
員
，
如
何
在
眾
多
的
問
題
中
找
出
頭
緒
，
如
何
建
立
預
防
性
的
工
作

以
防
止
問
題
的
產
生
，
才
是
我
們
拇
力
的
目
標
。
謝
謝
各
仕
。
(
下
期
待
輯
)
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