
社
區是且

只
與

工

作

3司
向

督

導
〈
心
林
為
億
鬥
〉

社
會
工
作
是
一
門
講
求
實
用
的
學
科
，
它
的
研
究
範

圈
，
除
了
在
建
構
一
套
做
為
實
施
基
礎
的
理
論
架
構
外
，

並
特
別
注
重
對
社
會
現
象
的
干
預

G
E
R
S
E
F
O口)
方

法
，
這
些
不
同
的
干
預
方
法
，
必
須
是
與
理
論
建
構
緊
密

扣
遠
。
所
以
，
社
會
工
作
的
理
論
經
常
被
稱
為
是
一
種
實

施
理
論

Q
E
2
古
巴

H
V
g
司
)
，
這
種
實
施
理
論
的
特
徵

是
表
現
在
可
運
作
化
(
。
叮
叮
E
E

巴
N
O
)上
。
社
會
工
作

學
習
者
將
一
些
哲
理
、
原
理
原
則
、
實
施
技
巧
，
透
過
宜

地
演
練
而
達
到
某
種
操
作
的
成
熟
度
，
在
於
儲
備
對
案
主

有
效
服
務
的
能
力
。
通
常
我
們
稱
「
社
會
工
作
員
」
是
一

個
實
施
者

Q
E
立
在
O
B
H
)
，
也
是
表
明
了
它
實
用
的

一
面
。

社
會
工
作
教
育
過
程
中
，
理
論
與
實
施
是
不
可
分
離

的
，
理
論
的
提
究
在
於
為
更
新
實
施
的
方
法
而
努
力
，
實

施
也
直
接
同
鑽
到
實
施
理
論
的
建
構
上
。
因
此
，
社
會

工
作
教
育
就
不
協
只
有
以
教
室
為
中
心

(
n
H
S
叩
門
。
O
B

g
E
B

已
)
的
教
學
法
，
來
瀚
足
本
身
專
業
特
質
的
需
求

，
它
、
必
須
輔
且
實
施
取
向S
E
a
s
-
R
-
g
z
a
)

的
教
學

法
，
才
能
達
到
專
業
教
育
的
目
標
。
在
傳
統
教
學
方
法
裹

，
最
常
用
的
講
演
、
討
論
，
和
個
別
指
導
(
H
Z
S
H
E
-
)

，

這
些
方
法
並
不
能
漏
足
社
會
工
作
教
育
的
要
求
。
一
些
較

創
新
的
方
法
，
如
角
色
掛
演

(
H
O
E
-
a戶
口
開
)
，
模
仿

遊
獻
(
的
戶
旦
旦
缸
片
戶
。
口
它
自
由
印
)
，
實
地
工
作

(
2個
E

d呵
。
其
)
等
。
不
但
可
以
以
教
室
為
基
礎
，
將
社
會
工
作

哲
理
、
方
法
和
目
標
，
整
合
到
賞
她
的
情
境
，
而
且
，
更

跨
出
教
室
的
情
境
，
處
身
於
實
地
助
人
的
情
境
中
。
這
位
一

方
法
，
尤
其
是
透
過
一
系
列
，
有
系
統
的
實
習
課
程
，
可

以
充
分
地
發
揮
。
因
此
，
社
會
工
作
實
習
成
為
社
會
工
作

教
育
訓
練
過
程
中
，
一
個
不
可
或
缺
的
部
分
，
它
與
學
校

教
室
內
的
課
程
教
學
，
並
足
而
立
，
不
分
軒
鞋
。

一
套
有
系
統
的
實
習
課
程
，
不
待
言
必
須
同
時
有
一

套
有
系
統
的
督
導
方
法
，
才
能
發
揮
功
能
。
鑑
於
坊
間
昕

論
列
的
社
會
工
作
實
習
與
督
導
，
均
相
當
偏
愛
個
集
工
作

的
範
疇
，
本
文
將
試
圖
以
社
區
工
作
為
例
，
捏
出
一
套
初

步
的
社
區
工
作
實
習
課
題
與
督
導
的
經
驗
，
以
奪
拋
磚
之

美
。

壹
、
社
區
工
性
實
習
的
課
題

社
區
工
作
通
常
被
稱
為
是
一
種
社
會
工
作
的
方
法
和

一
個
社
會
工
作
實
施
的
領
域
。
社
區
工
作
實
習
可
以
說
是

在
社
區
工
作
設
施
中
，
學
習
社
區
工
作
的
方
法
。
這
樣
的

學
習
當
然
有
異
於
課
堂
社
區
工
作
的
課
程
，
也
不
同
於
其

他
機
構
中
的
實
習
內
涵
。
但
是
，
不
論
那
一
層
次
的
實
習

機
構
，
一
位
實
習
的
社
會
工
作
學
生
，
基
本
上
都
會
被
期

待
達
成
以
下
任
務
•• 

(
皂
白S
H
U
忌
"
這
斗
，8
3

ω
發
展
運
用
專
業
知
識
於
實
地
工
作
的
能
力
，
以
及

加
強
對
理
論
與
原
則
的
了
解
;

ω
學
習
依
照
專
業
知
識
和
專
業
價
值
來
分
析
與
預
估

自
己
的
專
業
成
就
，
阿
以
便
建
立
持
續
的
，
自
我
引
導
的
專

業
發
展
。

ω
去
學
習
、
體
驗
、
整
合
接
受
的
訓
線
與
自
我
了
解

，
以
便
發
展
和
運
用
有
目
的
的
專
業
關
係
。

川
何
經
出
實
施
的
過
程
，
以7
解
和
整
合
專
業
價
值
，

逐
漸
獲
致
專
業
的
身
份
。

的W
發
展
好
奇
的
，
批
判
的
態
度
，
勇
於
接
受
和
驗
證

新
的
理
念
，
養
成
繼
續
學
習
的
職
責
感
。

以
上
的
學
習
任
務
，
無
疑
地
是
一
位
社
會
工
作
學
生

追
求
專
業
成
熟
度
的
幾
個
向
面
。
一
位
社
區
工
作
的
學
生

，
白
不
能
例
外
。
除
了
臥
上
基
本
要
求
之
外
，
社
區
工
作

實
習
學
生
所
要
發
展
的
專
業
焦
點
，
將
再
度
地
明
細
化
。

不
論
是
專
業
的
知
識
、
專
業
成
就
、
專
業
關
係
、
專
業
身

份
，
以
及
持
續
的
學
習
方
向
，
都
將
以
社
區
工
作
為
基
線

。
當
然
，
社
區
工
作
實
習
研
要
著
重
的
焦
點
，
也
會
因
不

同
的
看
法
而
異
。
。
丘
σ
g
E
g

亡
法
∞
)
提
出
一
套
社
區

工
作
訓
練
的
優
先
順
序
，
他
強
調
一
位
社
區
工
作
員
應
以

下
列
三
個
部
分
為
主
要
學
習
焦
點
﹒
.

ω
在
社
區
發
展
的
各
種
服
務
形
式
中
，
與
地
方
居
民

協
同
工
作
﹒
'
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ω
激
發
機
構
和
機
構
的
合
作
，
門
以
及
維
繫
和
促
長
固

體
組
織
;

州W社
區
計
劃
與
政
策
形
成
。

這
種
順
序
的
訓
練
模
式
，
可
以
說
是
非
精
英
模
式

(
口g
a
m
-
-丘
叩
門
苦
口
叩
門
口
)
的
直
接
經
驗
模
型
(
全
呂
立

O
U
G叩
門
戶gg
g
o

母
-
)
。Z
拉
伯
官
和
百-
r
z
c
z
h
p
)

強
烈

地
反
對
這
個
主
張
，
他
們
相
信
社
區
工
作
員
以
直
接
參
與

基
本
的
社
區
活
動
為
優
先
，
將
導
致
忽
略
了
影
響
社
區
資

頓
分
配
的
其
他
內
在
因
素
，
所
以
社
區
工
作
員
的
訓
棘
還

得
先
訓
練
對
理
論
性
知
識
(
門
叮
叮OH
叩
門
戶
口
已
宮
。
三
旦
當
)

和
實
存
性
知
識
(
切
口Z
S
E

古
自
}
門
口
。
乏
了a
m
0
)的了
解

，
至
於
這
些
知
識
為
何
'
。
自
己
口
。
口
只
(
】
涅
?
口
∞

-
E
U
)

將
之
分
為
以
下
五
類
﹒
.

ω
了
解
社
會•• 

社
區
工
作
學
生
需
要
有
的
﹒
認
且
∞Z

Z
E

囚
一
防
說
的
社
會
學
的
印
象
(
切
。
盯
在

0

個
戶
口
丘
吉
品
宮
，

但
一O
口
)
，
透
過
這
樣
的
了
解
，
使
學
生
的
內
在
生
活
與
外

在
職
業
生
、
還
能
有
意
義
。
社
區
工
作
員
的
訓
練
，
應
對
社

會
經
驗
中
各
種
可
能
的
因
素
加
以
考
慮
，
絕
不
能
以
狹
隘

的
理
論
，
或
主
觀
的
定
義
來
衡
量
現
實
社
會
中
的
種
種
問

題
與
爭
議
。

州
開
了
解
組
織•. 

社
區
工
作
學
生
應
試
圖
以
組
織
社
會

學
、
社
會
行
動
理
論
等
來
觀
察
組
織
的
目
標
、
結
構
、

溝
通
與
權
力
關
係
，
對
於
組
織
中
的
幕
僚
角
色

(
M
S
R

H
O

穹
的
)
應
與
現
實
社
區
固
體
組
織
結
構
相
印
證
。

叫
了
解
人
類
行
為
與
社
會
環
境
﹒
﹒
應
學
習
臥
折
衷
的

觀
點
來
觀
察
社
區
中
人
民
的
角
色
、
地
位
、
社
會
階
級
、

社
會
團
體
和
人
格
特
徵
﹒
，
如
何
來
區
分
集
體
行
動
或
個
人

行
為
;
社
區
中
特
殊
屬
性
人
口
的
行
為
特
質
，
如
移
民
、

單
親
家
庭
、
殘
障
、
老
弱
、
疾
病
等
社
區
居
民
的
行
為
如

何
。

川W團
體
行
為
的
了
解
﹒
﹒
社
區
工
作
學
生
要
學
習
如
何

進
入
一
個
固
體
，
如
何
領
導
一
個
固
體
，
以
及
如
何
與
一

個
團
體
協
同
工
作
。
除
了
社
會
團
體
工
作
為
主
的
知
識
外

，
社
區
工
作
員
不
妨
也
嚐
試
去
學
習
會
心
固
體
或
敏
感
訓

練
，
臥
協
助
自
己
去
7
解
團
體
行
為
。

盼
了
解
權
力
結
構.. 

社
區
工
作
學
生
應
從
一
個
社
區

的
權
力
結
構
開
始
了
解
，
到
地
方
政
府
、
中
央
政
府
的
權

力
結
構
，
並
了
解
其
間
的
關
係
，
如
地
方
志
願
服
務
間
體

與
中
央
政
府
的
關
係
;
地
方
分
技
機
關
與
中
央
總
部
的
關

係
;
地
方
各
種
機
構
交
互
的
關
係
'
也
就
是
了
解
蹤
的
關

係

(
4叩
門
哥
拉H
Z
E
Z
E
E
H
U
)
和
積
的
關
係

(
F
O
H
-
N
S
E

E
-
缸
片Z
S
F
f
)，
臥
及
權
力
結
構
研
帶
來
的
決
策
模
式
。

有
以
上
的
知
識
了
解
之
後
，
社
區
工
作
學
生
要
試
著

去
學
習
以
下
社
區
工
作
的
技
巧
•. 

(
因o
g
s
a
w

因
是
但E

S
-
-
∞
巴
巴
O
口

5
1
)

ω
協
定
的
技
巧

(
2∞
品
叩
B
m
E
m
r
E
C
-
-
社
區
工

作
員
與
其
他
幕
僚
人
員
、
地
方
居
民
、
社
區
領
袖
等
建
立

關
係
的
能
力
。

助
組
織
的
技
巧

(
0品
呂
古
巴
O
口
己
的
計
E
C
-
-組
織

團
體
、
組
織
會
議
、
處
理
公
共
事
發
明
、
發
展
組
織
的
能

力
。

ω
計
剖
與
公
共
關
係
的
技
巧•• 

分
析
論
題
、
概
化
、

評
估
和
處
理
各
糧
抱
怨
的
能
力
。

川
例
行
動
技
巧
合
豆
。
口
的
背E
C
-
-朝
向
目
標
的
行

動
力
，
在
資
料
不
全
之
下
的
處
變
能
力
，
以
及
策
動
行
為

的
能
力
。

的W
溝
通
技
巧

(
g
B
B
E
Z
怠
。
口
的
5

日
的
)
•• 

能
在

不
同
的
情
境
下
，
運
用
不
同
的
溝
通
方
式
與
不
同
的
對
象

進
行
溝
通
的
能
力
。

的
政
治
技
巧

E
o
-
-
門
戶
口
已
M
E
-
-
M
)

.. 

能
移
以
接
體

的
社
會
經
濟
參
考
架
構
來
推
動
地
方
發
展
，
掌
握
政
治
意

識
型
態
，
且
及
在
政
治
架
構
中
，
揉
取
變
遷
行
動
的
能

力
。

這
些
技
巧
或
能
力
，
在
一
般
社
會
工
作
學
生
中
，
均

普
遍
缺
乏
，
通
常
這
位
一
能
力
也
不
易
在
課
堂
授
課
中
理
解

，
社
區
工
作
實
習
不
愧
是
個
初
探
的
場
所
。

綜
合
以
上
的
說
法
，
我
們
將
為
社
區
工
作
實
習
學
生

擺
定
一
套
實
習
的
課
題
，
其
中
包
括
•• 

ω
社
區
的
封
析
與
了
解
;

ω
社
區
工
作
機
構
的
功
能
與
社
會
工
作
者
的
職

責
;

仙
社
區
工
作
原
理
原
則
運
用
於
社
區
工
作
實
施

的
情
況
;

ω
社
區
有
關
理
論
與
社
區
工
作
實
施
的
連
結
;

ω
社
區
工
作
過
程
的
觀
察
與
參
與
;

川W
社
區
工
作
有
關
行
政
體
系
與
立
法
的
了
解
;

們
社
區
工
作
與
其
他
社
會
工
作
方
法
的
關
連
;

的
社
區
工
作
記
錄
、
評
價
與
實
習
、
心
得
，
以
取

自
身
有
待
加
強
的
特
殊
學
習
目
標
。

對
於
斟
上
八
項
課
題
，
我
們
不
願
去
列
出
它
的
優
先

性
，
因
為
我
們
相
信.• 

ω
社
區
工
作
實
施
技
巧
不
只
是
技
術
性
的
，
而
且
是

聽
術
化
的
，
如
何
使
社
區
工
作
實
習
學
生
領
會
社
區
工
作
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員
的
需
求
，
以
及
如
何
組
絨
並
運
用
知
識
與
經
驗
於
行
動

情
境
中
，
才
是
重
要
的
。

ω
社
區
工
作
實
習
不
只
是
教
導
學
生
獲
得
社
區
工
作

的
技
巧
，
而
並
重
點
放
在
了
解
社
區
工
作
的
機
構
功
能
，

對
於
學
生
未
來
進
入
各
種
社
區
工
作
機
構
中
，
能
有
所
幫

助
。

武
、
社
區
工
作
實
習
的
核
n
A

社
區
工
作
實
習
不
同
於
一
般
醫
療
機
構
實
習
的
單
一

性
，
它
可
以
有
幾
種
不
同
的
方
式
，
而
每
一
種
方
式
各
有

其
利
弊
，
此
處
我
們
以
國
內
社
會
工
作
教
學
上
較
常
採
行

的
三
種
模
式
加
臥
分
析
，
以
見
其
優
拙
。

一
、
實
驗
社
區
模
式•• 

所
謂
「
實
驗
社
區
」
(
開
名
叩
門
戶E
g
g
-
g
g
B
a

s
-
司
)
根
據
「
社
會
工
作
辭
典
」
的
解
釋
，
係
社
區
工

作
專
業
人
員
，
大
專
院
校
師
生
、
或
市
政
專
家
、
政
府
有

關
部
門
等
為
證
驗
工
作
方
法
、
理
論
與
實
務
之
配
合
，
以

及
社
區
計
劃
實
施
之
可
能
性
等
，
特
選
定
一
個
或
數
個
社

區
，
按
社
區
工
作
的
方
法
，
從
調
查
研
究
、
設
計
規
劃
、

會
議
協
調
，
進
而
至
各
種
福
利
服
務
計
割
之
推
動
，
及
各

項
公
共
工
程
之
建
設
，
公
共
設
施
之
成
立
等
的
配
合
，
在

此
等
過
程
中
，
並
同
時
不
斷
地
檢
討
改
進
，
使
此
等
社
區

昕
引
用
的
各
種
方
法
、
計
割
、
及
推
行
步
驟
、
解
決
問
題

的
方
式
、
效
果
等
，
均
能
作
其
他
社
區
建
設
時
參
考
或
遵

循
。
此
種
社
區
，
作
為
研
究
實
驗
的
作
用
大
於
其
他
目
的

。
(
王
培
熟
一
九
七
七
、
六
七
九
)

這
種
方
式
的
社
區
工
作
質
習
，
近
年
來
有
幾
個
學
校

揉
尸
汀
，
像
師
範
大
學
在
畫
北
市
中
山
區
的
永
安
社
區
，
大

安
區
的
黎
和
社
區
、
新
龍
社
區
、
龍
飛
社
區
，
以
及
中
山

區
的
長
安
社
區
，
大
同
區
的
樹
德
社
區
，
都
做
過
類
似
的

方
式
。
東
吳
大
學
在
士
林
的
臨
溪
社
區
，
也
是
個
例
證
。

臺
灣
大
學
也
曾
在
松
山
區
的
新
工
社
區
進
行
一
連
串
的
社

區
工
作
方
案
。
目
前
，
實
踐
家
專
接
下
永
安
社
區
，
成
立

社
區
服
務
固
.
，
政
治
大
學
在
木
柵
指
南
社
區
也
成
立
了
社

區
服
務
圈
。

這
種
由
一
個
大
專
院
校
社
區
工
作
學
生
組
國
投
入
一

個
選
定
的
社
區
，
從
事
社
區
工
作
的
方
式
，
可
以
做
為
學

生
實
習
之
用
，
但
也
可
不
列
入
實
習
，
而
是
志
願
的
服
務

。
以
上
數
校
的
社
區
服
務
園
、
師
範
大
學
社
會
教
育
學
系

的
國
隊
，
一
直
採
取
實
習
課
程
的
方
式
進
行
;
政
治
大
學

民
旅
社
會
學
系
的
團
隊
，
也
將
之
列
為
實
習
課
程
，
配
合

社
區
工
作
課
程
進
行
﹒
，
而
臺
灣
大
學
社
會
學
系
的
社
區
工

作
團
，
則
不
以
社
會
工
作
實
習
方
式
進
行
，
屬
志
願
服

務
。

如
果
把
這
種
類
型
的
社
區
工
作
團
隊
列
入
實
習
的
一

部
份
，
那
麼
我
們
在
描
述
它
的
特
質
時
，
可
臥
這
麼
說
，

還
是
由
社
區
工
作
課
程
老
師
，
直
接
督
導
其
所
授
課
學
生

，
配
合
課
程
進
度
，
還
定
一
個
或
多
個
社
區
，
由
學
生
組

團
投
入
社
區
，
直
接
從
事
社
區
工
作
，
做
為
課
堂
與
實
地

教
學
印
證
之
用
。
通
常
這
種
實
習
方
式
有
期
間
性
，
大
都

為
期
半
年
到
一
年
，
一
期
結
束
則
換
上
另
一
個
年
級
的
學

生
，
從
整
體
社
區
來
看
，
是
經
常
有
一
組
學
生
在
進
行
社

區
工
作
，
但
自
學
生
的
角
度
來
看
，
學
分
一
休
畢
，
就
不

再
必
領
投
入
實
習
的
社
區
，
這
種
模
式
的
社
區
工
作
實
習

有
臥
下
優
劣
﹒
.

ω
實
習
與
課
程
可
完
全
配
合
，
收
相
互
驗
證
之
效
。

ω
國
隊
進
入
社
區
，
間
鞏
固
體
的
相
互
影
響
，
可
增

實
習
的
效
果
。

制
可
臥
從
社
區
關
係
的
建
立
到
社
區
工
作
方
案
，
}

連
續
的
工
作
過
程
均
由
學
生
充
分
參
與
。

ω
重
視
行
動
取
向
的
社
區
工
作
實
習
，
實
習
學
生
巳

類
問
於
社
區
工
作
員
。

的
若
能
每
一
梯
隊
的
實
習
學
生
均
將
社
區
工
作
過
程

前
後
關
遠
，
則
對
此
一
實
習
社
區
將
桿
盎
無
窮
。

的
齊
一
訓
練
，
利
於
學
校
安
排
實
習•• 

但
督
導
老
師

與
中
何
太
重
，
學
生
的
學
習
步
驟
僵
化
，
可
能
抹
剎
不
同
的

學
習
興
趣
與
專
業
發
展
。

們
學
生
屬
強
制
實
習
，
有
學
分
為
制
約
，
易
於
流
入

敷
衍
塞
責
，
勉
強
行
事
的
弊
病
，
不
但
對
社
區
無
益
，
且

影
響
學
習
成
效
。

的
圓
隊
實
習
易
於
相
E
推
一
誨
，
無
法
達
到
個
別
素
質

管
制
之
效
。

州
開
學
生
將
囡
囡
隊
自
治
，
而
求
受
過
多
的
期
待
，
造

成
行
政
業
務
過
多
，
工
作
繁
忙
之
害
。

帥
不
易
與
一
般
非
社
會
工
作
實
習
之
社
區
服
務
團
隊

區
分
，
造
成
社
會
工
作
影
像
的
模
糊
，
影
響
社
會
工
作
身

分
的
確
認
。

雖
然
從
過
去
的
經
戰
中
，
我
們
體
驗
到
以
上
的
得
失

，
但
是
，
投
有
經
過
嚴
謹
的
評
鑑
'
難
臥
蓋
棺
論
定
其
可

行
性
。
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二
、
個
別
密
集
投
入
模
式

這
個
方
式
的
實
習
是
指
由
實
習
學
生
分
別
投
入
各
個



社
區
，
也
社
區
機
構
的
督
導
者
按
學
生
實
習
的
需
求
，
安

啡
實
習
進
度
。
它
的
特
性
是
學
生
在
一
個
固
定
的
社
區
內

進
行
為
期
半
年
或
數
個
月
的
實
地
工
作
，
在
這
質
習
期
間

，
學
生
依
社
區
本
身
的
活
動
而
配
合
學
習
。
當
然
，
也
可

能
有
兩
個
以
上
的
學
生
或
兩
個
不
同
學
校
的
學
生
同
時
投

入
一
個
實
習
的
社
區
。
但
是
，
他
們
仍
然
屬
於
偶
發
的
集

合
，
並
不
受
到
結
構
性
的
限
制
，
每
個
學
生
在
社
區
內
的

實
習
可
相
當
殊
化

(
ω胃
口
E
C

冊
)
。
這
種
社
區
實
習
可

在
新
發
展
社
區
，
或
已
發
展
社
區
。
但
是
，
必
然
是
社
區

有
社
會
工
作
員
，
且
社
區
發
展
的
模
式
具
有
示
範
性
，
或

顯
著
性
。
否
則
，
並
不
構
成
社
區
工
作
實
習
的
有
利
條

件
。

反
觀
這
種
模
式
的
實
習
方
式
，
也
有
以
下
優
劣•• 

ω
實
習
完
全
依
照
學
生
學
習
進
度
與
旨
趣
，
配
合
學

生
的
專
業
成
長
。

ω
個
別
進
入
社
區
，
學
習
特
質
易
於
顯
露
，
可
收
個

別
督
導
之
效
。

川W
可
臥
密
集
地
參
與
該
實
習
期
間
內
，
所
有
社
區
工

作
過
程
。

叫
可
以
為
實
施
取
向
或
學
習
，
取
向
的
選
擇
，
實
習
學

生
的
身
份
易
於
確
立
。

的W學
生
進
入
社
區
機
構
的
人
際
關
係
調
適
，
將
因
缺

乏
朋
鞏
固
體
的
增
強
，
而
延
長
其
准
備
期
。

例
若
社
區
本
身
缺
乏
有
力
的
督
導
，
則
學
生
易
於
在

社
區
中
隱
藏
自
己
，
造
成
無
效
的
賞
習
。

們
學
生
的
學
習
課
題
受
到
該
社
區
的
特
性
影
響
，
通

常
難
以
有
太
多
的
選
擇
。

這
種
學
習
模
式
在
國
內
很
有
冒
險
性
，
目
前
一
些
社

區
機
構
並
無
強
有
力
的
督
導
者
，
而
且
社
區
工
作
員
的
角

色
一
直
混
淆
不
清
，
健
全
的
社
區
工
作
實
習
機
構
一
時
難

求
。一

、
個
別
廣
泛
參
與
模
式

這
是
指
社
區
工
作
學
生
非
固
定
投
入
一
個
社
區
，
而

是
分
別
就
目
前
社
區
內
，
適
時
的
活
動
選
擇
參
與
。
同
時

，
這
種
實
習
還
包
括
對
社
區
工
作
相
關
的
行
政
體
系
的
了

解
。
也
就
是
一
個
社
區
工
作
實
習
學
生
從
社
區
層
次
的
參

與
到
社
區
發
展
行
政
體
系
的
了
解
，
一
脈
相
承
，
貫
連
相

扣
。
當
然
，
並
非
前
有
學
生
都
必
須
被
要
求
走
出
社
區
層

次
，
他
可
以
只
在
不
同
的
幾
個
社
區
做
社
區
工
作
方
法
比

較
，
如
都
市
社
區
與
鄉
村
社
區
，
平
價
住
宅
社
區
與
一
般

社
區
，
老
舊
社
區
與
新
開
發
社
區
等
，
每
個
社
區
做
重
點

訪
問
，
或
參
與
社
區
中
的
某
個
芳
集
活
動
。
另
外
，
學
生

也
可
經
由
縱
的
體
系
，
對
社
區
發
展
行
政
做
了
解
，
如
對

都
市
社
區
的
區
公
所
到
市
社
會
局
的
社
區
發
展
科
;
對
鄉

村
社
區
的
鄉
鎮
公
所
到
縣
市
政
府
的
社
會
科
(
課
)
，
如

此
，
縱
橫
相
連
，
成
另
一
種
與
於
密
集
投
入
於
一
個
社
區

的
實
習
方
式
。
這
種
實
習
方
式
，
也
必
賓
建
立
於
妥
善
的

安
排
，
以
及
實
習
學
生
本
身
的
積
極
態
度
上
。

這
樣
的
實
習
也
有
一
些
可
貴
評
議
的.. 

ω
實
習
依
照
學
生
的
興
趣
，
彈
性
運
用
，
不
流
於
形

式
。

叫
學
生
分
別
進
入
不
同
的
機
構
與
層
次
，
學
習
特
質

也
易
於
顯
露
，
可
收
個
別
督
導
之
紋
。

ω
可
以
分
別
扭
致
與
社
區
相
闊
的
各
種
資
料
，
擴
展

學
生
的
視
野
。

川W
可
以
做
分
析
比
較
，
可
以
完
整
地
接
觸
一
位
社
區

工
作
員
所
將
面
臨
的
工
作
情
境
。

的
朋
較
不
易
體
會
到
一
個
社
區
工
作
的
逐
步
程
序
，
也

不
容
易
從
事
較
多
的
實
施
活
動
。

的
朋
安
排
繁
瑣
，
若
安
排
不
當
，
則
學
生
疲
於
奔
波
於

各
地
之
間
，
徒
勞
無
功
。

的
學
生
不
容
易
感
受
到
社
區
工
作
員
的
身
份
，
他
較

易
於
停
留
在
旁
觀
或
研
究
的
態
度
，
而
少
了
實
地
工
作
的

導
向
。的

學
生
的
參
考
架
構
要
很
廣
，
否
則
每
到
一
處
峭
蜓

點
水
，
所
獲
有
限
。

以
上
三
種
社
區
工
作
實
習
模
式
，
各
有
其
利
弊
，
在

安
排
學
生
實
習
時
，
不
妨
再
考
慮
學
校
督
導
體
系
，
臥
及

學
生
本
身
的
意
願
。
否
則
，
徒
有
機
構
的
安
排
，
亦
雞
血

達
成
實
習
的
目
標
。
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泰
、
社
區
工
作
實
習
的
過
程

不
論
那
一
種
社
區
工
作
實
習
模
式
，
均
有
一
套
前
後

貴
遠
的
實
習
安
排
程
序
，
這
套
程
序
在
於
整
合
實
習
機
構

的
特
性
與
學
生
實
習
的
進
度
，
臥
便
達
成
實
習
的
目
標
，

通
常
可
臥
分
為
以
下
幾
個
步
驟
.. 

(
廖
榮
利
，
這
∞O
L
N
N

ι
N
恥
"
自
己B
g
h
w
出
品
牌
早
已
-
L
u
a
-
-
M油
)

一
、
實
習
前
的
安
排
計
劃

學
校
應
預
偏
有
關
各
實
習
機
構
的
基
本

資
料
，
學
生

可
憑
這
些
資
料
進
行
初
步
的
了
解
。
學
校
賞
習
指
導
老
師

應
協
助
學
生
共
同
討
論
，
選
擇
實
習
機
構
的
事
項
，
在
各

項
條
件
許
可
下
，
個
別
討
論
是
有
必
要
的
。
質
習
指
導
老



師
也
可
與
課
程
安
排
者
，
實
習
學
生
共
同
進
行
質
習
安
排

的
討
論
會
，
提
供
有
關
機
構
實
習
工
作
的
大
綱
。
學
生
選

擇
上
應
考
慮
時
間
安
排
、
地
點
、
工
作
環
境
、
旨
趣
、
學

習
進
度
與
督
導
老
師
的
配
合
等
因
素
。

實
習
選
定
後
，
督
導
老
師
應
把
學
生
的
有
關
資
料
整

理
好
，
與
機
構
初
步
接
觸
，
協
調
安
排
有
關
質
習
的
內
容

與
契
約
事
項
，
並
正
式
行
文
訂
立
實
習
契
約
。
學
生
應

按
照
手
續
向
機
構
實
習
負
責
人
報
到
，
正
式
開
始
實
習
。

在
學
生
進
入
機
構
之
前
或
初
期
，
學
校
實
習
督
導
老

師
晦
集
合
學
生
，
進
行
督
導
的
引
介
，
包
括
對
實
習
的
進

度
、
督
導
地
點
、
時
間
、
方
式
、
實
習
注
意
事
項
、
報
到

讀
知
、
參
考
資
料
的
引
介
、
學
生
自
我
期
待
、
朋
鞏
固
體

的
支
持
、
建
立
督
導
關
係
'
以
及
實
習
學
生
特
定
的
工
作

內
容
和
各
主
要
、
次
要
的
學
習
程
序
等
的
討
論
，
商
定
。

二
、
機
構
對
實
習
學
生
的
引
介

實
習
學
生
到
了
質
習
機
構
實
習
，
首
先
應
由
機
構
負

責
實
習
督
導
的
人
員
向
學
生
介
紹
機
構
的
有
關
情
形
，
這

種
引
介
重
點
在
於
表
明
機
構
的
制
度
、
行
政
體
系
、
人
力

、
機
構
功
能
、
服
務
對
象
的
特
質
、
機
構
在
社
區
的
職
責

、
社
會
工
作
員
的
角
色
，
臥
及
實
習
學
生
的
角
色
與
職
責

。
通
常
可
以
採
用
團
體
討
論
的
方
式
進
行
，
白
質
習
督
導

引
見
機
構
各
部
門
的
負
責
人
，
分
別
就
其
業
務
做
簡
報
。

如
此
，
一
方
面
可
認
識
同
僚
，
再
者
也
可
臥
當
面
澄
清
角

色
職
責
。
這
種
引
介
的
時
間
並
非
僅
限
於
一
次
，
而
端
視

機
構
的
接
雜
性
，
以
及
社
區
活
動
的
時
序
，
可
以
逐
項
安

排
，
學
生
進
入
社
區
時
，
透
過
重
點
的
社
區
參
觀
拜
訪
也

可
收
自
我
引
導
之
效
。

一
-
一
、
觀
寮
或
參
與
學
習
活
動

開
始
實
習
的
初
期
，
機
構
不
宜
要
求
學
生
進
入
行
動

或
實
施
為
主
的
情
境
中
，
因
為
學
生
一
開
始
很
難
確
定
自

己
的
角
色
，
他
們
會
一
再
努
力
尋
求
自
己
適
合
的
角
色
行

為
。
如
何
調
適
於
機
構
的
關
係
網
絡
中
，
是
個
可
預
料
的

難
題
。
機
構
督
導
者
或
學
校
指
導
老
師
應
協
助
學
生
進
入

情
況
。
初
期
所
參
與
的
活
動
，
應
以
觀
察
或
能
吸
引
的
學

習
活
動
為
主
。
在
觀
察
之
後
，
由
國
體
督
導
或
個
別
督
導

的
進
行
，
相
五
分
享
觀
感
，
逐
步
導
向
學
習
的
目
標
。

四
、
參
與
主
要
的
活
動

在
社
區
工
作
實
習
進
入
一
股
時
間
後
，
學
生
開
始
將

角
色
由
觀
察
者
的
角
色
轉
移
為
實
施
者
的
角
色
，
也
就
是

學
生
開
始
接
受
以
社
區
工
作
員
任
務
為
中
心
的
活
動
，
包

括
協
調
、
設
計
、
執
行
、
領
導
、
評
價
等
活
動
。
但
是
，

機
構
督
導
者
應
明
暸
實
習
學
生
並
非
社
區
工
作
員
，
他
們

沒
有
理
由
來
承
擔
一
位
正
式
社
區
工
作
真
的
職
務
。
因
此

，
在
分
派
任
務
時
，
應
有
所
抉
擇
，
這
些
考
慮
包
括

•. 

ω
 

學
生
的
能
力

;
ω
學
生
的
興
趣
;
ω
學
生
的
時
間
配
合
;

ω
學
生
的
職
責
限
制
;
份
學
生
的
學
習
需
求
等
。

五
、
學
生
撤
退
與
評
價

學
生
在
實
習
過
程
中
應
反
覆
自
我
評
價
，
尤
其
透
過

工
作
記
餒
，
表
達
學
習
的
成
長
。
督
導
員
也
應
於
每
次
督

導
會
期
，
對
學
生
做
同
饋
式
的
評
價
。
學
校
指
導
老
師
在

每
一
個
實
習
期
間
也
應
與
機
構
督
導
員
進
行
聯
繫
，
做
為

溝
通
意
見
的
橋
樑
。

學
生
在
實
習
的
最
後
三
週
開
始
進
行
總
評
鑑
'
包
括

對
案
主
的
轉
介
或
結
案
，
對
活
動
的
評
價
，
故
及
的
堂
理
記

鋒
和
保
存
，
最
後
一
週
則
撰
寫
實
地
工
作
報
告
，
完
整
地

結
束
一
個
實
習
階
段
。

肆
、
社
區
工
作
實
習
的
督
等

督
導
(
的
口
可
叩
門
〈
缸
。
口
)
在
社
會
工
作
百
科
全
查
表
的

解
釋
是
一
種
社
會
工
作
的
傳
統
方
法
，
透
過
這
種
方
法
，

把
社
會
工
作
的
知
識
和
技
巧
由
訓
練
有
素
的
工
作
者
，
轉

移
給
正
在
接
受
訓
練
者
;
或
從
有
經
驗
的
工
作
員
傳
遞
給

沒
有
經
翰
的
學
生
或
新
進
工
作
員
。
因
此
，
督
導
在
社
會

工
作
教
育
訓
練
上
是
不
可
或
缺
的
一
種
輔
助
方
法
。
從
事

督
導
工
作
的
工
作
員
，
我
們
稱
為
督
導
者
(
閉
口
可
叩
門

i
g
H
)

，
被
督
導
的
學
生
或
工
作
員
稱
為
受
督
導
者
(
∞
名
叩
門
，

式
的8
)

，
而
在
機
構
中
進
行
實
習
學
生
督
導
的
人
員
，

我
們
稽
之
為
「
實
習
督
導
者
」

Q
E
芷
若

O
H
R
E

』U
R
a

i
m
O門
)
，
亦
稱
實
習
教
學
者

(
2
0
E戶
口
的
門
門
口

2

日
)

督
導
者
的
職
責
漏
足
在
於
協
助
受
督
導
者
專
業
成
長
與
發

展
，
和
透
過
督
導
的
過
程
分
享
社
會
工
作
經
驗
、
知
識
與

技
巧
。
因
此
，
督
導
在
社
會
工
作
的
功
能
只
且
己
的
計
戶
口
(

巴
品
)
，
認
為
可
以
大
分
為
行
政
的
(
且B
E
E
E
H
E
0
)

教
育
的
兮
兮
們
甜
苦
口
已
)
和
支
持
的
(
的
口
咕
咕
。
阿
巴

2
)

三
者
。社

區
工
作
實
習
的
督
導
，
督
導
者
亦
必
須
充
分
發
揮

督
導
的
三
種
功
能
，
我
們
深
信
在
社
區
工
作
的
學
習
情
境

中
，
經
常
會
產
生
壓
力
，
這
些
壓
力
包
括
內
角
色
的
街
突

C
E
E
S
-
m
n
g『口2
)
，
機
梢
的
適
應
，
工
作
達
成
的
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自
我
期
待
，
學
習
的
方
向
，
以
及
與
其
他
人
員
的
人
際
關

係
'
他
們
領
要
支
持
以
協
助
他
們
了
解
和
解
除
壓
力
與
焦

慮
。
督
導
者
不
只
是
協
助
學
生
增
加
社
會
工
作
的
知
識
與

技
巧
，
而
且
透
過
諮
詢
與
討
論
，
以
鼓
勵
學
生
獨
立
與
成

長
。
茲
此
，
我
們
試
若
將
督
導
者
在
機
構
中
的
功
能
分
述

如
下•• 

(
因
但
門HU
S
-
-
u
u
a
S
)。

科
行
政
的
功
能

社
區
工
作
的
督
導
者
應
發
展
理
論
架
構
，
臥
連
結
不

間
層
次
的
社
區
活
動
，
投
有
理
論
架
構
，
督
導
者
很
難
將

社
區
活
動
與
目
標
連
結
的
很
好
。
督
導
者
在
機
構
中
也
要

充
分
發
揮
溝
通
的
責
任
，
溝
通
意
見
，
發
掘
學
生
的
潛
能

，
分
配
任
務
，
並
對
學
生
的
學
習
負
責
。
督
導
者
要
努
力

創
造
一
種
支
持
性
的
氣
氛
，
為
學
生
的
學
習
開
展
未
來
。

督
導
者
也
應
發
展
一
種
共
通
的
語
言
和
理
解
力
，
以
了
解

社
區
工
作
實
習
學
生
的
職
責
和
做
到
有
效
的
管
制
功
能
。

最
後
，
督
導
者
如
何
把
社
區
工
作
機
構
的
資
源
做
適
得
其

所
的
分
配
，
以
及
如
何
將
社
會
資
諒
引
介
，
充
分
地
影
響

到
督
導
者
與
受
督
導
者
之
間
的
關
係
。

已
教
育
的
功
能

教
育
性
的
督
導
在
社
區
工
作
實
習
學
生
的
督
導
過
程

中
更
為
重
要
，
教
育
性
的
督
導
在
於
加
強
學
生
專
業
知
識

與
專
業
技
巧
的
能
力
，
前
以
督
導
者
要
充
分
了
解
學
習
理

論
在
督
導
過
程
中
的
可
運
用
性
，
督
導
者
應
對
督
導
過
程

加
以
系
統
的
預
估
、
計
劃
與
教
導
，
以
充
分
發
揮
教
育
的

功
能

(
Z
O
H
E
口

h
f
r
E
F
已
∞
。
一
泣
。-
M
A
a
)

督
導
者
為
了
維
繫
社
區
工
作
的
水
準
'
他
應
隨
時
將

社
會
事
實
或
議
題
與
社
會
工
作
理
論
相
關
連
。
督
導
者
領

耍
了
解
實
習
學
生
的
背
景
、
哲
理
訓
絲
、
意
識
型
態
，
才

能
彈
性
地
反
映
不
同
學
生
的
需
求
。
同
時
，
督
導
者
應
鼓

勵
學
生
適
應
變
遷
中
的
各
種
社
區
工
作
過
程
。
實
習
督
導

最
主
要
的
目
的
在
於
達
成
社
區
工
作
實
習
學
生
自
我
發
展

，
以
及
專
業
身
分
的
逐
漸
認
同
。

片
開
支
持
的
功
能

督
導
者
應
是
一
個
很
好
的
聆
聽
者
，
協
助
實
習
學
生

解
釋
他
們
的
經
驗
、
支
持
、
鼓
勵
學
生
的
操
究
(
且
還
­

H
O
E
F
)方式
，
協
助
學
生
減
緩
壓
力
，
澄
清
疑
慮
，
並

激
發
學
生
面
對
各
種
可
能
的
結
果
。
督
導
者
對
實
習
學
生

的
支
持
通
常
並
不
叫
治
療
性
為
目
的
，
而
是
開
展
學
生
使

之
能
成
為
一
位
獨
立
的
，
自
我
評
價
的
和
自
我
引
導
的
預

備
社
區
工
作
員
。

對
於
一
些
會
在
不
間
機
構
實
習
過
的
學
生
來
說
，
內

角
色
的
街
突
是
可
以
理
解
的
，
尤
其
從
直
接
治
療
機
構
接

續
到
社
區
來
實
習
的
學
生
，
他
們
較
不
易
接
納
非
直
接
的

服
務
角
色
。
在
社
區
工
作
的
學
習
上
，
對
權
力
、
利
益
團

體
、
衛
突
、
道
德
、
經
濟
因
素
、
人
際
關
係
的
接
觸
較
頻

繁
，
這
些
概
念
通
常
為
極
端
專
業
主
義
的
社
會
工
作
所
反

對
。
所
臥
如
何
整
合
由
個
集
工
作
員
的
角
色
到
社
區
工
作

員
，
是
實
習
督
導
者
與
學
校
指
導
老
師
共
同
的
職
責
。
督

導
者
不
能
因
學
生
的
內
角
色
街
突
而
放
棄
支
持
的
立
場
。

(
出
自
口
B

叩
門
】
涅
J
F
=
∞
﹒
嵩
山
)

社
區
工
作
實
習
學
生
學
習
的
情
境
並
非
僅
透
過
督
導

討
論
，
他
還
可
以
透
過
實
習
學
生
與
社
區
工
作
機
構
中
的

幕
僚
人
員
，
每
週
作
一
次
的
固
體
討
論
，
以
獲
取
諮
詢
的

經
驗
傳
遞.• 

他
還
應
透
過
非
正
式
的
接
觸
，
在
同
一
辦
公

室
中
，
或
工
作
場
合
，
接
受
來
自
不
同
途
徑
的
資
訊
;
甚

至
，
他
還
得
去
參
與
地
方
社
圓
的
領
導
或
聚
會
，
以
獲
取

非
固
定
的
外
在
學
習
機
會
。
但
是
，
督
導
者
至
少
每
週
或

兩
週
為
學
生
安
排
一
次
團
體
督
導
或
個
別
督
導
，
督
導
會

議
的
焦
點
集
中
在
學
生
實
地
工
作
的
材
料
上
，
通
常
以
社

區
活
動
記
錄
或
學
習
過
程
的
自
我
評
價
為
討
論
素
材
。
前

以
學
生
應
保
持
每
次
的
活
動
記
錶
'
且
每
月
要
做
一
次
段

落
記
錄
，
學
習
結
束
要
做
一
個
總
結
報
告
。

綜
合
以
上
的
說
明
，
一
位
社
區
工
作
機
構
的
實
習
督

導
者
應
表
現
臥
下
角
色
行
為
﹒
.

ω
督
導
學
生
在
機
構
中
的
學
習
﹒
﹒
接
受
學
校
對
實
習

學
生
的
安
排
，
引
介
學
生
進
入
實
習
機
構
，
組
成
個
別
或

團
體
督
導
會
議
，
以
及
非
正
式
之
日
常
耕
詢
，
和
對
賞
習

學
生
實
習
預
估
與
評
鑑
的
工
作
。

ω
接
觸
與
連
繫
教
育
機
構
﹒
﹒
連
結
理
論
與
資
務
，
將

實
地
工
作
內
容
與
課
程
設
計
相
結
合
，
提
供
做
為
學
校
課

程
設
計
的
資
料
。

ω
社
區
工
作
與
地
方
社
區
活
動
的
結
合
•• 

社
區
工
作

機
構
的
實
習
督
導
者
應
適
當
地
參
與
其
他
的
社
區
活
動
，

但
不
可
本
末
倒
置
，
他
在
督
導
者
，
實
地
工
作
者
、
政
治

行
動
者
三
者
之
間
，
應
取
得
協
調
。
為
了
維
繫
社
區
工
作

實
習
的
資
源
，
他
必
讀
花
費
一
的
一
時
間
在
與
地
方
領
袖
或

社
區
工
作
行
政
者
的
接
觸
。
但
是
，
他
仍
然
是
個
專
業
的

社
區
工
作
督
導
者
。

一的一

但
、
對
新
進
督
導
幸
的
建
議

對
一
位
新
進
的
社
會
工
作
督
導
者
來
說
，
他
常
會
覺



得
，
當
我
是
個
社
會
工
作
員
(
不
論
是
何
種
機
構
的
)
時

，
看
到
督
導
員
是
那
麼
容
易
做
的
，
等
到
自
己
成
了
督
導

者
的
時
候
，
封
不
那
賊
一
同
事
，
經
常
感
到
迷
惑
、
消
沉

、
無
助
。

督
導
員
感
到
街
爽
的
來
源
，
通
常
包
括
來
自
與
行
政

人
員

(
M
S
R
)和
工
作
員
或
實
習
學
生
的
街
突
。
(

閑
自
已
己
的
計
戶
口(
]
Z
R
)認為
轉
移
因
素
(
白
血
口
的
吋
叩
門

g
n
o

o
z
g
g

門
的
)
、
情
感
兩
極
化
(
但B
E
E
-
g
n
o
)和
抗
拒

是
主
要
的
原
因
。

Z
S
E

口

(
5叫
小
)
認
為
督
導
權
威
與

專
業
權
威
的
調
適
才
是
重
點
智
己

(
3
8
)，
則
指
其
因

為
督
導
者
本
身
角
色
認
定
的
街
突
。

〉
σ
E
B
n
N〕
寺
(
巴
∞o…
已
占
3
間
釋
一
個
新
進
督
導

者
的
角
色
形
成
有
以
下
三
個
階
段
﹒
.

的
角
色
認
同
與
過
渡

新
的
督
導
者
在
認
同
自
己
的
角
色
時
，
須
要
學
習
督

導
者
的
規
範
、
價
值
、
行
為
模
式
，
以
及
開
始
進
入
督
導

畫
，
這
時
很
少
會
有
協
助
者
或
支
持
者
出
現
。
一
些
新
進

的
督
導
員
在
開
始
擔
任
督
導
的
工
作
時
，
經
常
覺
得
無
法

擺
脫
原
來
工
作
真
的
角
色
，
而
且
他
會
覺
得
老
同
事
們
不

再
支
持
他
，
在
督
導
會
議
上
，
總
不
知
如
何
開
始
才
好
。

由
於
督
導
過
程
中
，
總
是
在
分
享
受
督
導
者
的
工
作
，
情

緒
與
經
驗
，
而
較
少
涉
及
督
導
者
本
人
的
情
緒
，
研
以
督

導
者
易
於
為
過
去
的
經
驗
研
經
絆
不
清
。
如
此
經
驗
本
可

透
過
非
正
式
的
關
係
'
來
分
享
這
種
街
突
。
但
是
，
有
的

一

機
構
督
導
者
與
受
督
導
者
之
間
的
關
係
非
常
正
式
，
更
沒

有
機
會
建
立
較
輕
鬆
活
潑
的
督
導
關
係
。

老
的
督
導
員
在
新
的
督
導
員
進
入
機
構
時
，
常
希
望

他
會
帶
來
一
些
一
新
觀
念
和
新
作
法
，
但
是
又
怕
他
會
搶
走

鋒
頭
;
受
督
導
者
也
會
有
兩
極
情
感
的
產
生
，
他
們
期
望

新
督
導
者
帶
給
他
們
一
些
新
的
經
驗
與
新
的
學
習
途
徑
。

但
是
，
同
時
他
們
又
怕
新
的
督
導
者
會
有
新
的
要
求
，
有

的
一
受
督
導
者
更
會
暗
地
一
表
說
道
•• 

「
你
雖
是
個
碩
士
(

Z
﹒
ω
﹒
建
﹒
)
，
而
我
部
是
個
老
經
驗
」
'
「
你
有
兩
年
以

上
的
經
驗
，
我
也
有
!
」
這
些
暗
流
都
困
惑
著
新
進
的
督

導
者
。除

此
之
外
，
一
些
行
政
幕
僚
更
經
常
以
新
進
督
導
者

缺
乏
行
政
經
驗
為
由
，
不
予
尊
重
。
這
些
不
友
善
的
反
映

，
對
於
一
位
新
進
的
督
導
者
而
言
，
是
個
掙
扎
，
也
是
個

蛻
變
。

已
卸
去
舊
衫
換
新
裝

如
何
放
棄
原
有
學
生
(
或
社
會
工
作
員
)
的
角
色
，

成
為
一
位
機
構
雇
用
的
人
員
，
成
為
一
位
督
導
者
，
這
難

題
出
在
如
何
獨
立
其
角
色
，
沒
有
依
賴
的
對
象
。
新
進
督

導
者
應
儘
早
有
此
認
定
。

成
為
一
位
機
構
的
雇
員
，
就
不
能
像
學
生
一
樣
用
純

專
業
的
觀
念
來
分
析
和
批
判
社
會
工
作
，
除
7
用
專
業
的

價
值
，
專
業
的
標
準
'
專
業
組
織
的
架
構
，
專
業
的
過
程

之
外
，
督
導
者
必
讀
再
加
上
機
構
的
標
準
一
項
，
新
的
督

導
者
經
常
無
法
馬
上
契
合
此
點
。
但
是
，
無
論
如
何
，
放

棄
原
有
的
單
獨
恩
考
，
而
加
上
瑰
寶
的
考
慮
是
有
必
要
的

，
但
也
絕
不
是
成
為
一
位
官
僚
S
E
g
E
E
G

督
導
者
因
角
色
升
格
之
後
，
勢
必
失
去
原
有
直
接
服

務
案
主
的
機
會
，
因
此
失
落
感
是
難
兔
的
。
他
們
不
能
再

把
案
主
當
成
自
己
的
，
而
是
受
督
導
者
在
進
行
服
灣
的
。

所
以
，
有
些
督
導
者
會
以
受
督
導
者
來
取
代
案
主
，
造

成
督
導
關
係
的
混
淆
﹒
，
有
些
則
將
自
己
對
案
主
的
服
務
期

待
，
透
過
受
督
導
者
而
加
諸
於
案
主
身
上
，
而
造
成
受
督

導
的
依
賴
性
，
而
無
法
激
發
和
開
展
受
督
導
者
的
自
我
學

習
。

一
位
新
進
督
導
者
應
承
認
，
自
己
的
工
作
精
足
不
是

來
自
直
接
服
務
案
主
，
而
是
來
自
服
務
受
督
導
者
，
使
他

們
能
完
成
工
作
員
的
職
責
。

的H完
全
角
色
轉
移

經
過
了
一
番
轉
折
，
新
進
督
導
者
逐
漸
理
智
且
情
緒

地
引
導
自
己
進
入
督
導
員
軍
體
中
，
產
生
我
屬
感
(
還
?

口
開
間
的
)
。
但
是
，
還
有
些
課
題
是
一
位
新
進
督
導
員
研
必

讀
加
強
的
，
如
對
形
式
權
威
(
『
O
H
自
己
臼

E
E
H
E
己
與

功
能
權
威

Q
E
旦
o
s
-
S
H
F
O
岳
己
的
抉
擇
。
形
式

權
威
不
因
督
導
員
的
素
質
而
異
，
那
是
機
構
賦
予
的
，
也

是
督
導
員
的
權
力
;
而
功
能
權
威
則
來
自
督
導
員
本
身
的

專
業
素
養
與
履
行
職
責
的
能
力
，
只
靠
形
式
權
威
是
無
法

達
成
督
導
目
標
的
。
新
的
督
導
員
常
不
習
慣
於
引
用
形
式

權
戚
，
但
又
缺
乏
功
能
權
威
。
前
以
，
他
應
加
強
功
能
權

戚
的
累
積
，
且
善
於
運
用
形
式
權
威
。

此
後
，
他
也
必
須
調
適
自
己
成
為
機
構
中
中
級
管
理

人
員
的
角
色
，

(
E
E
Z
-
B呂
品
。

g
g
:
0

】
叩
)
，
使
自

己
在
行
政
上
發
揮
作
用
，
具
有
溝
通
、
協
調
、
維
繫
、
仲

裁
的
能
力
。
到
此
，
一
位
新
進
督
導
者
才
名
副
其
實
地
成

為
一
個
合
格
的
督
導
員
。
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