
為社會工作辯護

杏客的力壓業安
寸

本文譯自 Social Work 1962 Vc1.19 NO.2 pp.18-20 "In Defense of Social Work:An 

Examination of Stress ín the Profession" 一文，原作者為 Lydia Rapport. 

蔡淑芳譯

任
何
專
業
都
不
像
社
會
工
作
這
般
地
自
省
(
叩
開
峙
，

O
M
但
自
戶
口
開
)
與
自
覺
(
5
月
a

n
o口
的
旦
旦
的
)
，
而
這
個
現
象
的
鹿
生
是
有
諸
多
原
因
的
，
其
中
有
一
部
分
是
與
社
會
工

作
專
業
短
暫
的
歷
史
，
社
會
地
位
的
不
明
確
以
及
其
多
方
面
的
目
的
與
功
能
有
關
的
。
社

會
工
作
試
圖
修
正
、
肅
清
社
會
變
遷
的
殘
渣
。
換
旬
話
說
，
社
會
工
作
所
做
的
事
包
括

•• 

揖
供
資
派
、
社
會
功
能
的
復
館
與
功
能
喪
失
(
身
的
問
呂
旦
旦
)
的
預
防
以
及
促
進
社
會

的
福
祉
。
這
些
都
是
莊
嚴
而
巨
大
的
目
標
與
期
望
。

對
專
業
的
批
評
多
不
勝
數
，
有
起
自
專
業
內
部
的
，
也
有
來
自
專
業
外
的
，
而
社
會
工

作
更
是
里
外
受
擊
，
較
其
他
古
老
的
，
為
社
會
所
重
視
的
或
傳
統
的
專
業
皆
熾
。
通
常
，

外
來
的
批
評
頂
多
是
引
起
一
些
憤
怒
或
被
當
成
笑
話
;
苛
責
主
要
還
是
來
自
類
似
的
或
相

關
的
學
科
，
例
如

•• 

社
會
精
神
醫
學
家
萬
斯
敦
(
阿
品
。
。
但
崑
叩
門
。
口
。
)
在
一
友
善
的
忠
告

文
中
，
以
社
會
工
作
被
期
待
具
有
「
萬
靈
丹
」
之
性
質
|
|
擁
有
對
所
有
人
最
適
合
的
東

西
(
且
已
各
戶
口
憫
的
問
。
門
皂
白
呂

)
1
l
的
主
題
斥
責
我
們
道

•• 

社
會
工
作
是
虛
有
其
表
。

有
香
檳
酒
的
主
張
，
做
出
來
的
只
是
可
口
可
樂
(
宮
的
且
各
自
白
宮
m
E
H
U
H
O
H
g
m
g

口

自
已
缸
片
。
。
莎
白
叩
門
℃
叩
門
呵
。
卅
日
呂
口
叩
)
。
最
嚴
厲
的
批
評
常
是
發
自
社
會
工
作
專
業
內
的
，

已
有
許
多
本
質
上
是
自
我
診
斷
(
的
立
『
E
b
品
口
。
印
戶
口
開
)
的
社
會
工
作
論
著
，
強
調
若
我
們

的
不
完
善
與
虹
乏
，
甚
且
，
許
多
社
會
工
作
的
自
我
批
判
與
內
在
反
省
也
是
傾
向
專
業
上

的
自
咎
。
相
反
地
，
只
有
極
少
的
研
究
是
屬
於
專
業
之
客
觀
性
與
自
我
接
納
方
面
的
努
力

的
。

一 122 一

這
篇
文
章
是
在
社
會
工
作
專
業
之
自
省
傅
統
下
，
試
圖
描
述
一
些
社
會
工
作
專
業
所

固
有
的
壓
力

(
M
R凹
的
的
凹
的
)
，
考
其
源
，
究
其
性
，
並
審
查
一
位
一
它
所
面
對
之
兩
難
與
矛

盾
處
。
塞
利
(
因
巴
的
∞
丘
吉
)
在
「
生
活
的
壓
力
」
(
叫
g
g
z
a

巴
巴

2
)
一
書
中

說
道
•• 

「
了
解
是
什
麼
在
傷
害
你
，
本
身
已
蘊
含
著
治
療
的
價
值

(
Z
o
S品
芝
}
星

宮
泣
的
呵
。=
z
m
g
E
E
Z
E
E
E

鬥
叮
叮
豆

-
5
)
。
」
我
們
欲
藉
著
對
這
些
壓
力
的
性

質
之
認
定
，
以
較
富
同
情
心
的
專
業
自
我
了
解
(
的
叩
峙
，
呂
已
叩
門
的
門
阻
旦
古
巴
取
代
自
責
，

並
期
待
能
減
少
這
些
無
法
避
免
的
壓
力
所
帶
來
的
不
良
影
響
。
以
下
就
從
@
因
社
會
工
作

在
社
會
中
角
色
的
不
明
雄
所
引
起
的
;
@
由
社
會
工
作
活
動
所
崖
生
的
(
包
括
社
會
工
作

研
處
理
問
題
的
性
質
)
;
@
由
知
識
與
專
業
配
備
(
知
識
、
技
街
)
之
限
制
所
引
起
的
;

間
及
@
源
自
社
會
工
作
專
業
之
本
質
與
結
構
的
;
這
四
方
面
所
導
致
的
壓
力
來
檢
證
。



一
、
與
社
會
工
作
在
社
會
中
之
地
位
有
闊
的
壓
力(
1
3
2
2
Z
Z心

阱
。
許
同
Z
W
。
田
間
泣
。
目
。
同
扭
。
且
已
詞
。
H
W
U
H
m
。

n
M但
許
可
)

與
其
他
專
業
相
對
照
下
，
社
會
工
作
乃
唯
一
被
視
為
是
完
全
地
社
會
導
向
(
巴
巴
巴
寄

自
古
巴
旦
)
的
專
業
，
意
即
它
的
主
要
任
務
是
在
握
供
社
會
服
務
與
促
進
社
會
變
遷
，

並
以
對
人
之
社
會
功
能
的
深
切
關
懷
為
其
重
心
所
在
，
同
時
它
也
關
心
對
個
人
的
功
能
有

密
切
影
響
的
社
會
制
度
之
完
善
與
否
。
陶
瓦
魯
(
的
百
己
。
苦
斗
。
至

0
)
會
賦
予
社
會
工

作
「
社
會
良
知
之
具
體
化
與
表
現
之
專
業
」
的
特
傲
，
或
許
這
個
概
念
給
了
社
會
工
作
一

個
高
尚
的
目
的
，
也
標
示
出
它
與
宗
教
、
道
德
的
傳
統
以
及
民
主
價
值
的
關
聯
，
但
也
加

給
了
這
個
專
業
巨
大
的
責
任
與
負
擔
，
使
它
負
起
確
認
並
履
行
道
德
與
社
會
價
值
的
任
務

，
而
造
的
一
部
是
連
社
會
本
身
都
僅
能
做
到
矛
盾
的
或
部
分
的
表
達
與
支
持
而
已
。

這
個
「
使
社
會
良
知
具
現
化
」
的
角
色
或
許
是
高
尚
的
，
但
也
因
而
是
孤
立
的
，
不

受
歡
迎
的
角
色
，
它
代
表
著
對
一
特
殊
的
道
德
與
政
治
立
場
之
承
諾
(
扭
的

O
B
B
E
S
g
H

阱
。
但
苦
旦
旦-
R
B
o
z
-
S
已
苦
苦
戶
口
己
的
門
呂
8
)
。
如
此
，
社
會
工
作
試
圖
課
用
、

履
行
一
口
的
一
根
本
不
受
歡
迎
，
不
合
於
主
要
之
社
會
秩
序
的
原
則
與
價
值
，
叫
致
從
某
方
面

看
來
，
它
是
被
斥
於
社
會
主
流
之
外
的
。
它
就
像
是
社
會
在
其
社
會
的
與
道
德
的
責
任
的

失
敗
與
缺
乏
上
的
不
斷
的
提
醒
者
，
常
會
引
起
被
提
醒
者
個
人
或
集
體
的
罪
惡
感
，
這
種

罪
惡
感
，
根
據
臨
床
所
知
，
是
會
激
起
慎
怒
、
不
信
任
與
否
定
等
防
衛
反
應
的
，
這
樣
的

角
色
，
使
社
會
工
作
具
有
少
數
團
體
(
巴
巴
是
可
嗯0
名
)
的
特
性
，
而
人
們
對
少
數

團
體
常
是
容
忍
與
畏
懼
兩
種
矛
盾
情
緒
並
存
，
它
不
是
被
孤
立
說
是
遭
到
公
開
的
貶
損
與

攻
擊
，
俾
士
諾
(
因
叩
門
σ
叩
門
片
里
的
口0
)
就
會
肯
定
地
說

•• 

社
會
工
作
這
個
少
數
團
體
的
地

位
，
會
在
其
日
漸
增
高
的
專
業
張
力
(
S
E
E
M
-
)
與
挫
折
之
貸
搶
上
，
更
增
一
分
的
不

安
定
。另

外
，
社
會
工
作
少
數
者
之
地
位
也
產
生
另
一
狀
況
，
即
社
會
工
作
者
有
認
同
於
佔

其
服
務
對
象
之
大
半
的
缺
乏
經
濟
和
政
治
權
利
之
固
體
的
問
題
與
需
要
的
傾
向
，
造
成
在

社
會
政
策
之
有
關
事
項
上
，
並
不
向
中
產
階
段
"
，
其
他
專
業
或
是
主
要
的
社
經
階
級
認

同
。
因
此
，
它
雖
是
社
會
中
的
一
個
專
業
，
所
擁
有
的
也
只
是
一
個
邊
際
的
位
置
官

M
M
O告
戶
。
口
。
同
自
己
開
戶
口
自
戶
戶
句
)
，
且
固
其
所
持
之
社
會
觀
，
亦
常
導
致
社
會
工
作
者
與
其

自
己
所
屬
階
級
間
的
疏
離
。

威
廉
斯
基
與
李
伯
克
(
豆
-
g
M
C
S
已
戶
各

g
d
〈
H
)
認
為
社
會
工
作
地
位
的
不
明

確
，
是
由
於
社
會
福
利
概
念
之
二
元
性
所
致
。
社
會
福
利
組
織
體
制
，
一
方
面
被
認
為
是

剩
餘
的
機
構
(
門
冊
的
E
E
戶
臼
m
g
n
可
)
，
具
有
應
急
的
與
暫
時
的
功
能
，
且
一
待
正
式
的

社
會
結
構
(
家
庭
與
企
業
)
能
適
當
的
運
作
，
就
不
復
有
存
在
的
需
要
，
這
個
概
念
是
與

美
國
傳
統
的
個
人
責
任
與
白
發
的
理
念
相
一
致
的
。
但
另
一
方
面
，
也
有
將
社
會
福
利
組

緻
與
服
務
當
成
現
代
工
業
化
社
會
之
應
當
的
、
合
法
的
、
持
緝
的
功
能
看
法
，
即
現
代
社

會
中
之
個
人
，
並
不
被
期
待
要
能
在
家
庭
與
工
作
體
制
中
，
供
給
一
己
的
全
部
需
要
。
作

者
前
要
指
出
的
是
，
實
際
上
欲
連
接
這
兩
個
背
道
而
馳
的
看
法
，
以
得
一
中
庸
的
途
懼
，

就
必
然
會
有
矛
盾
產
生
。

這
個
街
突
，
對
公
共
政
策
以
及
要
解
釋
與
執
行
計
劃
的
各
個
社
會
工
作
者
都
有
影
響

，
而
產
生
矛
盾
或
目
標
的
轉
變
，
有
關
此
最
為
人
所
熟
知
的
例
子
是
對
依
賴
兒
童
之
輔
助

(
〉
正
古
巴
3
8

兮
己
的
巨
已
片

8
)
的
方
案
中
，
促
進
並
維
護
家
庭
生
活
與
促
使
母
親

自
立
兩
目
標
間
的
不
一
致
，
在
這
裹
，
我
們
看
到
是
要
提
供
替
代
的
、
暫
時
的
協
助
，
抑

或
接
受
「
需
要
支
持
的
不
完
整
的
家
庭
」
為
現
代
生
活
的
一
個
事
實
，
此
兩
者
在
社
會
福

利
哲
理
上
的
街
哭
，
結
果
，
社
會
工
作
常
陷
於
哲
學
與
方
集
間
互
為
矛
盾
的
目
標
街
突
中

。
此
等
壓
力
是
直
接
而
無
所
不
在
的
，
它
影
響
著
工
作
者
每
天
有
關
家
庭
需
要
的
評
價
與

服
務
的
運
作
。

如
果
社
會
工
作
是
社
會
「
良
知
」
的
代
表
，
它
就
應
該
對
社
區
負
責
，
但
是
它
所
負

的
任
務
與
據
以
負
責
之
根
據
部
常
是
模
糊
而
矛
盾
的
，
例
如

•• 

社
會
工
作
在
社
會
變
遷
上

質
的
是
決
定
者
的
角
色
，
但
社
會
如
常
在
社
會
變
遷
應
持
之
方
向
上
，
堅
持
著
與
社
會
工

作
者
不
同
的
意
見
而
反
對
他
。

近
幾
年
來
，
也
已
有
不
少
議
論
是
指
向
社
會
工
作
專
業
之
放
棄
在
社
會
改
革
、
社
會

運
動
上
的
傳
統
角
色
。
有
的
一
人
認
為
社
會
工
作
不
由
主
張(
2己
的
。
按
陶
瓦
魯n
g
己
o
g

吋
O
丘
。
於
一
九
六
一
年
定
義
之
為

•• 

提
供
方
法
以
經
由
社
會
運
動
來
預
防
、
消
滅
與
治

療
社
會
疾
病
的
目
的
、
理
由
與
動
機
|
|
譯
者
註
)
轉
移
至
專
注
於
方
法
與
技
術
之
機
能

上

(
2口
丘
吉
口
)
(
P
O
B
n
g
m叩門
O
E

口
丘
吉
口•• 

大
概
的
意
思
是
說
從
注
重
目
的
變
為

只
求
運
作
方
法
的
精
確
而
漸
忽
視
其
根
本
的
目
的1
|

譯
者
註
)
，
已
使
得
它
在
廣
泛

的
社
會
政
策
上
抱
持
中
立
的
態
度
。
持
以
上
這
個
觀
點
的
文
章
，
大
多
是
訓
誡
性
的
，
強
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謂
社
會
工
作
專
業
憋
該
更
主
動
地
去
關
懷
大
層
面
的
社
會
問
題
與
解
決
的
方
法
。
另
有
些
一

文
章
則
辯
稱
目
前
有
諸
多
的
社
會
因
素
阻
礙
了
社
會
運
動
的
推
動
。
例
如

•• 

保
守
的
社
會

氣
氛
;
被
雜
的
社
會
問
題
;
社
會
改
革
需
組
織
化
的
或
團
體
的
方
法
，
而
非
個
人
之
發
起

與
領
導
所
能
達
成
;
且
社
會
工
作
本
身
之
改
變
，
也
不
屑
於
從
事
與
科
學
的
、
教
育
的
取

向
不
一
致
的
武
裝
行
動
。

這
一
袋
社
會
工
作
的
根
本
困
境
在
於
社
會
工
作
者
欲
任
起
文
化
糢
塑
者
(
但

B
S
E
叩
門

已

2
-
z
8
)的
角
色
，
但
它
臨
然
是
社
會
的
制
度
之
一
，
無
可
避
免
地
會
受
到
當
前
盛

行
之
文
化
的
塑
造
，
兩
者
有
些
必
然
的
街
突
存
在
。
例
如

•• 

如
果
美
國
當
代
盛
行
的
文
化

是
趨
向
於
順
從

(
g
B
F
門
E
G
)

，
社
會
工
作
也
會
跟
著
反
映
出
此
一
趨
勢
，
而
這
種

順
從
性
的
需
求
會
導
致
社
會
運
動
的
倡
導
者
與
參
與
的
抗
拒
。
且
從
社
會
工
作
專
業
的
目

標
上
，
亦
不
難
發
拋
到
當
前
之
對
順
從
與
一
致
性
的
珍
視
，
社
會
工
作
對
其
社
會
地
位
與

社
會
認
可
的
爭
取
就
是
明
顯
的
一
例
。
當
然
，
對
一
個
地
位
尚
未
穩
固
確
定
的
專
業
而
言

，
是
可
能
會
以
對
一
致
與
順
從
的
重
視
，
做
為
其
爭
取
較
高
地
位
的
方
法
。
另
造
成
此
困

境
的
另
一
個
因
素
是
在
於
順
服
與
社
會
變
遷

(
g
R
O門
巴
句
話
2
5
8

巴
巴
巴
巴
明
)

兩
者
的
對
立
，
而
這
是
源
於
社
會
工
作
方
法
之
木
質
的
，
不
論
是
對
個
人
或
固
體
的
服
務

過
程
，
似
乎
都
欲
導
向
被
服
務
者
適
應
能
力
的
加
強
，
並
且
，
社
會
工
作
也
擔
貸
起
社
會

的
某
些
社
會
控
制
的
功
能

(
m
o
n
g
H
Y
d
E
S
E
S
屯
的

o
n
E
g
E
H
O
C
。
因
此
，

即
使
我
們
是
動
態
地
而
非
靜
態
地
去
考
慮
「
適
應
與
控
制
」
，
他
們
不
僅
是
集
主
翠
體
(

已
古
巴
吧
。
毛
)
的
一
個
價
值
而
已
，
它
們
恐
怕
亦
已
成
為
這
個
專
業
自
身
的
行
為
規
範

之
一
了
。一

一
、
社
會
工
作
活
動
本
質
上
固
有
的
壓
力
(
2
5
2
2

古
哲
思
主

叫
囡
囡
"
許
因
同
。
。
同
阻
。
而
凹
的
已
詞
。

H
T
W
H
H
n
t
d

『
Z
M可
)

社
會
工
作
的
主
要
活
動
包
括
提
供
各
種
人
的
與
社
會
的
資
源

(
4月
戶
。
5
3
2
S
J

g
a
M
o
n
-缸
片
g
o
g

『
n

凹
的
)
給
無
法
供
養
自
己
的
人
，
以
及
協
助
那
些
在
內
、
外
在
環
境

的
包
圍
下
，
適
應
不
良
的
個
人
或
固
體
恢
復
他
們
的
社
會
功
曲
。

巴
科
克
搏
，
士
(
也
同
-
n
E
H
-
2
5
切
忌
口
o
n

阿
)
幾
年
前
即
注
意
到
，
一
個
值
得
深
入

操
究
的
問
題
即
社
會
工
作
者
在
不
斷
地
面
對
人
類
需
要
的
問
題
與
痛
苦
的
過
程
中
所
可
能

受
到
的
影
響
，
它
經
常
會
成
為
不
被
認
知
的
壓
力
，
因
為
社
會
工
作
者
是
依
據
他
們
個
人

所
發
展
的
臥
放
在
專
業
訓
練
的
過
程
中
所
獲
得
的
調
適
機
轉
來
處
理
這
些
問
題
與
病
苦
，

即
使
其
適
應
是
「
成
功
的
」
'
恐
怕
還
是
會
有
一
些
潛
在
的
影
響
，
而
這
些
影
響
可
能
會

造
成
椏
大
的
傷
害
，
或
是
成
為
壓
力
的
另
一
來
、
諒
。

除
了
面
對
若
瞭
解
人
類
未
獲
漏
足
之
需
要
的
漫
長
性
外
，
社
會
工
作
還
不
斷
地
努
力

去
鑑
定
與
獻
身
於
未
被
明
磯
界
定
與
潛
在
的
人
類
需
求
。
而
之
所
以
如
此
，
乃
是
社
會
問

題
與
需
要
具
有
不
斷
變
遷
的
性
質
以
及
與
臼
俱
進
的
被
雜
性
所
致
。
因
此
，
一
旦
某
一
漏

足
需
求
全
8

平
2
5

口
戶
口
也
之
服
務
為
社
會
與
政
府
前
認
知
而
將
之
制
度
化
後
，
社
會

工
作
即
轉
向
其
他
方
面
的
社
會
失
詞
典
需
要
。
很
明
顯
地
，
從
當
前
對
社
會
工
作
目
標
與

活
動
的
觀
點
看
來
，
現
代
的
活
動
是
沒
有
止
盡
的
，
而
我
們
也
將
不
可
能
有
了
卸
責
任
的

一
天
Q
E
O
口
門
的
叩
門
〈
白
的
。
旦
旦
宮
的
戶
口
凹
的
的
)

因
此
，
除
了
離
妥
當
地
完
成
資
源
提
供
與
功
能
復
鍵
的
任
務
尚
遠
外
，
現
在
我
們
更

面
臨
若
負
起
預
防
社
會
疾
病
(
呂
立
但
三
口
的
)
與
促
進
社
會
福
利
活
動
之
重
任
的
挑
戰
。

而
所
以
會
從
事
預
防
與
促
進
的
活
動
芯
片
。
S
E
Z
S
H
h
H且
也
B
B
O

門F
O
E
-
自
己
已
苦
的
)

，
亦
可
能
與
我
們
在
治
療
與
復
健
方
面
努
力
的
不
足
與
不
修
理
想
有
關
係
o

「
需
要
的
性
質
」
與
「
案
主
問
題
種
類
」
的
轉
變
是
社
會
工
作
另
一
潛
在
的
壓
力
之

來
源
。
今
日
來
自
中
等
階
級
的
案
主
逐
漸
增
加
，
黎
士
曼
(
巳

S
E
E
g
g
g
)
指
出

中
等
階
級
一
般
的
適
應
模
式
是
「
他
人
導
向
的
」
(
。
岳
叩
門
，
已
5
2

且
)
，
他
認
為
他
們

在
尋
求
指
導
(
已
叮
自
己O
口
)
、
再
保
證

(
H
O
E
E
E
E
m
)
以
及
同
臆
(
『
2
H
U
O口
的
叩
)

戚
利
斯
博
士
(
已
門
﹒
〉
口gt
剖
宮
。
-
2
)在
描
述
美
國
社
會
的
特
質
時
，
特
別
強
調
當
代
欲

撞
得
一
致
之
自
我
意
識
〈
的
。
口
的
。
。
司
的
。
同
)
以
及
發
掘
生
活
之
目
的
以
建
構
一
套
生
活
模

式
上
的
困
難
。
中
等
階
級
案
主
的
需
要
通
常
與
內
在
的
困
惑
有
關
，
如
迷
亂

(
g
o皂
白
)

，
認
同
危
機
(
互
相
口
去
『
n
H
戶
的5
)
之
類
的
問
題
。
這
類
的
案
主
是
要
找
尋
行
為
的
規
範

，
價
值
準
則
以
及
生
命
的
意
義
;
他
們
的
情
緒
常
是
沮
喪
的
，
且
他
們
期
望
社
會
工
作
者

給
他
們
確
定
的
答
案
，
但
是
，
這
些
甜
可
能
是
那
些
同
樣
是
來
自
中
產
階
段
的
社
會
工
作

者
自
身
也
還
未
獲
得
解
決
的
問
題
呢
!
處
理
這
類
的
問
題
，
常
會
因
過
分
的
認
同
而
有
焦

慮
與
無
助
的
感
覺
產
生
，
因
此
所
帶
來
的
緊
張
與
挑
戰
，
恐
遠
比
尋
找
資
源
臥
漏
足
生
理

與
物
質
之
需
求
要
大
了
許
多
。

社
會
工
作
是
一
門
助
人
專
業
，
以
提
供
個
人
與
團
體
服
著
表
示
出
其
助
人
的
角
色
。
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舉
凡
名
為
專
業
者
，
都
是
在
提
供
服
務
，
而
社
會
工
作
更
以
其
特
有
的
方
式
契
入
於
服

藩
的
提
供
中
，
其
價
值
系
統
、
知
識
體
系
與
技
術
都
深
切
地
關
心
著
幫
助
之
予
與
取
的
心

理
學
兮
的
咱
們F
o
-
o
m
呵
。
肉
也
已
口m
g
n
M
H
o
n
m
Z
E
m
F
O
H

可
)
，
這
包
括
有
意
識
的
、
有
目

的
的
理
解
與
運
用
助
人
關
係

(
Z
H℃
戶
口m
B
E
Z
E
z
f
)
，
以
完
成
促
進
個
人
自
治
(

8
月
，g
g

品
m
B
S
G
能
力
的
目
標
。
助
人
關
係
是
助
人
活
動
之
中
心
動
力
，
社
會
工
作

者
則
是
專
業
協
助
的
直
接
媒
介
(
戶
口
叩
門
門
口
自
由
口
門
)
，
所
以
他
的
重
點
應
放
在
「
助
人
關
係
」

上
|
|
它
的
意
義
、
變
化
與
達
到
成
長
及
自
我
引
導
之
潛
能
。
有
目
的
的
運
用
關
係
'

是
需
具
有
極
高
能
力
之
社
會
工
作
者
才
能
做
到
的
;
他
要
能
忍
受
接
瞳
而
至
之
各
種
反
對

情
緒
的
攻
擊
與
沉
重
的
焦
慮
;
並
能
專
注
於
案
主
與
團
體
的
需
要
，
還
是
必
頌
具
有
高
度

之
自
覺

(
m
m
R
E
戶
認
自
H
g

凹
的
的
)
與
自
我
控
制
(
的
丘
肉
，

B
E
E
-
)的
能
力
的
。
為
要
能
熟
悉

於
支
配
性
的
、
有
意
識
的
與
富
想
像
的
運
用
自
我
，
社
會
工
作
實
施
者(M
O
n
g
-

逞
。

H
W

M
U
H
S
E
g
口
叩
門
)
需
擁
有
一
角
度
的
成
熟
並
對
個
人
、
對
社
會
有
著
深
摯
的
責
任
感
。
因
此
，

社
會
工
作
實
施
之
得
當
與
否
，
大
部
份
是
在
於
社
會
工
作
者
個
人
能
否
透
過
私
人
價
值
體

系
和
功
能
運
作
的
特
殊
方
法
，
而
成
功
地
構
成
完
整
、
適
當
的
專
業
價
值
、
態
度
與
知
識

，
就
這
個
意
義
來
說
，
我
們
做
什
麼
樣
的
事
，
就
代
表
我
們
是
什
麼
樣
的
人
。
此
處
的
重

點•• 

第
一
是
對
專
業
成
熟
性
有
極
高
的
要
求
;
第
二
是
必
領
具
有
使
個
人
能
力
和
諧
並
使

與
專
業
之
行
為
、
價
值
相
一
致
之
能
力
。
這
一
類
的
壓
力
問
能
為
制
度
化
之
社
會
工
作
教

育
與
機
構
昕
緩
和
，
也
為
其
研
加
強
，
關
於
這
點
，
我
們
稍
後
再
做
討
論
。

三
、
與
社
會
工
作
之
知
識
與
工
具
有
關
之
壓
力(
2
H
g
a
z
z
g
a

阱
。
曲
。n
M
M
H
M
詞
。
H
W
W
口
。
看

-
o
a
m
啊
。
"
間
已
抖
。
。
官
)

社
會
工
作
者
，
尤
其
是
社
會
工
作
教
育
者
，
不
斷
地
嘗
試
若
指
出
其
前
據
之
知
識
基

麓
，
此
專
業
最
早
的
知
識
，
是
有
關
範
圍
廣
泛
的
人
類
問
題
，
它
們
有
的
是
個
人
在
其
前

處
情
境
中
發
現
的
，
有
的
一
則
是
一
點
一
點
累
積
而
成
的
，
完
全
是
經
驗
性
的
，
但
有
關
專

業
解
決
問
題
(
有
O
E
m
s
-
m
O
E品
)
之
活
動
所
需
之
特
殊
知
識
，
則
必
讀
從
諸
多
同

樣
是
關
懷
著
人
類
，
社
會
之
相
關
學
科
引
申
而
來
。
隨
著
問
題
控
雜
性
的
增
加
，
專
業

為
解
決
問
題
的
活
動
也
會
相
對
地
發
展
了
，
因
而
必
然
地
會
產
生
對
新
的
、
更
進
一
步
的

知
識
需
求
。
這
衷
就
出
現
了
兩
個
問
題
，
社
會
工
作
根
本
並
不
熱
衷
於
系
統
化
知
識
之

尋
求
與
理
論
之
建
構
，
我
們
尚
無
法
對
我
們
所
有
的
盟
富
的
經
驗
性
知
論
了

B
h
u叩
門
戶
口
已

宮
。
至
孟
加
冊
)
|
|
有
時
稱
實
務
智
慧
Q
E
n門
戶
口
。
色
的a
o
B
)系
統
化
與
概
念
化
。
相

對
地
，
社
會
工
作
非
常
地
依
賴
行
為
與
社
會
科
學
研
提
供
之
知
識
。
為
了
達
成
我
們
的
目

標
，
我
們
所
需
引
用
各
個
學
科
的
知
鵲
常
常
只
是
部
份
的
(
也
自
己
已
)
，
但
是
我
們
在
應

用
其
他
基
本
科
學
之
知
識
時
，
部
因
未
會
完
全
浸
潤
於
那
一
學
科
(
未
能
對
整
個
學
科
深

入
探
究
)
而
處
處
受
限
，
這
個
因
素
也
限
制
了
社
會
工
作
專
業
在
轉
換
其
他
領
域
之
知
識

，
以
使
其
適
於
社
會
工
作
實
施
之
用
時
的
順
利
與
完
善
。
因
此
在
知
識
上
，
我
們
除
了
會

有
理
論
上
的
理
解
與
是
否
轉
化
為
實
施
原
則
或
運
作
工
具
闊
的
差
距
外
，
我
們
還
會
常
碰

到
屬
於
我
們
自
己
專
業
的
以
及
我
們
對
其
他
學
科
知
識
的
認
識
這
兩
芳
面
的
限
制
。

除
了
以
上
雨
點
(
新
知
識
的
需
求
、
知
識
的
來
源
與
轉
化
)
外
，
知
識
的
變
遷
與
進

步
亦
是
一
問
題
，
波
爾
曼
(
因
叩
門
g
B
H
E
S
)

指
出
這
個
潛
在
的
座
力
，
她
說

•• 

「
知

識
，
還
沒
有
被
理
解
，
就
再
向
前
躍
進
以
激
發
新
的
追
求
，
而
這
正
是
試
圖
去
影
響
(

4呵
。H
W
O
口
)
變
遷
中
之
問
題
Q
H
O
E
m
B
帥
，
戶
口
，
各
自
怕
。
)
者
之
喜
位
與
挫
折
處
。
」

-1鈞一

我
們
不
僅
只
缺
乏
要
完
成
任
務
所
需
的
知
識
，
相
同
的
，
可
供
我
們
應
用
的
技
巧
亦

有
不
敷
研
需
，
社
會
工
作
需
具
諸
多
傾
城
之
協
力
，
方
能
勝
任
廣
泛
之
解
決
問
題
的
活
動

。
它
的
範
聞
是
不
斷
擴
大
的
，
且
其
擴
張
並
不
限
於
活
動
上
的
，
對
問
題
的
看
法
與
處
理

方
式
的
轉
變
亦
包
括
在
內
。
例
如•• 

社
會
工
作
一
向
是
從
心
理
學
的
觀
點
來
評
估
問
題
，

但
是
有
關
個
人
行
為
或
社
會
制
度
、
社
會
程
序
的
知
識
，
已
有
諸
多
非
常
不
同
的
概
念
體

系
，
尤
其
是
指
導
行
動
的
原
則
更
是
如
此
。
並
且
，
又
沒
有
能
有
效
地
運
作
以
適
當
的
解

釋
這
兩
個
領
域
之
相
關
性
之
知
識
概
念
。
這
對
社
會
工
作
是
一
個
特
別
的
困
難
'
，
因
為
這

正
是
它
最
需
要
理
解
，
並
進
行
專
業
性
處
理
的
範
圈
。
我
們
過
去
是
選
擇
怯
地
重
視
其

一
，
隨
若
我
們
重
心
的
轉
移
|
|
從
以
個
人
的
適
應
來
考
慮
個
體
，
到
較
大
的
層
面
|
|

視
個
人
為
心
理
力
量
與
社
會
力
量
之
互
動
場
域
之
參
與
者
，
我
們
需
要
不
同
的
知
識
概
念

，
以
及
不
同
的
處
理
方
法
與
技
巧
，
因
此
，
一
旦
我
們
的
興
趣
與
活
動
(
解
決
問
題
的
活

動
)
增
加
，
知
識
與
技
巧
都
將
會
落
後
。
壓
力
之
前
以
產
生
，
一
來
是
因
認
識
到
什
麼
是

必
須
完
成
的
，
而
對
我
們
的
知
誠
與
方
法
將
無
法
達
成
這
個
要
求
的
意
識
則
是
壓
力
的
另

一
來
源
。



四
、
宿
於
社
會
工
作
專
業
制
度
之
本
質
與
結
構
的
壓
力

(
2月
O
Z

目
。-
m
m心
戶
口
許
押
回
。
叫
自
曲
4早
已
眸
囡
"
戶
。
囡
"
】
間

m
w許
自H
m
w
m
w圓
心
凶
。
何
一
{
m
M
】

詞
。
同

W
M
V呵
。
同
相
圓
圓
戶
。
因
〉

專
業
名
份
芯
片
O
P
帥
的
戶OE
H
E
g

告
己
的
尋
求
是
社
會
工
作
專
業
熱
衷
的
抗
爭
之

一
，
這
個
奮
間
採
行
了
過
乎
不
同
的
形
態.• 

一
個
是
要
樹
立
和
社
會
中
的
角
色
與
地
位
，

另
一
個
是
努
力
於
實
施
範
圓
的
界
定
;
第
三
則
是
要
與
其
他
古
老
的
、
傳
統
的
助
人
專
業

清
楚
地
區
分
開
。
這
個
正
名
的
努
力
，
已
使
對
社
會
工
作
之
專
業
性

-
r定
義
與
對
其
獨
特

性
的
強
調
成
為
第
一
要
務
。

對
一
個
年
輕
人
或
是
一
新
興
的
專
業
而
言
，
身
份
的
確
定
確
是
一
件
主
要
的
工
作
，

但
是
一
個
專
業
如
欲
在
急
溢
的
社
會
變
遷
下
達
到
成
熟
，
將
會
有
加
倍
的
困
難
，
社
會
工

作
之
專
業
化
即
是
一
例
，
它
臨
擔
當
若
推
進
完
盔
的
社
會
變
遷
的
責
任
，
又
希
望
在
文
化

變
遷
期
間
界
定
其
範
園
。
因
此
，
在
其
確
認
與
穩
定
功
能
與
角
色
方
面
的
努
力
，
必
然
地

附
帶
了
擴
展
實
施
範
圓
的
努
力
。
值
得
注
意
的
是
，
專
業
名
份
的
尋
求
雖
是
使
專
業
達
到

成
熟
的
一
個
方
法
，
部
也
可
能
是
一
個
文
化
對
路
於
急
邊
的
、
根
本
的
社
會
變
遷
研
引
起

的
焦
慮
而
有
的
反
應
。

在
我
們
重
視
與
其
他
助
人
專
業
間
之
分
殊

2
月
2
日
口
已
缸
片
古
巴
的
同
時
，
必
然
會

受
到
所
屬
之
多
重
學
科
機
構

(
B旦
己
已
忠
信
口g
m

叩
門
門
戶
口
間
的
)
與
社
會
方
面
推
動
科
際
(

戶
口
同
叩
門
，
念
的
立
旬
出
口
自
己
合
作
的
居
力
，
這
個
一
般
性
的
活
動
非
但
使
得
科
際
間
的
區
別
模

糊
了
，
且
破
壞
了
分
化
的
進
行
。
此
外
，
其
他
專
業
本
身
的
「
社
會
化
」
(
m
o
n
g
-
C

自
己
0
3

也
是
分
化
受
阻
的
一
個
原
因
，
這
些
專
業
也
逐
漸
地
注
重
人
的
「
整
體
性
」
(
岳
。
看F
o
g

是
自

2
)
臥
及
「
人
是
一
社
會
實
體
」

(
B
E
B
臼

m
o
n
g
-
Z
E
∞
)
，
並
且
，
他
們

也
應
用
社
會
工
作
研
持
之
有
關
社
會
與
個
人
行
為
方
面
之
盟
富
知
識
，
而
這
些
知
識
是
一

向
被
社
會
工
作
當
成
實
施
之
級
本
的
。
因
此
，
獨
特
性

(
5
叩
開
口
g
g

的
)
的
界
定
，
說

更
為
困
難
，
且
時
而
顯
得
有
此
一
一
多
餘
。
前
以
社
會
工
作
在
試
圖
提
煉
這
樣
一
個
定
義
的
同

時
，
勢
必
也
得
逐
漸
地
重
視
與
其
他
助
人
專
業
之
共
通
處
的
認
知
與
了
解
。

專
業
化
程
度

Q
B
r
a
g
s
-
U丘
吉
口
)
的
增
加
是
社
會
工
作
在
朝
向
專
業
成
熟
的

努
力
中
的
特
色
之
一
，
這
包
括
將
系
統
的
、
科
學
的
程
序
納
入
實
施
的
技
巧
中
。
專
業
化

是
經
由
專
業
教
育
、
不
斷
地
在
職
訓
練
、
研
究
與
理
論
建
構
而
達
成
，
雖
然
，
這
個
過
程

的
價
值
與
重
要
性
的
是
無
可
置
疑
的
，
但
是
它
所
可
能
產
生
的
損
失
也
是
值
得
加
以
注
意

的
，
例
如
•• 

我
在
英
國
時
，
常
會
道
一
到
些
為
美
間
社
會
工
作
人
員
的
過
分
的
專
業
主
義

感
到
焦
慮
的
、
多
慮
的
英
國
社
會
工
作
者
的
挑
戰
，
這
種
焦
慮
的
表
現
並
不
全
是
來
自
排

斥
對
美
國
的
重
視
或
對
其
輸
出
的
畏
懼
，
有
些
部
分
是
對
在
國
外
工
作
的
美
國
社
會
工
作

學
者
與
從
業
者
的
反
應
，
包
括
歡
迎
與
躊
躇
兩
種
情
緒
。
許
多
英
國
社
會
工
作
者
認
為
美

國
之
工
作
者
過
於
偏
狹
於
技
巧
方
面
的
重
視
與
精
練
，
並
將
之
歸
為
人
道
哲
學
。
社
會
關

懷
與
對
廣
大
社
會
問
題
之
認
同
感
的
積
弱
不
振
所
導
致
的
結
果
。

從
另
一
不
同
的
點
來
看
，
亦
得
到
了
相
同
的
關
心
。
喀
'
卜
蘭
博
士
(
巳
門
﹒
。
叩
門
已
似

的
晶
宮
口
)
提
出
「
專
業
化
會
增
加
專
業
人
員
與
案
主
之
間
的
距
離
」
的
看
法
，
適
度
的

距
離
或
客
觀
性
是
恰
當
也
是
必
績
的
，
唯
有
當
它
阻
撓
了
社
會
工
作
者
對
案
主
的
同
理
與

了
解
時
，
才
成
為
問
題
。
略
，
卡
蘭
的
討
論
是
在
心
理
衛
生
的
架
構
下
進
行
，
以
縮
小
助
人

者
與
被
服
務
者
間
的
距
離
為
其
目
標
之

一
。

因
此
，
專
業
化
程
度
的
增
加
，
加
強
了
我
們
的
地
位
，
推
定
我
們
的
身
份
，
並
大
大

地
提
高
了
我
們
服
務
的
效
果
，
但
在
另
一
方
面
，
它
也
易
於
將
我
們
從
對
孩
們
研
受
任
服

務
者
的
危
機
與
需
要
的
意
識
和
影
響
上
移
閱
，
而
產
生
一
種
兔
疫
，
使
社
會
工
作
者
能
客

觀
地
、
有
效
地
處
理
一
特
定
問
題
，
但
這
種
兔
疫
或
隔
離
也
多
少
減
弱
了
我
們
對
社
會
的

關
懷
與
責
任
感
。

社
會
工
作
專
業
內
有
一
相
當
明
顯
的
要
求
，
即
其
從
業
者
需
同
時
是
通
才
與
專
才
，

在
其
教
育
與
實
務
上
之
有
關
一
般
性
或
特
殊
專
門
性
的
論
爭
，
已
不
勝
枚
舉
，
每
個
討
論

到
這
個
問
題
時
，
所
提
到
的
例
證
總
是
模
糊
不
清
的
，
對
什
麼
應
該
是
一
般
性
的
?
什
麼

必
須
是
特
殊
專
門
的
?
常
未
有
明
確
之
陳
述
，
事
實
上
，
社
會
工
作
是
同
時
向
這
兩
個
方

向
在
進
展
，
而
且
，
還
可
能
是
不
可
避
免
的
趨
勢
。
由
社
會
工
作
專
業
教
育
之
強
調
一
般

性
的
概
念
與
原
則
，
以
及
專
業
性
組
織
的
合
併
上
，
可
清
楚
地
看
出
他
們
是
走
向
一
般
性

的
社
會
工
作
專
業
，
也
就
是
社
會
工
作
兩
個
主
要
的
統
一
力
量
|
|
教
育
與
專
業
組
織
，

都
是
朝
向
廣
泛
的
基
礎
性
與
一
般
性
的
概
念
在
發
展
。

但
在
另
一
方
面
，
社
會
工
作
實
務
部
正
日
蝴
脫
專
門
化
，
尤
其
是
在
進
入
新
的
領
域
與

新
的
次
級
機
構

(
M
g
o口
音
屯
的
白
丘
口
問
)
時
，
更
是
如
此
，
復
健
即
為
一
例
，
任
何
技

術
和
觀
念
上
的
進
一
步
，
唯
賴
漸
增
的
專
門
化
方
有
可
能
;
社
會
工
作
亦
須
賴
加
增
的
特
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殊
專
門
化
，
前
帶
來
的
深
奧
的
知
識
與
精
密
的
技
巧
，
才
能
促
進
有
關
實
施
上
的
發
展
與

改
善
。
雖
然
它
已
經
接
受
了
這
個
改
變
的
需
要
(
這
是
所
有
科
學
的
努
力
所
必
然
有
的
趨

勢
)
，
但
還
是
保
留
一
些
不
信
任
與
懷
疑
。
社
會
工
作
者
不
斷
地
被
提
醒
他
們
必
領
具
有

所
有
活
動
領
域
昕
需
之
專
業
知
誠
與
能
力
，
這
樣
的
告
誡
可
能
有
的
一
部
分
是
可
行
的
，
然

而
這
般
不
切
實
際
之
期
望
，
如
可
能
會
引
起
社
會
工
作
者
的
焦
慮
，
進
而
逼
使
他
走
向
順

從

(
S
E
R
E
-門
『
)
，
單
調
(
g
g
g凹
的
印
)
，
一
致
令
。
∞
叩
門
計
叩
門
口
凹
的
的
)
以
及
簡
單
化
，

成
為
過
早
的
標
準
化
而
流
於
平
庸
。

以
上
這
些
分
歧
的
觀
點
與
趨
勢
，
不
論
其
高
低
如
何
，
在
任
何
情
境
下
都
必
讀
被
調

和
，
我
們
之
前
以
要
在
此
提
出
這
一
專
業
生
控
芯
片
。

E
m
M戶
。
口
曰
:
同
志
的
明
顯
事
實
，

說
是
要
再
次
地
強
調
互
相
矛
盾
的
與
街
央
的
要
求
會
使
工
作
者
處
於
緊
張
的
狀
態
中
。

社
會
工
作
之
實
施
，
是
在
社
會
機
構
之
下
進
行
的
，
這
個
樣
擎
的
定
義
把
專
業
的
實

施
放
置
在
一
組
織
架
構
與
特
定
的
背
景
中
，
其
他
專
業
的
人
真
是
可
臥
個
別
的
或
私
人
的

或
也
在
機
構
中
等
方
式
運
作
，
經
過
合
法
組
成
當
局
之
認
可
與
登
記
，
他
們
可
以
獲
得
專

業
的
保
證
與
地
位
。
但
社
會
工
作
，
如
只
有
在
機
構
中
實
施
是
被
允
許
的
，
機
構
也
是
認

可
與
譴
責
的
唯
一
來
源
(
本
文
為
一
九
六
二
年
發
表
的
，
歐
美
國
家
沮
已
有
執
照
之
發
給

以
及
自
行
開
業
之
社
會
工
作
員
，
但
此
一
情
況
，
對
我
們
的
社
會
還
是
適
用
的
)
，
因
此

，
社
會
工
作
者
必
獨
有
雙
重
的
，
即
對
機
構
與
對
專
業
體
制
兩
者
的
認
同
與
忠
誠
。

所
有
的
組
轍
都
具
有
支
持
的
與
製
造
緊
張
公

g
m

戶
。
口
，
百
o
a
E
古
巴
的
特
性
，
社

會
工
作
張
力

(
8口
的

戶
。
口
)
的
來源
之

一
即
為
機
構
與
組
織
之
缺
乏
一
致
的
專
業
的
態
度

與
價
值
，
專
業
特
性
的
缺
乏
於
實
施
者
上
亦
常
可
見
到
。
然
而
，
許
多
社
會
工
作
行
政
與

政
策
的
決
定
是
外
行
人
在
做
的
，
這
些
外
行
人
可
能
是
在
高
的
行
政
層
次
，
或
是
以
機
構

委
員
的
身
份
發
揮
其
影
響
力
，
他
們
所
定
出
的
方
案
目
標
與
程
序
常
可
能
是
與
以
人
類
的

本
性
與
需
要
為
前
提
的
專
業
價
值
與
概
念
相
矛
盾
的
，
而
專
業
的
幕
僚
人
員
可
龍
無
法
經

常
地
使
他
們
的
概
念
特
別
突
出
或
去
影
響
政
策
與
行
政
，
如
此
一
來
，
工
作
員
就
必
賓
在

有
部
份
與
專
業
價
值
、
倫
理
及
標
准
十
相
矛
盾
的
體
制
下
工
作
。

社
會
工
作
者
獨
立
而
負
責
地
運
作
，
本
被
視
為
專
業
的
價
值
之
一
的
，
卸
常
為
機

構
的
階
級
結
構
與
傳
統
所
破
頃
，
這
也
是
社
會
工
作
的
壓
力
來
諒
之
一
，
最
明
顯
的
一
例

就
是
機
械
之
長
期
的
督
導
。
自
從
巴
科
克
在
「
社
會
工
作
做
為
工
作
」
(
穹
的
芷
若

O
H
W
S

宅
。
其
)
一
文
中
，
督
導
被
認
為
是
許
多
工
作
者
壓
力
來
源
之
一
後
，
已
有
不
少
針
對
此

問
題
的
文
章
出
現
，
它
們
所
關
切
的
是
﹒
﹒
對
督
導
的
長
期
依
賴
，
將
是
工
作
者
自
立
與
完

全
的
專
業
成
熟
的
傷
害
。

這
個
問
題
的
另
一
面
與
社
會
工
作
專
業
的
發
展
有
關
，
在
部
分
的
社
會
學
家
對
專
業

的
描
述
，
以
及
有
關
社
會
工
作
資
料
之
漸
增
下
，
我
們
已
較
了
解
社
會
工
作
專
業
如
何
為

公
眾
研
肯
定
?
社
會
工
作
所
依
循
的
發
展
模
式
為
何
?
以
及
許
多
有
關
的
事
項
。
然
而

關
於
為
何
要
成
為
一
個
社
會
工
作
員
的
動
機
，
如
從
未
被
深
切
地
研
究
過
。
進
入
此
領
域

最
可
能
的
動
機
似
乎
是
和
希
望
幫
助
人
，
及
解
決
社
會
問
題
之
類
的
街
動
有
關
，
我
們
也

可
推
測
所
謂
的
街
勁
，
不
論
是
臥
何
種
樣
態
出
現
的
，
就
是
創
造
的
欲
望
經
轉
化
後
的
表

示
，
並
在
秩
序
與
和
諧
的
創
造
上
得
到
賞
現
。
我
們
時
而
，
雖
不
很
足
紗
，
會
強
調
和
社

會
工
作
實
務
之
創
造
的
成
分
，
且
也
常
將
社
會
工
作
定
義
為
「
科
學
」
與
「
藝
術
」
。

所
有
的
創
造
都
是
在
一
體
制
，
一
控
制
芳
法
，
以
及
一
些
結
構
與
法
則
(
不
論
是
審

美
的
法
則
、
社
會
關
係
的
律
則
，
或
是
職
業
規
範
)
下
進
行
的
。
此
處
的
問
題
是
在
於
.. 

社
會
工
作
所
在
之
組
織
體
系
是
允
許
個
人
創
造
的
欲
望
與
潛
能
有
最
大
的
發
揮
，
抑
或
是

在
破
壞
、
阻
礙
這
些
基
本
的
欲
求
?

這
個
問
題
在
許
多
較
具
體
的
層
次
上
表
達
了
出
來
，
許
多
社
會
工
作
者
認
為
對
案
主

與
固
體
提
供
直
接
服
務
，
應
是
最
具
創
造
性
，
最
能
漏
足
專
業
角
色
的
，
因
它
允
許
有
個

人
的
關
係
與
接
觸
，
可
為
工
作
者
自
由
應
用
;
且
其
中
問
題
、
調
適
、
解
決
三
者
是
一
有

直
接
關
遠
的
過
程
;
並
可
直
接
而
完
全
的
，
創
造
的
運
用
其
專
業
自
我
，
但
他
們
並
未
也

不
能
逗
留
在
直
接
服
瑟
的
角
色
上
，
一
旦
他
們
在
專
業
階
梯
上
升
了
紋
，
就
會
負
起
別
的

較
重
要
部
少
有
直
接
助
人
的
角
色
。
我
們
常
會
被
那
些
資
深
的
、
先
進
的
社
會
工
作
員
，

對
此
基
本
的
，
較
能
有
專
業
性
游
足
的
角
色
所
表
現
的
深
切
的
思
念
給
慣
住
了
。
古
林
烏

德
(
開
門
口o
m
O
C
E
g
t〈
O
O

已
)
在
他
有
關
社
會
工
作
職
業
模
式
的
研
究
裘
也
支
持
這
個
觀

點
，
以
下
是
他
的
調
查
的
摘
要•• 

多
數
的
社
會
工
作
員
是
以
握
供
案
主
直
接
服
務
為
其
社
會
工
作
生
涯
之
開
端
，
但
是

一
個
提
供
直
接
服
務
的
工
作
者
是
不
可
能
在
此
專
業
之
最
高
點
的
，
這
個
現
象
和
其
他
官

僚
化
的
非
是
一
致
的
，
即
從
業
者
在
職
業
上
的
進
展
，
就
會
有
較
多
督
導
與
行
政
芳
面
的

工
作
，
而
日
盎
疏
於
技
巧
的
演
穌
，
雖
然
那
是
他
最
初
受
訓
的
目
的
，
賢
料
告
訴
我
們
，
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頂
點
(
最
高
的
位
置
)
事
實
上
並
非
專
業
生
注
中
最
令
人
浦
意
的
階
段
。

機
構
結
構
所
促
成
之
一
專
業
上
的
進
展
，
帶
來
了
角
色
的
完
全
轉
換
，
轉
換
的
性
質
，

如
從
專
家

(
Y
O
F
M
m
凹O
E
H
B
S
)到
組
織
人
(
。
品
呂
古
巴
呂
乳
白
自
)
，
或
是
從
直

接
服
務
者
的
角
色
到
間
接
服
務
者
的
角
色
等
之
轉
變
。
有
關
對
專
業
發
展
的
需
求
與
對
較

個
人
的
，
較
高
的
專
業
瀚
足
方
面
的
努
力
兩
者
間
的
街
突
，
又
是
專
業
之
壓
力
的
來
源
之

另
外
，
在
機
構
化
、
組
織
化
(
戶
口
的
門
叩
門
口
已
呂
色
的
旦
)
背
景
下
的
專
業
教
育
，
亦
值
得
做

簡
短
的
探
討
。
在
課
程
與
學
習
心
理
學
的
觀
點
下
，
專
業
教
育
已
被
徹
底
地
探
究
過
了
。

目
前
正
發
展
的
是
對
學
習
之
社
會
學
(
的
o
n
g
z
哩
。
『
H
g
g
z
m
)的
興
趣
，
即
視
教
育

機
構
為
一
社
會
與
文
化
的
環
境
，
這
個
環
境
可
臥
促
進
也
可
能
會
損
害
專
業
的
目
標
與
學

習
。
專
業
教
育
可
說
是
一
個
社
會
化
的
過
程
，
在
其
中
成
熟
的
個
性
將
被
引
導
進
入
專
業

之
文
化
當
中
，
並
在
教
導
式
的
教
學
、
直
接
學
習
或
間
接
的
、
參
與
的
學
習
中
，
大
多
經

由
認
同
而
吸
收
恰
當
之
專
業
態
度
與
價
值
。
社
會
工
作
學
校
是
壓
力
與
支
持
兼
施
，
例
如

•• 

動
機
的
維
持
，
強
化
與
焦
慮
的
產
生
兩
者
問
之
問
題
，
向
以
及
經
由
如
何
的
社
會
安
排
和

教
育
過
程
模
式
以
維
持
動
機
與
焦
慮
間
的
平
衡
之
問
題
等
。
墨
頓

(
M
N
O
Z
2
Z
E
H
O

口
)

及
一
位
一
醫
學
教
育
界
的
人
，
就
是
從
這
個
觀
點
來
研
究
專
業
教
育
上
的
壓
力
和
支
持
與
醫

療
教
育
間
的
關
係
'
他
們
的
許
多
觀
察
與
推
論
都
與
社
會
工
作
教
育
有
直
接
的
相
關
。

必
須
要
能
調
和
矛
盾
的
或
潛
在
的
不
相
容
的
價
值
與
規
範
'
間
構
成
一
致
的
、
穩
定

的
專
業
行
為
模
式
，
固
定
每
個
社
會
工
作
學
生
的
主
要
任
蕩
之
一
，
也
是
他
研
受
壓
力
的
關

鍵
。
社
會
工
作
教
育
還
有
無
數
的
這
般
矛
盾
的
要
求
，
無
法
在
此
一
一
指
出
，
我
們
只
考

慮
兩
個
特
別
重
要
的
。

第
一
是
來
自
社
會
工
作
專
業
之
特
殊
要
求
，
即
學
生
要
能
理
智
地
G
E
o
-
-
R
E
E
-
-

己

與
情
感
地
(
白
白
。
已O
E
-
-己
掌
握
有
關
人
之
本
質
的
知
識
，
包
括
人
內
心
的
、
隱
密
的

情
感
生
活
之
結
構
與
意
義
、
理
智
上
的
控
制
，
需
要
能
客
觀
並
有
創
造
學
習
者
與
目
標
間

距
離
的
機
會
，
在
這
哀
，
社
會
工
作
教
育
又
有
一
個
矛
盾
性
的
要
求
，
即
學
生
必
須
間
時

能
對
其
正
在
學
習
提
供
服
務
的
案
主
保
持
情
緒
的
開
放
與
同
理
的
態
度
，
又
要
能
不
斷
地

二
有
系
統
地
發
展
自
知
與
自
覺
的
能
力
。
所
謂
的
壓
力
就
潛
在
於
•• 

前
要
求
維
持
親
密

又
要
求
保
持
距
離
，
間
要
求
融
入
又
要
求
分
離
;
前
要
求
有
融
洽
之
關
係
又
要
求
客
觀
(

已
白
白
血
口
已
呵
。
門H
F
m
g個
戶
口
同
g
n
o

。
『
固
而
且H
D
g
m
g
a
n
-戶
的g
口
n
o
u
O叫
戶
口4
。

-
s
s
g
門
g
n

且

已
m
g
各
自

g
r

。
三
且
還O
H
E
旦
忌
了
丘
吉
5
)

等
矛
盾
中
。
類
似
的
要
求
對
別
的
專
業

的
學
生
，
例
如
醫
學
和
心
理
學
，
就
沒
到
這
種
程
度
，
他
們
所
需
的
是
較
多
知
性
上
的
努

力
，
並
且
，
他
們
讓
學
生
延
期
償
付
，
將
專
業
自
我
的
學
習
與
運
用
安
排
在
不
同
的
，
但

相
繼
的
階
段
中
，
由
於
專
業
的
服
務
與
專
業
自
我
的
運
用
之
延
緩
，
就
能
維
持
較
大
的
距

離
與
客
觀
性
，
如
此
，
學
生
因
能
自
由
地
學
習
帶
有
情
緒
壓
力
的
事
項
，
而
能
保
有
其
整

合
性
。
這
種
社
會
工
作
所
沒
有
的
延
期
償
付
，
也
帶
給
初
從
業
者
一
些
問
題
，
就
是
往
往

在
這
些
初
開
業
的
人
已
經
太
成
功
地
學
到
將
情
感
封
鎖
之
後
，
他
又
必
須
去
發
展
使
情
感

能
收
放
自
如
(
或
開
放
或
接
納
)
的
專
業
態
度
臥
及
運
用
關
係
的
要
素
。

第
二
個
問
題
是
來
自
「
要
能
忍
受
不
確
定
狀
態
之
要
求
」
(
三
個
E
E

呵
呵
R
g
n
m
a

H
H忠
民
呵
)
，
前
面
已
經
提
過
知
識
與
技
街
的
薩
乏
所
加
諸
工
作
者
的
壓
力
，
但
對
學
生
而

言
，
不
確
定
更
具
有
扭
曲
的
力
量
。
一
個
學
生
是
抱
著
要
學
到
絕
對
的
、
確
切
的
知
識
與

技
巧
的
期
望
，
來
接
受
專
業
教
育
的
。
但
是
他
很
快
地
察
覺
到
7
知
識
與
觀
點
的
不
定
性

是
極
大
的
，
而
且
他
對
答
案
的
急
切
的
需
求
，
亦
不
會
被
填
浦
;
他
必
須
學
習
忍
受
雙
倍

的
不
確
定
|
|
即
他
自
己
能
力
與
知
識
上
的
限
制
，
以
及
整
個
專
業
在
這
上
面
的
限
制
，

而
同
時
，
他
又
必
須
要
行
動
、
選
擇
與
做
決
定
，
並
將
之
應
用
於
問
題
的
解
決
上
，
而
問

題
的
解
決
部
是
無
論
何
時
都
需
有
確
定
與
踏
實
的
感
覺
才
能
進
行
的
。
因
此
，
在
不
削
弱

決
然
地
、
建
設
性
地
提
供
服
務
給
有
需
要
者
的
能
力
要
求
下
，
對
不
確
定
狀
態
的
忍
受
力

是
應
被
當
成
專
業
教
育
與
實
務
上
的
必
要
條
件
，
而
加
臥
發
展
與
培
植
的
。
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這
是
一
篇
討
論
社
會
工
作
壓
力
的
文
章
，
社
會
工
作
之
壓
力
有
些
是
潛
在
的
、
遙
遠

的
、
間
接
的
;
有
些
則
是
公
開
的
、
明
顯
的
、
直
接
的
;
它
們
有
若
不
同
的
等
級
與
來
、
諒

。
有
的
一
源
於
價
值
與
哲
理
;
有
的
一
在
於
我
們
的
文
化
，
其
他
或
出
於
專
業
的
意
識
型
態
與

參
考
架
構
;
或
來
自
社
會
工
作
發
展
與
實
施
所
在
之
組
織
與
結
構
。
他
們
有
些
是
不
可
避

免
的
;
有
些
則
是
可
改
變
與
修
正
的
。
木
文
並
未
試
圖
就
這
些
因
素
理
出
一
個
診
斷
或
修

正
的
建
議
。
診
斷
與
治
療
兩
者
也
都
還
未
完
全
產
生
。
我
們
的
目
的
是
在
於
專
業
的
自
我

7
解
，
澄
清
有
關
之
壓
力
與
勢
力
，
並
期
望
能
促
進
專
業
功
龍
更
有
效
的
發
揮
。




