
4、口

北
市
社
會

作

。
只
之

工

壹
、
臺
北
市
社
工
員
設
置
之
緣
起

民
國
六
十
四
年
三
月
至
同
年
十
月
間
，
初
以
大
安
區
為
工
作
範
圍
，
設
置
社
工
員
四

名
為
社
會
工
作
實
驗
計
剖
，
其
成
果
撰
為
「
大
安
之
路
」
。
六
十
四
年
七
月
間
，
社會
局

刊
將
原
設
置
於
平
價
住
宅
區
內
之
「
管
理
員
」
改
為
「
社
會
工
作
員
」
'
此
乃
社
會
局
推

行
社
會
工
作
員
制
度
之
始
。
六
十
五
年
又
指
定
二
名
社
工
員
加
入
見
童
福
利
諮
詢
中
心
(

成
立
於
六
十
四
年
十
月
)
。
民
國
六
十
七
年
七
月
社
工
室
成
立
，
六
十
八
年
七
月
配
合
育

輔
會
輔
導
大
專
文
法
科
青
年
就
業
專
案
，
增
聘
四
十
名
社
工
員
，
六
十
九
年
緝
聘
四
十
名

，
目
前
經
離
職
、
遞
補
後
共
計
有
一
百
一
十
二
名
。

貳
、
社
工
具
之
背
景
分
析
及
配
屬
科
室
現
況

一
般
人
印
象
中
之
社
工
員
無
非
是
一
華
文
法
科
大
專
畢
業
生
，
較
傳
統
之
行
政
人
員

有
衝
勁
及
專
業
訓
練
，
如
此
形
象
是
否
真
確
?
筆
者
針
對
其
性
別
、
年
齡
、
科
系
及
工
作

經
驗
有
無
列
表
作
一
簡
單
剖
析
。

先
就
專
業
修
習
而
言
，
真
正
相
關
科
系
(
社
工
、
社
會
、
心
理
、
兒
一
岫
)
共
有
九
十

六
人
(
百
分
之
八
五
﹒
七
一
)
。
社
工
人
員
是
否
能
發
揮
專
業
功
能
顯
然
也
受
甄
遠
方
式

影
響
;
不
論
是
統
一
甄
試
或
缺
額
推
薦
遞
楠
，
其
標
準
是
否
由
其
專
業
訓
練
著
眼
，
或
僅

求
填
漏
蘿
蔔
坑
式
的
濫
芋
充
數
?
主
事
單
位
或
認
為
社
工
員
人
人
可
為
，
大
專
畢
業
即
綽

綽
有
餘
，
無
績
太
苛
求
其
專
業
修
習
。
由
僅
有
百
分
之
二
十
三
人
員
具
有
相
關
社
工
經
驗

亦
反
映
出
職
前
訓
練
的
必
要
，
若
與
年
齡
分
佈
並
列
，
更
可
看
出
社
工
口
貝
年
輕
，
可
塑
性

ao--o

­
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尚
大
的
形
象
。

目
前
社
會
局
的
社
工
具
配
屬
於
各
科
室
，
擔
任
工
作
隨
科
室
職
掌
而
有
出
入
，
將
於

下
節
就
其
四
類
專
業
編
組
操
討
其
功
能
外
，
現
就
各
科
室
職
掌
、
社
工
員
人
數
配
置
列
表

於
左
﹒
.

社 第 第 第 第 第 第 科
工 /』4\- 玉 四 - 一 一

室
一 一

室 科 科 科 科 科 科
別

、工社會 管合 社區 、榮 醫民社會 、勞 動、人 業年專 理作 兒民 就工 社會民
度業之調 行 發 童、 療救 業輔行政 活圓體計查 政 展 福老 服助

務劃推之 及 利人 務、 導、 動組

之進統 平 、、 及貧 督 、司1\
編與計 價

三背年輔導岫殘女蜻、
督民 導 督導頰各、 職擬實分 住 導調 工

務析 宅 查 礦檢 犧活項慶典處、 興建 、
掌理社 貧 查

心、廣 草草就工
附

、 見c里'"主慈 站業導輔礦檢查榮博

屬
民福愛|兒
之家諮利詢兒托 外，研 機

及、
九國 構

中所 服民

14 19 60 10 O 3 6 配社
置工

價社 社六行社工蝠員本科 社貧
住工區 諮其餘 工尸 備

宅員 政員詢僅室謂

區配 區配 中八二支援查
置 內置心位位 主

平於 之各於十 在社 要 註

見工 由

金
)
一
、
社
工
員
於
各
科
室
之
功
能
及
運
用

目
前
一
百
一
十
二
位
社
工
人
員
分
置
於
各
科
室
，
工
作
幅
度
依
各
科
室
業
務
職
掌
聲

化
極
大
，
茲
就
社
工
員
投
身
之
業
務
分
述
於
後
。

第
一
科
之
社
工
員
主
要
協
助
人
民
團
體
組
訓
工
作
，
如
人
民
團
體
普
查
、
有
關
注
令

之
蒐
集
整
理
、
支
援
人
民
固
體
辦
理
社
會
服
務
活
動
等
;
全
市
登
記
有
案
之
人
民
團
體
通

一
千
，
而
會
員
近
四
十
五
萬
，
如
何
有
效
運
用
此
類
社
會
資
源
，
發
動
志
願
性
社
會
福
利

參
與
實
為
重
要
課
題
。

第
二
科
社
工
人
員
主
要
參
與
勞
工
行
政
業
務
，
如
職
工
福
利
委
員
會
之
調
查
報
告
、

勞
工
住
宅
貸
款
專
案
之
審
核
彙
編
、
就
業
服
務
站
之
調
查
、
營
利
事
業
退
休
基
金
管
理
委

員
會
之
審
核
編
撰
'
一
般
諮
詢
服
務
。
由
於
臺
北
市
勞
工
約
有
五
十
三
萬
，
專
業
單
位
逾

三
千
六
百
徊
，
定
期
文
書
處
理
就
極
為
繁
雜
，
若
有
專
案
，
則
人
手
盎
顯
不
足
。

第
四
科
除
二
社
工
具
專
賣
兒
童
福
利
檔
案
資
料
建
立
外
，
其
餘
八
人
則
組
成
「
見
童

福
利
誇
詢
中
心
」
'
服
務
項
目
包
括
諮
詢
及
座
談
等
，
有
二
服
務
專
線
電
話
，
目
前
殘
障

福
利
、
老
人
福
利
及
社
會
救
助
各
有
一
人
負
責
。
顧
名
思
義
，
其
功
能
有
賴
完
備
的
資
料

檔
案
建
立
，
但
因
限
於
人
力
，
對
個
案
之
轉
介
機
構
煞
費
心
機
，
社
會
資
諒
之
蒐
集
正
在

加
強
中
。自

民
圓
五
十
四
年
行
政
院
明
訂
「
社
區
發
展
」
為
我
國
當
前
社
會
福
利
措
施
七
大
工

作
要
項
之
一
，
迄
今
已
建
立
二
百
餘
社
區
;
而
由
六
十
九
年
度
起
由
青
輔
會
甄
遷
之
社
工

員
中
共
計
六
十
名
(
佔
全
市
社
工
員
百
分
之
五
三
﹒
六
)
，
按
十
六
行
政
區
之
社
區
比
例

分
派
至
各
區
公
所
配
置
於
社
區
內
工
作
。

第
五
科
之
社
工
員
在
已
往
十
餘
年
之
社
區
發
展
由
區
公
前
社
會
(
經
)
課
一
手
承
辦

，
如
今
在
社
會
局
決
定
年
度
預
算
並
工
作
計
劃
後
，
再
經
區
公
前
調
派
社
工
員
執
行
，
其

辦
公
地
點
或
於
社
區
活
動
中
心
、
里
長
辦
公
室
或
居
民
活
動
中
心
，
依
距
離
區
公
所
之
遠

近
決
定
打
卡
與
否
，
區
公
前
每
三
個
月
堪
寫
工
作
會
報
送
交
第
五
科
，
有
監
督
考
核
社
工

具
之
權
賞
，
區
長
及
承
辦
員
對
社
區
發
展
重
視
程
度
影
響
社
工
員
運
用
極
大
。

至
于
社
工
里
幹
事
乎
?
二
者
皆
為
基
層
接
近
民
眾
之
工
作
人
員
，
但
其
功
效
之
不
同

可
由
其
任
用
背
景
略
窺
三
了
多
數
里
幹
寧
由
退
伍
榮
民
分
發
擔
任
，
有
任
期
達
數
十
年

h仇
者
。
簡
言
之
，
目
前
里
幹
事
權
責
僅
對
事
務
，
而
社
工
員
以
服
務
對
象
為
童
心
;
里
幹

事
以
其
行
政
經
驗
零
散
處
理
，
社
工
員
則
需
用
專
業
訓
練
統
整
所
得
資
料
且
達
預
期
目
標

。
有
關
社
區
社
工
員
與
里
幹
事
職
業
協
調
將
於
下
節
詳
細
討
論
。

第
六
科
依
據
安
康
計
割
，
先
後
興
建
平
價
住
宅
二
千
餘
一
尸
，
居
民
人
數
達
九
千
，
包

括
本
市
大
多
數
社
會
救
助
一
尸
及
火
災
、
進
建
、
越
僑
等
專
案
安
置
一
戶
。
住
一
尸
特
質
為
低
收

一 1~1 一



入
、
依
賴
人
口
比
例
高
、
教
育
水
準
低
、
健
康
狀
況
差
、
家
庭
結
構
不
健
全
;
為
改
善
居

民
生
活
，
扭
轉
此
貧
窮
文
化
，
每
一
百
一
尸
平
宅
置
社
工
員
一
名
，
運
用
個
集
工
作
、
團
體

工
作
等
技
巧
協
助
居
民
解
決
問
題
，
增
強
其
調
適
能
力
，
終
而
遷
出
平
宅
。
社
工
員
之
職

掌
包
羅
萬
象•• 

甘
行
政
庶
務.. 

一
房
屋
借
住
、
修
謹
、
行
政
會
議
等
。
口
教
育
性
及
發
展
性

工
作•• 

如
提
供
在
職
進
修
、
研
習
、
訪
問
並
學
術
研
究
資
料
。
目
服
務
工
作

•• 

個
案
工
作

、
專
案
輔
導
以
協
助
推
展
衛
生
醫
療
保
健
、
心
理
衛
生
、
老
人
福
利
、
青
少
年
服
務
、
兒

童
、
婦
女
活
動
等
。
至
今
計
有
二
百
六
十
餘
一
尸
困
生
活
改
善
而
遷
出
。
社
工
員
盡
其
所
能

的
建
立
了
平
宅
區
資
源
網
，
但
工
作
上
仍
有
一
些
困
難
。

社
工
室
出
於
一
輛
制
只
有
主
任
一
人
，
亦
無
預
算
一
輛
列
，
雖
有
十
四
名
社
工
員

•. 

工
作

性
質
如
較
片
斷
，
且
多
為
支
援
牲
，
如
代
第
三
科
援
查
社
會
救
助
申
請
案
件
、
生
活
輔
導

一
尸
個
集
輔
導
、
社
工
員
訓
練
、
接
受
專
案
調
查
等
，
目
前
所
負
責
任
及
功
能
顯
然
與
「
蓋

北
市
社
工
員
設
置
運
用
計
劃
」
中
所
言
不
可
相
握
並
論
，
筆
者
將
於
篇
末
提
出
加
強
該
室

職
能
之
方
案
。肆

、
社
工
具
之
工
作
環
境
及
士
氣

社
會
工
作
強
調
道
德
、
良
知
，
因
其
工
作
對
象
多
為
因
先
天
或
後
天
因
素
造
成
的
「

問
題
人
物
」

(
2
0叮
叮
色
各
質
可
O
H
O逅
的
)
，
有
以
「
挫
折
專
業
」
(
『
旦
旦
旦
旦
呂
立
，

。
呵
呵
帥
的
-
8
)
自
我
嘲
解
一
說
;
故
而
社
會
工
作
極
著
重
於
本
身
的
專
業
督
導
，
以
求
工
作

人
員
情
緒
之
平
衡
及
助
人
技
巧
之
精
研
。
社
會
工
作
員
本
身
對
工
作
環
境
壓
力
的
調
適
，

與
其
生
活
歷
練
及
人
格
成
熟
頗
有
關
聯
。
甫
踏
出
校
門
之
大
專
畢
業
生
攝
懷
街
勁
及
使
命

感
，
然
而
由
於
社
會
經
驗
不
足
，
挫
折
感
亦
較
大
，
工
作
環
境
對
其
工
作
態
度
有
相
當
影

響
。
社
會
工
作
專
業
形
象
尚
處
於
混
淆
階
段
，
社
會
大
眾
對
之
各
有
不
同
期
望
，
筆
者
會

聽
一
大
學
生
謂
社
工
員
即
「
你
有
任
何
疑
難
雜
症
即
前
往
投
訴
之
人
」
。
在
一
專
業
督
導
闕

如
(
部
分
社
工
員
偶
而
會
找
舊
日
教
授
吐
吐
苦
水
，
請
示
機
宜
)
之
情
況
，
部
份
主
管
單

位
又
未
有
明
確
之
工
作
指
定
，
社
工
員
於
所
處
環
境
中
獨
自
摸
索
，
若
平
時
日
後
，
幸
者

找
出
自
我
形
象
，
一
小
幸
者
則
隨
放
逐
流
、
被
勤
工
作
，
一
旦
另
有
機
會
則
拂
袖
而
去
。

伍
、
建
議
如
何
有
效
地
運
用
社
工
具

出
前
述
各
節
所
呈
現
之
社
工
員
運
用
情
況
，
筆
者
關
綜
合
以
下
幾
點
建
議
以
為
參

車
句•• 

一
、
組
織
架
構
上
統
籌
指
揮•• 

使
社
工
室
之
權
責
與
「
蓋
北
市
社
工
員
設
置
運
用
計

劃
」
名
實
相
符
，
所
有
社
工
員
直
接
歸
屬
其
下
，
依
專
長
、
經
驗
分
組
;
若
需
員
協
助
，

社
會
局
各
科
可
擺
申
請
計
割
交
社
工
室
審
核
後
，
由
社
工
室
派
員
組
成
專
案
小
組
支
援
。

一
一
、
加
強
社
工
室
之
員
額
編
制

•• 

至
少
應
仿
一
般
科
室
，
有
主
任
、
專
員
、
科
(

股
)
長
等
，
除
了
其
辦
理
社
會
福
利
之
實
發
經
驗
外
，
亦
需
有
社
會
工
作
之
專
業
背
景
，

否
則
將
不
足
以
統
籌
、
指
揮
督
導
一
百
一
十
二
名
社
工
員
。

一
一
一
、
確
立
社
工
員
甄
遷
、
聘
用
及
獎
懲
制
度

... 

由
社
工
室
的
訓
棘
考
核
小
組
會
合
專

家
學
者
研
訂
甄
遠
方
式
，
統
一
招
考
社
工
員
，
杜
絕
人
情
關
說
之
弊
。
目
前
蓋
北
市
社
工

員
不
論
服
務
年
資
長
短
均
按
同
一
律
點
支
薪
，
獎
懲
考
核
並
無
實
質
效
用
;
可
比
照
臺
灣

省
政
府
社
工
員
編
制
內
之
約
聘
制
度
，
大
學
畢
業
比
照
六
等
一
階
支
三
二
二
棒
點
，
專
科

則
五
等
支
二
八
O
棒
點
;
服
藹
期
桶
一
年
經
考
核
列
乙
等
斟
上
准
予
進
一
階
績
聘
，
成
積

特
優
考
核
列
甲
等
者
發
給
考
績
獎
金
。

四
、
建
立
專
業
督
導
制
度.. 

由
局
裝
部
份
科
室
主
管
或
專
員
組
成
社
工
協
調
小
組
，

透
過
會
議
研
討
，
反
映
社
會
局
對
社
工
室
業
務
需
求
情
況
。
社
工
室
本
身
聘
請
專
家
學
者

擔
任
委
員
，
A
口
社
會
局
局
長
、
專
委
、
社
工
室
主
任
及
專
員
組
成
社
工
指
導
委
員
會
，
制

定
本
市
社
工
員
之
分
組
工
作
計
割
、
專
案
計
劃
並
專
業
訓
練
方
案
，
交
由
訓
練
考
核
小
組

執
行
。
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社
工
協
調
小
組
(
由
六
科
主
管
組
成
)

指
導
委
員
會
「
個
案
工
作
組

一
一
一
團
體
工
作
組

主
任
一一
→
一
社
區
工
作
組

訓
練
考
核
小
組
尸
賢
詢
中
心
(
社
會
服
務
專
線
等
〉

五
、
各
科
原
由
社
工
員
擔
任
之
非
相
關
行
政
事
務
自
行
處
理
，
如
平
價
住
宅
之
住
屋

管
理
、
修
誼
歸
第
六
科
派
員
負
責
;
而
第
三
科
之
社
會
救
助
一
尸
查
定
歸
社
工
室
。




