
論
社
會
工
作
師
之
專
業
保
密
原
則

字

事

社
會
工
作
師
應
尊
重
案
主
立
隱
私
權
，
並
對

其
專
業
關
係
與
服
務
過
程
中
所
獲
得
之
資
料
，
保

守
秘
密
(
註
一
)
。
社
會
工
作
師
、
心
理
治
療
師

、
精
神
科
醫
師
、
一
般
醫
師
以
及
其
他
幫
助
人
綠

關
係
之
專
業
人
員
，
常
常
爭
辯
一
件
事
。
就
是
研

究
如
何
使
得
助
人
者
及
被
助
者
之
治
療
關
係
獲
得

充
分
有
效
?
如
何
促
進
助
人
看
及
被
助
者
之
絕
對
信
任
?
除
非
在
協
談
諮
詢
，
或
治
療
過

程
中
，
所
獲
得
之
案
主
資
料
或
病
歷
，
受
到
助
人
者
之
尊
重
並
保
守
秘
密
，
則
彼
此
間
之

專
業
信
任
關
係
'
無
法
建
立
。
因
此
許
多
助
人
之
專
業
及
社
會
工
作
機
關
，
都
將
專
業
保

密
之
原
則
)
(
早
戶
口
已
叮
叮
屯
的

O
口
已
告
口
音
古
巴
列
為
專
業
倫
理
守
則
之
一
部
份
。
(

的
。
兮
的
巴
巴
巴
口
的
)
(
註
一
一
)
例
如
.• 

「
我
尊
重
案
主
之
隱
私
權
利
，
在
我
專
業
關
係
中
所
獲
得
之
資
料
，
我
以
負
責
任
之

態
度
，
審
慎
處
理
之
。
(
註
一
二
)
」
所
謂
有
專
業
保
密
性
之
資
料
，
就
是
指
案
主
之
個
人

生
活
履
歷
、
情
境
，
或
為
請
求
機
關
協
助
而
提
供
之
消
息
。
理
所
當
然
，
案
主
有
權
利
期

待
他
所
提
供
之
生
活
資
料
及
個
人
情
境
，
被
社
會
工
作
機
關
之
一
專
業
人
員
、
行
政
幹
部
、

秘
書
、
職
員
及
學
生
或
志
願
工
作
者
，
所
尊
重
並
代
為
保
守
秘
密
。
(
註
四
)

專
業
保
密
也
指
心
理
學
家
、
社
會
學
家
或
社
會
工
作
師
在
其
教
學
、
研
究
或
實
習
過

程
中
，
所
獲
得
有
關
案
主
之
個
人
資
料
、
生
活
狀
況
，
應
盡
責
任
，
謹
慎
使
用
道
此
一
一
資
料

，
並
代
為
守
密
。
專
業
保
密
也
指
病
人
或
案
主
在
求
助
過
程
中
，
所
提
供
之
消
息
及
生
活

資
料
，
除
非
為
了
達
成
協
助
案
主
之
求
助
目
的
，
不
被
傳
達
給
第
三
者
或
其
他
專
業
人
員

。
一
般
來
說
，
大
家
對
於
專
業
關
係
中
之
信
任
及
專
業
保
密
，
都
有
一
的
一
認
識
。
但
是
保

守
專
業
關
係
中
之
個
人
隱
私
權
以
及
秘
密
資
料
，
不
一
定
被
社
會
之
法
律
所
保
障
。
有
時

三三l>

毛?已

、
。
爪

iJf-. 

候
，
法
院
會
強
制
社
會
工
作
機
關
提
供
有
專
業
保
密
性
之
資
料
，
以
致
破
壞

7
助
人
者
與
被
。

助
者
之
專
業
信
任
關
係
。
這
種
情
境
發
生
時
，
社
會
工
作
師
之
專
業
保
密
(
的
。
白
白
已

S
I

E
-
-丹
已
與
傳
達
特
權
苟
且
已
叩
開
旦
的
。

B
B

呂
戶
口
缸
片
戶
O
D
)容
易
混
淆
不
清
。
在
美
國
，

有
些
專
業
者
，
社
會
工
作
師
與
案
主
之
傅
遠
通
話
，
受
法
令
之
保
障
，
具
有
傳
達
特
權
。

如
果
有
這
種
法
令
之
州
郡
'
集
主
可
以
要
求
其
專
業
服
務
者
拒
絕
法
院
之
俾
票
，
抵
制
其

公
開
或
提
供
案
主
個
人
之
生
活
資
料
。
社
會
工
作
師
與
集
主
之
專
業
關
係
與
傳
達
特
權
，

親
州
翠
之
法
令
規
定
，
不
盡
一
致
。
有
的
有
明
文
之
法
律
保
障
，
有
的
部
沒
有
明
文
規
定

。
雖
然
社
會
工
作
專
業
人
員
已
認
識
到
專
業
保
密
之
重
要
性
，
但
是
，
如
果
不
能
阻
止
律

師
或
法
院
取
得
案
主
之
個
人
資
料
或
隱
私
權
益
，
則
專
業
保
密
之
原
則
，
就
成
為
徒
託
空

言
，
而
無
實
益
。

專
業
保
密
之
意
義
，
有
如
當
代
流
行
之
口
頭
禪
，
「
馴
服
你
的
舌
唇
，
不
要
談
笑
你

案
主
的
私
事
」
。
不
幸
的
是
，
這
封
話
，
易
說
難
行
。
在
實
際
的
服
務
工
作
上

1
社
會
工

作
師
遭
遇
到
許
多
情
境
，
無
法
絕
對
保
守
案
主
個
人
資
料
之
機
密
。
或
許
由
於
疏
忽
職
責

或
者
由
於
一
知
半
解
，
不
明
白
專
業
保
密
之
義
本
意
義
，
常
常
遭
到
案
主
控
告
社
會
工
作

師
失
責
，
洩
露
案
主
私
人
資
料
給
無
關
之
第
三
者
。
為
7
遵
守
專
業
倫
理
守
則
之
義
務
與

避
免
法
律
上
之
懲
罰
，
社
會
工
作
專
業
人
員
，
應
認
真
學
習
及
瞭
解
專
業
保
密
之
真
正
意

義
與
實
際
之
惚
用
。

專
業
保
密
可
區
分
為
兩
種
﹒
﹒
絕
對
的
與
相
對
的
專
業
保
密
。

一
、
絕
對
保
密
係
指
案
主
研
提
供
之
資
料
與
消
息
，
或
社
會
工
作
師
在
會
談
過
程
中

所
獲
悉
之
消
息
，
未
為
日
傳
達
給
第
三
者
，
未
會
列
入
任
何
記
錄
，
未
鬥
御
自
可
請
示
上
級
督
導
人

員
，
未
【
仰
面
寫
成
個
案
記
錄
，
未
心
目
打
卡
翰
遜
電
趟
，
或
者
未
會
與
第
三
者
討
論
案
主
之
情

況
。
一
個
社
會
工
作
學
生
或
初
進
之
實
習
生
，
由
於
經
驗
不
足
，
認
站
不
清
，
常
常
含
糊

,..-



不
清
地
答
應
其
案
主
「
絕
對
保
密
」
。
其
實
除
了
一
部
分
單
獨
執
業
之
社
會
工
作
師
，
具

有
「
傅
達
特
權
」
者
可
能
維
持
「
絕
對
保
密
」
外
，
大
多
數
之
社
會
工
作
機
關
之
專
業
人

員
，
很
難
實
踐
「
絕
對
保
密
」
之
原
則
。
通
常
機
關
與
機
關
互
相
照
會
之
過
程
中
，
往
往

調
卷
直
晨
，
為
共
同
協
助
案
主
，
達
成
求
助
之
目
的
，
不
能
不
把
必
要
之
眾
主
生
活
資
料

提
供
給
其
他
機
關
。

二
、
相
對
保
密
係
指
案
主
所
提
供
之
個
人
生
活
資
料
與
消
息
，

為
達
成
案
主
求
助
之

目
的
，

在
其
同
意
下
，
得
與
有
關
之
一
專
業
人
員
立
相
分
享
。
這
些
專
業
人
員
應
盡
責
為
其

保
守
秘
密
。
在
一
個
臨
大
的
社
會
機
關
肉
，
社
會
工
作
師
與
案
主
之
會
談
、
諮
詢
與
記
錄

，
常
常
用
於
個
案
報
告
，
與
其
他
之
工
作
同
伴
交
換
意
見
，
變
為
該
機
關
之
傳
達
輸
送

社
會
服
蕩
體
系
與
過
程
之
一
部
分
。
實
習
學
生
與
初
級
社
工
人
員
常
常
與
他
們
的
督
導
主

管
交
換
學
習
心
得
與
經
酸
，
力
求
進
步
。
在
許
多
機
關
裹
，
專
業
科
際
之
會
診
與
交
換
學

習
也
常
常
發
生
。
因
此
專
業
保
密
之
性
質
也
就
變
為
相
對
性
而
非
絕
對
性
的
原
則
。
社
會

工
作
人
員
通
常
知
道
，
先
獲
得
案
主
之
同
意
後
，
才
將
其
個
案
資
料
，
寄
送
到
其
他
有
闊

的
社
會
機
關
。
但
是
在
自
己
的
機
關
裹
，
與
同
事
們
五
相
交
換
意
見
，
討
論
個
案
時
，
很

少
事
先
獲
得
眾
主
之
同
意
。
許
多
案
主
未
【
御
自
反
對
，
並
認
為
為
其
本
身
之
利
益
，
實
有
、
必

要
讓
其
社
會
工
作
師
與
其
他
同
業
交
換
意
見
。
但
是
有
些
社
會
工
作
人
員
會
覺
得
不
舒
服

，
因
為
他
們
會
向
案
主
保
證
一
切
有
關
案
主
前
提
供
之
資
料
，
將
為
其
保
守
秘
密
。
因
此

解
決
這
個
問
題
之
辦
法
應
該
是
，
先
清
清
楚
楚
地
告
訴
案
主
，
在
第
一
次
會
談
中
，
徵
求

案
主
之
同
意
，
或
議
案
主
簽
名
，
表
明
他
願
意
接
受
機
關
之
善
意
安
排
讓
其
他
同
業
討
論

他
的
個
案
資
料
。
一
九
七
四
年
，
美
國
之
隱
私
法
集
明
文
規
定
，
在
聯
邦
政
府
之
服
務
體

系
內
，
那
些
案
主
、
消
費
者
或
職
員
之
資
料
，
在
公
務
員
執
行
其
職
務
時
，
可
且
與
其
他

官
員
交
換
意
見
。
但
是
有
的
機
關
劫
給
予
不
必
要
刁
難
，
致
使
其
他
機
關
之
職
員
無
法
及

時
獲
得
資
料
與
記
錶
來
服
務
他
們
的
案
主
或
消
費
者
。

那
些
資
料
及
消
息
必
讀
維
持
專
業
保
密
?
有
兩
種
資
料
社
會
工
作
師
必
讀
信
守
保
密

原
則
。
一
為
社
會
工
作
師
對
於
其
所
服
蕩
之
案
主
，
或
消
費
者
國
體
，
所
獲
得
之
一
切
資

料
、
記
錄
，
均
應
保
守
秘
密
。
這
個
基
本
原
則
包
括
，
在
督
導
、
管
理
、
或
間
接
服
務
過

程
中
即
獲
得
之
部
屑
、
員
工
、
學
生
，
或
實
習
人
員
之
個
別
資
料
與
情
墟
。
二
為
社
會
工

作
師
前
服
務
之
機
闕
，
有
時
遭
遇
內
部
人
事
之
街
突
或
其
他
變
故
，
致
使
機
關
之
社
會
服

務
功
能
與
奴
率
降
低
。
當
社
會
工
作
師
，
身
歷
其
境
時
，
應
本
著
「
家
醜
不
可
外
揚
」
之

原
則
，
為
該
機
關
保
守
道
義
上
之
業
務
機
密
與
人
事
問
題
之
保
密
原
則
。
不
應
該
向
外
界

廣
播
該
織
關
內
之
人
事
糾
紛
，
以
致
損
毀
機
關
之
名
譽
，
使
業
主
不
敢
前
來
請
求
協
助
。

論
及
社
會
工
作
之
專
業
精
神
峙
，
對
於
社
會
工
作
機
關
內
部
之
混
亂
，
人
專
科
紛
，

該
如
何
處
理
?
有
一
位
作
者
指
出•. 

我
們
社
工
人
員
很
清
楚
，
信
守
專
業
保
密
的
原
則
，
應
用
於
我
們
的
案
主
，
但
是
對

於
我
們
所
服
務
的
機
關
之
業
務
操
作
，
業
務
機
密
，
封
不
十
分
清
楚
，
很
自
然
地
，
對
於

機
關
內
部
之
業
務
保
密
也
就
一
知
半
解
。
一
個
專
業
人
員
對
於
所
服
務
之
機
關
應
該
忠
誠

盡
責
，
除
了
肘
於
公
共
報
導
之
賢
料
以
外
，
不
應
該
擅
自
散
佈
，
足
成
損
害
該
機
關
之
消

息
與
資
料
。
如
果
該
機
關
之
政
策
與
細
則
程
序
有
違
反
專
業
標
準
與
倫
理
守
則
時
，
社
工

人
員
應
邀
責
任
依
正
當
之
法
律
及
專
業
途
徑
予
且
糾
正
之
。
不
該
在
機
關
外
做
公
開
之
評

論
與
散
佈
是
非
。
就
是
離
開
該
機
關
之
職
務
後
，
尚
有
義
務
為
其
保
守
業
務
上
所
獲
得
之

資
料
與
機
密
。
(
註
五
)

案
主
應
受
保
護
，
社
會
工
作
機
關
應
受
保
護
，
社
區
之
大
眾
百
姓
也
應
該
受
保
護
。

對
於
個
別
之
社
會
工
作
人
員
或
社
會
工
作
機
闕
，
如
有
違
反
專
業
倫
理
守
則
時
，
或
其
社

會
政
策
不
適
當
時
，
應
予
以
及
時
糾
正
，
以
避
兔
社
區
大
眾
蒙
受
其
害
。
當
然
，
要
糾
正

一
個
社
工
機
關
比
糾
正
一
個
社
工
人
員
要
難
得
多
，
而
且
復
雜
;
不
過
社
工
專
業
團
體
必

讀
有
共
同
的
公
約
與
方
法
來
制
裁
違
反
專
業
倫
理
之
機
闕
，
或
許
經
過
法
律
途
徑
改
換
該

機
關
之
董
事
會
或
解
散
該
機
關
。
(
註
六
)

社
會
工
作
學
生
對
於
專
業
保
密
之
意
義
應
該
有
特
別
之
瞭
解
及
應
用
，
因
為
學
生
在

實
習
期
間
，
處
於
極
其
「
特
殊
」
之
地
位
。
他
在
機
關
實
習
，
必
須
隨
時
用
學
校
學
來
之

管
理
、
原
則
，
來
評
價
、
討
論
社
會
機
關
之
服
務
制
度
，
功
過
得
失
，
得
以
瞭
解
實
惰
。

他
必
讀
學
臥
致
用
，
將
實
習
所
得
之
資
料
與
教
室
內
所
學
習
之
理
論
互
相
配
合
，
交
換
應

用
，
提
出
問
題
、
質
疑
。
因
此
有
的
學
生
需
要
將
機
關
之
內
部
情
形
向
大
學
方
面
之
教
授

，
呈
上
報
告
，
請
求
指
導
。
這
種
情
況
是
成
為
一
個
學
生
或
社會
工
作
教
育
木
可
缺
乏
之

一
部
分
。
如
果
在
這
一
個
過
程
中
，
學
生
與
教
授
處
理
個
案
資
料
與
職
務
上
之
保
密
問
題

。
但
是
，
過
度
熱
心
之
學
生
，
有
時
候
將
不
必
要
或
有
人
事
糾
紛
之
資
料
、
消
息
，
帶
到

大
學
或
社
區
，
臥
致
引
起
不
良
反
應
。
例
如
一
位
社
會
工
作
研
究
生
為
了
撰
寫
一
篇
論
文

7 



報
告
，
被
指
派
到
一
個
社
會
機
關
視
族
研
究
該
機
關
之
種
族
歧
視
問
題
。
他
經
過
視
察
之

後
二
為
成
一
篇
報
告
，
並
未
經
該
機
關
任
何
人
之
同
意
，
則
將
該
論
文
送
往
美
國
社
會
工

作
師
公
會
之
刊
物
發
表
。
該
刊
物
之
主
編
者
發
覺
後
，
立
即
通
知
該
研
究
生
，
必
須
將
該

論
文
及
設
表
之
意
向
'
事
先
報
告
給
該
機
關
之
有
關
人
員
知
曉
，
並
討
論
該
論
文
發
表
後

對
於
機
關
之
正
負
影
響
。
(
註
七
)

在
討
論
專
業
保
密
原
則
時
，
應
注
意
到
案
主
本
身
對
於
此
一
原
則
之
瞭
解
程
度
。
當

社
會
工
作
專
業
人
員
答
應
案
主
為
其
保
守
私
人
之
秘
密
時
，
案
主
本
身
應
操
有
控
制
其
個

人
生
活
資
料
或
隱
私
秘
密
消
息
，
決
定
是
否
提
供
給
第
三
人
之
權
利
與
瞭
解
。
也
就
是
說

，
社
會
工
作
師
將
其
案
主
之
生
活
資
料
或
隱
私
秘
密
提
供
給
第
三
者
時
，
案
主
、
必
績
事
先

知
曉
並
同
意
。
同
樣
的
道
理
，
在
社
會
工
作
機
關
服
務
之
職
員
及
學
生
，
當
接
受
新
聞
、

電
視
、
廣
播
記
者
採
訪
時
，
或
者
寫
信
到
報
刊
雜
誌
代
表
機
關
發
言
時
，
應
事
先
徵
求
該

服
務
機
關
之
同
意
為
原
則
。
社
會
工
作
機
關
很
少
能
顧
及
或
控
制
其
職
員
，
將
內
部
消
息

傳
達
到
其
他
同
業
其
中
或
社
區
人
翠
中
。
因
此
社
會
工
作
機
關
只
有
依
賴
職
員
之
忠
誠
，

信
守
社
工
專
業
守
則
，
在
倫
理
上
，
道
德
上
，
為
機
關
之
名
譽
，
保
守
業
務
上
得
來
之
機

密
消
息
或
資
料
。
有
時
候
，
實
習
之
學
生
，
或
即
將
離
職
他
去
之
職
員
會
說
，
「
管
他
，

說
幾
旬
機
關
的
閒
話
或
批
評
幾
旬
有
什
麼
了
不
起

1
.

反
正
，
不
久
就
要
走
了
」
這
種
態
度

，
往
往
會
無
意
中
，
傷
害
到
該
織
關
之
聲
望
與
名
譽
，
或
者
其
他
個
別
職
員
或
同
業
者
之

聲
望
。
一
個
實
習
的
學
生
或
一
個
離
職
之
員
工
，
對
於
該
機
關
來
說
，
是
短
暫
性
的
，
有

時
間
性
的
，
但
是
當
這
些
不
漏
意
的
學
生
或
職
員
離
開
後
，
該
機
關
還
得
留
在
社
區
服
務

韋
眾
，
是
長
期
性
的
，
必
頭
對
於
任
何
名
舉
損
傷
，
負
責
改
善
並
料
正
之
責
任
。
(
註

八
)

到
底
那
些
人
應
該
遵
守
社
工
專
業
保
密
原
則
?
任
何
社
會
工
作
機
關
中
之
個
人
、
或

團
體
單
位
，
凡
因
業
務
上
之
關
係
'
知
悉
他
人
之
隱
私
資
料
情
報
，
或
機
關
之
機
密
資
料

時
，
應
本
專
業
之
倫
理
道
德
，
信
守
保
密
之
原
則
。
這
些
工
作
人
員
包
括
;
社
會
工
作
師

、
督
導
、
行
政
主
管
、
學
生
、
其
他
專
業
人
員
、
士
心
願
工
作
人
員
、
秘
書
打
字
人
員
、
文

書
記
錄
、
接
受
機
關
服
務
之
東
主
及
有
關
人
員
、
機
關
內
之
電
腦
資
料
處
理
人
員
、
顧
問

入
員
，
法
律
顧
問
、
董
事
會
人
員
、
專
業
評
審
人
員
、
提
供
財
政
資
源
之
機
關
人
員
、
研

究
人
民
、
合
作
機
關
之
有
關
人
員
以
及
凡
因
業
務
上
之
關
係
獲
得
失
主
之
隱
私
資
料
與
織

關
之
秘
密
資
料
峙
，
均
路
盡
責
保
密
。
社
會
工
作
機
關
在
實
施
專
業
保
密
政
策
時
，
應
區

分
案
主
之
個
案
資
料
，
訂
立
細
則
，
對
於
新
進
之
社
工
人
員
，
予
以
講
習
介
紹
專
業
保
密
之

重
要
性
，
對
於
違
反
專
業
保
密
原
則
之
職
員
應
有
明
文
之
處
罰
細
則
。
唯
有
社
工
人
員
、

學
生
，
及
有
關
服
務
案
主
及
社
區
之
人
員
真
正
瞭
解
專
業
保
密
之
意
義
並
實
際
應
用
，
才

能
爭
取
案
主
及
病
人
之
深
切
信
任
，
才
能
保
持
良
好
之
治
療
關
係
及
促
進
人
緣
之
適
應
能

力
。
同
時
，
社
工
人
員
應
提
倡
法
律
上
明
文
規
定
社
會
工
作
師
、
專
業
入
員
與
案
主
之
傳

達
通
話
，
或
在
協
助
過
程
中
，
前
獲
得
之
隱
私
資
料
，
不
被
法
院
強
制
調
卷
使
用
。
亦
即

做
效
歐
美
先
進
國
家
訂
立
社
工
專
業
人
員
之
「
傳
達
特
權
」
苟
且
已
叩
開
旦
的

O
S
S
E
l

凹
的
自
己
O
口
)
藉
以
保
障
被
助
者
之
公
權
及
私
榷
。
在
不
侵
犯
社
會
公
益
之
下
，
助
人
之
一
專
業

人
員
熔
享
有
專
業
之
權
貴
才
能
更
有
效
地
服
務
人
萃
社
會
。

託
解一

、
美
國
社
會
工
作
師
協
會
公
告
之
專
業
守
則
，
一
九
八

0
年
七
月
。

三
、
專
業
保
密
之
基
本
原
則
。
H
U
-
-
u
n
g
E
g
門
戶
口
口q
E
r
g
-

者
O
H
r…

阿
的M
C凹
的
但
口
已M
M
H古
口
一
句
-
m
m
u
S
E
E
S
H
﹒
去
戶
的O
P

且

o
p
g
p
g
w

z
呵
呵
呵
、
。
同
阿
通
-
咱
這
﹒

8 

三
、
2
〉
∞
違
心
的
。
兮
乳
白
甘
心
口
的
。
可

H
Y
m
Z
且
o
s
-
〉
M
M
o
n
-
自
己
。
口
。
可
∞
O
且
已

坦
白
宮
門
的
w
者
值
的
住
口
加
H
O
P
。
﹒
的•• 
sg

. 

四
、
的
。
口
口
已
由
口
【
一
個
戶
戶

q
z
r
n
E
t
〈
O
H
F
ω
E口
口
阻
】-
4
〈
口
的O
P
E
斗
∞"
H
d
m
o

ulM

. 

五
、
H
Z
已
-
M
M﹒令
。
﹒

六
、
ω
o
n
E
詞
。
其
附
中
o
n
m
m
m
w
s
p
g宮。
口
自
口
已
。
但
-
z
a
u
且
叩
門
υ。
同
的
呵
呵

H
V
H
O
M
M
U
E
O
B

叩
詞
。
。
們
戶
口
口
﹒
巴
司-M
Y
H
U
M
-

七
、
的
O
口
去
呂
立
自
-
-
G
Z
E口
芷
逞
。
同
宵
"
∞
S
E

個

H
﹒
看
口
的
。P

這
斗
∞
-
M
Y
U﹒

八
、
佇
立
包
者
。
其
自
已
H
F
O
E
J
F
S
〉
O
E
E

切
H
E
Z
E
g

已

H
O
E

戶
叩
白
白
o
p

者
凹
的
門
可
口σ戶
戶
的
廿
一
口
∞
們

0
.

這
斗
戶
可-
M∞
UI
N
S
.




