
「
社
區
合
作
社
在
一
社
區
發
展
中

所
扮
演
的
角
色
之
研
究
」

一
、
研
討
專
題.. 

社
區
合
作
社
在
社
區
發
展
中
前
掛
潰
的
角
色
之
研
究

二
、
研
討
目
的
•• 

為
求
理
論
與
實
務
並
靈
，
行
政
與
學
術
相
結
合
，
以
利
社
區
工
作
之
推

動

三
、
主
辦
單
位.. 

中
華
民
國
社
區
發
展
研
究
訓
練
中
心
、
國
立
師
範
大
學
社
會
教
育
學
系

四
、
時
間

•• 

中
華
民
國
六
十
九
年
四
月
十
四
日
(
星
期
一
)
下
午
三
時
至
六
時

玉
、
地
點

.• 

畫
北
市
和
平
東
路
一
段
一
二
七
號
師
大
綜
合
大
檔
五
樓
第
一
會
議
室

六
、
主
席
:
李
建
與
教
授

七
、
主
席
報
告•• 

楊
主
任
、
各
位
先
進
、
各
位
同
學
，
今
天
社
區
發
展
研
討
會
，
由
國
立
臺
灣
師
範
大

學
和
社
區
發
展
研
究
訓
棘
中
心
主
辦
，
各
位
先
進
之
蒞
臨
指
導
參
加
，
感
到
非
常
榮
幸
，

也
非
常
感
謝
。

社
區
發
展
研
究
訓
融
中
心
，
鑒
於
過
去
幾
年
來
，
分
別
由
專
家
學
者
做
許
多
專
案
研

究
報
告
達
五
、
六
十
種
之
多
，
花
費
許
多
精
神
時
間
，
如
將
之
束
諸
高
閣
，
不
與
現
宜
結

合
，
殊
屬
可
惜
，
乃
交
出
各
大
學
輪
流
主
辦
專
案
研
究
成
果
的
報
告
，
其
目
的
在
經
專
家

學
者
進
一
步
研
討
，
研
究
是
否
付
之
實
施
，
以
求
研
究
的
真
正
成
效
。
近
年
來
已
有
許
多

大
專
院
校
舉
辦
過
研
討
會
，
此
次
，
由
中
心
及
社
會
教
育
系
主
辦
，
邀
請
東
吳
大
學
社
會
系

研
討
會

師
大
社
教
系

系
主
任
楊
孝
澡
博
士
主
講
，
楊
博
士
之
學
術
理
論
研
究
與
實
際
推
展
成
效
多
而
顯
著
，
贏

得
各
方
讚
賞
，
成
果
輝
煌
。
今
日
之
題
目
為
「
社
區
合
作
社
在
社
區
發
展
中
所
扮
演
的
角

色
之
研
究
」
。
社
區
發
展
牽
涉
廣
泛
，
社
區
機
構
與
社
區
人
民
息
息
相
關
，
而
社
區
合
作

社
更
是
社
區
居
民
自
動
自
發
之
其
體
組
織
，
因
此
主
題
非
常
重
要
。
今
日
列
席
者
有
研
究

合
作
者
、
社
會
工
作
者
，
更
能
了
解
其
重
要
性
。
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本
次
會
議
，
分
二
段
進
行
，
前
段
先
請
楊
主
任
扼
要
簡
明
報
告
，
再
請
各
先
進
提
出

問
題
，
請
楊
主
任
指
敬
，
希
望
能
在
預
定
時
間
內
結
束
。

八
、
專
題
報
告
.. 

主
請
人
楊
孝
深
博
士

今
日
之
題
目
誠
如
李
主
任
之
介
紹
，
中
華
民
國
社
區
發
展
研
究
訓
融
中
心
，
委
託
東

吳
大
學
作
質
證
性
研
究
工
作
，
此
研
究
旨
在
揉
討
社
區
發
展
過
程
中
，
如
何
運
用
社
區
自

己
所
發
展
形
成
的
社
區
合
作
社
之
力
量
?
是
否
能
使
社
區
發
展
更
為
有
效
?
研
究
之
目
的

，
在
透
過
研
究
結
果
，
輔
導
社
區
機
構
，
合
作
機
構
，
以
此
二
項
與
人
民
權
益
與
自
我
發

展
之
聯
合
組
織
，
促
進
社
區
發
展
。
今
日
之
報
告
，
希
望
各
位
有
所
反
應
，
使
研
究
報
告

從
純
學
俯
研
究
臻
於
質
用
層
面
，
針
對
社
區
發
展
，
提
供
有
放
之
建
議
，
此
亦
社
區
發
展

研
究
訓
練
中
心
與
各
大
專
院
校
舉
辦
研
討
會
之
真
正
目
的
，
此
研
究
價
值
何
處
?
鼓
述
於

下
﹒
.



社
區
發
展
工
作
為
結
合
人
民
力
量
與
政
府
力
壘
，
透
過
有
效
之
社
區
組
織
，
反
應
社

區
居
民
之
真
正
需
求
。
用
有
效
方
法
，
促
進
社
區
成
長
，
比
過
程
中
有
實
務
性
之
工
作
，

如
基
嘴
工
程
建
設
、
生
產
福
利
建
設
，
更
重
要
若
為
精
神
倫
理
建
設
，
有
形
無
形
之
社
區

活
動
，
使
社
區
快
速
發
展
。

社
區
發
展
過
程
中
產
生
許
多
問
題
，
研
究
發
現
有
些
問
題
為
地
區
本
身
問
題
，
社
區

規
創
有
由
下
而
上
者
，
有
政
府
主
動
規
創
者
，
在
政
府
之
主
動
規
割
下
往
往
無
法
和
當
地

居
民
緊
密
配
合
，
因
而
產
生
問
題
。
在
社
區
發
展
歷
程
中
，
如
理
事
會
結
構
不
完
整
，
專

業
化
不
紗
，
體
認
不
足
，
造
成
種
種
問
題
。
有
的
由
於
居
民
體
認
不
深
，
需
求
不
移
認
識

，
尤
其
趨
向
追
求
立
即
報
酬
、
立
即
利
益
，
使
社
區
發
展
成
效
大
受
影
響
。

社
區
發
展
大
多
問
題
來
自
經
費
問
題
。
理
論
與
實
際
措
施
之
推
展
過
程
，
經
費
來
諒

困
難
致
社
區
工
作
不
易
推
展
，
乃
是
最
重
要
因
素
。

社
區
發
展
之
主
要
觀
念
，
理
論
基
礎
在
於
居
民
之
自
動
自
發
用
自
己
的
力
量
解
決
問

題
，
假
如
所
有
經
費
均
來
自
政
府
或
上
級
機
構
，
則
社
區
發
展
的
基
本
觀
念
，
會
造
成
某

種
程
度
的
影
響
。
如
何
籌
措
經
費
，
刊
是
最
重
要
的
。
現
在
之
社
區
發
展
過
程
，
並
非
每

一
居
民
都
能
體
認
，
因
此
要
求
自
動
籌
措
經
費
乃
較
困
難
。
車
灣
到
底
有
多
少
社
區
，
其

經
費
之
最
大
比
例
，
來
自
社
區
?
基
於
以
上
之
認
識
，
形
成
此
次
研
究
之
最
大
目
的
。
希

望
透
過
研
究
了
解
社
區
合
作
社
是
否
能
成
為
經
費
之
主
要
來
源
以
促
進
社
區
發
展
，
及
如

何
以
社
區
合
作
社
為
經
費
來
源
，
以
利
社
區
發
展
順
利
推
行
。

社
區
中
有
社
區
合
作
社
，
合
作
社
是
以
自
助
五
助
方
式
浦
足
經
濟
行
為
、
消
費
行
為

，
此
發
展
型
態
中
心
思
想
可
與
社
區
發
展
做
某
程
度
之
配
合
，
此
亦
社
區
合
作
社
之
前
臥

做
為
社
區
發
展
之
協
助
的
主
要
目
的
。

由
於
研
究
設
計
過
程
方
法
非
常
困
難
，
在
短
期
之
研
究
中
要
顯
示
社
區
合
作
社
在
社

區
發
展
中
所
盼
演
之
角
色
，
其
發
展
速
率
有
效
性
是
否
會
受
有
無
社
區
合
作
社
的
影
響
，

故
研
究
工
作
分
二
階
段
進
行
，
先
對
社
區
合
作
社
在
草
灣
之
現
況
發
展
有
所
了
餌
，
才
能

進
行
第
二
步
驟
，
亦
即
進
行
比
較
有
無
社
區
合
作
社
之
社
區
居
民
之
意
識
型
摺
與
居
民
參

與
方
面
有
無
顯
著
不
同
。

此
研
究
分
二
部
分
進
行
，
為
先
了
解
現
有
國
家
社
區
合
作
社
發
展
型
態
，
利
舟
郵
寄
問

卷
方
法
，
利
用
噩
灣
省
及
蓋
北
市
有
關
資
料
，
把
所
有
具
社
區
合
作
社
之
社
區
，
寄
挖
一

分
詳
細
完
整
的
資
料
，
請
其
對
本
身
成
立
經
過
、
發
展
型
態
、
內
涵
、
處
理
項
目
、
業
前
鈞

、
社
友
及
經
費
問
題
，
作
一
詳
細
資
料
之
搜
集
，
對
我
國
社
區
合
作
社
之
廣
泛
認
知
。
向

時
也
訪
問
社
區
合
作
社
在
負
擔
社
區
發
展
過
程
中
所
掛
演
之
功
能
角
色
，
有
否
做
經
費
的

支
援
，
活
動
參
與
及
職
位
上
之
溝
通
，
有
些
一
社
區
合
作
社
的
貸
責
人
亦
是
社
區
理
事
會
的

理
事
長
，
故
視
社
區
合
作
社
發
展
的
現
況
，
發
現
一
共
訪
問
一
百
零
九
個
社
區
合
作
中
(

在
報
告
中
有
詳
細
之
表
格
，
地
區
分
布
型
態
，
成
立
年
度
〉
在
地
區
型
態
分
布
芳
面
，
都

市
中
心
合
作
社
少
，
都
市
邊
綠
及
鄉
村
城
鎮
較
多
。
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郵
寄
之
一
O
九
份
問
卷
中
，
由
於
社
區
合
作
社
雖
已
成
立
，
然
業
務
狀
況
，
發
展
型

態
不
甚
積
極
，
有
些
一
社
區
則
因
人
數
變
動
，
沒
有
問
答
，
問
郵
率
低
，
-
Y收
岡
四
十
七
份

問
卷
，
其
中
有
二
份
同
答
之
資
料
狀
況
不
十
分
精
確
，
以
廢
卷
處
理
，
有
效
之
間
卷
四
十

五
份
，
同
郵
率
為
E
分
之
凹
一
﹒
二
八
，
此
郵
寄
問
卷
之
間
郵
率
是
非
常
正
常
發
展
的
過

程
，
郵
寄
問
卷
，
還
受
社
區
發
展
研
究
訓
練
中
心
的
協
助
，
否
則
問
郵
率
更
低
。

在
問
卷
中
發
現
有
些
社
區
合
作
社
之
功
能
十
分
積
極
，
有
些
則
否
，
在
意
見
部
分
，

消
費
性
合
作
社
受
公
教
福
利
中
心
之
影
響
較
大
，
研
究
中
亦
發
現
社
區
寅
貴
人
以
為
受
當

地
雜
貨
店
之
澎
響
，
甚
至
於
雜
貨
店
認
為
受
社
區
合
作
社
之
影
響
，
此
部
分
，
很
多
意
見

。
有
些
社
區
合
作
社
貸
責
人
認
為
合
作
社
存
在
對
社
區
發
展
影
響
很
大
，
尤
其
是
將
費
部

分
，
利
用
合
作
社
之
聯
繫
'
使
地
方
領
袖
通
過
討
論
，
溝
通
反
應
，
居
民
行
使
消
費
行
為

峙
，
對
於
參
與
活
動
方
面
是
很
好
的
消
息
流
通
中
心
，
社
區
合
作
社
在
某
些
一
地
區
有
兼
柳
川
﹒

其
他
儲
蓄
業
務
，
此
又
受
金
融
機
構
，
郵
局
業
務
影
響
，
不
易
推
展
。

社
區
合
作
社
本
身
對
社
區
發
展
過
程
，
擔
負
之
角
色
部
分
，
貸
責
人
一
致
認
為
有
積



極
之
功
能
，
對
此
研
究
較
具
信
心
。

第
二
部
分
因
時
間
經
貿
因
素
，
難
尋
求
相
類
似
者
相
互
比
較
，
且
有
無
社
區
合
作
社

之
間
，
無

一
顯
著
差
別
，
只
好
選
擇
社
區
加
以
比
較
，
此
法
不
甚
理
想
。
較
佳
者
為
實
驗

研
究
，
事
先
輔
導
成
立
社
區
合
作
社
，
過
一
時
期
再
行
比
較
意
識
型
態
、
經
費
籌
措
、
居

民
參
與
方
面
是
否
更
有
成
效
，
彼
此
對
照
分
析
，
更
能
深
入
。

由
於
實
質
困
難
，
非
短
期
所
能
完
成
，
故
揉
用
比
較
研
究
法
，
選
擇
社
區
做
相
互
比

較
。

根
據
郵
寄
問
卷
中
各
社
區
合
作
社
，
本
研
究
選
擇
具
有
代
表
性
，
並
合
於
本
研
究
抽

樣
原
則
的
社
區
，
亦
即
是
黎
和
社
區
(
其
實
並
非

一
定
恰
當
)
，
然
後
再
根
據
各
項
客
觀

資
料
，
並
作
實
地
訪
問
，
本
研
究
選
擇
之
黎
和
社
區
為
一
古
老
和
新
與
社
區
綜
合
的
社
區

，
為
畫
北
市
成
立
最
久
者
之
一
，
包
括
軍
公
教
農
工
商
各
種
類
型
的
居
民
。
而
富
田
社
區

亦
為
一
古
老
和
新
興
的
混
合
社
區
，
與
黎
和
社
區
在
社
區
發
展
和
社
區
型
態
相

類
似
，
但

沒
有
社
區
合
作
社
。

在
研
究
中
利
用
抽
樣
方
法
選
出
一
般
居
民
和
社
區
之
地
方
領
袖
，
一
般
居
民
是
屬
於

社
區
範
圈
中
的
居
民
，
用
戶
口
名
簿
間
隔
抽
樣
法
在
此
二
社
區
各
選
出
一
百
二
十
人
;
而

地
方
領
袖
則
包
括
社
區
理
事
長
外
，
還
有
總
幹
事
、
理
事
及
當
地
學
校
參
與
活
動
之
人
，

其
名
單
由
二
社
區
之
理
事
會
共
同
推
薦
各
三
十
位
，
希
望
藉
此
有
更
深
層
面
的
認
知
。

抽
樣
後
，
著
手
直
接
訪
問
及
問
卷
設
計
。
問
卷
之
主
要
目
的
單
元
在
村
社
區
合
作
社

對
社
區
居
民
經
濟
行
為
的
影
響
。
已
社
區
合
作
社
與
社
區
居
民
社
區
意
識
型
態
之
關
係
。

伺
社
區
合
作
社
組
給
本
身
的
評
價
。
M
W社
區
合
作
社
與
社
區
具
體
發
展
成
效
之
關
係
。
研

究
結
果
對
整
個
社
區
合
作
社
功
能
和
社
區
發
展
之
看
法
並
不
一
定
完
全
相
同
，
其
中
第
三

類
之
研
究
相
當
失
敗
，
由
於
社
區
合
作
社
本
身
缺
失
，
資
料
欠
缺
前
致
，
而
非
研
究
方
法

的
錯
誤
，
但
輸
出
評
價
則
能
做
為
日
後
合
作
社
輔
導
之
參
考
。

本
研
究
主
要
利
用
百
分
率
法
，
交
叉
表
格
分
析
法
和
卡
方
檢
定
分
析
法
作
為
資
料
分

析
之
方
法
，
並
為
提
高
研
究
之
有
效
性
和
可
靠
性

，
接
用
電
腦
作
為
分
析
資
料
的
工
具
，

任
何
一
問
卷
，
均
經
過
過
錄
、
重
齡
、
打
卡
、
驗
卡
及
電
腦
分
析
、
製
表
等
步
膝
。

本
研
究
在
比
較
有
無
社
區
合
作
社
時
，
社
區
居
民
的
評
價
趨
向
積
越
性
，
認
為
合
作

社
對
他
們
有
益
，
並
以
為
社
區
合
作
社
有
擴
大
辦
理
之
必
要
，
且
大
部
分
在
需
要
消
費
業

輯
和
公
共
業
務
的
醫
療
衛
生
服
濟
上
。
社
區
合
作
社
亦
以
社
員
分
紅
和
發
展
社
區
為
主
﹒

沒
有
社
區
合
作
社
的
社
區
居
民
對
於
成
立
合
作
社
的
驅
使
力
很
高
，
但
亦
有
擔
心
合
作
社

的
經
營
型
態
和
成
功
率
，
然
則
一
致
認
為
合
作
社
如
經
營
成
功
，
對
於
社
區
發
展
有
必
然

性
的
助
益
。

兩
社
區
居
民
個
人
基
本
資
料
和
經
濟
性
差
異
行
性
比
較
時
，
差
異
並
不
顯
著
，
兩
社

區
居
民
經
濟
行
為
上
的
差
異
僅
在
餘
款
用
途
和
日
用
品
購
買
地
點
上
，
亦
即
合
作
社
之
設

置
，
積
極
化
居
民
的
購
物
型
態
，
驅
使
居
民
向
合
作
社
購
買
各
種
日
用
品
，
此
一
資
料
顯

示
社
區
合
作
社
對
居
民
之
有
放
經
濟
功
能
。

兩
社
區
在
社
區
認
知
、
社
區
參
與
、
社
區
意
識
，
與
社
區
發
展
期
望
上
則
有
顯
著
差

異
，
社
區
居
民
對
於
社
區
認
知
和
社
區
參
與
都
不
十
分
積
極
，
此
乃
社
區
發
展
問
題
之
瓶

結
，
本
研
究
發
現
社
區
合
作
社
具
有
積
極
化
社
區
居
民
‘
，
對
社
區
參
與
程
度
和
社
區
認
知

程
度
，
這
種
積
極
態
度
可
使
居
民
產
生
高
度
歸
屬
感
此
乃
社
區
發
展
之
主
要
條
件
。
社
區

合
作
社
不
僅
具
經
濟
的
功
能
，
且
主
要
的
是
在
態
度
改
變
的
功
能
。
社
區
居
民
對
未
來
發

展
的
期
望
較
高
，
而
寄
望
社
區
發
展
的
成
效
，
來
解
決
本
身
和
社
區
問
題
。

本
研
究
更
進
一
步
比
較
兩
社
區
領
袖
和
地
方
居
民
差
異
性
的
分
析
，
本
研
究
應
用
了

雙
項
式
卡
分
析
法
，
並
比
較
C

值
制
度
地
方
領
柚
與
一
般
居
民
是
否
有
差
異
，
結
果
證
明

社
區
合
作
社
具
有
培
養
地
方
領
袖
，
普
及
社
區
發
展
態
度
的
功
效
。

總
之
，
社
區
合
作
社
對
於
社
區
發
展
工
作
的
功
能
，
不
只
是
經
濟
上
的
且
在
促
進
社

區
居
民
社
區
參
與
，
積
極
化
社
區
型
態
，
發
展
社
區
態
度
，
加
強
社
區
居
民
對
於
社
區
的

歸
屬
感
，
普
及
社
區
發
展
工
作
和
培
養
地
方
領
袖
各
項
功
能
。
這
種
積
極
性
的
功
能
必
賓

在
社
區
合
作
社
經
營
型
態
十
分
積
極
，
且
能
移
有
盈
餘
，
並
能
負
擔
社
區
發
展
基
金
的
社

區
合
作
社
才
能
發
揮
。
因
此
如
何
使
社
區
合
作
社
能
修
正
常
經
營
和
有
效
發
展
，
是
研
究

社
區
合
作
社
必
讀
迅
速
解
決
的
課
題
，
有
更
進
一
步
作
深
入
研
究
的
必
要
。
無
論
如
何
，

本
研
究
積
極
證
明
了
社
區
合
作
社
在
社
區
發
展
的
角
色
，
剩
下
的
問
題
該
是
積
極
輔
導
和

加
強
發
展
社
區
合
作
社
，
使
其
有
良
好
的
經
營
型
態
才
能
發
揮
其
最
大
的
功
效
。

九
、
討
論
•• 

甘
依
內
政
部
所
頒
之
合
作
事
業
推
進
辦
法
第
五
條
規
定
，
社
區
合
作
社
憋
受
社
區
理

事
會
之
指
導
監
督
，
合
作
社
之
理
監
事
與
社
區
理
事
會
之
理
事
臥
互
兼
為
原
則
。
為
此
則
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指
導
監
督
略
有
法
律
明
文
鐵
定
，
以
兔
徒
生
困
擾
，
社
區
居
民
若
提
出
合
作
社
改
進
意
見

，
希
望
由
理
事
會
轉
達
合
作
社
揉
納
，
然
均
未
有
令
人
備
意
答
罷
，
失
去
領
導
地
位
，
且

合
作
社
對
社
員
提
供
福
利
，
無
法
顧
及
其
他
非
社
員
之
社
區
居
民
，
易
造
成
社
區
內
之
自

然
派
系
。

社
區
合
作
社
之
理
監
事
如
非
社
區
理
事
會
理
事
兼
任
，
往
往
不
願
過
間
社
區
事
務
，

因
此
亟
謀
楠
救
，
希
望
法
律
規
定
明
確
其
權
以
利
社
區
之
發
展
。

H
H樹
德
社
區
之
前
以
-
產
生
困
擾
，
係
自
然
發
展
而
戚
，
此
社
區
之
合
作
社
員
認
定
乃

因
其
是
整
建
住
宅
，
透
過
國
宅
會
，
每
一
一
尸
分
配
股
金
一
百
元
加
入
合
作
社
，
居
民
入
居

說
，
由
於
時
間
演
變
，
有
的
居
民
選
出
，
未
退
股
金
，
新
搬
入
一
尸
則
無
，
亦
有
頂
議
的
社

員
資
格
取
得
十
分
雜
亂
，
唯
有
從
確
定
資
格
，
合
理
解
決
，
社
區
理
事
會
與
合
作
社
兩
者

一
家
，
才
能
有
利
推
動
社
區
發
展
，
社
區
居
民
對
此
一
知
半
解
，
宰
相
趨
利
，
只
注
意
合

作
社
之
功
能
，
而
忽
略
其
他
更
重
要
的
部
分
，
才
會
造
成
派
系
，
以
後
宜
多
灌
輸
正
確
的

認
識
，
不
必
要
之
爭
執
，
即
可
減
少
。

的H社
區
合
作
社
之
工
作
推
展
相
當
困
難
，
以
民
生
東
路
社
區
為
例
，
實
在
缺
乏
社
區

活
動
場
前
，
一
向
租
借
民

一房
，
每
月
支
付
龐
大
的
租
金
、
水
電
賀
，
且
年
有
增
加
，
難
以

顧
及
其
他
方
面
，
因
此
應
速
建
立
各
類
活
動
場
前
，
並
妥
善
規
劃
，
使
社
區
理
事
會
及
社

區
合
作
社
理
監
事
兩
者
人
事
合

一
，
以
利
社
區
工
作
之
推
行
。

甘
目
前
社
區
合
作
社
亟
待
改
進
之
問
題
很
多
，
都
市
之
社
區
與
鄉
村
社
區
之
需
求
那

甚
相
同
，
而
且
成
功
者
少
，
其
因
素
為
@
社
區
合
作
社
規
模
小
，
經
營
有
限
，
業
務
且
限

於
消
費
方
面
，
其
盈
餘
不
多
，
期
待
其
任
務
部
相
當
大
，
要
負
擔
社
區
發
展
基
金
，
不
是

合
作
社
能
力
前
及
。
@
規
模
小
，
不
易
吸
收
專
門
人
才
經
營
，
只
有
熱
心
人
士
不
為
名
利

之
服
務
才
收
效
，
如
想
以
經
營
得
來
之
報
酬
維
持
生
活
將
感
失
望
，
且
水
電
一
房
租
開
支
之

餘
，
難
有
多
的
盈
餘
。
@
社
區
人
士
因
各
人
的
背
景
，
教
育
程
度
不
悶
，
對
社
區
合
作
社

之
合
作
意
識
不
濃
，
且
會
受
社
區
天
然
地
理
條
件
的
影
響
。
@
公
教
福
利
中
心
對
社
區
合

作
社
亦
是
一
大
影
響
，
居
民
會
比
較
價
格
，
而
福
利
中
心
有
政
府
幫
助
平
價
供
應
，
吸
引

了
大
多
數
人
，
合
作
社
則
面
臨
福
利
中
心
的
威
脅
。
@
合
作
社
很
多
，
則
主
管
機
關
監
督

困
難
，
不
能
確
實
執
行
其
賞
，
而
管
理
不
易
，
除
有
優
堯
之
領
導
者
外
，
合
作
社
多
半
失

敗
。

的
目
前
之
社
區
合
作
社
有
幾
點
改
進
之
道
﹒
﹒
@
採
取
企
業
化
之
經
營
，
在
紐
結
構
想

方
面
加
以
改
進
，
合
作
力
量
人
多
愈
大
，
該
聯
合
經
濟
，
以
爭
取
大
宗
刺
盆
，
大
批
進
賞

，
分
送
各
社
區
合
作
社
銷
貨
，
則
必
能
減
低
成
末
，
增
加
利
潤
，
因
此
讀
建
立
制
度
化
的

總
機
構
，
再
分
支
各
社
區
合
作
社
，
企
業
化
經
營
，
才
易
收
效
。
@
資
金
方
面
集
合
各
社

區
之
力
量
，
聚
沙
成
塔
，
團
結
各
社
區
之
股
金
，
及
集
中
政
府
輔
助
之
補
助
款
，
則
集
版

成
毅
，
有
龐
大
的
資
金
可
用
，
以
兔
迎
轉
不
靈
。
此
外
，
利
用
盈
餘
，
提
供
各
社
區
之
獎

學
金
，
改
變
居
民
之
觀
念
，
使
居
民
能
消
費
於
社
區
，
則
成
投
愈
大
，
再
增
以
自
行
生
產

，
則
企
業
化
之
經
營
方
式
，
才
有
希
望
。
凡
此
種
種
均
有
特
政
府
之
扶
助
。

付
縮
短
貧
富
差
距
之
法
為
加
強
合
作
專
業
及
增
收
遺
產
稅
，
此
二
途
徑
順
利
推
行
，

才
不
致
拖
垮
財
政
，
如
何
組
織
合
作
社
，
體
認
社
區
合
作
社
之
經
營
成
敗
的
重
要
性
，
有

賴
於
@
完
善
的
法
令
制
度
。
@
健
全
監
督
組
轍
與
監
督
人
員
。
@
有
專
門
人
才
經
營
，
社

區
合
作
社
之
發
展
亦
然
，
應
朝
比
方
向
。
依
學
術
理
論
，
外
國
先
例
，
及
現
有
之
情
況
，

詳
列
辦
法
原
則
而
具
彈
性
。
訂
定
社
區
發
展
基
金
實
施
要
點
，
社
區
發
展
人
員
訓
練
要
點

，
社
區
發
展
評
鑒
要
點
等
，
以
促
進
合
作
社
功
能
之
發
揮
。
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十
、
主
席
結
論
•• 

楊
主
任
之
研
究
「
社
區
合
作
社
在
社
區
發
展
中
前
扮
演
的
角
色
之
研
究
」
'
分
別
從

三
個
角
度
報
告
研
究
動

機

、
目
的
、
研
究
方
法
，
與
研
究
之
具
體
發
現
，
結
論
提
到
社
區

合
作
社
對
社
區
發
展
間
有
成
就
，
但
不
諱
言
，
仍
有
缺
失
。
然
而
社
區
合
作
社
之
組
織
依

居
民
之
白
發
自
動
，
因
此
仍
應
與
社
區
發
展
緊
密
結
合
。

楊
主
任
及
各
位
先
進
均
認
為
合
作
社
不
僅
具
經
濟
功
能
，
且
能
迅
速
提
供
訊
息
交
換

，
意
見
溝
通

，
及
增
強
社
區
發
展
之
效
果
，
其
功
能
是
多
方
面
的
，
尤
其
可
提
高
居
民
社

區
認
知
意
識
，
而
殼
餘
更
作
為
社
區
發
展
基
金
，
對
社
會
之
期
望
，
大
有
幫
助
。

最
後
，
本
人
聽
了
今
日
的
討
論
會
有
二
點
感
想
•• 

第

一
，
看
研
究
報
告
，
了
解
書
面

資
料
，
再
加
現
場
之
簡
要
說
明
，
受
益
更
多
，
使
人
更
覺
具
體
而
親
切
。
第
二
，
研
究
者

固
然
肯
定
研
究
結
果
，
但
謙
虛
的
指
出
缺
失
及
改
進
方
向
，
更
恍
恍l得
大
家
學
習
。
今
日
各

位
就
教
或
指
敬
之
處
，
均
極
具
價
值
，
可
做
為
借
鏡
，
以
資
日
後
改
進
。




