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;社區工作經驗報告:

協助梅花國小養雞及種菜計劃(一)

一一學校與社區關餘的一個例子一一-

蔭

目
前
畫
灣
的
各
級
學
校
，
在
社
區
發
展
工
作
中
，
一

位
而
昔
日
，
除
了
有
限
度
地
提
供
場
地
、
設
備
等
外
，
並
設

有
發
揮
更
積
極
的
力
量
。
在
本
計
劃
中
，
顯
示
在
一
位
社

會
工
作
員
的
協
助
與
推
動
下
，
一
所
國
民
小
學
，
發
揮
更

大
的
力
量
，
與
社
區
之
間
，
達
品
更
密
切
的
關
係
。

、
計
割
的
需
要

民口

八
付
中
華
民
國
退
也
聯
合
國
後
，
世
界
糧
農
証
給
每
年

楠
助
臺
灣
山
地
及
平
地
偏
遠
地
區
國
民
小
學
營
養
午
餐
的

經
費
就
停
止
了
。
但
各
校
的
午
餐
仍
然
繼
續
舉
辦
。
經
費

來
源
改
為
直
接
向
學
生
收
入
極
低
的
費
用
。
梅
花
圈
小
是

尖
石
鄉
內
唯
一
辦
午
餐
的
學
校
，
該
校
每
月
向
學
生
收
取

六
十
元
，
每
月
除
掉
星
期
六
、
日
後
，
平
均
每
月
開
伙
二

十
天
，
每
人
每
餐
費
用
只
有
三
元
，
其
營
養
情
況
可
想
而

知
。

梁、

。
農
村
青
少
年
是
未
來
農
村
的
補
充
力
量
，
這
一
部

份
的
人
力
發
展
，
是
社
區
發
展
中
一
個
重
要
課
題
，
就
畏

途
眼
光
來
看
，
也
是
促
使
社
區
自
覺
的
一
項
投
資
。
假
如

他
們
現
在
受
到
良
好
的
農
業
教
育
，
對
他
們
將
來
留
在
農

村
中
。
不
官
為
一
重
要
誘
因
，
但
現
在
的
學
校
教
育
制
度

下
，
農
村
青
少
年
在
家
庭
以
外
，
並
不
能
從
學
校
中
得
到

更
多
農
業
知
識
訓
練
的
機
會
。

的
山
地
同
胞
傳
統
的
耕
作
方
法
，
目
前
必
然
對
他
們

的
農
業
有
很
大
的
影
響
。
這
些
一
傳
統
的
觀
念
，
常
使
他
們

在
吸
收
新
知
識
新
技
術
時
，
產
生
了
車
礙
。
要
改
變
山
地

同
胞
的
經
濟
情
悅
，
當
然
有
很
多
途
徑
，
而
且
相
互
間
也

必
須
配
合
，
而
現
代
化
的
農
業
教
育
，
是
一
重
要
因
素

同
時
山
地
同
胞
比
較
不
注
重
種
植
蔬
菜
，
要
改
善
其

家
庭
營
養
，
栽
培
家
庭
菜
園
是
一
項
可
行
途
徑
。

'
一
個
示
範
式
的
農
場
，
是
達
成
上
述
兩
點
的
可
行
方

法
。

關
在
一
個
社
區
中
，
尤
其
是
鄉
村
社
區
中
，
學
校
有

其
無
形
的
影
響
力
，
以
至
實
質
的
領
導
力
量
。
在
社
區
發

展
的
過
程
中
，
學
校
是
一
項
極
為
有
效
的
社
區
資
源
，
學

校
在
社
區
中
，
不
應
只
負
「
學
校
教
育
」
的
單
一
責
任
。

二
、
計
劃
目
標

八
鬥
近
程
目
標.. 

改
善
學
生
營
養
午
餐
的
品
質
。
本
計

劃
所
生
塵
的
蔬
菜
和
肉
縛
，
可
以
直
接
地
捏
一
兩
午
餐
的
品

質
。
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口
中
程
目
標.• 

使
該
校
學
生
，
得
到
農
業
教
育
的
機

會
。
利
用
該
校
課
外
活
動
的
時
間
，
由
學
生
栽
培
蔬
菜
與

、
養
抽
姆
，
寓
農
業
教
育
于
課
餘
活
動
之
中
。

局
遠
程
目
標
•. 

梅
花
園
小
的
農
業
工
作
，
可
間
對
梅

花
村
的
山
地
農
民
產
生
示
範
作
用
。
透
過
學
校
積
極
的
合

作
、
，
使
梅
花
國
小
成
為
一
個
農
業
社
會
教
育
的
地
方
。

三
、
計
劃
推
行
概
要

ω
U菜
園
計
劃
i
l

在
兩
個
學
期
內
，
共
計
墾
地
約
分
三
分
。
由
老
師
指

導
學
生
，
利
用
課
餘
時
間
，
栽
培
子
種
蔬
菜
。
前
生
產
的

蔬
菜
，
全
部
供
給
學
生
午
餐
之
用
。
本
會
提
供
第
一
次
僱



主
開
墾
的
經
費
1
農
一
其
和
農
場
設
施
，
叫
及
技
術
上
的
諮

詢
。
栽
培
蔬
菜
前
用
的
肥
料
如
草
木
灰
、
鶴
，
獎
等
由
學
校

負
責
，
種
苗

t
費
每
年
由
學
校
經
費
中
自
行
負
扭
。

這
樣
一
塊
大
面
積
的
蔬
菜
農
場
，
在
山
地
裡
叫
他
是
僅

見
。

口
養
雞
計
劃
|

l

，

搭
建
一
直
簡
單
的
錯
舍
，
購
買
飼
料
養
肉
妨
一
百
隻

'
以
後
俟
經
驗
充
足
之
後
再
增
加
鶴
的
數
量
。

學
校
利
用
課
餘
時
間
，
由
老
師
指
導
高
年
級
學
生
飼

養
和
氣
舍
的
清
潔
工
作
。

生
產
的
為
有
兩
個
方
法
處
理
。
市
價
高
時
，
前
生
產

的
為
均
出
售
，
前
得
款
項
，
紅
利
用
于
午
餐
，
餘
款
再
購

買
小
為
及
飼
料
。
市
價
低
時
，
則
出
售
一
部
份
用
以
維
持

計
劃
之
進
行
，
其
餘
為
隻
，
直
接
宰
殺
用
于
午
餐
。

我
們
協
助
梅
花
園
小
建
為
舍
的
經
費
，
和
兩
年
飼
料

的
費
用
俟
其
累
積
盈
餘
後
，
作
為
養
雞
基
金
，
不
須
本
會

協
勘
'。的

叫
梅
花
國
小
推
行
本
自
助
計
劃
現
在
已
經
踏
入
第
三

個
學
期
。
蔬
菜
的
生
產
量
，
已
經
足
移
其
二
分
一
到
三
分

二
的
消
費
量
。
在
學
校
辦
午
餐
的
專
款
下
，
因
為
自
行
生

產
的
蔬
菜
而
節
餘
的
經
費
，
可
以
購
買
更
多
的
肉
類，。
養

第
計
劃
下
所
生
產
的
肉
雞
，
出
售
的
部
份
，
已
經
開
始
累

積
基
金
了
自
用
的
部
份
，
更
使
午
餐
增
色
不
少
。

小
-
餃
子
在
老
師
的
指
導
下
，
學
習
興
趣
也
高
。

現
在
已
經
連
到
本
計
創
的
近
期
和
中
程
目
標
。

側
學
校
開
闊
的
農
場
位
置
就
在
產
業
道
路
旁
，
村
民

來
往
時
，
可
以
很
清
楚
的
看
到
農
場
上
的
活
動
。
在
推
行

.
本
計
劃
的
第
二
個
學
期
，
社
區
工
作
員
與
學
校
經
過
道
儷

而
又
詳
細
的
會
商
，
得
到
學
校
的
合
作
，
在
尊
重
學
校
的

立
場
下
，
開
始
在
學
生
課
餘
活
動
時
，
代
替
原
來
老
師
的
­

地
位
，
直
接
地
，
更
有
系
統
地
指
導
學
生
裁
培
蔬
菜
和
飼

養
小
錯
。
這
種
作
法
漸
漸
引
起
了
學
生
家
長
對
社
區
工
作

員
的
注
意
和
好
感
。

現
在
這
一
個
工
作
，
已
經
踏
入
第
三
個
學
期
，
社
區

工
作
員
在
校
長
的
引
薦
下
，
參
加
了
梅
花
園
小
家
長
會
的

聚
會
。
由
于
家
長
們
已
經
知
道
梅
花
國
小
開
闢
農
場
，
和

改
善
午
餐
的
工
作
，
同
時
，
也
因
社
區
工
作
員
在
梅
花
國

小
的
工
作
已
經
引
起
家
長
們
對
他
的
注
意
。
在
這
一
個
集

會
上
，
社
區
工
作
員
很
容
易
地
與
梅
花
園
小
的
家
長
進
一

步
溝
通
。
家
長
們
感
覺
到•• 

梅
花
園
小
的
農
場
地
理
位
置

適
中
，
為
什
麼
不
好
好
利
用
呢
?

這
個
集
會
捏
，
鄉
公
所
的
農
業
技
術
人
員
也
被
邀
參

加
，
因
為
他
們
也
有
計
劃
找
一
塊
位
置
適
中
的
土
地
，
推

行
一
位
一
示
範
工
作
。

目
前
這
個
協
助
梅
花
園
小
種
菜
和
養
媳
計
劃
'
已
經

在
梅
花
園
小
的
校
長
老
師
，
學
生
家
長
(
社
區
居
民
)

鄉
公
所
技
術
人
員
，
與
社
區
工
作
員
的
合
作
下
，
走
向
計

劃
中
的
遠
程
目
標
!

四
、
結

五
口
至
口

社
區
中
的
青
少
年
雖
然
是
未
來
的
社
區
主
人
，
但
社

區
發
展
是
對
「
現
在
」
的
社
區
，
謀
求
有
計
劃
的
加
速
改

變
。
因
此
，
必
頭
對
社
區
，
中
「
現
在
的
主
人
」
，
也
就
是

現
在
的
領
導
者
謀
求
行
為
上
的
改
變
方
為
有
效
的
方
法
。

假
如
單
獨
對
社
區
中
的
青
少
年
下
功
夫
，
則
必
讀
待
這
些
一

青
少
年
成
長
，
慢
憧
掌
握
了
社
區
事
務
時
，
才
能
漸
見
其

投
泉
。
這
種
效
果
也
是
社
區
中
所
須
要
的
，
但
是
遲
緩
的

同
時
，
一
位
社
區
工
作
員
，
當
他
來
到
一
個
新
社
區

時
，
無
論
他
對
社
區
的
暸
解
，
或
是
社
區
對
他
的
瞭
解
，

相
互
都
是
陌
生
的
。
他
必
須
尋
求
一
項
有
致
的
方
法
，
打

破
此
種
僵
局
，
與
社
區
建
立
良
好
的
關
係
。

基
于
上
述
兩
點
，
藉
著
青
少
年
作
為
橋
樑
'
因
為
與

青
少
年
打
交
道
來
得
容
易
。
從
青
少
年
這
一
條
線
延
伸
，

與
青
少
年
的
家
長
(
也
就
是
社
區
現
在
的
主
人
)
建
立
關

係
，
不
失
為
社
區
工
作
過
程
中
一
項
有
效
的
方
法
。

因
此
，
在
社
區
發
展
工
作
的
觀
點
下
，
社
區
工
作
中

的
青
少
年
工
作
，
是
手
段
，
不
是
目
的
。
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那
羅
部
落
持
用
作
物
加
工
生
產
計
劃

這
是
一
個
失
敗
的
計
劃
'
我
們
也
願
意
把
失
敗
的
經

驗
與
大
家
分
享
。
失
敗
的
原
因
，
也
就
是
一
般
社
區
工
作

中
常
犯
的
毛
病
。
社
區
工
作
員
往
往
面
臨
最
大
的
困
難
是

，-、、_ ... 
--" 
\.-/ 

社
區
居
民
泠
漠
的
態
度
，
若
是
社
區
居
民
團
結
熱
心
，
卻

又
很
容
易
訴
諸
情
緒
，
對
于
一
個
新
芳
案
位
背
景
仍
未
十

分
清
楚
，
或
是
其
他
相
關
因
素
仍
未
成
熟
，
就
把
計
劃
付



之
實
行
。

、
計
劃
的
需
要

八
付
由
于
目
前
農
業
研
得
低
于
工
商
業
所
得
，
因
此
農

村
人
口
流
向
都
市
。
在
山
地
社
區
中
，
也
有
同
樣
的
問
題

，
部
落
居
民
都
希
望
在
部
落
中
，
有
農
林
以
外
的
就
業
機

會
，
以
改
善
其
經
濟
，
以
及
減
緩
人
口
外
流
。

已
蓮
萃
為
臺
灣
特
有
的
植
物
(
在
南
美
洲
、
非
洲
也

有
，
但
無
經
濟
價
值
〉
。
產
于
秘
園
、
新
竹
、
苗
栗
、
軍

蘭
、
花
蓮
的
山
地
。
多
為
野
生
，
但
在
新
茵
地
區
也
有
人

工
裁
培
。
此
植
物
為
多
年
生
草
木
植
物
，
利
用
部
份
為
樹

幹
的
髓
部
。
用
途
為
美
術
用
蓮
草
紙
，
人
造
花
、
中
藥
、

墊
料
。
目
前
臺
灣
蓮
草
加
工
業
者
集
中
在
新
竹
市
。

每
年
在
蓮
草
收
獲
季
節
，
就
有
收
購
商
人
到
部
落
收

購
。
當
收
購
者
競
爭
激
烈
時
價
格
節
節
上
升
，
但
競
爭
低

落
時
，
則
又
價
格
低
跌
。
雖
然
中
間
收
購
者
所
賺
取
的
利

潤
頗
為
合
理
，
沒
有
一
般
所
謂
「
中
間
剝
削
」
的
情
形
。

但
蓮
草
生
產
者
不
能
掌
握
自
己
的
利
益
，
有
時
可
以
賺
很

多
，
有
時
卻
虧
本
，
但
造
成
盈
虧
的
原
因
，
生
產
者
本
人

完
全
處
在
徒
呼
奈
何
的
被
動
情
況
下
。

二
、
計
割
推
行
概
況

整
個
計
割
的
構
想
是
我
們
希
望
部
落
居
民
自
己
種
植

一
些
特
殊
作
物
，
賣
給
自
己
所
組
織
與
自
己
所
負
責
的
合

作
工
廠
。
由
部
落
婦
女
加
工
(
也
就
是
種
植
這
些
特
殊
作

物
者
的
太
太
或
女
兒
)
。
加
工
後
的
成
品
或
半
成
品
，
賣

給
同
類
的
大
工
廠
，
使
部
落
的
小
工
廠
成
為
「
衛
星
工
廠

」
。

我
們
基
于
部
落
居
民
的
能
力
問
題
，
他
們
無
法
自
己

去
找
客
一
尸
，
自
己
去
處
理
進
出
口
業
務
等
。
這
是
我
們
不

建
立
一
個
獨
立
工
廠
的
原
因
。

還
是
一
個
由
自
己
操
縱
的
生
產
計
劃
'
部
落
居
民
透

過
合
作
的
途
徑
，
賺
取
買
賣
蓮
草
原
料
的
中
間
利
潤
，
蓮

草
加
工
的
勞
務
工
資
，
與
出
售
蓮
草
成
品
的
利
潤
等
三
重

利
益
。
也
為
部
落
中
的
婦
女
，
創
造
更
多
就
業
機
會
，
減

少
女
性
外
流
人
口
。

這
個
計
劃
的
最
初
構
想
與
接
定
，
也
由
幾
位
熱
心
山

胞
參
與
其
間
，
他
們
也
一
再
強
調
此
計
劃
之
可
行
性
，
並

且
提
出
一
些
支
持
此
計
割
的
有
利
條
件
，
社
區
工
作
員
沒

有
把
這
些
「
有
利
條
件
」
作
更
詳
細
的
調
查
，
就
協
助
部

落
居
民
把
這
一
個
構
想
，
變
成
付
之
實
行
的
計
割
。

社
區
工
作
員
首
先
取
得
新
竹
市
一
家
外
銷
蒞
草
工
廠

的
合
作
，
由
該
工
廠
提
供
技
術
服
務
、
話
詢
服
務
與
銷
售

成
品
。
然
後
在
部
落
中
招
收
婦
女
學
員
，
購
買
訓
練
用
器

材
，
師
資
則
由
工
廠
提
供
。
並
租
了
一
幢
竹
一
房
子
作
為
為

訓
練
場
地
。
訓
練
用
的
器
材
和
場
地
，
在
訓
練
計
劃
結
束

後
，
就
成
為
生
產
工
具
與
廠
一
房
。

購
買
這
些
器
材
的
資
金
，
由
本
會
提
供
，
待
這
工
廠

正
式
生
產
後
，
累
積
盈
餘
再
償
還
。

熱
心
的
山
胞
並
組
成
了
管
理
委
員
會
，
並
聘
請
一
位

學
員
當
工
廠
的
管
理
員
。

以
上
各
步
驟
，
按
部
就
班
，
一
切
在
意
料
中
順
利
地

推
行
。
但
此
計
劃
仍
免
不
了
停
頓
。

三
、
失
敗
的
探
討

失
敗
的
原
因
，
正
如
在
前
面
所
提
到
的
，
社
區
工
作

員
和
部
落
居
民
一
訴
諸
情
緒
地
，
在
未
充
分
考
慮
相
關
的
條

件
時
，
就
開
始
了
計
劃
。

訓
練
問
題
.. 

最
初
我
們
信
任
新
竹
的
工
廠
，
以
為
在

短
期
內
可
以
完
成
訓
練
工
作
，
但
基
于
很
多
主
觀
的
環
境

下
，
受
訓
人
員
在
長
達
一
年
的
長
期
訓
練
下
，
仍
未
達
到

一
級
標
準
。
因
此
退
出
訓
練
者
增
加
，
在
投
有
工
人
的
情

況
下
，
此
計
劃
只
有
停
輛
。

生
產
者
提
供
原
料
問
題
﹒
﹒
當
地
野
生
蓮
萃
砍
找
過
度

，
人
工
種
植
的
話
，
在
政
府
鼓
勵
造
林
政
策
下
，
已
經
沒

有
太
多
荒
地
可
以
種
草
草
。
生
產
合
作
的
一
項
重
一
要
因
素

.
「
每
一
位
社
員
都
是
生
產
者
。
」
假
如
在
這
計
劃
內
的

社
員
，
本
身
不
能
種
蓮
草
，
如
何
生
產
合
作
?
若
是
購
買

其
他
地
區
的
蓮
草
，
則
無
足
移
資
金
。
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四

一
個
發
展
程
序

基
于
這
個
生
產
合
作
的
教
訓
，
結
合
工
作
員
在
那
羅

品
落
所
輔
導
接
觸
到
的
儲
蓄
五
助
社
(
信
用
合
作
社
之
一

起
)
和
消
費
合
作
社
所
綜
合
的
經
驗
，
試
著
提
出
一
個
適

台
于
鄉
村
社
區
的
「
計
劃
改
變
」
的
程
序
。

儲
蓄
互
助
社
↓
消
費
合
作
社
↓
生
產
合
作
社
(
借
用

合
作
)

每
一
個
步
驟
都
必
讀
建
築
在
前
一
步
驟
的
基
礎
上
。



才
能
穩
健
地
發
展
，
一
個
社
區
中
，
信
用
合
作
的
業
務
路

回
了
，
才
閉
始
消
費
合
作
，
消
費
合
作
業
務
穩
固
了
，
才

開
始
生
產
合
作
。
E
前
噩
灣
很
多
消
費
合
作
社
、
生
產
合

作
社
和
共
同
運
銷
等
合
作
專
業
，
並
不
盡
理
想
。
筆
者
在

這
裡
試
者
以
這
個
模
型
去
解
釋
。

儲
蓄
立
助
社
強
調
是
一
種
「
人
」
的
發
展
，
藉
著
「

信
用
」
的
合
作
3

動
員
了
社
區
中
的
財
力
資
源
，
並
且
給

予
人
們
一
種
方
法
，
以
解
決
自
己
的
問
題
。
在
這
個
過
程

中
，
發
揮
了
社
區
居
民
自
助
五
助
的
固
結
力
量
，
培
養
人

們
的
領
抽
能
力
，
組
織
能
力
與
自
信
。
給
社
區
居
民
為
將

來
及
混
在
的
合
作
運
動
，
立
下
良
好
基
膛
。

畫
灣
的
消
費
合
作
經
營
一
般
的
弊
端
.• 

的
社
內
價
導
者
或
職
員
，
為
了
權
力
或
金
錢
上
的
利

益
，
勾
心
鬥
角
，
阻
礙
了
事
路
發
展
，
沒
有
「
人
和
」
的

條
件
。口

一
個
消
費
合
作
社
之
經
營
，
異
于
一
般
的
雜
貨
店

，
、
必
須
由
合
作
事
業
的
經
營
人
才
來
經
營
，
但
一
般
消
費

合
作
社
的
經
營
者
，
缺
乏
這
一
芳
面
的
訓
練
，
而
在
消
費

合
作
社
中
，
也
缺
乏
這
一
種
管
理
人
員
的
訓
練
計
割
。

均
由
于
營
業
量
少
，
盈
餘
跟
著
少
，
銷
貨
盈
餘
除
掉

管
理
人
員
薪
金
及
其
他
開
支
後
，
所
餘
無
錢
。
同
時•• 
也

因
為
業
務
少
，
管
理
人
員
領
了
薪
水
卻
工
作
量
不
足
，
形

成
矛
盾
。

倒
在
鄉
村
社
區
中
的
雜
貨
店
，
經
常
對
消
贊
者
除
脹

，
俟
後
消
費
者
以
現
金
或
實
物
價
還
。
姑
勿
論
雜
貨
店
這

種
經
營
方
式
研
賺
取
的
利
潤
是
否
合
理
，
但
這
種
方
式
給

消
費
者
很
大
的
方
便
卻
是
無
可
諱
言
的
。

但
一
般
的
消
費
合
作
社
的
賢
金
詛
咒
靠
社
員
的
股
金1個

滴
累
積
而
來
的
，
數
目
有
限
，
無
法
忍
受
長
期
的
，
或
大

筆
的
除
脹
恥
于
是
形
成
若
是
合
作
社
允
許
除
脹
，
則
資
金

週
轉
不
鐘
;
若
是
不
可
以
除
眼
則
社
員
往
往
不
去
自
己
的

合
作
社
購
物
，
反
而
去
一
般
雜
貨
店
買
東
西
。

但
是
有
儲
蓄
立
助
社
作
為
基
礎
的
消
費
合
作
社
，
卻

提
蝕
了
治
療
上
述
弊
端
的
良
方
﹒
.

的
正
如
上
述
儲
蓄
立
助
社
是
強
調
了
「
人
」
的
發
展

「
人
」
的
結
合
的
一
種
組
織
，
一
個
健
全
的
儲
菩
五
助
社

，
或
是
一
個
有
能
力
可
以
去
辦
消
費
合
作
的
儲
蓄
五
助
社

，
則
此
社
必
定
提
供
了
有
比
較
良
好
合
作
訓
練
的
社
員
，

和
比
較
健
全
的
個
導
階
層
。
解
決
了
「
人
和
」
的
問
題
。

口
儲
蓄
互
助
社
的
管
理
人
員
，
吽
作
「
司
庫
」
。
一

個
業
灣
正
常
的
儲
蓄
互
助
社
，
常
常
維
繫
于
一
位
有
水
準

的
司
庫
。
這
位
庫
在
剛
剛
開
始
工
作
的
時
候
，
可
能
對

司
庫
業
銬
，
一
竅
不
通
，
但
儲
蓄
互
助
社
有
一
套
自
成
系
統

的
司
庫
訓
鯨
計
劃
。
司
庫
可
以
在
這
個
訓
練
計
劃
中
很
快

的
成
為
一
位
優
良
的
會
計
人
材
與
合
作
事
業
管
理
人
員
。

白
儲
蓄
互
助
社
制
度
下
的
司
庫
，
是
義
務
工
作
或
是

只
領
薪
水
的
2
2
m
g
o

工
作
人
員
。
而
鄉
村
消
費
合
作

社
的
管
理
人
員
卻
往
往
是
工
作
量
不
足
的
古
口
旦
旦
。
王

作
人
員
。
前
以
儲
蓄
互
助
社
和
消
賣
合
作
社
可
以
聯
合
聘

請
一
位
專
業
人
員
，
同
時
扭
任
司
庫
和
消
費
合
作
社
的
經

理
。
這
樣
可
以
達
到
減
輕
業
務
開
支
，
又
可
以
使
一
工
作
更

專
精
。
更
重
要
的
是
消
費
合
作
社
得
到
一
位
有
合
作
事
業

管
理
經
驗
的
人
員
主
持
日
常
業
務
。

側
有
儲
蓄
五
助
社
支
持
的
消
費
合
作
社
，
就
正
如
有

銀
行
支
持
的
工
商
業
一
樣
。
五
助
社
與
合
作
社
間
可
以
建

立
一
個
「
轉
眼
」
制
度
。
合
作
社
斟
酌
其
經
濟
能
力
範
圍

內
忍
受
社
員
一
定
額
的
除
脹
，
當
除
脹
超
過
某
一
定
額
後

，
就
把
該
筆
除
脹
轉
給
互
助
社
，
變
成
該
社
員
向
儲
蓄
立

助
社
貸
款
(
事
實
上
該
社
員
同
時
是
五
助
社
與
合
作
社
的

社
員
)
。
以
後
該
社
員
的
還
款
問
題
，
就
自
互
助
社
這
個

信
用
合
作
的
機
構
負
責
，
消
貿
合
作
社
得
到
互
助
社
的
資

金
，
週
輯
也
就
不
成
問
題
。

從
儲
蓄
五
助
社
到
消
費
合
作
社
是
一
個
關
鍵
問
題
。

假
如
兩
者
都
解
決
，
則
生
產
四
大
因
素
.. 

土
地
、
做
?

葫
、
資
本
、
經
營
，
四
者
都
具
備
了
基
礎

•• 

土
地.. 

親
生
產
合
作
的
另
式
而
定
。

勞
務•• 

有
良
好
合
作
訓
練
的
社
員
，
就
是
最
佳
品
質

的
勞
務
。
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資
本.. 

社
員
的
股
金
固
其
一
，
而
消
費
合
作
的
盈
餘

提
撥
，
更
是
「
共
同
屬
於
社
區
」
的
資
諒
。

經
營.• 

經
營
是
四
大
因
素
中
最
重
要
的
因
素
。
五
助

社
和
合
作
社
提
供
了
團
結
一
致
的
領
導
階
層

和
訓
練
有
素
的
管
理
業
務
人
員
。

目
前
我
們
在
那
羅
的
工
作
，
已
經
有
了
儲
蓄
互
助
社

，
、
哨
聲
合
作
社
也
開
始
了
幾
個
月
，
但
我
們
也
同
時
開
始

了
生
產
合
作
i
!

開
始
了
一
個
沒
有
穩
固
基
酷
的
生
產
合

作
計
劃
!(

請
參
考
楊
孝
澡
「
社
區
合
作
社
在
社
區
發
展
中
前

扮
演
角
色
之
研
究
」
)




