
壹
、
導

;E..ð. 
區間

墓
灣
的
面
積
有
三
背
六
字
八
百
八
十
五
平
方
公
里
，

上
居
一
千
七
百
多
萬
的
人
口
，
人
口
密
度
已
達
到
每
平
方

公
里
為
三
百
五
十
一
點
?
六
小
人
，
若
以
可
耕
地
計
算
則
高

達
』
千
四
百
恥-
L十
九
點
五
人
?
鑫
灣
由
於
哥
耕
地
面
積
小

，
天
然
資
源
有
限
主
題
靠
農
業
經
濟
的
改
善
實
難
以
促
進

國
家
繁
榮
及
富
強
'
，
因
此
，
蔓
灣
工
業
化
丹
勢
在
必
行
的

\
一一
條
途
徑
。
臺
灣
的
工
業
發
展
始
於
進
口
代
替
品
工
業
、

出
口
工
業
，
於
恥
(
而
則
開
始
邁
向
重
化
工
業
。
在
這
工
業
進

展
過
程
中
，
輕
工
業
街
演
著
異
常
重
要
的
銜
接
角
色
。
我

國
政
府
為
了
擴
展
對
外
貿
易
，
導
進
新
的
生
產
技
術
，
增

加
兢
業
機
會
，
驅
使
經
濟
得
以
加
達
成
長
，
特
酹
民

r國
五

十
四
年
公
和
「
加
工
出
口
區
設
置
管
理
條
例
」γ
先
後
在

-
憂
灣
北
、
中
、
南
部
成
立
製
造
業
工
廠
。
迄
今
此
等
工
業

中
心
已
達
四
十
個
以
上
，
而
在
市
區
內
之
工
業
區
亦
，
有
一

百
多
處
。

就
一
般
而
論
，
臺
灣
地
區
近
年
來
經
濟
之
快
速
成
長

及
工
業
之
發
達
，
間
接
連
帶
職
業
種
類
亦
有
顯
著
的
增
長

，
職
業
結
構
也
急
速
地
改
變
;
尤
其
是
城
市
地
區
工
商
業

關

銳 尸

發
盔
，
就
業
機
會
大
增
。
另
一
方
面
，
鄉
村
地
區
人
口
的

。
自
然
增
長
持
續
不
斷
，
但
是
基
於
耕
地
面
積
及
其
他
就
業

機
會
的
限
制
，
所
以
當
鄉
村
有
多
餘
勞
力
而
都
市
卸
發
生

、
勢
力
不
足
的
現
象
時
，
很
自
然
的
，
人
口
就
會
由
鄉
村
往

城
市
移
動
，
形
成
了
不
同
的
新
社
區
。
在
工
業
化
過
程
中

所
產
生
的
社
區
，
其
性
質
是
頗
為
復
雜
的
，
這
是
由
於
工

業
化
所
帶
給
社
會
的
影
響
是
多
元
性
的
，
其
問
所
形
成
之

關
係
可
簡
述
為
一
-
一
方
面
﹒
.

一
、
工
業
化
使
工
作
的
機
會
增
多
，
還
會
導
致
人
口
的

流
動
。
因
工
作
機
會
的
出
現
而
產
生
的
社
區
，
其

成
員
可
能
多
是
年
輕
的
，
暫
時
性
離
家
獨
居
的
，

他
們
對
社
區
環
境
可
能
有
某
方
面
的
要
求
，
也
可

能
會
油
田
給
社
區
-
8一
獨
有
的
社
會
問
題
。

二
、
王
業
化
過
程
不
單
只
有
工
業
社
區
的
出
現
，
它
同

、
時
會
帶
來
其
他
不
同
性
質
的
社
區
。
其
居
民
對
社

區
發
展
方
面
與
社
區
內
各
種
設
備
服
弱
的
要
求
就

有
很
大
的
不
同
。J

一
二
:
工
業
化
使
生
活
水
準
得
以
提
高
，
人
們
困
生
活
的

安
定
與
基
本
的
需
求
得
以
漏
足
後
，
便
會
對
生
活

「
質
」
的
方
函
有
所
注
意
。
而
還
方
面
的
需
求
亦

每
因
社
區
的
不
同
性
質
而
迴
異
。

自
上
觀
之
，
今
天
在
臺
灣
來
多
工
業
社
區
中
，
我
們

從
報
章
雜
誌
土
當
可
意
到
正
有
各
種
社
會
問
題
滋
生
，
例

如
高
雄
加
工
區
附
近
之
女
工
問
題
，
工
業
區
附
近
之
污
染

問
題
，
工
人
們
之
社
歇
，
文
康
活
動
問
題
等
等
。
作
者
有

鑑
於
省
政
府
關
注
各
種
社
會
問
題
的
因
應
處
理
，
及
力
謀

增
進
各
工
業
社
區
中
之
社
會
福
利
的
各
項
行
政
措
施
，
特

刊
依
本
文
中
提
出
一
個
在
工
業
社
區
中
之
社
區
發
展
模
式
，

以
期
與
各
專
家
、
學
者
、
社
區
工
作
人
員
相
五
交
換
意
見

，
深
盼
有
朝
一
日
能
應
用
此
模
式
於
不
同
工
業
社
區
中
，

以
發
展
國
民
的
福
利
。

貳
、
工
業
社
區
發
展
模
成

在
談
國
今
天
的
快
速
工
業
成
長
及
城
市
化
的
過
程
中

，
我
們
目
睹
不
同
背
景
的
國
民
及
社
區
正
受
到
不
等
的
街

擊
。
當
來
多
的
出
口
加
工
區
及
工
業
區
被
設
立
後
，
不
單

為
千
萬
訐
的
青
年
男
女
製
造
了
謀
生
的
機
會
，
亦
使
鄉
間

e

人
力
向
城
市
集
中
而
產
生
τ
不
同
的
主
業
社
區
。
此
等
新

社
區
亦
為
人
們
帶
來
預
見
的
社
會
問
題
。
年
輕
工
人
們
在

工
業
社
區
中
展
開
了
新
的
生
活
方
式
，
加
入
了
現
代
工
業

的
規
律
性
生
產
行
列
中
，
與
其
他
同
輩
聚
居
一
起
，
不
只

說
離
了
傳
統
式
的
家
庭
影
響
力
及
一
位
一
社
會
規
臨
，
亦
使

他
們
(
她
)
們
面
對
一
種
新
的
人
際
關
係
。
此
等
新
的
價

值
觀
念
及
新
的
社
區
生
活
形
式
往
往
對
社
會
形
成
一
種
新

的
威
脅
。
因
此
說
們
實
有
義
務
設
法
協
助
年
輕
工
人
們
如

何
去
適
應
他
(
她
)
們
的
新
自
立
，
亦
相
對
地
要
協
助
當

地
社
區
如
何
去
接
待
這
批
新
的
成
員
。
作
者
希
墓
在
下
文

中
倡
議
一
個
工
業
社
區
發
展
模
式
，
以
期
去
面
對
上
述
社
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區
中
的
社
會
變
遷
所
引
起
的
問
題
。

在
工
業
社
區
發
展
之
初
階
段
，
我
們
首
先
要
面
對
的

，
乃
是
工
業
社
區
內
成
千
主
寫
的
年
輕
工
人
們
，
因
此
其

目
標
怯
關
教
育
性
居
多
，
當
然
我
們
不
可
以
忽
略
了
工
人

們
所
有
在
的
社
區
領
域
的
重
要
性
。
因
此
種
個
芳
案
必
要

取
得
現
布
社
區
中
的
不
一
同
翠
體
、
級
別
、
機
構
、
及
工
業

界
之
如
切
的
商
及
合
作
。
重
點
乃
集
中
在
使
得
社
區
居
民

與
年
服
工
人
們
能
更
有
效
地
為
共
同
之
利
益
及
國
家
目
標

而
齊
心
工
作
及
合
謀
生
活
。

將
個
工
業
社
區
發
展
設
計
是
三
方
面
的
(
見
表
一
)

一
、
經
濟
芳
面
|
|
主
要
目
標
在
促
使
年
經
工
人
們
能

.
一
仿
效
地
發
揮
其
工
作
技
能
，
放
旦
有
能
力
去
賠
付

玖
運
用
個
人
的
財
政
資
諒
。

三
、
社
會
方
面
|
|
主
要
目
標
在
使
得
社
區
能
更
具
創

作
性
地
利
用
其
時
間
及
閒
暇
資
諒
，
並
導
致
社
區

此
員
們
成
為

一
個
更
健
康
，
更
能
適
應
之
個
體
與

家
庭
成
具
。

三
、
圾
場
方
面
|
|
主
要
目
標
在
製
造
一
個
健
康
的
環

圾
，
以
便
應
付
以
將
個
社
區
為
本
忱
的
不
同
問
題

在
土
述
三
個
主
要
的
工
業
社
區
發
展
領
域
中
，
其
間

之
工
作
可
以
分
述
如
下
﹒
.

一
、
工
資
|
|
整
個
方
案
設
計
試
關
透
過
不
同
之
柄
動

程
序
而
擴
大
年
輕
工
人
們
明
除
在
工
業
中
身
為
僱

具
之
權
利
與
責
任
;
亦
促
使
工
人
們
充
份
發
揮
其

工
作
技
能
，
並
且
懂
得
善
用
其
踩
得
的
A
m錢
。
我

們
可
以
透
過
不
同
之
工
人
教
育
程
序
，
設
立
互
助

表一、方案設計的目標

工 資 |適應社會變遷( 環 境‘

工資與利益 l 康樂設施 i 工人居所

工資的運用

應用知識 交通及衛生

工作合約

求助的途徑 社區住屋

研 究
閱力讀的書應寫
能用

計
劃
'
及
不
同
之
活
動
以
期
訓
練
工
人
們
獲
得
上

述
之
各
種
經
驗
。

三
、
適
應
社
會
變
遷
|
l

這
個
設
計
亦
尋
求
去
發
展
工

人
們
在
面
對
工
業
化
及
城
市
化
過
程
所
需
要
的
學

識
與
才
能
，
尤
其
是
如
何
有
故
地
利
用
閒
暇
時
間

作
適
當
的
康
樂
活
動
，
人
際
關
係
的
建
立
，
及
個

入
健
康
的
確
保
等
。
我
們
可
以
透
過
提
供
社
區
中

各
類
之
康
樂
程
序
及
設
備
予
工
人
們
參
與
及
使
用

;
並
且
鼓
勵
人
們
進
一
步
研
究
社
區
中
的
各
種
問

題
。

三
、
環
境
1
|

木
模
式
亦
尋
求
改
善
社
區
中
的
自
然
及

社
會
環
境
，
透
過
鼓
勵
工
人
們
廣
泛
參
與
在
不
同

之
行
動
性
程
序
中
，
以
期
達
到
甜
甜
個
社
區
之
改
進

及
助
長
年
輕
工
人
們
對
社
區
的
福
利
的
關
注
與
貴

任
感
。本

女
中
所
提
出
之
工
業
社
區
發
展
模
式
在
進
行
土
亦

可
以
分
成
三
大
結
構
(
見
聞
一
)
。

l'J三主主益旦這早已呈主
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整
個
工
業
社
區
發
展
方
案
可
以
說
是
圍
繞
著
三
個
同

心
圓
而
構
成
的
。
其
中
之
組
合
可
分
述
如
下•• 

一
、
管
理
委
員
會
|
|
主
要
功
能
在
決
策
上
，
其
成
員

可
以
﹒
閱
當
地
不
同
之
贊
助
及
資
助
機
構
組
成
，
例

如
地
方
性
獅
子
會
，
扶
輪
社
，
家
庭
計
劃
指
導
中

心
，
市
政
府
社
會
處
，
救
國
聞
社
工
組
，
地
區
上

的
大
學
社
會
工
作
組
，
地
方
上
有
興
趣
的
人
仕
'

及
各
種
專
家
等
。

二
、
芳
察
職
員
|
|
l
其
主
要
功
能
在
椎
動
及
實
施
整
個

工
業
社
區
發
展
方
案
，
可
以
稱
得
上
是
最
基
層
的

工
作
人
員
。
通
常
在
一
個
工
業
社
區
中
.
，
需
要
一

個
主
任
，
三
個
社
會
工
作
員
，
及
一
個
書
記
。



在
推
動
方
察
時
，
工
作
人
員
可
以
運
用
社
區
中
的

教
工
，
居
民
，
及
年
輕
工
人
為
助
手
，
以
協
助
推

展
工
作
事
務
。
故
此
工
作
員
對
社
區
中
的
資
源
必

需
具
備
深
入
的
了
解
與
認
識
。

三
、
顧
問
團
|
|
其
主
要
功
能
在
延
攬
公
共
關
係
及
對

方
案
進
度
作
評
估
，
最
理
想
能
由
兩
位
社
區
工
作

專
門
人
才
充
任
，
更
可
對
外
爭
取
各
芳
面
之
專
家

協
助
，
並
使
方
案
之
工
作
得
以
傳
播
至
外
間
公
眾

人
士
間
。

假
若
我
們
把
這
三
種
結
構
的
人
員
所
面
對
之
內、
外

工
作
以
一
簡
間
表
示
的
話
，間
二
便
可
以
給
我
們
一
個
較

明
確
的
顯
示
。

一一公共關係

顧 間 國

內間動態
一一評 估

一一訓 練

/\ 
外間關係

一一年輕工人們
一一社區

最
後
，
作
者
願
意
把
這
個
工
業
社
區
發
展
模
式
的
主

工業社區發展模式的工作區分

要
目
標
作
一
更
詳
細
的
列
舉
。
大
體
上
，
此
糢
式
之
首
要

目
的
在
促
使
年
輕
工
人
們
及
社
區
居
民
們
能
更
具
創
意
地

，
公
平
地
，
以
個
人
身
份
，
組
員
身
份
，
或
市
民
身
份
去

參
與
社
區
中
各
種
不
同
的
生
活
層
面
。
為
要
達
成
此
目
的

，
這
個
模
式
便
需
要
具
備
下
列
目
標
﹒
.

一
、
引
發
社
區
成
員
關
注
的
意
識
。

二
、
溝
通
需
要
的
學
養
與
技
能
。

一
二
、
使
各
種
行
動
程
序
更
易

，

推
行
。

四
、
鞏
固
及
便
利
一
切
有
關
結
構
的
建
展
﹒
。

為
了
要
確
實
達
成
上
述
目
標
，
筆
者
認
為
模
式
應
使
用
基

於
參
與
而
產
生
的
較
育
途
徑
。
實
際
上
言
，
整
個
模
式
都

是
教
育
性
的
，
但
在
教
育
的
過
程
中
，
此
模
式
需
要
參
與

者
加
入
在
過
程
中
的
每
一
層
面
，
每
一
階
段
中
。
使
得
到

年
輕
工
人
及
社
區
居
民
可
以
自
決
於
下
列
各
方
面
﹒
.

一
、
決
定
所
需

一
一
、
設
立
目
標

三
、
策
創
內
容

，
四
、
決
定
時
限

因
為
在
今
日
的
社
會
中
我
們
往
往
要
參
與
在
不
同
之

組
別
活
動
中
-
'
因
此
土
述
模
式
之
所
有
活
動
亦
無
時
不
以

組
為
最
基
本
之
結
構
。
在
整
個
過
程
中
，
工
作
人
員
並
不

自
關
為
領
抽
或
老
師
，
均
不
時
扮
演
著
予
人
偎
利
者
之
角

色
。
他
們
要
使
得
年
輕
工
人
們
及
社
區
居
民
們
都
明
白
其

目
的
，
乃
協
助
雙
方
在
這
現
代
化
的
工
業
市
區
中
如
何
能

更
負
責
，
更
有
創
意
地
共
同
生
活
在
一
起
。

間二

參
、
總

結

總
括
言
之
，
本
文
中
所
倡
議
之
工
業
社
區
設
展
農
式 之

目
標
在
乎
引
發
年
輕
工
人
們
主
動
參
與
社
區
專
項
，
並

關
注
一
切
有
關
工
人
福
利
的
行
動
;
亦
可
以
促
使
年
輕
工

人
們
更
看
效
地
運
用
社
會
資
漲
，
使
培
養
成
為
一
個
更
盡

忠
職
守
，
有
責
任
感
的
國
民
;
亦
務
求
協
調
，
整
合
社
區

中
不
同
的
資
源
以
尋
求
社
區
發
展
途
徑
。
為
了
達
到
上
述

各
目
標
，
此
模
式
包
含
了
不
同
形
式
的
活
動
程
序
，
其
中

最
主
要
者
有
三
大
類
﹒
.

一
、
康
樂
活
動
程
序
|
|
除
了
可
導
致
年
輕
工
人
們
在

相
互
交
往
過
程
中
認
識
自
己
蚱
，
更
可
使
得
他
(

她
)
們
有
初
步
接
觸
軍
體
生
活
的
經
驗
。
此
類
程

序
包
括
旅
行
、
散
步
、
爬
山
、
野
餐
、
唱
遊
、
運

動
、
技
能
學
習
、
通
訊
刑
物
等
等
。

二
、
教
育
性
活
動
程
序
|
|
主
要
在
不
停
之
學
識
交
流

過
程
中
令
年
輕
工
人
們
學
習
如
何
去
關
注
勞
工
福

利
，
如
何
參
與
有
計
劃
之
行
動
等
。
主
要
以
研
討

會
形
式
及
行
動
小
組
形
式
開
辦
，
例
如
工
作
研
討

會
，
消
費
教
育
班
，
家
庭
生
活
教
育
課
程
，
及
各

種
語
言
訓
練
班
等
等
。
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三
、
社
區
行
動
程
序
|
|
主
要
在
盡
刃
去
整
合
年
輕
工

人
們
與
當
地
社
區
民
間
之
關
憬
，
使
他
(
她
)
們

得
以
-
共
同
參
與
計
劃
及
組
織
各
種
活
動
。
希
墓
慢

慢
培
養
出
一
種
地
區
性
之
永
久
結
構
去
謀
求
社
區

自
立
，
自
身
解
決
問
題
之
組
織
-
。
例
如
成
立
社
區

性
委
員
會
，
間
書
館
等
等
﹒
。

上
述
之
模
式
雖
然
是
一
理
論
性
的
課
題
，
但
在
我
國

工
業
成
長
過
程
中
，
新
的
工
業
社
區
的
出
現
已
經
是
不
容

­

否
認
一
及
忽
閥
的
事
實
。
面
對
數
以
百
萬
計
之
年
輕
工
人
，
作

者
深
盼
此
文
能
對
他
(
她
)
們
之
適
應
問
題
上
有
所
貢
獻
。




