
初
級
社
會
工
作
實
習
課
程
鋼
要

(
ω
B
E
-
-
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人
(
可
(
六
十
七
)
年
三
月
間
由
東
海
大
學
主
辦
之
中
華

民
國
社
會
工
作
教
育
研
討
會
包
括
社
會工
作
教
育
在
理
論

與
實
習
二
芳
面
之
主
題
討
論
分
析
。
大
會
於
園
游
結
束
之

後
效
於
社
區
發
展
季
刊
第
四
號
(
民
六十
七
年
四
月
三
十

日
)
刊
載
大
會
內
容
。
，
其
中
由
白
秀
雄
教
授
主
持
之
「
社

會
工
作
實
習
與
督
導
」
研
討
會
所
提
出
對
學
校
老
師
、
學

、

生
、
及
對
機
構
芳
面
之
各
項
建
議
對
今
後
社
會
工
作
實
習

之
有
效
實
施
甚
有
助
益
。
本
文
係
根
據
上
述
討
論
結
果
以

及
筆
者
在
美
之
教
學
經
驗
而
提
出
之
社
會
工
作
實
習
課
程

綱
要
，
祈
能
供
國
內
同
道
參
考
。

壹
、
課
程
簡
介

初
級
社
會
工
作
實
習
係
社
會
工
作
主
修
二
、
三
年
級

學
生
必
修
之
三
個
學
分
課
程
。
本
課
程
提
供
學
生
每
星
期

三
至
五
個
小
時
於
社
會
機
構
實
習
之
機
會
。
此
外
，
學
生

並
參
與
每
週
二
小
時
之
課
堂
內
討
論
。
討
論
之
內
容
主
要

包
括
協
助
學
生
，
對
其
本
身
』
在
社
會
工
作
之
潛
能
(
強
點
與

弱
點
)
與
興
趣
之
揭
發
與
培
養
。

貳
、
課
程
目
標

社
會
工
作
教
育
者
深
信
社
會
工
作
學
生
在
其
成
為
社

會
工
作
專
業
者
之
前
應
該
有
實
際
之
臨
床
經
驗
。
初
級
社

會
工
作
實
習
提
供
學
生
對
社
會
機
構
之
功
能
與
結
構
之
初

步
龍
議
，
並
提
供
學
生
對
自
裁
之
認
誠
的
機
會
。
學
生
必

須
有
機
會
來
決
定
是
否
自
己
適
合
於
加
入
社
會
工
作
專
業

者
之
行
列
，

木
課
程
即
為
此
目
標
而
接
定
。再
者
，

應
實

習
之
對
象
(
nz
g
c

而
定
，
適
當
之
會
談
技
巧
(
戶
口
l

g
2

抖
。
至品
的
5
日)
亦
在
本
課
程
教
室
討
論
會
時
接
與
。

下
列
係
社
會
工
作
實
習
之
必
要
性
及
其
要
旨﹒

.

一
、
學
生
必
須
在
其
個
人
與
學
業
麓
展
之
初
期
即
有

實
際
臨
床
實
習
之
經
驗
苟
且
已
古
巴
m
H
M
U
m
F

『
咽
口

2
)

二
、

實
際
臨
床
實
習
之
經
驗
能
提
供
學
生
對
自
己
是

否
適
合
於
選
擇
社
會
工
作
為
其
職
業
之
評
價
。

三
一
、
對
於
社
會
工
作
主
修
之
學
生
而
言
，
在
其
二
、

三
年
級
時
即
有
對
其
本
身
能
力
、
出
目
趣
之
認
識
是
很
重
要

的
。
若
等
到
四
年
級
或
三
年
級
下
學
期
，
各
科
均
修
完
之

後
，
才
發
現
本
身
不
適
合
於
社
會
工
作
則
將
影
響
專
系
或

專
學
之
計
割
。

四
、
社
會
工
作
係
助
「
人
」
之
專
業
。
因
此
，
社
會

工
作
主
修
學
生
必
須
在
學
溼
灌
輸
之
外
，
有
實
際
輿
「
當

事
者
」
五
動
溝
通
之
機
會
。

五
、
早
期
之
社
會
工
作
實
習
並
可
提
棋
社
會
工
作
系

教
授
們
對
學
生
之
各
種
潛
能
與
興
趣
做
一
較
正
確
性
之
評

價
指
針
。

六
、

早
期
之
社
會
工
作
實
習
提
供
四
年
級
學
生
將
來

在
機
構
做
長
期
及
長
時
間
實
習
之
鋪
路
工
作
。
因
此
，
本

課
程
除
了
提
供
學
生
對
社
會
機
構
之
功
能
與
結
構
有
所
認

識
之
外
，
並
於
每
星
期
二
個
小
時
之
分
組
討
論
中
能
有
機

會
探
討
未
來
實
習
之
方
向
(
包
括•• 

何
種
機
構
、
何
種
問

題
之
當
事
者
，
以
及
社
會
工
作
方
法
)
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鑫
、

預
修
課
程

參
加
初
級
社
會
工
作
實
習
課
程
之
學
生
必
須
預
修
社

會
工
作
導
論
，

並
且
與
指
導
教
授
商
討
其
學
業

p
n
i

立

m
E
0
)及
專
業
(
的
缸
片
白
叩
門
)
之
初
步
計
劃
內
容
(
參

閱
附
表
一
)裹

一
學
生
資
料
表

日
期
性
別
|
年
齡

電
話
婚
姻
狀
況
|
|
主
修

i
l

姓
名

地
址

年
級工

作
經
驗

志
願
服
務
經
驗

特
殊
技
能
﹒
.

手
藝
討
論
領
導
者

|
|
!
!
戲
劇



遊
戲
一
音
樂
|
|
|
運
動

l
l
l
其
他
|
|
i

你
願
意
被
安
置
於
何
種
社
會
機
構
實
習
?

你
願
意
為
何
年
齡
整
體
工
作一?
|
I
l
li
-
-
-
­

你
有
自
己
之
交
通
工
具
嗎
?
i
l
l
-
­

捐
出
早
上
你
能
去
機
構
實
習
之
時
刻

早
上
下
午
峽
上

星
期
一

星
期
二

是
由
叫
三

反
期
四

處
期
五

早
期
六

星
期
日

你
將
來
計
劃
走
那
條
路
?
|
|
|
|
|
|
|
|

其
他
﹒
.
|
|
|
|
|
|
|
|

六
、
學
期
末
目
標
-
-

L

學
生
應
該
有
能
刃
訣
定
社
會
工
作
是
否
為
他
將
來

所
要
選
擇
之
職
業
。

Z

學
生
應
該
有
能
力
對
自
己
之
潛
能
做
一
評
價
。

q
a學
生
已
積
下
每
過
3
J
S

小
時
，
|
|
|
週
之
於

社
會
機
構
之
志
頤
服
務
經
驗
。

4

學
生
應
該
有
能
力
分
析
並
描
述
社
會
福
利
機
構
之

功
能
與
結
構
。

-
a
學
生
應
該
有
能
力
(
技
能
)
做
社
會
工
作
會
談

肆
、
課
堂
討
論
內
率

一
、
每
星
期
之
認
堂
內
討
論
要
項
應
依
學
生
之
旨
趣
與

問
題
之
本
質
而
做
適
當
之
修
飾
。
討
論
內
容
大
體
包
括
下

列
各
項
﹒
.

L

有
關
實
習
經
驗
之
報
告
與
反
饋
Q
S
B
E
阿
)
。

(
註
﹒
﹒
大
多
數
初
次
參
與
實
習
之
社
會
工
作
學
生
對
實
習

經
驗
之
反
饋
集
中
於
﹒
﹒
仙
對
助
人
工
作
之
長
應
;
山
對
某

種
特
殊
個
案
之
直
接
反
應
;
間
對
社
會
機
構
實
施
芳
法
與

政
策
之
反
應
，
叫
對
社
會
工
作
原
則
(
專
業
道
德
‘
工
作

者
|
|
當
事
者
關
係
;
基
本
知
識
、
人
性
問
題
等
)
之
考

驗
;
及
對
凶
正
作
地
黏
、
時
間
之
安
排
的
建
議
等
)

且
會
談
方
法
及
技
巧
之
討
論
'
，
參
閱
:
‘
，

L
E
H
R
e札h
S
E
h
u」1月
的
M
M立
法
忌
、
白
白
岫
h
g
h
H
h
h
W
H
P
G
h

凹
的
﹒

〉
口
口
叩
門Z
G
R
H
n
z
「
個
案
工
作
會
談
」
社
會
個
察
工
作

，
張
恩
忠
、
鄭
基
慧
譯
，
頁
含
i
E
﹒
。

&
自
我
評
價
，
參
閱•• 

h
h
h
k
v
g
h
h

叫
馬
吉
紋
。B
P
e
L
F
t咱
這
言
之
﹒M
O
H
H
口

M
O口
凹
的
L「
追
究
、
司
的
。
這
h
H
N詢問
h
h
H
紋
。
這M
E
V
M叫h
N
H
g
h
切
n
t
h
­

M
O
V口
且
也
H
L
O「
社
會
個
東
工
作
的
記
錄
」
社
會
工
作
，

白
秀
雄
頁
可
∞
j
N
H
a。
「
對
學
生
實
習
的
督
導
」
動
態
社

會
工
作
，
廖
榮
利
，
頁
N
N
O卜
M
勻
。

4

個
案
討
論

一
一
、
諜
題
(
帥
的
M
E口
g
o

泛
的
)

L

學
生
必
讀
每
星
期
於
社
會
工
作
有
關
機
構
志
顧
工

作
三
至
五
個
小
時
。
所
選
擇
之
社
會
工
作
機
構
必
須
有
負

責
學
生
實
習
之
聯
絡
員
或
專
業
督
導
者
。
社
會
工
作
機
構

名
單
將
由
本
課
程
授
課
教
授
另
行
援
供
或
由
學
生
直
接
接

洽
後
取
得
教
授
同
意
。

Z
A
學
生
必
須
每
二
星
期
交
實
習
日
記
(
記
錄
)

記
錄
之
內
容
包
括
下
列
各
項
﹒
.

叫
日
期
;
山
學
生
姓
名
及
機
構
名
稱A
﹒
川
山
本
週
活
動

內
容
摘
要
|
|
包
括
﹒
.

a

、
情
動
項
目
、
參
與
時
間
(
日
期
u

b

活
動
地
點
及
時
間
。

C

參
與
人
物
(
學
生
以
外
)

d

活
動
內
容
。

叫
對
此
經
驗
之
感
受
(
感
想
)

間
未
來
計
劃
|
|
追
踩
活
動
內
容
，
未
來
計
創
與
學

生
實
習
習
標
之
相
關
性
。

Z
B

學
生
於
實
習
結
束
後
，
必
須
曇
交
「
實
習
經
驗

」
總
報
告
。
報
告
內
容
大
略
包
括
罔
虹
口
下
列
問
題

.. 

叫
你
的
實
習
服
務
對
當
事
者
(
你
所
負
責
或
接
觸
之

個
案
)
之
需
要
有
何
種
貢
獻
?
(
即
你
的
服
務
對
當
事
者
。

之
需
要
有
何
種
之
助
益
?
)

問
此
學
期
之
實
習
使
你
對
生
活
模
式
不
同
之
個
人
有

何
種
感
觸
?
或
他
們
對
你
的
人
生
觀
有
何
種
影
響
?

叫
你
對
自
己
與
別
大
的
五
動
之
潛
能
(
優
點
與
短
處

)
有
何
種
新
的
察
覺
。
.

叫
你
如
何
利
用
實
習
機
構
之
資
源
(
包
括
機
構
指
導

者
在
內
)
?
這
些
一
貫
諒
對
你
的
學
習
過
程
有
何
看
助
益
。
.

叫
大
體
而
言
，
此
學
習
之
實
習
對
你
將
來
成
為
社
會

工
作
者
之
潛
能
以
及
你
對
整
個
社
會
工
作
之
看
法
有
何
種

領
悟
。
.

。

一的一

削
依
攘
你
個
人
之
實
習
經
驗
，
本
課
程
應
做
何
種
之

修
飾
或
改
進
?

3
.
於
實
習
後
之
第
十
週
，
學
生
必
須
交
出
一
寫
有
關

賓
習
機
構
之
報
告
。
報
告
內
容
大
略
包
括
.• 

川
社
會
機
構
﹒

該
機
構
何
時
成
立
?

﹒
該
機
構
成
立
當
初
之
主
旨
?
目
前
之
主
旨9.



﹒
該
機
構
之
主
要
財
政
來
諒
9
• 

• 

該
機
構
之
主
要
決
策
者
?

間
社
會
機
構
職
員

﹒
該
機
構
之
職
員
人
數

﹒
該
機
構
之
職
員
的
專
業
背
景
。

﹒
成
為
該
機
構
專
業
工
作
者
之
條
件
。

﹒
該
機
構
是
否
僱
用
高
中
、
大
學
或
研
究
院
學
業

生
?
社
會
工
作
本
科
系
出
身
者
占
該
機
構
專
業

工
作
者
之
百
分
比
率
9
.
專
業
者
之
起
薪
多
少
?

.
該
機
構
是
否
聘
用
志
願
服
務
工
作
者
。
.

制
機
構
之
服
務
項
自

﹒
該
機
構
提
供
何
種
服
務
?
(
例
如
.• 

諮
商
、
診

斷
、
教
育
、
資
料
提
供
與
分
折
、
顧
問
、
照
會

等
)

﹒
該
機
構
所
採
取
之
主
要
調
遇
方
法
?
(
個
察
、

團
體
、
"
一
肌
社
區
工
作
等
)

﹒
該
機
構
所
採
取
之
治
療
方
法
或
理
論
取
向
?
(

例
如.• 

心
理
分
析
、
危
機
調
道
、
行
為
矯
治
等

.
該
機
構
之
服
務
多
為
短
期
性
或
長
期
性
者
?

﹒
該
機
構
是
否
要
求
服
務
費
用
?
費
用
表
?

叫
當
事
者

﹒
該
機
構
之
主
要
當
事
者
(
求
助
者
)
之
背
景
9• 

• 

當
辜
者
由
何
處
或
何
法
得
悉
該
機
構
之
存
在
9
• 

• 

當
事
者
對
他
們
自
己
之
主
要
問
題
看
法
?

﹒
該
機
構
對
當
事
者
之
主
要
問
題
之
看
法
?

問
服
務
之
需
要
性

﹒
該
機
構
目
前
最
需
要
擴
展
或
加

λ
之
服
窮
項
目

及
對
象
。

﹒
該
機
構
對
提
供
武
實
施
這
些
一
需
要
之
服
務
有
何

科
之
目
前
與
將
來
之
計
劃
?
有
何
種
困
難
嗎
?

.
敵
機
構
在
服
務
之
實
施
土
有
何
種
之
強
點
與
弱

點
?

A
h考
試

期
末
考•• 

內
容
包
括
上
述
書
籍
及
其
他
參
考
資
料
。

但
、
學
期
成
積
評
定

L

每
星
期
三
至
王
小
時
(
至
少
三
小
時
)
之
實
習

四
0
分

旦
實
習
記
錄
及
實
習
輕
時
聽
報
告
四

0
分

&
機
構
之
功
能
及
組
織
報
告
三

0
分

也
出
席
一

0
分

&
期
末
考
-
三

0
分

其
一
五

0
分

實
習
分
數
之
評
定
可
由
機
構
之
督
導
者
與
指
導
教
授

共
同
決
定
。
下
列
表
格
由
機
構
之
督
導
者
撰
寫
﹒
.

附
表
二
實
習
經
驗
評
價

機
構
之
督
導
者
姓
名
l
i
l
-
-
十
職
位
|
|
l
|
|
學

生
姓
名
i
l
-
-
l
l

機
構
名
稱
|
|
|
|
|
|
|
l
日
期
l
i
i
l
l
-
-
-

地
址
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
電
話
-
-
-
-
-
­

L

學
生
在
機
構
之
課
題
內
容
|
|
|
|
|
|
|
|
|
l
l

z

學
生
在
機
構
之
表
現
(
評
價
時
請
參
酌
學
生
之
年
齡

，
過
去
經
驗
、
及
教
育
程
度
。
請
簡
要
列
出
各
項
評

價
之
準
則
及
評
語
)

叫
甲
乙
|
|
|
丙

評
價
準
則
及
評
語
﹒
-

Z

對
所
負
責
之
個
葉
之
當
事
者
處
境
之
瞭
解

甲
-
-
-
-
z
i
|
J
l
v
丙
|
|
|
丁
|
|

評
價
準
則
與
評
語
﹒
-
-
-
-
i
I
l
-
­

a

對
不
同
生
活
模
式
之
接
受
程
度

甲
!
l
i
-
-
乙
|
|
|
|
丙
|
|
|
|
丁
|
|
|
|

評
價
準
則
與
評
語
﹒
.
i
-
-
-
-
-
-
-

4
.協
國
者
之
角
色
扮
演
(
與
別
人
五
動
之
能
力
)

甲
|
|
|
|
乙
|
|
|
|
丙
|
|
|
|
寸
I
卜

J
I

評
價
準
則
與
評
語
，
-
-
-
-
-
-
-
-
-

5
.對
完
成
此
課
題
之
意
願

甲
|
|
|
乙
|
|
|
|
丙
|
|
|
|
丁
-
-
-
l
﹒

評
價
準
則
與
評
語
﹒
.
|
|
|
|
|
|
|

a

對
本
機
構
資
源
(
包
括
對
學
生
學
習
有
助
益
之
各
種
、

資
料
、
社
會
工
作
方
法
，
及
督
導
者
等
)
之
利
用

甲
|
|
|
|
乙
i
i
i
|
丙
|
|
|
|
丁
|
|
|
|

評
價
準
則
與
評
語
﹒
-
-
-
-
-
-
-
-
-

t

學
生
每
星
期
來
機
構
志
願
服
務
之
鐘
點
數
﹒
.
l
i
l

小
時
。

&
學
生
共
來
機
構
實
習
幾
個
星
期
9
.
|
|
|
星
期
。

三
學
生
之
潛
能

-
-
川
此
學
生
是
否
應
該
被
鼓
勵
成
為
社
會
工
作
者
?

絕
對
贊
成
(
應
該
)
|
|
|
|
贊
成
，
但
宿
制
考
慮

一
些
一
事
項
|
|
|
|
反
對
|
|
|

如
果
絕
對
贊
成
，
請
描
述
此
學
生
在
社
會
工
作
方

面
有
那
些
潛
能
?

四
其
他
評
語

一鈞一




