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「
談
臺
灣
社
會
工
作
專
業
化
的
途
徑
之

壹
、
近
年
來
社
會
工
作
專
業
化
的
風
潮

科
學
發
達
後
，
專
門
化
與
分
工
乃
成
為
現
代
社
會
的
趨
勢
，
各
種
制
度
與
職
業
，
都

紛
紛
分
道
揚
鏢
，
各
專
其
業
。
各
行
業
因
為
所
需
具
備
的
科
學
知
識
與
技
街
不
同
，
對
人

類
社
會
貢
獻
也
不
同
，
而
其
據
有
的
權
威
與
社
會
地
位
也
不
同
。
如
果
一
門
職
業
需
要
特

殊
和
高
深
的
專
門
知
識
與
技
術
'
而
其
專
有
的
知
識
與
技
術
必
須
經
由
正
歲
的
大
學
臨
設

專
業
教
育
，
則
這
門
職
業
即
是
一
種
專
業
。
在
現
代
的
社
會
里
主
要
的
專
業
人
員
有

.• 

醫

師
、
會
計
師
、
律
師
、
法
官
、
教
師
、
社
會
工
作
者
••...• 

等
。
分
析
這
些
一
專
業
，
則
知
專

業
的
共
同
特
性
如
下•. 

H
具
有
一
套
科
學
知
識
理
論
體
系
，
而
理
論
知
識
之
獲
得
必
經
專

業
的
教
育
與
訓
線
。
口
具
有
-
定
的
職
稱
和
社
會
地
位
，
雖
有
專
業
的
權
威
。
回
受
到
社

會
的
認
可
，
並
實
脂
專
業
者
的
詮
照
制
度
，
回
形
成
專
業
的
組
織
團
體
與
共
同
的
專
業
守

則
。
固
有
其
專
業
文
化
。
專
業
文
化
包
括
:
哲
理
、
信
念
、
行
為
規
範
.••.•• 

等
。
任
何
職

業
或
多
或
少
都
具
有
上
述
的
特
性
，
至
於
專
業
與
非
專
業
的
區
別
只
是
程
度
土
的
不
同
而

已
，
(
白
秀
雄
，
一
九
七
一
)

從
社
會
工
作
的
演
進
過
程
中
，
我
們
得
知
社
會
工
作
在
歐
美
先
進
國
家
，
發
展
成
為
‘

司，圓圓-

|
|
|
?
口

寶

去爭

一
向
專
業
只
是
二
十
世
紀
以
來
的
事
。
社
會
工
作
的
起
源
可
追
溯
到
人
類
歷
史
上
對
於
社

會
上
一
小
幸
個
人
的
救
濟
成
個
人
的
慈
善
事
業
。
初
期
的
救
濟
事
業
，
大
多
﹒
自
教
會
或
私
人

本
著
人
道
主
義
的
精
神
和
愛
心
扶
助
殘
弱
的
個
人
，
以
後
逐
漸
由
政
府
負
責
辦
理
救
濟
工

作
，
也
略
有
組
織
，
但
尚
欠
缺
，
有
組
織
有
系
統
的
科
學
芳
法
。
到
了
二
十
世
紀
，
社
會
科

學
發
達
，
對
於
社
會
典
人
類
的
認
識
增
加
，
且
運
用
社
會
科
學
知
識
和
芳
法
從
事
工
作
後

，
社
會
工
作
漸
發
展
自
己
的
理
論
體
系
與
芳
法
制
度
，
而
在
學
術
界
與
社
會
上
獲
得
了
「

專
業
的
地
位
」
'
(
葉
楚
生
，
一
九
七
七
)
於
是
社
會
工
作
專
業
化
乃
成
為
世
界
各
國
努

力
的
方
向
，
深
信
運
用
專
業
知
識
，
講
究
技
術
方
法
的
社
會
工
作
，
始
能
達
到
協
助
個
人

武
社
會
預
肪
或
解
決
社
會
問
題
，
調
整
社
會
關
係
，
發
揮
個
人
潛
能
，
以
改
善
倡
人
生
活

並
增
進
社
會
福
利
的
目
標
。

近
十
年
來
臺
灣
社
會
工
作
的
先
進
們
也
努
力
呼
籲
國
人
建
立
社
會
工
作
專
業
體
制
，

先
是
從
民
國
五
十
四
年
政
府
頒
佈
「
現
階
段
民
生
主
義
社
會
政
策
」
綱
領
中
，
強
調
任
用

各
大
專
臨
校
有
關
社
會
工
作
學
系
之
學
生
，
以
後
有
不
少
的
著
作
講
學
討
論
這
個
問
題
(

蔡
獲
賢
，
一
九
七
六
〕
一
直
到
民
國
六
十
六
年
，
社
區
發
展
月
刊
社
暨
社
區
發
展
協
會
，

舉
辦
「
如
何
及
為
何
建
立
我
國
社
會
工
作
人
且
具
體
制
」
座
談
會
時
，
掀
起
了
國
內
社
會
工
­

作
專
業
化
之
一
再
重
暉
，
但
社
會
工
作
專
業
的
意
義
很
廣
泛
，
不
僅
包
括
社
會
工
作
人
員
專 一鈞一



業
體
制
之
建
立
，
還
包
括
專
業
教
育
的
改
進
，
專
業
權
威
的
賦
予
，
證
照
制
度
，
專
業
組

織
及
專
業
守
則
的
建
立
.••••• 

等
。
如
果
只
講
專
業
人
員
的
制
度
化
而
忽
略
專
業
化
其
他
要

項
的
配
合
，
尤
其
是
專
業
教
育
的
改
進
，
將
使
專
業
制
度
的
功
能
發
生
闕
失
。

聯
合
國
社
會
經
濟
理
事
會
於
一
九
四
六
年
成
立
「
社
會
委
員
會
」
，
第
一
次
委
員
會

開
會
時
，
一
致
通
過
下
列
決
議•• 

「
委
員
會
認
為
以
增
進
伯
人
及
社
會
福
利
為
目
的
之
社

會
工
作
能
否
改
進
端
賴
其
主
持
人
和
工
作
人
員
之
會
否
受
過
專
業
教
育
。
」
今
日
之
社
會

工
作
已
成
為
一
門
專
業
，
工
作
之
執
行
與
推
進
需
要
甚
多
和
復
雜
的
專
門
知
識
與
技
街
，

故
惟
有
受
過
專
業
教
育
者
始
能
勝
任
，
也
惟
有
社
會
工
作
專
業
教
育
方
能
提
高
社
會
工
作

之
服
務
水
準
與
專
業
精
神
，
才
能
發
揮
其
最
高
效
能
(
葉
楚
生
，
一
九
七
七
〉
。

苦
干
國
家
社
會
工
作
之
所
以
未
能
發
展
的
最
大
原
因
是
因
為
其
圍
內
社
會
工
作
專
業

人
材
的
缺
乏
，
而
人
材
的
缺
乏
文
起
因
於
缺
乏
改
進
發
展
社
會
工
作
專
業
教
育
的
計
劃
與

決
心
。
我
們
當
前
進
行
的
經
濟
建
設
六
年
計
創
中
，
業
已
制
定
在
民
國
七
干
年
前
為
加
強

社
會
建
設
，
應
完
成
社
會
工
作
專
業
化
制
度
的
建
立
，
責
成
今
後
社
會
工
作
，
應
由
受
過

專
業
教
育
訓
練
的
人
員
辦
理
，
表
示
政
府
實
施
社
會
工
作
專
業
體
制
的
決
心
。
但
人
材
的

供
不
應
求
致
所
學
不
數
質
舟
，
乃
是
專
業
教
育
的
問
題
，
故
從
專
業
教
育
著
手
|
|
加
強

和
刷
新
社
會
工
作
專
業
教
育
，
實
為
實
施
專
業
化
的
首
要
途
徑
。

貳
、
專
業
教
育
的
特
性
和
教
師
的
角
色

刊
專
業
教
育
的
特
性

現
代
社
會
中
主
要
的
教
育
型
態
有
﹒

-
H普
通
教
育
，
如
中
學
小
學
等
活
動
。
口
職
業

教
育•• 

如
特
殊
職
業
技
能
之
訓
練
為
主
的
教
育
設
施
。
回
學
衛
與
研
究
的
教
育
，
如
為
培

養
學
街
研
究
人
材
的
高
級
研
究
研
，
以
及
回
專
業
教
育
，
如
為
培
養
各
種
專
業
服
發
所
設

立
的
各
種
專
業
教
育
設
施
和
活
動
，
專
業
教
育
乃
是
二
十
世
紀
以
來
為
了
適
應
科
技
進
步

和
社
會
需
要
，
漸
受
重
視
，
社
會
工
作
教
育
就
是
一
種
專
業
教
育
。

專
業
教
育
的
兩
大
特
質
為
﹒
-
U
U培
養
專
業
，
意
識
，
注
重
倫
理
守
則
訓
練
。
口
盤
問
於
運

用
原
則
勝
於
刻
板
化
的
教
條
葳
簡
單
的
例
行
操
作
，
研
謂
倫
理
守
則
是
指
一
種
專
業
行
為

準
則
，
也
就
是
社
會
工
作
實
施
中
把
社
會
工
作
哲
理
、
信
念
、
價
值
、
觀
念
，
付
諸
實
現
的

行
為
表
現
。
透
過
社
會
工
作
專
業
教
育
的
過
程
，
培
養
學
生
的
專
業
意
識
與
社
會
職
責
感
，

約
束
自
律
，
以
謀
求
全
人
類
的
一
瞄
祉
。
麥
克
米
倫
認
為
「
社
會
工
作
是
能
動
態
的
改
善
人
類

關
係
葳
解
決
社
會
環
境
中
影
響
人
類
幸
福
問
題
的
一
種
藝
街
」
(
Z
n
g戶
口g
p

若
是
口
P

S
S
)
所
以
社
會
工
作
雖
重
視
實
施
時
的
原
理
與
原
則
，
但
社
會
工
作
者
敢
不
是
遵
照
刻

板
式
的
條
文
或
規
定
例
行
公
事
地
操
作
，
而
是
要
透
過
一
些
主
要
原
則
和
觀
念
也
術
化
的

運
用
，

﹒才
更
能
發
揮
功
能
。

上
述
的
兩
種
特
質
|
|
專
業
意
識
的
培
養
和
原
則
的
藝
術
化
運
用
，
乃
是
專
業
有
別

於
一
般
職
業
的
依
擾
，
因
此
專
業
教
育
中
必
類
重
視
這
兩
種
特
質
，
使
接
受
專
業
教
育
的

學
生
，
將
其
內
化
為
人
格
的
一
部
份
而
表
現
在
專
業
行
為
中
(
廖
榮
利
，
一
九
七
五
)
。

口
專
業
教
育
中
教
師
的
角
色

教
育
乃
使
學
生
往
頓
期
芳
向
改
變
行
為
的
歷
程
，
故
教
師
在
教
育
的
實
施
中
扮
演
重

要
的
角
色
，
對
於
教
育
功
效
的
影
響
，
甚
為
鉅
大
，
教
師
在
專
業
教
育
的
職
責
如
下

•• 

( 

廖
榮
利
，
一
九
七
五
)

刊
幫
助
達
成
專
業
教
育
的
目
標

所
謂
幫
助
達
成
專
業
教
育
的
目
標
是
指
﹒
﹒
付
幫
助
學
生
具
備
專
業
知
識
發
揮
專
業
的

觀
念
，
如•• 

社
會
工
作
的
社
會
功
能
，
或
社
會
工
作
功
能
如
何
與
整
個
社
會
功
能
連
接

.•• 

••• 

等
。
口
培
養
學
生
對
其
所
服
務
的
人
們
有
深
入
了
解
的
能
力
斗
尤
其
是
了
解
「
人
在
社
會

情
境
斗
的
能
力
。
同
促
成
學
生
的
自
我
了
解
，
自
我
認
識
，
或
把
自
己
當
專
業
自
我
使
用

。
關
增
進
學
生
專
業
倫
理
意
識
。
叫
阿
培
養
學
生
的
社
會
職
責
感
和
貢
獻
社
會
的
態
度
。
故

專
業
教
育
中
的
教
師
不
只
是
促
進
學
生
對
專
業
原
則
的
充
份
認
識
而
日
，
也
不
僅
是
培
養

學
生
的
思
考
能
力
成
解
決
問
題
的
能
力
，
更
應
積
極
發
揮
功
能
以
達
專
業
教
育
的
目
標
。

目
學
習
值
驗
的
計
劃
與
安
排

運
用
各
種
教
學
法
以
引
發
學
生
學
習
動
機
設
提
供
有
致
的
學
習
經
驗
，
使
學
生
從
中

獲
得
解
決
問
題
的
能
力
，
形
成
新
的
態
度
，
並
得
到
成
就
感
與
滿
足
惑
。

回
幫
助
學
生
將
學
習
經
驗
組
合
與
前
整

幫
助
學
生
將
理
論
與
實
際
，
科
學
與
藝
術
密
切
地
配
合
，
如
在
學
校
里
，
不
但
教
給

學
生
一
峻
的
原
理
原
則
，
並
且
協
助
他
們
把
這
些
一
原
理
原
則
運
用
於
特
殊
的
案
例
上
，
便

使
他
們
在
實
際
工
作
時
能
運
用
所
學
的
原
理
原
則
以
處
建
特
殊
的
服
務
情
況
，
如
法
律
專
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業
教
濟
小
，
對
於
特
殊
質
例
的
研
制
丹
和
處
理
，
將
使
學
生
能
將
理
論
概
念
和
原
則
連
貫
起

來
說
-
質
川
化
，
不
失
為
一
種
組
合
知
識
的
有
款
方
法
。

關
對
於
教
學
的
效
果
和
教
育
的
功
效
不
斷
的
評
估
，
並
為
改
進
之
用

韓
愈
說
「
師
者
所
以
傳
道
、
授
業
、
解
惑
也
。
」
專
業
教
育
中
的
教
師
所
扮
演
的
角

色
和
昕
發
揮
的
功
能
正
是
如
此
，
不
僅
要
灌
輸
科
學
的
知
識
與
技
術
。
對
一
於
社
會
工
作
崇

高
的
想
想
與
管
理
信
念
，
一
方
面
路
以
身
作
則
，
以
收
潛
移
默
化
之
款
，
一
方
面
應
循
循

答
話
，
以
達
造
就
人
材
的
目
標
。

參
、
現
階
段
的
臺
灣
社
會
工
作
教
育

事
-
椅
近
年
來
經
濟
的
快
速
成
長
和
現
代
化
，
都
市
化
的
潮
流
，
造
成
許
多
社
會
問
題

，
而
此
一
批
科
川
題
的
種
類
或
數
量
日
愈
增
加
也
日
愈
復
雜
，
面
對
解
決
各
種
社
會
問
題
的

壓
力
和
做
會
建
設
的
需
要
，
社
會
漸
期
待
社
會
工
作
且
只
能
扮
演
其
角
色
，
發
揮
其
功
能
。

我
國
社
會
正
作
專
業
教
育
從
大
陸
淪
陷
前
，
燕
京
大
學
及
復
旦
大
學
的
社
會
系
內
設
置
社

會
工
作
謀
和
，
至
今
已
有
約
四
十
年
的
歷
史
，
讓
我
們
罔
顧
今
日
的
社
工
教
育
，
並
籍
以

展
望
未
來
社
工
教
育
的
新
芳
向
。

H
專
業
教
育
的
正
規
學
校
﹒
.

-

民
國
三
十
八
年
，
政
府
還
臺
後
，
臺
灣
省
立
地
方
行
政
官
骨
科
學
校
於
民
國
四
十
年
設

立
社
會
行
政
科
，
辦
理
二
年
制
之
社
會
工
作
專
業
教
育
後
，
因
社
會
對
於
社
會
工
作
人
員

的
需
要
增
加
，
所
以
正
規
的
專
業
教
育
科
系
也
紛
紛
設
立
。
到
自
前
為
止
，
大
學
部
設
立

社
會
工
作
相
關
科
系
的
學
校
有•• 

中
國
文
化
學
院
夜
間
部
的
社
會
工
作
系
，
專
科
學
校
有

實
踐
家
專
的
社
會
工
作
科
，
另
有
東
海
大
學
社
會
系
下
的
社
會
工
作
組
，
輔
仁
大
學
社
會

系
下
的
社
會
王
作
組
(
二
者
均
由
教
育
部
正
式
批
准
)
而
臺
灣
大
學
、
中
興
大
學
、
東
吳

大
學
僅
在
社
會
系
內
分
組
，
另
外
相
關
的
科
系
有
政
大
民
族
社
會
學
系
，
師
大
社
會
教
育

系
，
中
國
文
化
學
院
青
少
年
兒
童
福
利
系
，
至
於
研
究
所
方
面
，
畫
大
於
民
國
六
于
二
年

成
立
社
會
學
研
究
所
(
分
為
理
論
組
與
應
用
組
)
東
海
大
學
於
六
十
七
年
也
成
立
社
會
學

研
究
昕
。
迄
今
沒
有
一
個
公
立
的
大
專
院
校
設
立
社
會
工
作
系
，
也
尚
無
社
會
工
作
研
究

所
的
成
立
(
謝
秀
芬
，
一
九
七
八
)

口
社
會
工
作
課
程
的
安
排

課
程
設
計
的
良
好
，
足
以
決
定
昕
培
養
人
材
水
準
的
高
低
，
而
教
育
目
標
的
達
成
，

更
有
賴
系
統
的
課
程
安
排
，
目
前
設
國
社
會
工
作
的
課
程
係
依
據
教
育
部
公
佈
之
課
程
襟

準
而
設
立
，
一
般
仍
偏
重
於
傳
統
的
社
會
工
作
三
種
基
本
方
法
，
而
缺
少
社
會
福
利
計
劃

社
會
政
策
分
析
或
特
殊
領
域
的
理
論
與
質
務
等
課
程
，
故
不
足
以
適
應
社
會
的
需
要
、
解

決
社
會
的
問
題
，
影
響
畢
業
後
的
工
作
放
率
或
造
成
挫
折
感
，
甘
情
至
使
機
構
的
主
管
懷
疑

社
工
教
育
的
功
效
(
蔡
漠
賢
，
一
九
七
六
)

在
社
會
工
作
課
程
的
安
排
上
，
實
習
的
安
排
是
一
件
相
當
重
要
的
事
，
因
一
社
會
工
作

是
一
門
應
用
科
學
(
龍
冠
悔
，
民
國
五
十
五
年
)
端
賴
實
地
服
務
與
臨
床
經
驗
，
才
能
探

究
其
深
竅
|
|
社
會
工
作
是
一
門
專
業
也
是
一
門
藝
術
，
故
不
僅
要
有
學
富
的
知
識
，
更

要
有
實
際
經
驗
的
配
合
，
才
能
達
教
學
的
款

1

卒
，
敦
國
各
學
校
並
無
統
一
的
制
度
，
許
多

學
生
找
不
到
機
構
實
習
，
而
且
社
會
工
作
實
習
峙
的
督
導
不
論
在
機
構
或
學
校
都
很
缺
乏

，
所
以
如
何
改
進
社
會
工
作
實
習
與
督
導
是
一
個
有
待
進
一
步
探
討
的
問
題
。

一鈞一

自
教
學
方
法

一
些
一
先
進
國
家
所
使
用
並
且
證
實
有
助
於
社
會
工
作
專
業
教
育
素
質
之
提
高
的
方
法

有•• 

團
體
討
論
教
學
法
，
講
解
式
教
學
法
、
角
色
扮
演
教
學
法
，
錄-
Z問個
察
資
料
教
學
法

，
錄
影
或
幻
燈
片
教
學
法
以
及
個
別
督
導
教
學
法
。
目
前
在
臺
灣
講
解
式
教
學
法
最
廣
泛

被
使
用
，
但
斟
體
討
論
教
學
法
也
開
始
普
遍
使
用
，
至
於
哄
他
的
方
法
，
因
經
費
設
備
技

術
的
不
足
，
尚
未
被
提
周
〈
廖
榮
利
，
一
九
七
七
)

肆
、
我
們
需
要
面
對
的
一
些
一
課
題

社
會
工
作
專
業
教
育
的
實
施
，
深
受
社
會
價
值
系
統
、
哲
學
思
想
和
社
會
經
濟
發
展

的
型
態
之
影
響
，
故
各
國
社
會
工
作
專
業
教
育
發
展
的
情
形
也
不
同
，
而
教
育
制
度
的
缺

失
，
所
需
要
面
對
的
課
題
及
有
待
努
力
的
方
向
也
不
間
，
鑒
於
現
階
段
萎
灣
社
會
工
作
專

業
教
育
的
概
況
訊
我
們
需
要
面
對
的
一
些
課
題
如
下
:



U
U雖
然
社
會
學
與
社
會
工
作
有
密
切
的
關
係

二
者
相
互
為
用
，
坦
社
會
學
並
不
是
社
會
工
作
，
社
會
工
作
也
不
就
是
社
會
學
，
(

龍
冠
悔
，
一
九
六
六
)
社
會
工
作
的
理
論
知
識
除
了
運
用
社
會
學
的
知
識
外
，
還
運
用
心

理
學
，
文
化
人
類
學•••.•• 

等
，
各
種
行
為
科
學
的
知
識
。
而
我
國
社
會
工
作
專
業
教
育
目

前
在
一
般
大
學
中
仍
附
屬
於
社
會
學
系
，
因
此
在
經
費
上
、
行
政
上
、
師
資
上
、
課
程
的

安
排
土
，
學
生
們
的
專
業
認
同
上
，
社
會
的
認
可
上
，
有
許
多
的
限
制
與
阻
礙
，
所
以
社

會
工
作
專
業
教
育
的
發
展
，
應
由
依
賴
而
獨
立
，
正
式
設
立
社
會
工
作
學
院
一
、
社
會
工
作

研
究
所
成
社
會
工
作
系
(
嘉
卓
鄰
，
一
九
七
八
〉
。

同
培
養
專
門
性
社
會
工
作
人
員
或
通
材
性
社
工
人
員

社
會
工
作
教
育
的
專
業
化
在
我
國
只
是
近
十
年
來
的
事
情
，
蔓
灣
的
社
會
工
作
教
育

界
先
讓
們
大
都
認
為
有
一
套
基
本
的
社
會
工
作
知
識
理
論
和
技
術
方
法
可
運
用
於
處
理
個

案
、
閻
健
或
社
區
組
織
的
工
作
，
基
於
這
種
信
念
，
學
校
教
育
的
傾
向
為
培
養
「
遇
才
性

的
社
會
工
作
人
員
，
但
這
種
教
育
芳
針
目
前
受
到
懷
疑
與
批
評
。
因
目
前
臺
灣
的
社
會
變

遷
迅
速
，
各
行
各
業
各
機
構
間
的
分
工
，
與
知
識
的
專
精
成
為
一
種
趨
勢
，
還
材
性
的
教

育
課
程
，
再
也
無
法
應
付
都
市
化
、
現
代
化
所
帶
來
的
復
雜
問
題
，
也
無
法
使
學
生
得
到

一
些
特
殊
機
構
所
必
須
具
備
的
知
識
和
技
街
，
故
有
人
主
張
專
門
性
的
教
育
目
標
，
鼓
勵

學
生
依
不
同
的
興
趣
與
專
長
，
選
擇
某
一
特
殊
的
領
域
(
以
服
務
的
對
象
如
青
年
兒
童
等

武
以
服
務
的
機
構
來
劃
分

，

如•• 

精
神
病
理
社
會
工
作
、
家
庭
社
會
工
作
•••••• 

等
)
，
努
力

學
習
，
有
闋
的
知
識
技
術
與
倫
理
守
則
，
能
應
付
工
作
時
的
需
要
，
故
臺
灣
的
社
會
工
作
專

業
教
育
目
標
|
|
培
養
專
門
性
人
員
或
通
材
性
人
員
是
有
待
商
榷
的
課
題
，
(
武
自
珍
，

一
九
七
八
)
雖
然
社
會
工
作
的
基
礎
知
識
有
其
重
要
性
，
但
培
養
專
門
人
材
始
能
應
付
領

域
日
愈
廣
泛
，
分
工
日
愈
精
細
的
社
會
工
作
實
施
，
所
以
培
養
專
門
人
材
是
可
發
展
的
方

向
，
尤
其
是
社
工
碩
士
教
育
質
晦
以
培
養
專
門
人
材
為
目
標
。

由
社
會
工
作
課
程
的
安
排

敬
如
何
部
在
訂
立
社
會
工
作
的
課
程
標
準
時
，
大
多
參
考
外
廚
的
情
形
，
為
了
釐
訂
社

會
工
作
課
程
的
標
準
，
民
國
五
十
三
年
會
開
過
「
社
會
立
作
教
學
研
討
會
」
'
五
十
八
年 開

過
計
社
會
工
作
教
學
做
一
貫
研
討
會
」
1

討
論
的
內
容
以
課
程
為
主
。
到
7
民
國
六
十

六
年
東
海
大
學
召
開
「
中
華
民
國
社
會
工
作
教
育
研
討
會
」
探
討
有
關
大
學
社
會
主
作
課
，

程
，
實
習
及
一
督
導
，
和
在
職
訓
練
灰
更
專
精
的
教
育
訓
練
計
劉
方
面
，
並
提
也
可
行
的
政

策
方
案
…
興
建
議
。

社
會
工
作
課
程
的
安
排
原
則
有
﹒
-
H適
應
蓋
灣
地
區
社
會
變
選
中
工
業
化
及
都
布
化

的
趨
勢
。
口
顧
及
學
生
不
同
之
興
趣
和
專
長
。
臼
配
合
各
大
專
學
校
的
輔
導
制
度
。
除
了

以
上
三
原
則
外
，
更
應
配
合
社
會
工
作
教
育
的
目
標
和
注
重
教
材
的
內
容
，
德
可
能
發
展

自
己
國
家
的
教
材
(
蔡
漠
賢
，
一
九
七
六
)

關
成
立
社
會
工
作
教
育
學
會

社
會
工
作
教
育
者
在
專
業
教
育
的
職
責
中
，
扮
演
相
當
重
要
的
角
色
，
教
育
者
所
使

用
的
教
學
方
法
會
影
響
學
生
的
學
習
欽
果
，
教
育
的
功
款
，
臺
灣
的
社
會
工
作
教
育
界
們

似
乎
較
少
探
討
教
學
法
的
問
題
，
也
從
未
舉
辦
「
社
會
工
作
教
學
法
的
研
討
會
，
而
社
會

工
作
教
育
界
的
教
師
們
討
論
這
芳
面
課
題
和
交
換
意
見
的
機
會
也
不
多
，
昕
以
成
立
一
個

以
社
會
工
作
教
學
者
為
主
的
組
織
|
|
社
會
工
作
教
育
協
會
，
共
同
制
定
並
執
行
社
工
專

業
教
育
的
芳
案
，
研
討
畫
灣
社
會
工
作
教
育
有
關
的
課
題
和
研
究
各
種
教
學
方
法
在
整
灣

的
可
運
用
性
，
實
為
刻
不
容
緩
之
事
(
廖
榮
利
，
一
九
七
七
)

一 36 →

閻
確
立
社
會
工
作
教
育
的
真
目
標

社
會
工
作
所
以
是
一
門
專
業
右
別
於
其
他
行
業
的
主
要
區
別
在
於
社
會
工
作
重
視
倫

理
守
則
，
強
調
專
業
意
識
。
所
以
社
會
工
作
專
業
教
育
的
目
傑
故
不
只
是
灌
輸
專
業
知
識

與
技
術
'
更
要
培
養
學
生
的
社
會
職
責
感
興
專
業
意
識
，
但
因
顧
我
國
的
社
會
工
作
教
育

界
，
似
乎
仍
停
留
在
專
業
教
育
較
低
層
次
的
目
標
，
不
僅
沒
有
「
社
會
工
作
哲
理
」
成
「

社
會
工
作
專
業
倫
理
」
一
的
課
程
，
一
般
教
學
者
也
較
忽
略
培
養
學
生
的
社
會
職
責
感
，
過

份
強
調
以
科
學
的
組
識
和
方
法
去
處
理
問
題
，
而
忽
略
早
期
社
會
服
務
的
科
學
性
和
人
道

的
重
要
性
(
廖
榮
祠
，
民
國
六
十
二
年
)
，
致
使
受
過
專
業
教
育
的
學
生
成
社
工
人
員
缺

乏
服
務
犧
牲
奪
獻
的
精
神
和
任
勞
任
怨
的
習
性
，
故
受
過
專
業
訓
練
而
實
際
參
與
社
會
工

作
的
並
不
多
，
形
成
人
力
的
浪
費
，
有
礙
於
社
會
工
作
專
業
化
體
制
的
建
立
，
故
，
今
後
社

工
專
業
教
育
的
目
標
。
除
此
之
外
，
更
應
建
立
社
會
工
作
專
業
人
員
的
任
用
制
度
，
保
障



社
份
工
作
渚
的
生
活
，
相
立
社
會
工
作
專
業
人
員
的
社
會
地
位
，
始
能
人
按
其
材
各
職
共

稱
，
充
份
發
揮
社
會
工
作
的
功
紋
。

伍
、
質
與
量
並
重
的
社
會
工
作
專
業
教
育

起
北
社
會
工
作
專
業
體
制
是
世
界
的
潮
流
，
也
是
誠
國
目
前
的
需
要
，
我
們
知
道
隨

著
邊
灣
社
會
的
發
展
，
對
於
社
會
工
作
人
員
的
需
求
也
日
愈
增
加
，
我
們
也
深
情
.• 

社
會

工
作
人
員
如
果
受
過
專
業
教
育
的
訓
練
，
始
能
勝
任
工
作
，
發
揮
功
能
，
達
到
社
會
工
作

的
自
睬
。
粽
合
以
上
我
們
對
於
現
階
段
的
畫
灣
社
會
工
作
教
育
之
間
顱
，
和
對
於
需
要
面

對
的
一
些
課
題
之
探
討
，
可
做
為
社
會
工
作
教
育
界
發
展
的
參
考
b

一
芳
面
為
了
陀
合
臺

灣
經
濟
建
殼
的
發
展
和
社
會
的
建
設
，
適
應
社
會
的
需
求
，
應
策
定
長
期
教
育
計
劃
，
每

屆
社
會
工
作
科
系
招
生
的
名
額
，
另
一
方
面
更
應
穩
定
~
社
會
工
作
專
業
教
育
的
目
標
，
改

善
教
育
的
內
容
與
課
程
，
講
究
教
學
方
法
便
能
提
高
社
會
主
作
人
員
的
素
質
，
而
達
「
學

以
致
川
」
「
人
力
投
資
」
的
功
款
，
所
以
社
會
工
作
專
業
教
育
的
刷
新
|
|
質
與
量
並
童

的
專
業
教
育
，
實
為
邁
向
社
會
工
作
專
業
化
的
最
首
要
途
徑
，
在
制
定
或
執
行
社
會
工
作

專
業
教
育
芳
察
時
，
更
應
時
時
不
忘
專
業
教
育
的
二
大
特
質
和
社
會
工
作
專
業
教
育
的
崇

高
目
標
，
才
能
使
社
會
工
作
人
員
，
承
擔
起
時
代
的
任
務
和
造
福
人
類
的
使
命
。

參
考
書
目

白
秀
雄一

九
七

「
專
業
的
基
本
特
質
及
其
對
社
會
工
作
的
﹒
意
義
」
社
會
建
設
季
刊
，

第
十
一
號
，
民
國
六
十
年
二
月
。

葉
楚
生一

九
七
七
屆
社
會
工
作
概
論
，
六
十
六
年
十
月
第
七
版
，
第
一
輩
「
社
會
工
作
要

素
」
'
頁
一
l

三
十
二
第
八
版
「
社
會
工
作
專
業
教
育
」
頁
三
三
一

!
三
七
六
。

黨
漠
賢一

九
七
六

「
社
會
主
作
專
業
教
育
」
'
社
會
工
作
季
刊
，
第
二
十
八
期
，
六
十

一
九
七
六

一
九
七
七

陸

一光
九

七
七

謝

秀
一芬
九

七
七

五
年
十
月
，
頁
三
|
十
五
。

社
會
工
作
理
論
與
實
務
，
臺
灣
省
社
會
福
利
研
究
會
印
行
，
民
國
六

十
五
年
，
臺
北
，
第
二
十
二
章
「
社
會
工
作
的
專
業
化
」
。

「
建
立
我
國
社
會
工
作
專
業
體
制
路
有
的
前
提
與
要
項
」
'
社
區
發

展
季
刊
創
刊
號
，
六
十
六
年
四
月
。

「
從
專
業
教
育
談
建
立
社
會
工
作
員
制
‘
反
」

號
，
六
十
六
年
四
月
。

，
社
區
設
展
本
刊
例
刊

「
牽
灣
的
大
學
社
會
工
作
教
育
之
分
析
」
社
區
發
展
季
刊
第
四
號
，

六
十
七
年
四
月
。

嘉
車
鄰

(
2自
己
Z
A
V

白
E
W
B

眩
目
)

一
九
七
八
「
東
南
亞
社
會
工
作
教
育
的
情
況
」
社
區
發
展
季
刊
第
四
號
，
六
十

七
年
四
月
。

設
自
珍一

九
七
八

廖
榮
利一

九
七
五

一
九
七
五

一
九
七
七

一
九
七
七

龍
冠
海一

九
十
六
六
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「
美
國
社
會
工
作
教
育
現
況
」
社
區
發
展
季
刊
第
四
號
，
六
十
七
年

四
月
。

社
會
工
作
機
論
，
三
民
書
局
經
銷
，
還
北
，
頁
五
。

「
談
專
業
教
育
」
'
社
區
發
展
月
刊
，
第
四
卷
第
十
一
期
，
六
十
四

年
十
一
月
。

「
審
一
灣
的
社
會
工
作
教
學
方
法
﹒
探
究
」
人
與
社
會
雙
月
刊
，
第
四
卷

第
六
期
，
六
十
六
年
二
月
。

「
裁
國
社
會
工
作
專
業
教
育
之
發
展
刀
向
」
社
區
發
展
季
刊
創
刊
號

二
川
十
六
年
四
月
。

社
會
學
，
三
民
番
周.• 
4
審
一
北
，
民
國
五
十
五
年
，
頁
丸
l

十
。




