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譯者按這篇文章是在對社會工作入員強調社區服務的重要性。

、
前

'芸芸
位司

許
多
學
習
社
會
科
學
的
人
都
知
道
，
以
人
口
(
社
會

問
題
受
難
者
數
目
)
來
界
定
問
題
的
範
圈
，
舉
一
些
一
造
成

因
素
(
例
如

•• 

種
族
歧
觀
、
就
業
問
題
、
都
市
化
)
來

劍
斷
社
會
問
題
的
產
生
。
他
們
提
出
了
一
些
解
決
方
略
(

古
g
2
g
z
m
m
R缸
片a
E
M
)，
一
種
是
重
輝
對
於
問
題
罹

難
者
予
以
機
恤
，
使
他
們
復
原
;
另
一
種
則
是
重
觀
肪
止

未
受
害
者
兔
於
社
會
問
題
。

如
果
a

只
是
著
重
於
治
標
工
作
，
便
須
依
照
工
作
的

對
象
(
口
口
。
己
的
)
數
目
偏
列
預
算
，
等
著
或
是
去
尋
找
社

會
問
題
的
受
難
者
來
治
療
改
善
;
如
此
一
來
，
便
有
一
批

社
會
問
題
的
受
害
者
得
到
照
顧
，
可
是
社
區
並
沒
有
得
到

教
育
性
、
知
識
性
的
服
蜀
，
提
供
服
務
的
機
構
組
織
之
公

共
意
象
會
大
道
折
扣
。

如
果
，
只
是
著
重
於
一
些
預
肪
性
的
服
務
，
在
將
來

的
服
務
計
劃
預
算
上
可
以
大
大
減
少
，
可
是
刻
有
許
多
現

時
的
社
會
問
題
受
害
者
因
此
未
得
照
顧
。

/
於
是
，
社
區
計
劃
企
劃
者
便
面
臨
了
一
個
進
退
維
谷、

的
問
題
，
那
就
是•• 

究
竟
是
廳
該
按
照
直
接
服
務
對
象
的

數
目
，
來
撥
發
一
筆
經
費
給
他
們
Y

抑
是
參
照
社
區
的
需

要
，
來
提
供
間
接
的
預
防
性
服
蕩
?
也
就
是
考
慮
給
予

一
筆
即
時
的
經
費
援
助
，
或
是
解
除
社
會
問
題
的
根
本
原

因
。

根
接
許
多
社
區
服
瑟
的
經
驗
顯
示
，
最
好
的
辦
法
是

對
於
間
接
性
的
服
務
給
予
一
筆
經
覺
。
但
是
，
如
何
將
一

筆
錢
有
鼓
地
分
配
到
各
種
服
務
活
動
，
並
不
是
件
容
易
的 事

情
。
本
文
乃
試
就
社
區
服
務
活
動
的
經
費
分
配
，
以
及

一
些
困
難
的
解
決
，
提
出
一
些
可
能
性
的
途
徑
。

二
、
成
本
計
算

由
於
通
貨
膨
脹
的
潮
流
，
以
及
各
積
公
共
服
務
擴
增

的
結
果
，
計
割
的
企
劃
者
便
常
常
被
要
求
，
以
他
所
辦
的

活
動
能
移
產
生
的
效
率
來
計
算
成
本
。
還
常
，
企
創
者
便

以
活
動
的
執
行
經
費
來
計
算
之
。

在
計
算
一
個
計
劃
的
戚
本
時
，
實
際
的
所
得
是
有
關

係
的
。
例
如
.• 

以
顧
問
圓
的
數
目
、
每
天
工
作
時
數
、
委

員
會
人
數
等
等
來
作
為
計
算
單
位
。
在
執
行
計
劃
時
，
則

以
一
個
服
務
活
動
為
基
本
單
位
;
於
是
使
計
算
執
行
一
個

活
動
花
多
少
資
源
，
以
及
執
行
了
多
少
服
務
活
動
，
再
計

算
每
種
活
動
的
平
均
成
本
等
可

一鈞一

以
上
這
種
計
算
方
法
，
是
以
工
作
對
象
的
個
數
，
與

服
務
活
動
的
次
數
，
來
計
算
成
本
經
費
的
;
這
種
計
算
方

式
忽
略
了
一
點
，
那
就
是
每
一
個
服
務
活
動
對
於
一
個
個

人
的
影
響
與
教
率
有
多
大
。
所
以
，
這
種
成
本
經
費
的
計

算
法
僅
適
於
直
接
性
的
服
務
;
而
間
接
性
的
或
是
社
區
的

服
務
是
不
能
探
局
的
。

三
、
社
區
服
務

直
接
的
與
間
接
的
服
藹
，
對
於
社
區
工
作
人
員
來
說

，
是
具
間
等
重
要
的
。
後
者
包
括•• 

預
肪
性
的
、
教
育
性

的
、
消
息
的
提
供
、
以
及
社
宜
的
公
共
活
動
。
由
於
這
些

活
動
的
異
質
性
，
它
們
並
宋
模
經
常
舉
行
?
除
了
它
悅
的



單
位
成
本
難
以
估
計
與
決
定
之
外
，
它
們
所
牽
涉
的
範
圈

，
也難
以
衡
量
。
譬
如
，
一
個
以
學
校
團
體
為
對
象
的
演
講

'
蔡
先
並
不
能
估
計
來
人
的
數
日
，
以
及
估
計
社
區
工
作

人
民
的
公
共
關
係
做
得
如
何
。
這
些
套
一
何
經
濟
學
的
話

來
說
，
「
交
際
費
」
(
憫
。
。
已
逆Em
H
]
u
g
a
g門開
)
是

多
少
呢
?
例
如
一
些
一
旅
行
、
交
談、
與
兔
費
提
供
的
廣
告

樣
品
，
它
們
的
贊
用
也
是
很
重
要
的
;
它
們
用
來
鞏
固
一

個
I
作
人
口
只
在
社
區
的
地
位
，
其
存
在
是
與
一
個
商
業
公

司
的
應
酬
預
算
同
等
重
要
。

另
外
一
個
問
題
是
計
算
為
社
區
活
動
付
也
時
間
的
問

題
，
近
來
布
拉
工
作
人
員
設
立
了
工
作
時
限
，
譬
如
他-E

星
期
只
關
為
一
個
對
象
花
三
小
時
的
時
間
，
其
餘
時
間
他

要
做
非
參
加
社
區
活
動
的
事
。
而
另
外
有
些
工
作
人
員
則

以
為
也
府
社
區
活
動
是
他
們
的
職
責
，
於
是
便
沒
保
取
其

他
時
間
。在

計
算
旅
行
的
成
木
峙
，
有
一
個
相
關
聯
的
悶
難
產

企
•• 

是
不
是
應
計
算
工
作
人
員
在
旅
途
所
花
費
的
時
間

最
小
比
例
?
是
不
是
要
計
算
這
時
的
花
費
是
薪
水
的
多
少

?
以
及
要
不
要
計
算
他
在
工
作
中
昕
傅
遞
山
去
的
價
值
(

E
E
m
)
有
多
少
?
通
常
，
在
決
算
一
件
活
動
的
這
一
切

.
，
那
山
於
工
作
人
具
的
主
觀
對
斷
。
一
個
工
作
人
員
常
會

自
己
投
立
一
些
保
準
'
來
決
定
那
些
是
社
區
研
認
為
合
法

的
，
那
段
自
炬
計
制
企
剖
者
認
為
必
行
的
。

另
外
一
個
川
題
的
時
放
性

(
5
呂
立
玄
口
『
)
，
或
說

是
知
期
成
木
與
長
期
成
本
的
取
決
。
對
年
經
人
花
一
個
鐘

頭
說
則
藥
物
的
壞
處
，
以
及
對
於
一
個
藥
物
上
路
者
花
同

樣
的
時
間
，
具
相
等
的
重
要
性
;
但
是
前
者
看
來
較
不
值

得
'
。
所
以
，
工
作
人
員
的
決
定
，
往
往
會
影
響
一
些
活
動

功
能
的
優
先
順
序
(
均
已O
H
叩
門
已
。
不
幸
的
是
，
非
官
方

的
價
值
決
定

，
往
往
只
是
根
竣
工
作
人
員
的
所
有
資
諒

功
能
分
配
情
形
。
譬
如
，
一
個
工
作
人
具
有E分
之
五
十

的
時
間
要
投
入
直
接
服
務
，
百
分
之
卅
五
專
注
於
行
政
工

作
，
百
分
之
十
五
從
事
於
社
區
服
蕩
。
它
便
可
能
被
誤
解

為
直
接
服
務
較
為
重
要
，
而
忽
略
了
間
接
的
預
肪
性
服
務

是
可
以
減
少
將
來
的
直
接
服
務
數
，
並
減
少
將
來
的
開
銷

。
這
里
必
須
重
巾
，
在
蝙
列
成
本
時
，
間
接
性
服
務
是
與

直
接
性
服
務
具
有
一
樣
的
重
要
性
的
。

四
、
工
作
策
略

許
多
計
劃
企
劃
者
將
社
區
服
務
活
動
調
為
是
社
會
服

窩
的
一
部
分
;
一
些
則
認
為
要
維
持
良
好
的
對
外
交
際
才

需
社
區
服
務
。
因
此
，
社
區
服
務
的
成
本
便
難
以
計
算
了

。
要
解
答
這
個
計
算
並
不
容
易
，
但
也
不
無
解
;
下
面
幾

個
工
作
策
略
是
建
議
計
劃
企
劃
者
將
社
區
活
動
觀
為
必
禱

，
並
藉
社
區
活
動
來
達
成
社
會
工
作
。

有
一
種
策
略
是
要
求
工
作
人
員
對
於
社
區
服
務
重
新

定
義
。
如
果
一
個
工
作
人
員
認
為
.• 

對
社
區
花
三
小
時
的

前
商
，
與
對
五
十
個
人
花
上
兩
小
時
的
時
間
，
都
等
於
與

一
個
人
討
論
一
個
小
時
的
故
果
;
則
他
便
已
算
出
了
團
體

諂
商
的
成
木
。
同
樣
地
，
他
可
以
運
用
到
間
接
性
服
務
的

成
本
計
算
。
這
種
自
行
對
於
服
務
單
位
的
定
義
，
可
能
被

企
劃
者
昕
否
定
或
限
制
;
此
時
，
工
作
人
員
必
須
發
展
肉

相
對
的
定
義
標
準
'
來
決
定
社
臣
服
務
單
位
。

終
極
地
，
計
割
企
劃
者
可
能
發
現
社
區
預
防
性
服
葫

的
好
處
，
他
便
會
去
向
納
稅
者
，
基
金
會
、
以
及
政
策
決t

策
者
說
明
它
的
長
期
利
益
。
為
了
支
持
這
點
，
工
作
人
員

必
須
顯
示
出
社
區
服
務
的
影
響
與
教
率
;
因
為
，
慨
然
他
一

們
已
花
了
相
當
的
時
間
去
定
義
興
建
立
那
些
一
效
率
，
他
們

使
必
括
加
展
示
出
成
果
。

如
果
，
想
證
明
以
社
區
服
務
為
社
會
工
作
的
←
大
任

務
，
並
想
顯
現
出
其
正
面
的
成
果
，
則
有
系
統
的
實
驗
方

法
必
須
先
行
。
(
註•• 

有
關
社
會
行
動
方
業
的
質
驗
設
計

可
詳
參
〉
Z
n
n
z
﹒
且
已
戶
口
"
∞
峙
的
片
。
自
己
戶
口
叫
巨
口

r
E
∞

吋O
門
切
。
H
E

〉
口
泣
。
口
(
建
扭
的
皂
白
開
門
。
口
"
已

-
n
-
u出
門
。
。
于

古
憫
的
阿
口
的
已
門
口
已

O
H
Y這
已
)
這
種
實
驗
的
結
果
可
以
提
供

明
顯
的
比
較
，
它
的
成
本
也
許
很
高
，
但
必
是
划
算
的
。

一切→

、../

(
註.• 

詳
細
例
子
請
參
考
書
目
?
)

五
、
結

論

這
篇
文
章
並
不
企
闆
介
紹
一
套
贊
賞
?
的
設
計
，
而
是

建
議
計
剖
企
劃
者
以
系
統
的
方
法
，
來
預
測
各
種
他
們
的

預
防
性
計
割
會
產
生
的
效
果
，
並
盡
一
切
芳
法
去
取
得
有

關
資
料
，
來
預
先
設
計
好
他
們
的
計
割
。
如
果
一
個
計
甜

服
務
的
效
果
未
能
被
證
開
出
，
問
題
便
顯
然
地
不
易
被
發

覺
與
解
決
。




