
刷
新

社
工

專
業

教
育

社
會
工
作
的
最
大
旨
趟
，
為
謀
求
人
每
一
瞄
祉
，
促
進
社
會
發
展
，
工
作
的
臨
國
相
當
廣
泛
。
就
股
義
而
言
，
應
包

括
其
定
社
會
倫
理

(
ω
o
n訂
戶
已
E
口
的
)
、
弘
揚
社
會
道
德

(
ω
o旦
旦
旦
旦
旦

X
M刊
)
、
確
保
社
會
公
道
(
的
。
己
已

古
的
立2
)

、
建
立
社
會
秩
序
G
O
Q
印
戶
。
凡
叩
門
)
、
維
護
社
會
安
全
(
的on
F巳
m
m
n
c立
4
)

、
增
進
社
會
一
幅
刺
(

ω
o立
旦
司
已

E
H
0
)
，
其
中
即
社
會
一
禍
刺
芳
面
，
但
是
一
種
多
目
標
的
社
會
服
務
工
作
。
而
狹
義
言
之
，
則
指
以
促

使
人
類
不
論
個
人
與
笑
間
的
生
活
，
能
與
社
會
的
變
動
相
調
適
為
目
的
。
因
之
所
有
推
行
社
會
工
作
者
的
工
作
領
域
絕

不
阻
純
，
不
獨
貴
重
辜
的
謊
，
而
且
使
命
艱
巨
。
西
方
人
士
於
是
常
稱
譽
社
工
人
員
負
右
悲
工
人
憫
人
的
神
聖
任
務
，
功
在

社
作
，
到
處
受
人
傳
祟
。
現
代
社
會
則
曰
指
出
經
濟
進
步
往
往
引
發
流
弊
，
山
川
賴
社
會
工
作
加
以
過
制
，
故
強
調
經
濟
社
會
幫
展
必
須
平
衡
推
進
，

不
容
圳
股
。
給
故
總
統
蔣
公
更
訊
示
過
社
會
工
作
乃
照
政
的
起
熙
及
政
治
建
設
的
基
礎
。
足
見
社
會
工
作
的
重
要
性
，
叮
以
瓷
榜
社
會
之
陸
河
，

來
叫
妙
計
國
家
的
盛
哀
。
而
社
工
人
員
的
素
質
教
養
與
智
能
芳
法
，
關
係
社
會
工
作
的
良
竄
與
成
敗
匪
淺
，
被
社
工
人
員
的
專
笑
化
與
社
主
軍
樂
教
育

，
日
的
近
世
令
間
進
行
現
代
化
建
設
所
絕
對
重
視
。

我
間
曾
前
進
行
的
經
濟
控
設
六
年
計
畫
中
，
業
已
制
定
在
民
間
七
十
年
前
，
為
加
間
社
會
建
設
，
應
完
成
社
會
工
作
或
業
化
制
敗
的
建
立
，
責

成
人
今
後
右
開
社
會
工
作
，
需
與
社
工
專
業
人
民
辦
理
。
此
項
計
荳
凹
的
，
一
﹒
干
力
面
為
針
叫
我
國
歷
來
推
行
社
會
工
作
並
不
重
視
專
芽
，
顯
曰
影
響
社

會
建
設
較
之
經
濟
建
設
為
落
役
，
將
藉
此
改
正
觀
念
，
統
時
作
法
;
另
芳
面
白
為
推
行
社
會
工
作
，
需
要
繁
被
悄
智
識
與
技
術
'
放
須
以
高
深
的
理

論
作
基
礎
，
現
代
進
步
國
家
貫
微
社
會
政
策
及
執
行
社
會
福
刺
服
務
的
諸
般
工
作
，
真
不
在
培
養
與
任
用
專
門
人
?
主
持
，
藉
以
發
揮
功
能
及
增
加

緝
效
。
關
於
專
業
人
芹
的
培
萃
，
屬
於
專
業
教
育
問
題
，
應
講
求
教
育
的
中
刀
法
與
內
容
，
提
高
其
水
準
，
期
能
符
合
各
例
工
作
領
域
的
需
要
。
至
於

專
業
人
才
的
任
用
，
則
屬
於
專
業
人
事
問
題
，
需
要
建
立
健
全
完
善
的
體
制
，
使
能
適
?
病
所
，
各
稱
其
職
，
各
訂
立
長
，
究
份
發
揮
社
工
效
能
。

而
二
才
民
係
五
相
配
合
，
相
民
川
相
成
，
唯
有
通
過
專
業
教
育
，
的
能
建
立
耳
業
制
度
。
敘
間
國
家
現
代
化
建
設
既
以
建
立
社
會
工
作
專
業
化
照
為
惰

的
，
自
贊
首
以
加
強
與
刷
新
專
業
教
育
始
。

社
工
專
業
教
育
的
質
施
，
由
於
社
會
工
作
訊
器
的
照
面
及
包
容
的
項
目
，
相
常
於
今
日
標
的
，
故
各
國
所
採
間
的
中
刀
式
不
一
，
布
由
國
家
統
一

辦
理
，
設
置
專
門
短
期
訓
練
或
長
期
教
育
機
構
，-
v
f
J

以
高
級
與
中
低
級
人
?
的
布
計
劃
培
養
;
有
由
民
問
學
校
外
科
分
級
作
官
或
社
工
學
術
團
體
設

班
培
植
，
亦
有
公
私
分
頭
規
創
辦
迎
。
值
得
注
意
有
早
期
計
若
干
閥
家
的
宗
教
固
體
與
教
會
學
校
，
辦
理
社
工
課
業
教
育
頗
若
成
效
，
所
培
養
的
社

工
專
業
人
才
在
社
會
土
形
成
令
人
側
目
的
崇
高
地
位
。
文
近
代
工
業
間
家
為
提
高
工
技
生
接
效
率
，
運
用
人
鑫
闢
係
非
芷
式
組
織
俏
社
主
原
理
於
企

業
管
理
，
容
納
社
工
專
業
人
才
叫
於
工

u間
接
內
，
開
拓
7
社
工
領
域
，
使
社
工
專
業
教
育
的
內
容
愈
趨
擴
展
。
關
於
主
流
辦
現
社
工
哀
樂
教
育
的
中
刀
式

，
各
兵
綴
熙
，
自
以
衡
的
關
情
需
安
而
實
施
。
若
以
放
間
而
論
，
當
以
教
育
與
訓
練
雙
軌
道
行
及
公
私
協
同
辦
理
為
宜
，
閻
長
期
與
高
深
教
育
，
胥

賴
公
私
立
大
專
院
校
設
立
社
工
科
系
負
責
，
政
府
與
民
間
亦
得
稅
需
要
而
布
計
划
州
辦
理
專
業
快
職
前
典
和
職
訓
紋
或
特
定
樂
務
講
習
。
評
聽
我
國
近

年
循
此
種
方
式
辦
理
社
工
專
業
教
育
，
所
培
育
的
人
穿
業
已
不
少
，
但
由
於
社
工
專
業
化
制
度
的
創
設
，
目
前
甫
有
發
相
而
尚
未
建
立
自
向
發
體
制
，

加
以
各
方
觀
念
米
趨
一
致
，
專
業
教
有
的
內
容
也
未
敢
符
合
質
際
需
要
，
故
不
斷
發
現
其
缺
失
。
自
今
而
後
，
彷
們
認
為
社
工
萬
美
化
棚
制
巴
布
著
..~.-.a~~~﹒'II'-8~G'#.0I5't11'ð ~~eψ.Ð &tIt-S 8'*$ e.o-0 e-..-.s 6'IP-Ð 6'tII-9 ~ ~ ~ &#$ Cø.Ð &ø.9 e~ ~Ø'Ø-Ð eψ，g e-øs ~ ~ 8 .-..Ð 6't"g~ G'*a <S'111 9 ~脅。.
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手
規
剖
，
當
前
急
不
符
蟬
的
故
須
刷
新
社
工
專
業
教
育
，
特
提
出
左
列
伯
伯
見
供
有
關
當
局
參
考

.• 

一
%
傌
培
養
專
業
幹
部
!
!
社
會
工
作
的
俱
城
日
形
擴
大
，
特
別
社
會
工
業
化
後
社
會
問
題
滋
生
，
社
區
事
務
日
絮
，
而
工
商
界
處
理
勞
動
事
務
與

企
業
福
刺
今
後
亦
有
輯
社
工
人
員
參
與
，
在
社
主
專
業
化
制
度
建
立
立
後
，
所
需
社
工
人

f
勢
將
日
增
，
預
估
未
來
社
工
幹
部
需
用
量
祖
非
現

有
各
大
專
臨
校
社
工
科
系
學
生
數
所
能
供
應
。
故
策
定
教
育
計
笠
，
為
適
應
長
程
目
標
，
每
屆
社
主
科
系
招
生
額
不
能
減
少
。
進
而
盟
於
需
才

孔
亞
，
希
望
我
圍
不
久
有
設
備
完
善
的
社
會
工
作
專
科
學
臨
之
閱
殼
，
並
希
望
各
大
學
增
聘
優
良
師
資
，
增
設
社
工
研
究
所
，
使
專
鬥
人
才
有

進
修
高
深
學
術
機
會
k

同
時
可
經
常
為
國
家
負
擔
起
有
關
社
會
建
設
設
計
工
作
。
至
於
現
有
各
級
社
工
幹
部
，
不
論
高
級
與
基
層
，
均
待
分
批

輸
調
，
施
以
在
職
訓
轍
，

、

尤
其
高
級
幹
部
應
有
社
工
專
業
教
育
之
隔
洽
。

二
、
為
克
實
專
業
課
程
|
|
社
工
所
包
括
的
項
目
，
性
質
類
別
殊
肢
，
其
有
關
學
術
日
新
月
異
，
其
如
我
國
大
專
社
工
科
系
所
編
耕
的
課
程
，
受
部

定
研
修
學
分
的
限
制
及
師
資
的
不
足
而
非
常
有
限
，
旦
大
多
內
容
陳
舊
，
歷
久
一
陳
不
贅
，
教
育
設
扁
圖
書
資
料
，
亦
感
貧
乏
，
不
苦
國
外
進

步
的
社
工
學
系
所
設
課
程
常
有
推
陳
出
新
。
側
如
研
究
各
種
社
會
資
料
的
調
查
分
析
統
計
等
應
用
電
子
科
學
，
研
究
各
種
社
會
矗
體
的
互
動
功

能
組
織
等
應
用
數
理
力
學
，
研
究
各
種
社
會
福
刺
與
安
全
制
度
等
應
用
經
濟
法
律
與
相
關
工
程
醫
學
等
等

•..... 

在
我
國
社
工
教
育
申
幾
罕
有
涉

獵
，
同
時
所
闋
的
幾
鬥
簡
單
謀
程
則
不
敢
質
用
，
不
足
膳
世
，
難
怪
社
會
上
輸
指
現
在
大
學
程
度
低
落
，
而
頻
嘆
求

-
7之
難
。
為
此
我
們
建
議

大
學
必
須
配
合
國
家
的
社
會
政
策
計
劃
需
要
，
而
設
法
多
開
特
殊
學
科
的
選
修
課
程
。
至
於
訓
練
機
構
則
對
理
論
與
實
務
必
說
盡
量
兼
顧
，
不

宜
偏
暉
，
務
求
一
背
面
引
進
新
知
，
使
我
國
社
工
學
術
一
不
落
伍
，
-
一
芳
面
使
莘
莘
學
子
確
能
獲
得
適
切
實
用
的
學
間
，
寢
骰
而
因
課
程
隨
乎
適

應
造
就
為
色
功
能
而
調
整
，
更
可
矯
正
年
來
大
學
生
祇
混
資
格
一
無
所
長
的
詬
病
。

三
、
為
提
高
專
業
精
神
|
|
當
前
社
工
界
人
芳
草
出
而
應
世
參
與
社
會
工
作
者
寥
寥
，
部
份
原
因
賞
自
專
攻
此
造
者
多
受
主
觀
條
件
與
客
觀
環
壤
之

影
響
而
旁
督
，
缺
乏
敬
業
精
神
，
尤
以
專
業
制
度
迄
東
建
立
，
工
作
既
乏
保
障
，
亦
不
受
人
重
視
，
故
雖
多
學
有
專
長
而
我
我
服
膺
於
社
工
闊

地
拓
展
事
業
者
不
多
，
不
兒
形
成
教
育
投
資
的
浪
費
。
今
後
有
待
刷
新
觀
念
，
務
使
社
工
人
員
本
身
臆
解
工
作
領
域
的
遼
潤
與
前
程
的
遠
大
，

共
俯
蜻
心
專
志
為
社
會
鑫
界
及
為
歷
史
盡
賞
的
抱
負
，
且
讀
養
成
奉
獻
心
力
勞
怨
不
僻
的
習
性
，
與
磨
練
熱
忱
服
務
社
會
但
求
心
之
所
安
不
計

代
價
的
情
操
。
此
外
提
高
專
業
精
神
必
賓
在
建
立
專
業
體
制
上
訂
立
有
關
規
範
守
則
及
頒
發
執
業
證
照
，
要
求
擔
任
社
會
工
作
，
必
須
信
奉
專

樂
道
德
[
約
束
自
律
，
熙
幾
樹
立
社
工
人
員
社
會
上
光
輝
地
位
、
有
刺
抉
社
工
價
值
功
能
的
開
展
。

四
、
為
講
求
專
業
方
法
|
|
近
代
社
會
工
作
過
程
，
實
際
上
在
臨
時
運
用
廣
悸
的
智
識
與
特
殊
的
科
學
芳
法
，
以
創
造
社
會
快
速
發
展
的
環
誼
與
增

進
人
類
幸
福
，
特
別
有
開
發
中
國
家
需
要
擴
大
社
會
重
建
，
各
種
社
會
問
題
都
需
要
社
工
人
員
去
研
究
對
策
，
子
以
解
決
。
被
推
廣
社
工
專
業

教
育
，
今
後
應
充
質
增
進
專
業
智
能
的
有
關
資
料
，
教
學
芳
面
需
要
多
芳
安
排
接
觸
問
題
或
發
掘
問
題
，
並
須
刺
用
科
學
設
備
，
又
大
眾
傳
播

的
工
具
方
法
亦
有
刺
府
必
要
。
再
則
專
業
化
的
社
會
工
作
，
有
賴
各
項
社
主
專
業
人
才
參
與
規
割
，
需
要
應
用
基
本
學
理
中
刀
法
，
旁
徵
博
引
相

關
分
析
統
計
或
協
調
蒐
集
資
料
，
克
服
該
國
各
部
鬥
工
作
缺
乏
調
查
紀
錄
資
料
的
困
難
，
並
重
視
聯
繫
整
合
與
實
驗
求
證
。
有
甚
多
社
會
工
作

更
績
為
大
於
擻
，
先
向
基
層
紮
根
，
如
發
展
社
區
工
作
，
便
是
從
事
社
會
建
設
的
基
礎
工
作
，
將
各
種
有
關
物
質
建
設
與
精
神
建
設
的
社
會
工

你
配
當
於
社
區
中
進
行
，
更
需
要
社
昆
主
作
嬰
價
的
專
門
智
識
，
質
為
十
分
重
要
。
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