
一i社
敢
動
態
與
報
導

勞
工
保
險
條
例
修
正
草
案
要
點
說
明

建
立
社
會
安
全
制
度
是
保
障
人
民
生
活
的
要
政
，
而
社
會
保
險
，
為
社
會
安
全
制
度

的
中
心
環
節
，
我
國
憲
法
亦
有
「
國
家
為
謀
社
會
福
利
，
應
質
施
社
會
保
險
制
度
..•... 

」

的
規
定
，
政
府
於
是
在
民
國
三
十
九
年
開
辦
勞
工
保
險
，
並
於
四
十
七
年
七
月
公
布
施
行

勞
工
保
險
條
例
，
復
一
為
配
合
適
應
工
府
接
的
日
趨
發
達
，
乃
在
民
國
五
十
七
年
七
月
及
民

國
六
十
二
年
凹
月
先
後
修
正
勞
工
保
險
條
例
，
使
勞
工
保
險
的
規
模
日
臻
完
整
，
對
於
保

障
勞
工
生
活
，
促
進
社
會
安
全
，
績
效
卓
著
。

民
國
六
十
五
年
執
政
黨
第
十
一
次
全
國
代
表
大
會
通
過
的
政
綱
中
，
-
哲
明
定
「
保
障

勞
工
刺
益
，
擴
大
社
會
保
險
」
等
項
目
，
政
府
為
貫
徹
此
一
政
綱
，
乃
積
極
策
劃
擴
展
勞

工
保
險
，
修
正
說
行
勞
工
保
險
條
例
，
並
於
本
(
六
十
七
)
年
四
月
廿
七
日
經
行
政
院
民

會
通
過
修
正
草
案
，
送
請
立
法
民
審
議
中
。
這
是
政
府
推
進
社
會
福
刺
政
策
上
的
一
項
重

大
措
施
。
拉
將
此
項
勞
工
保
險
幌
例
修
正
草
案
嬰
熙
略
述
於
後
，
藉
供
參
考
。

一
、
合
理
修
訂
保
院
費
率
.. 

修
正
草
案
中
，
對
保
險
費
率
有
重
大
的
修
正
，
勞
保
現
踩
綜
合
費
率
百
分
之
八
，
各

業
一
致
。
而
事
質
上
，
各
種
行
業
危
險
性
不
一
，
修
正
案
為
求
去
平
合
理
，
參
考
外
國
事

例
，
改
採
劃
分
為
職
業
災
害
與
普
通
苓
故
兩
部
分
，
前
者
按
各
業
危
險
程
度
及
以
往
質
際

災
害
誕
生
率
質
施
差
別
費
率
，
根
按
以
往
資
料
精
算
結
果
，
最
高
興
最
低
的
差
距
為
六
十

六
倍
，
因
恐
部
分
雇
主
負
擔
過
重
，
經
一
再
研
究
，
縮
小
為
十
倍
，
即
百
分
之
零
熙
三
至

百
分
之
三
，
平
均
為
百
分
之
一
熙
凹
，
每
三
年
並
根
按
最
新
資
料
精
算
調
整
一
次
;
普
通

事
故
贊
干
部
則
踩
彈
性
規
定
，
在
百
分
之
六
至
百
分
之
八
純
國
內
，
親
勞
保
財
務
狀
況
?
於

來
顧
勞
賢
雙
方
負
擔
能
力
的
原
則
干
，
精
算
調
整
，
現
係
訂
為
百
分
之
六
點
六
。
以
職
業

災
害
費
率
平
均
數
百
分
之
一
期
四
加
普
通
苓
故
費
率
百
分
之
六
點
六
，
仍
為
百
分
之
八
司

與
目
前
的
綜
合
背
部
百
分
之
八
相
同
。

劉
見
祥

至
於
保
險
費
的
負
擔
比
卒
，
亦
寸
寸
合
合
理
的
調
，
修
正
後
的
職
業
災
害
保
險
費
將
全

數
由
雇
主
負
擔
，
旨
在
督
促
鹿
主
對
安
全
衛
生
設
施
的
重
視
與
改
良
。
普
通
事
故
保
險
費

則
仍
由
一
雇
主
與
勞
工
按
現
行
比
率
百
分
之
八
十
與
百
分
之
甘
分
擔
。

二
、
擴
大
街
工
保
險
範
囡
.. 

依
現
行
條
例
規
定
，
受
僱
於
一
位
用
勞
工
十
人
以
上
的
廠
、
場
、
公
司
、
行
朧
的
研
工

，
應
全
部
參
加
勞
工
保
險
為
被
保
險
人
;
至
私
立
學
校
、
新
聞
、
文
化
、
公
益
、
合
作
事

業
、
百
貨
業
員
工
及
外
國
知
在
華
民
工
，
則
列
為
得
自
願
參
加
勞
工
保
險
。
修
正
案
除
將

設
者
改
列
為
應
參
加
勞
工
保
險
外
，
並
將
其
僱
用
人
數
由
「
十
人
以
上」
昨
低
為

「
五
人

以
上
」
。
又
為
配
合
當
前
政
府
加
強
職
業
訓
練
的
實
施
，
經
增
訂
「
政
附
登
記
有
笑
的
職

業
訓
練
俊
構
受
訓
技
工
」
應
參
加
勞
工
保
險
的
規
定
。
另
增
訂
派
遣
向
國
研
習
武
提
供
服

務
者
及
因
傷
病
致
留
職
停
薪
定
有
期
限
者
，
得
繼
續
參
加
勞
工
保
險
的
規
定
，
以
應
當
前

各
業
人
事
管
理
與
業
務
發
展
的
質
際
需
要
。

-
2、
增
加
保
險
給
付
項
目
.. 

為
加
強
照
顧
勞
工
健
康
，
增
進
醫
療
欽
果
及
對
侮
強
勞
工
提
供
缸
健
對
蹺
，
修
正
案

除
增
加
肺
結
輯
、
錯
誤
治
療
及
義
肢
裝
置
為
給
付
項
目
外
，
並
為
保
障
問
普
通
疾
病
不
能

工
作
而
喪
失
收
入
者
及
坑
內
作
業
中
失
蹤
者
的
家
庭
生
活
，
分
別
增
訂
普
通
疾
病
補
助
我

及
坑
內
工
失
蹤
津
貼
兩
種
給
付
項
目
。

四
、
提
高
保
險
給
付
標
準
.• 

為
因
廳
發
生
保
險
事
故
的
勞
工
及
其
家
屬
生
活
需
要
，
並
衡
酌
勞
保
掛
川
前
財
務
狀
況

，
特
將
普
通
傷
害
補
助
費
的
給
付
期
限
最
長
由
六
個
月
延
長
為
十
二
個
月
，
職
業
傷
害
捕

償
費
的
給
付
期
限
由
一
年
六
個
月
延
長
為
二
年
，
並
提
高
沌
亡
給
付
標
準
1
依
死
亡
粹
周

年
齡
斌
被
保
險
人
投
保
年
賢
，
分
別
精
加
半
個
月
至
三
個
月
;
另
於
生
育
結
付
中
，
對
於
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比
比
杆
，
不
論
死
產
或
活
跤
，
均
比
例
府
給
生
育
津
貼
、
生
育
補
助
研
及
分
悅
的
抖
，
以
維
龍

舟
悅
安
全
與
健
康
。

五
、
修
訂
殘
廢
給
付
標
準
衰
及
職
業
病
種
頸
賽•• 

由
於
科
學
發
達
，
工
商
企
業
界
所
使
用
的
原
料
與
總
兵
日
有
更
新
，
致
使
職
業
病
積

現
金
為
繁
雜
。
現
行
條
例
附
表
所
列
職
業
病
額
頭
僅
廿
六
徑
，
未
能
切
合
實
際
需
耍
，
故

阻
合
質
際
情
況
，
修
訂
增
加
為
八
大
無
六
十
八
頃
，
使
權
患
輸
業
病
的
勞
工
，
均
能
跑
得

清
-
切
的
醫
療
與
補
償
，
至
於
現
廢
給
付
，
係
以
因
傷
病
致
身
體
或
精
神
受
搞
成
殘
永
久
不

能
使
原
4作
為
給
付
的
象
，
而
其
等
級
則
依
其
成
殘
所
械
損
勞
動
能
力
及
生
活
能
力
的
今
譯

詩
定
。
此
次
修
訂
新
增
或
提
高
約
付
等
級
有
計
六
十
條
項
，
使
現
時
勞
工
能
咐
他
更
侈
的
保

險
投
蔥
。

六
、
放
寬
保
臉
生
效
及
承
認
保
險
年
瓷
的
規
定

依
現
行
條
例
規
定
，
保
險
投
力
的
開
始
，
自
通
知
的
連
日
上
午
零
時
起
算
;
但
閃
愣
神

分
雇
主
在
其
所
價
勞
工
未
辦
妥
參
加
勞
工
保
險
手
織
或
保
險
未
生
效
前
，
即
要
來
勞
工
開

始
工
作
，
致
使
勞
工
在
生
疏
環
境
內
或
機
器
υ
下
工
作
發
生
事
故
時
，
無
法
賊
心
得
保
院
給

付
的
保
障
，
愛
修
正
為
保
險
妓
力
的
開
椅
，
「
自
通
知
之
當
日
起
算
」
。
另
有
問
保
險
竿

資
的
承
認
，
現
行
第
十
五
條
規
定
，
停
保
未
滿
兩
年
而
加
入
保
險
滿
三
個
月1咐
，
一
件
參
加

保
臨
時
，
其
以
往
保
晚
年
資
給
予
承
認
。
因
其
設
限
抽
佳
，
玟
無
法
與
當
前
社
會
情
況
如

兵
役
制
度
、
留
學
或
派
赴
閻
外
技
術
服
務
等
相
配
合
，
是
修
于
此
為
•• 

「
被
保
院
人
海
搜
參

加
勞
工
保
臉
已
滿
三
卡
日
者
，
於
問
問
臉
攻
力
停
-
K
之
日
起
四
年
內
再
參
加
保
險
時
，
其
保

險
年
貨
恆
子
承
認
。
」
以
保
障
勞
工
權
矣
。

七
、
放
寬
生
育
結
付
條
件

•• 

依
現
行
第
四
十
一
條
規
定
，
被
保
險
人
於
在
前
兩
年
內
，、保
險
年
貨
合
計
滿
十
個
月

使
分
悅
或
任
振
四
個
月
以
上
流
產
者
，
拾
得
前
備
生
育
結
付
。
是
叫
酌
哎
際
需
耍
，
酌
子

放
寬
為
「
被
保
險
人
參
加
保
險
的
年
貿
合
計
滿
十
個
月
後
分
悅
或
任
跟
一
二
例
月
以
上
流
在

北
啊
，
得
前
做
生
育
給
付
。
」
以
吋
加
被
保
險
人
權
徒
。

八
、
放
寬
住
院
診
療
條
件
:

被
保
險
人
迺
致
意
外
傷
害
，
原
非
其
本
身
所
能
預
期
與
取
巧
莉
，
伯
因
勞
工
於
參
加

保
險
未
滿
三
個
月
遭
受
普
通
傷
害
而
不
得
享
受
勞
保
住
院
診
療
，
就
社
會
保
險
言
，
似
有

失
妥
。
為
保
障
被
保
險
人
權
益
，
將
現
行
第
五
十
三
條
所
定
普
通
傷
害
住
院
診
療
需
參
加

保
險
滿
三
個
月
的
限
制
，
子
以
取
消
。
至
普
通
疾
病
住
院
誇
療
的
條
件
，
亦
酌
于
放
咒
，

由
參
加
保
險
滿
「
一
一
一
個
月
」
縮
銀
為
「
四
十
主
日
」
。

九
、
改
進
老
年
給
付
年
齡
規
定

.• 

現
行
第
六
十
九
慷
規
定
，
老
年
給
付
年
的
為
六
十
歲
，
為
配
合
部
分
企
業
單
位
規
定

勞
工
退
職
年
齡
為
五
十
五
歲
，
授
來
開M
W保
財
務
搭
礎
，
除
維
持
六
十
歲
為
正
常
退
職
年

齡
，
得
請
領
全
街
老
年
給
付
外
，
提
參
酌
其
他
國
家
辦
法
的
成
例
，
增
訂
退
職
勞
工
年
滿

五
十
五
歲
，
保
險
年
貿
合
計
滿
十
年
莉
，
得
請
領
城
街
老
年
給
付
，
以
增
進
退
職
勞
工
權

位
。
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+
、
普
遍
特
約
醫
療
院
所
加
強
管
理

現
行
勞
保
噶
療
院
所
的
特
約
，
因
失
受
行
政
區
域
及
令
該
院
城
內
勞
工
人
數
的
限
制

，
致
特
約
臀
嘿
院
、
所
錄
以
普
遍
，
影
轉
移
工
幣
情
權
徒
。
格
提
案
除
根
權
保
陷
入
得
自

設
醫
療
院
所
外
，
被
明
白
也
凡
符
合
一
梵
標
進
附
楞
楞
院
所
，
公
立
者
昀
照
法
辦
勞
保
醫
療

業
務
，
私
就
有
亦
得
申
請
拂
哩
，
試
制
勞
工
前
診
;
你
快
針
對
以
往
若
干
賭
博
、
院
所
畏
規
悶

刊
，
叫
侃
詩
浪
質
的
干
品
質
，
內
且
也
﹒
申
央
午
朮
研
門
時
間
會
向
中
央
衍
生
中
央
特
悶
悶
另
付
辦
法
加
強

管
理
，
以
呵
呵
高
時
需
決
議
及
防
枕
弊
端
，
格
快
勞
工
時
肢
。

十

、
加
強
勞
工
保
隨
基
金
運
用
管
理

截
至
六
十
六
年
十
二
月
底
血
，
勞
工
快
險
其
令
思
前
京
市
-
八
十
一
假
八
千
兩
百
除
萬
元

，
大
部
分
存
放
銀
行
俄
息
。
偶
追
問
保
院
提-
A
R保
們
吋
庶
的
目
的
，
符
令
取
立
俗
、
社
會
，

用
之
於
社
會
公
能
原
則
，
特
情
訂
立
(
運
用
制
問
為
「
政
府
收
惟
有
刊
情
木
拈

A
r收
入
的
投

m
H」
一
訣
，
且
明
常
勞
工
保
附
注
令
，
除
作
法
泛
注
間
又
很
叭
叭
的
什t
v
J
山
外
，
木
得
移
作



他
用
或
州
圳
特
此
衍
。
又
打
到
你
仰
仗
，
位
拉
拉
中
央
支
付
仇
閻
另
訂
早
已
們
把
…
辦
法
，
以
加

白
保
險
基
金
的
迎
m
m
行
哩
。

十
二
、
彈
性
規
定
鑽
探
機
構
編
列
預
算
的
範
囝

•• 

勞
工
保
險
開
辦
之
初
，
因
參
加
保
險
人
故
較
少
，
保
險
投
收
入
亦
少
，
為
謀
樂
將
改

良
，
有
問
勞
保
機
構
~
比
，
但
預
算
，
依
現
行
第
八
十
候
規
定
係
按
上
年
十
二
月
份
應
收
保
險

圳
一
百
分
之
八
全
年
仲
詐
毀
，
申
請
省
(
市
)
政
府
控
付
。
悅
目
前
參
加
保
險
人
數
已
達
一

百
八
十
倍
(
沁
人
，
且
訂
迅
速
增
加
之
勢
，
保
院
費
收
入
，
亦
必
隨
投
依
人
數
的
增
加

-
m遞

增
。
堅
M
M
M的
悅
前
勞
工
保
險
業
務
質
際
需
要
，
並
策
問
故
府
財
力
負
擔
，
修
正
為
「
由

東
投
入
巾
，
而
述
的
泣
，
1

，V
H年
六
月
份
瞎
收
保
院
研
百
分
之
五
月ρ五
企
年
仲
算
數
純
間
內
，

(11
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,
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綿
列
反
九
一a
t
M…
几
(
叮
叮
叫
作
雪
叫
岱
穴
，
照
常
耍
。

+
一
乙
、
加
弦
查
核
訊
(
如
惜
一
一
罰
則

•. 

偽
的
此
投
眛

m
r位
不
依
法
辦
也
保
險
手
續
或
將
投
保
薪
與
合
額
以
多
報
少
，
除
說
權

保
險
人
為
在
核
投
保
單
位
勞
工
人
做
及
薪

m
H需
要
得
查
對
其
民
工
名
冊
及
薪
對
表
及
加
且

其
叫
則
外
，
叮
叮
一
惜
訂
被
保
險
人
或
特
約
時
按
院
、
所
等
，
以
詐
欲
試
其
他
不
正
當
行
為
領

取
保
防
伶
付
或
為
做
的
的
證
明
、
報
告
、
的
關
述
及
申
報
診
療
費
用
的
罰
按
規
定
，
藉
以
惕

間
投
快
閃
閃
干
位
、
特
約
酷
的
問
院
、
所
及
被
保
險
人
等
，
依
法
負
路
詰
務
與
享
受
正
當
權
益
，

以
共
是
l勞
保
笑
務
的
推
展
與
健
全
制
度
的
建
立
。

此
項
勞
工
保
時
條
倒
的
修
正
，
相
信
經
立
法
臨
壞
話
役
，
必
能
使
其
更
為
週
至
完
備

，
早
日
付
諸
實
施
。

另
為
配
合
此
一
幌
例
修
正
，
投
保
人
數
激
增
後
的
新
情
勢
，
勞
工
保
險
局
廳
的
路
備

擴
大
組
絨
[
建
立
完
整
的
事
業
體
系
。
在
各
縣
市
立
聯
絡
處
亦
應
斟
酌
實
況
，
酌
于
增
加

ι
吏
軍
耍
的
是
，
必
須
採
取
企
業
化
經
營
管
理
原
則
，
援
高
服
務
品
質
，
降
低
工
作
成
本

，
木
著
使
民
的
方
針
，
扭
甘
阿
毅
卒
，
使
政
府
照
顧
勞
工
的
至
意
克
分
發
揮
。
勞
保
基
金
至

六
十
七
年
三
月
底
，
止
已
果
積
至
八
十
七
億
餘
完
，
今
後
應
如
何
加
強
運
用
與
管
理
，
政
院

已
有
原
則
性
決
定
，
惟
其
實
際
執
行
方
式
，
主
管
部
門
亦
應
早
作
嚮
割
。
勞
保
局
指
定
之

醫
療
院
所
，
原
有
一
千
餘
所
;
投
保
人
數
如
再
增
加
七
十
萬
人
，
需
要
勢
必
大
啥
。
勞
保

局
各
地
指
定
醫
療
說
所
之
家
教
應
求
權
韻
增
加
，
而
其
分
佈
地
區
之
普
遍
性
，
尤
當
根
攘

統
計
資
料
，
力
求
與
實
際
需
要
相
對
合
。

政
府
在
民
生
建
設
方
面
的
作
為
，
都
是
以
國
父
「
建
設
立
首
要
在
民
生
」
為
前
提

，
以
總
統
蔣
公
「
均
富
」
的
指
引
為
目
標
。
我
們
要
以
各
種
平
易
的
?
合
理
的
手
段
，

求
國
家
資
眠
的
有
教
發
揮
與
運
用
，
求
低
收
入
者
的
生
活
改
善
、
所
得
提
高
。
勞
保
條
例

的
修
正
亦
是
本
此
精
神
而
來
。
切
望
我
全
國
同
胞
都
能
體
會
這
一
修
正
案
所
代
表
的
精
神

，
共
同
努
力
，
來
建
設
三
民
主
義
均
富
安
和
的
社
會
。

臺
北
縣
各
社
區
消
除
髒
亂

成
清
俊
旦
八
榮
獲
全
省
第
、-‘

抖
抖
爪
控
擎
的
心
省
拉
行
泊
，
恥
阱
亂
成
積
第
一
名
的
去
北
縣
，
對
令
社
區
的
如
何
做
好
們
眼

髒
亂
工
作
，
若
質
m
M
7不
少
心
力
。

基
北
縣
政
府
衍
生
間
主
管
此
一
提
務
的
張
明
輝
謀
長
說

.. 

股
自
教
育
局
請
各
級
單
位

加
強
辦
理
位
台
政
-
H、
揭
力
推
行
外
，
並
協
調
社
會
科
發
動
人
民
固
位
大
力
推
行
。
至
於

新
開
宣
部
工
作
更
是
J
U扎
扎
報
導
，
合
報
章
、
雜
誌
、
自
印
宜
悔
、
標
語
、
民
插
、
電
視
嚀

。
全
縣
設
提
立
傳
牌
位
計
-
O
七
品
。
按
戶
散
放
宣
傳
品
卅
萬
份
。
分
隔
各
界
「
推
倒
合

作
消
除
僻
亂
」
小
冊
三
月
份
。
挫
作
「
消
除
排
亂
」
幻
燈
汁
五
十
五
，
分
發
各
社
區
放
映

。
且
在
各
學
校
分
作
專
題
講
演
競
賽
，
及
論
文
比
賽
，
激
起
消
除
阱
亂
的
高
潮
。

位
縣
府
及
消
除
帥
亂
工
作
小
組
考
評
之
優
良
成
績
單
位
，
由
縣
府
發
給
第
一
名
古
民

元
，
第
「
一
名
三
萬
元
?
第
三
名
二
萬
完
，
以
一
示
獎
勵
。

去
北
借
此
{
間
表
示
，
消
除UM亂
，
應
顧
及
整
個
面
，
不
只
是
靜
闊
的
故
垃
佰
ι
t了
店

包
括
E
H
K污染
管
制
，
疏
通
下
水
道
，
改
說
同
市
場
，
公
墓
及
棋
時
街
生
，
輔
導
扎
扎
共
衛
生

•• 

如
飲
食
撓
、
肉
類
菜
、
理
，
髮
、
旅
何
等
、
娛
樂
、
浴
室
裝
等
，
封
信
注
詣
。
唯
布
先
固

的
講
究
清
潔
，-T能
澈
底
消
除
髒
亂
，
有
益
人
身
健
康
。

所
以
消
除
阱
亂
工
作
，
必
領
社
會
每
一
階
層
，
每
一
角
落
，
而
且
仝
面
的
去
質
施
，

7
能
收
其
食
效
。

畢
業
臺
北
醫
學
隘
的
張
明
輝
謀
長
強
調
髒
亂
是
一
切
疾
病
的
根
源
，
也
是
落
伍
的
象

徵
'
凡
是
進
步
的
國
家
無
不
著
重
於
此
。
而
近
年
來
在
國
各
芳
面
的
發
展
突
飛
猛
進
，
惟

有
髒
亂
問
題
始
終
未
能
改
善
，
這
不
但
有
磚
於
國
民
的
健
康
，
而
且
也
代
表
著
闊
民
生
活

水
準
的
低
落
，
所
以
民
國
六
十
四
年
的
時
候
，
在
謝
主
席
極
力
倡
導
消
除
髒
亂
運
動
後
，

全
國
上
下
紛
紛
響
應
，
無
不
希
望
此
髒
亂
問
題
能

M
V早
日
消
滅
，
但
要
解
決
此
問
題
，
正

叫
作
戰
似
的
，
人
人
有
賞
，
因
個
替
勇
當
先
，
才
能
消
除
髒
亂
。

總
而
言
之
，
要
使
一
個
劃
區
做
好
消
除
髒
亂
的
工
作
，
除

7
要
加
強
學
校
與
社
區
之

惡
棍
楠
，
以
激
勵
民
深
愛
護
鄉
土
觀
念
外
，
更
要
做
好
清
潔
責
問
區
的
宜
導
服
務
。
因
為
惟

有
把
宜
導
與
服
務
的
工
作
做
好
，
社
區
民
眾
自
然
會
重
視
立
者
能
配
合
消
除
髒
亂
工
作
的

進
行
而
努
力
，
並
將
工
作
的
重
熙
致
力
於
環
境
的
美
化
、
綠
化
、
清
潔
化
，
以
連
成
謝
主

席
倡
導
「
消
除
髒
亂
運
動
」
的
目
的
，
並
質
現
總
統
蔣
公
對
鄉
市
建
設
所
指
示
的
「
鄉

村
都
市
化
、
都
市
鄉
村
化
」
的
原
則
了
。

基
北
縣
公
私
立
各
校
以
競
賽
之
目
的
以
加
強
學
校
與
社
會
之
連
嘿
，
激
勵
民
眾
愛
護

鄉
土
之
觀
念
，
確
保
消
除
髒
亂
之
成
果
。
此
舉
世
閻
明
智
之
作
。 -150 一




