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譯自 READINGS IN COMMUNITY ORGANIZATION PRACTICE 中

Influencing Institutional Change Through A Demonstré'l.tion Project: 

The Case of The Schools 一文。

全
宮
、
前
川

'去﹒-τ， 

譯者按:學校是促進社區改進的基地， 要改進社區，就要先從改進學校起，本文係

以一對學校示範性之改進方泉路髓，諮頂有的改進貨混為綽 ，探討實施時

之綜錯關係，雖是一鱗半瓜，亦已顯示了學控與社區之關係。

「
倡
導
改
進
難
免
會
遭
到
強
烈
反
對
，
且
時
間
、
經
濟
方
面
所
需
甚
多
，
均
須
策
割

協
調
，
在
未
竟
全
功
前
無
法
預
←
成
敗
，
可
以
預
料
到
的
困
難
已
經
不
少
，
例
如
需
要
大

量
財
力
、
時
間
、
人
力
，
長
期
友
誼
及
團
體
間
合
作
關
係
而
其
他
沒
法
預
料
到
的
阻
力
及

挫
折
，
往
往
會
使
支
持
看
灰
心
喪
志
而
在
行
將
達
到
目
標
前
半
途
而
廢
，
以
致
前
功
褻
聚

。
」
(
註
一
)

這
一
段
話
，
原
是
論
及
市
政
府
的
改
進
，
但
引
用
至
教
育
制
度
亦
頗
合
適
，
本
文
係

根
拔
「
背
年
動
員
」
(
Z
O
E
-
-
N

自
己
。
口
阱
。
門
叫O
E
S

方
案
之
活
動
經
驗
，
操
討
影
響

都
市
學
校
制
度
改
變
之
可
能
性
及
其
問
題
。
(
註
二
)

試
圖
影
響
學
校
改
進
，
能
否
成
功
踹
輯
三
項
因
素
。
第
一
、
改
變
之
內
容
，
有
些
改

進
計
畫
遠
反
被
改
變
對
象
之
堅
定
的
信
念
斌
既
定
模
式
。
有
些
情
況
下
，
改
變
團
體
(
背

年
動
員
〉
和
被
改
變
對
象
(
校
方
)
兵
相
同
之
基
本
目
標
。
介
於
二
者
問
之
情
況
傌
改
變

闊
飽
和
被
改
變
對
象
主
要
目
標
相
同
，
但
對
次
目
標
有
不
同
的
讀
法
，
或
者
，
對
於
目
標

的
君
法
基
本
上
不
同
但
差
異
甚
小
，
改
變
計
畫
之
範
闊
亦
影
響
到
所
產
生
抵
制
力
之
大

第
二
個
因
素
和
改
變
團
體
可
運
用
之
資
源
有
關
(
如
金
敏
、
聲
望
)
，
貨
源
對
改
變

團
體
于
被
改
變
對
象
的
影
響
力
及
改
變
之
內
容
均
有
關
係
。

第
三
個
因
素
改
為
變
團
體
所
舔
之
策
略
:
如
|
|
選
擇
方
法
之
技
巧
，
及
以
可
運
用

貨
單
針
對
改
變
對
象
之
弱
點
。
策
略
之
選
用
受
到
改
變
計
置
之
型
態
、
改
變
對
象
之
反
應

，
可
刺
用
資
源
等
之
影
響
。
所
以
，
上
述
三
種
改
變
之
因
素
，
顯
而
易
見
是
相
輔
相
成
的
。 一 121 一

武
、
改
變
之
內
容

「
車
間
年
動
員
」
方
案
閻
明
於
內
容
上
有
三
方
面
需
要
改
變
以
使
公
立
學
校
能
對
低
收

入
家
庭
之
兒
童
提
供
適
切
之
教
導
。

首
先
為
教
育
技
術
芳
面
，
尤
指
對
閱
輸
能
力
之
指
導
。
因
為
學
校
課
程
內
容
與
言
談

大
有
關
係
，
所
以
學
業
之
成
就
直
接
和
學
生
之
閱
讀
能
詢
、
寫
作
能
力
、
語
言
表
遠
能
討

等
有
關
。
反
之
，
學
葉
之
失
敗
主
須
是
因
對
這
些
基
本
技
俯
科
白
發
生
困
難
之
故
，
在
食



民
社
區
如
飢
似
約
占
夙
低
社
區(
F
O
J
〈
叩
門
開
凶
的
片
白
帝
)
小
學
六
年
級
學
生
閱
讀
有
困
鄉
之
平

均
率
相
當
驚
人
，
高
達
二
分
之
一
。

「
青
年
動
員
」
方
案
和
校
芳
合
力
發
展
出
為
數
叮
觀
之
吹
驗
計
壺
，
其
設
計
目
的
主

要
在
改
進
閱
讀
教
導
芳
法
，
開
始
研
究
低
收
入
兒
章
開
蔽
興
趣
，
注
意
幼
稚
及
學
前
教
育

之
語
文
訓
蟬
，
並
訓
練
學
生
對
讀
物
自
行
探
求
和
自
行
修
正
，
以
便
做
個
別
化
之
指
導
。

在
這
些
實
驗
計
畫
中
校
方
和
「
青
年
動
員
」
工
作
人
員
持
有
共
同
目
標
，
如
閱
讀
教

導
之
改
進
。
由
於
教
師
們
不
願
冒
革
新
教
學
方
法
失
敗
之
危
險
，
且
他
們
對
於
工
作
之
興

趣
高
於
研
究
及
質
驗
，
所
以
這
項
目
標
遭
到
反
對
。
最
重
要
的
是
改
進
閱
讀
教
導
方
法
必

額
之
次
目
標
，
並
非
反
對
之
主
因
。
芳
自
不
同
和
組
織
的
影
響
確
仍
存
在
，
但
對
改
變
阻

礙
不
甚
顯
著
、

「
背
年
動
員
」
方
案
另
一
目
標
傌
減
少
存
在
於
教
育
機
構
和
低
收
入
兒
童
問
之
差
距

，
低
收
入
家
庭
兒
童
引
發
問
題
常
被
歸
因
於
他
們
能
力
不
足
所
致
。
無
疑
的
，
低
收
入
家

庭
之
社
會
化
過
程
使
得
兒
童
無
法
充
分
認
識
及
適
應
環
境
。
多
數
教
師
為
中
產
階
級
，
因

此
貧
民
社
區
學
校
教
師
與
其
工
作
環
境
每
有
格
格
不
入
，
流
動
率
極
高
，
所
以
指
導
教
師

、

經
驗
較
不
足
來
且
教
學
時
間
較
狸
。
課
程
中
反
映
出
中
產
階
級
的
特
色
。
由
研
究
中
顯
示

，
一
般
而
言
，
教
師
們
對
低
收
入
兒
童
之
期
望
較
低
，
甚
至
其
學
業
表
現
出
色
時
亦
不
表

關
心
(
註
一
二
)
。
此
外
低
收
入
兒
童
被
社
會
靚
為
低
階
層
時
，
他
們
就
會
表
現
出
該
階
層

之
行
為
方
式
，
因
為
我
們
往
往
欲
滿
足
社
會
對
我
們
的
期
望
。
教
育
必
須
打
破
此
種
惡
性

循
環
。校

方
對
「
車
間
年
動
員
」
方
案
認
為
學
校
制
度
和
低
收
入
家
庭
兒
童
間
存
有
差
距
君
法

不
表
同
意
，
顯
然
他
們
不
能
對
一
致
否
認
存
在
的
問
題
共
謀
對
策
。
校
方
認
為
低
收
入
民

眾
為
「
能
力
不
足
」
是
失
敗
者
。
學
校
人
員
認
為
低
收
入
家
長
們
的
非
難
很
容
易
轉
向
批

評
者
身
上
去
。
無
庸
置
疑
，
「
韋
伯
年
動
員
」
芳
察
意
圖
拉
攏
校
方
和
低
收
入
家
庭
從
事
改

進
遭
到
激
烈
之
反
對
和
辯
駁
。

克
分
教
育
機
會
之
另
}
障
礙
為
學
校
制
度
過
於
硬
性
、
嚴
格
之
階
層
體
系
，
濃
厚
之

官
僚
作
風
。
例
如
﹒
二
位
學
校
為
階
層
人
員
，
向
督
學
保
證.• 

「
我
如
同
軍
人
取
l
l

只

要
告
訴
我
您
要
我
做
些
一
什
麼
，
必
定
格
遵
所
鴻
立
刻
照
辦
。
」
同
樣
的
，
一
位
校
長
亦
認

為
當
地
助
理
督
學
之
意
見
是
一
仿
容
置
疑
的
。
教
師
們
怨
聲
載
道
認
為
他
們
被
當
成
見
童
一

般
，
對
學
校
反
映
體
制
僅
為
一
磁
單
向
游
通
。

學
校
制
度
之
「
解
凍
」
工
作
，
創
造
力
之
鼓
舞
，
及
各
方
面
臨
兵
之
變
革
等
工
作
，

縱
是
有
一
位
最
能
體
祭
人
心
之
督
學
亦
無
法
做
到
，
當
然
此
種
工
作
對
一
外
來
固
體
如
「

青
年
動
員
」
而
言
，
顯
見
赴
超
出
其
能
力
之
外
的
。

總
之
，
「
宜
的
年
動
員
」
三
大
改
變
目
標
，
一
個
引
起
教
師
之
乎
論
，
第
三
個
不
為
校

方
所
贊
同
，
第
三
個
被
認
為
超
出
計
畫
範
圍
之
外
。
就
第
一
種
情
形
來
說
，
只
要
有
能
預

先
被
接
納
之
目
標
即
可
使
「
背
年
動
員
」
開
始
一
本
列
擴
大
性
之
活
動
以
改
變
教
學
技
巧

。
無
論
如
何
，
這
些
活
動
是
否
足
以
怯
除
貧
民
社
區
低
收
入
兒
童
之
教
有
障
礙
仍
是
個
問

題
。

鑫
、
改
變
之
資
源

背
年
動
員
方
案
材
其
他
類
似
活
動
中
刀
案
所
能
運
用
資
源
分
列
科
趴
下
以
別
分
析
。
但
顯

然
這
些
資
源
問
具
相
五
之
關
連
性
。

一
、
經
費.. 

經
費
為
一
種
有
力
之
資
源
是
無
庸
贅
言
的
。
如
將
經
費
視
為
改
變
資
源
之
一
，
無
論

如
何
受
領
者
必
定
十
分
迫
切
扭
扭
耍
它
，
甚
而
，
多
少
有
些
影
響
忽
視
捐
助
者
的
意
向
。

「
背
年
動
員
」
芳
案
對
於
教
育
性
質
之
活
動
一
年
提
供
超
過
一
百
二
十
五
萬
美
元
之

經
費
，
大
部
分
經
費
由
和
「
管
年
動
員
」
方
案
按
約
立
學
校
人
員
花
費
於
學
校
制
度
改
進

上
，
以
一
個
改
變
資
源
而
言
，
它
們
所
發
揮
之
致
力
很
小
。

在
計
剖
階
段
及
施
行
初
期
，
這
個
方
案
頭
要
公
立
學
校
之
參
與
，
以
便
爭
取
經
費
。

「
串
門
年
動
員
」
芳
案
急
於
將
這
筆
錢
交
手
當
地
學
校
，
這
些
一
學
校
亦
急
於
取
得
這
些
一
經
費

。
-
雙
方
完
成
建
立
經
費
授
受
關
係
之
後
，
就
不
再
將
經
費
當
作
一
約
束
的
工
具
。

經
費
凍
源
亦
影
響
其
效
力
，
由
於
經
費
之
提
供
和
機
構
間
之
復
雜
性
，
使
得
「
背
年

動
員
」
芳
案
很
少
能
對
其
教
育
性
活
動
自
由
表
示
支
持
與
否
。
即
使
能
自
由
表
示
意
見
，

學
校
人
員
也
不
會
予
以
重
視
。
雖
然
他
們
希
望
避
免
輿
論
之
抨
擊
，
然
而
出
「
背
年
動
員

」
付
出
之
經
費
並
不
足
以
推
展
他
們
預
期
之
改
變
，
因
為
「
背
年
動
員
」
立
經
費
較
當
地

學
校
需
要
之
支
出
少
7
五
M
m以
上
。

如
前
所
述
，
運
用
金
錢
或
其
他
資
源
，
能
否
達
到
改
變
目
標
，
部
份
係
依
被
改
變
對

一 122 一



衛
祖
反
對
改
變
之
強
度
其
經
費
的
多
寡
而
言
。
背
年
動
員
之
經
費
因
有
徵
妙
之
可
控
制
山
作

用
，
所
以
對
於
改
變
略
有
影
響
，
當
福
特
基
金
會
對
支
持
此
一
活
動
表
示
興
趣
時
，
學
控

方
面
不
再
反
對
教
師
們
做
家
庭
訪
問
心
第
二
年
，
參
加
此
次
活
動
的
教
師
有
限
，
「
背
年

動
員
」
威
嚇
可
能
撤
銷
此
項
經
費
時
，
校
方
則
急
切
的
取
消
早
期
之
禁
命
以
鼓
勵
教
師
之

參
與
a

三
、
學
望
:

改
變
團
體
之
聲
望
愈
高
，
則
受
政
策
因
素
影
響
愈
小
，
愈
能
直
接
謀
取
行
動
，
愈
能

承
受
反
擊
。
如
果
被
改
變
對
象
將
聲
望
視
為
改
變
的
芳
法
，
他
們
就
不
可
能
忽
靚
改
變
團

體
的
地
位
。

4

「
背
年
動
員
」
芳
集
在
美
國
全
國
頗
受
贊
譽
，
它
本
身
的
聲
望
無
疑
的
可
減
少
來
自

學
校
的
批
評
攻
擊
。

「
車
間
年
動
員
」
芳
察
並
未
吸
引
有
聲
望
的
教
育
專
業
人
員
參
與
鹽
支
持
(
美
國
首
席

檢
察
官
支
持
此
一
計
置
，
但
他
並
非
專
業
組
織
的
一
員
，
聲
望
不
移
)
。
所
以
校
方
對
此

計
置
之
建
議
並
不
很
重
棍
，
認
為
缺
乏
教
育
專
業
的
依
撥
。
在
此
情
況
下
，
教
育
專
家
支

持
之
忽
靚
可
能
基
於
缺
乏
實
際
教
學
經
驗
。

三
、
影
響
力

•• 

以
影
響
力
作
為
改
變
資
源
之
一
是
和
聲
望
之
運
用
有
密
切
相
關
。
兵
的
啊
束
力
地
位
之

人
物
可
對
改
變
施
于
相
當
之
壓
力
。
「
背
年
動
員
」
芳
策
和
副
市
長
辦
公
室
之
密
切
關
係

就
是
個
好
站
徑
。
雖
然
學
教
行
政
體
系
的
獨
立
並
不
能
如
預
期
中
的
領
向
市
長
張
副
市
長

負
那
樣
大
的
責
任
。
但
是
，
也
按
副
市
長
有
其
繼
限
，
有
時
雖
然
並
不
明
確
，
但
對
於
學

校
事
務
仍
能
有
其
聲
望
存
在
。

四
、
合
法
化
和
溝
通

•• 

改
變
國
體
及
被
改
變
對
象
閑
之
關
係
，
尤
其
當
這
種
關
係
影
響
到
改
變
團
體
角
色
食

法
化
時
，
可
靚
為
更
進
一
步
之
資
諒
。
如
果
改
變
團
體
原
屬
學
控
制
度
之
內
，
本
身
即
共

合
法
的
地
位
，
也
許
會
受
到
學
校
制
度
之
非
難
，
但
其
他
位
可
使
其
能
以
某
些
芳
法
從
事

改
變
。
反
過
來
說
，
要
是
圈
外
人
，
那
些
反
對
他
們
的
「
專
家
」
就
會
以
懷
疑
的
眼
光
觀

之
7

。
「
自
由
活
動
或
運
用
經
費
」
(
H
N
E
何
看
穹
丘
吉
也
對
國
外
人
較
可
能
，
而
具
合

法
地
位
的
改
變
者
則
否
。

克
拉
克
指
出
一
個
預
期
之
改
變
如
「
價
值
不
確
定
」
苟
且
g

泣
。
己
的
〈
巴
巴
仰
的
)
(

註
四
)
則
不
可
能
被
接
受
揖
用
，
所
謂
價
值
不
確
定
係
指
材
價
值
的
定
聲
不
明
確
;
臼
援

議
者
之
地
位
未
完
全
合
法
化
，
甘
當
價
值
未
能
被
改
變
對
象
所
接
受
時
。
「
背
年
動
員
」

芳
案
之
改
變
目
標
和
其
他
類
似
之
活
動
相
較
其
定
義
清
楚
明
白
。
但
對
學
校
制
度
言
，
他

們
是
體
系
外
一
團
體
，
揖
舟
的
標
準
並
不
能
為
被
改
善
對
象
所
接
納
。
且
因
他
們
為
圈
外

入
，
「
豈
有
年
動
員
」
芳
案
的
工
作
人
員
在
學
校
地
位
與
教
師
永
遠
無
法
融
合
。
學
校
和
其

中
一
些
一
成
員
缺
乏
職
繫
以
致
「
背
年
動
員
」
方
案
工
作
人
民
依
法
與
之
溝
通
。
但
經
由
訊

線
課
程
和
其
他
服
務
「
背
年
動
員
」
和
當
地
一
千
二
百
名
教
師
中
三
、
四
百
人
已
建
立
了

交
流
之
途
徑
。
這
種
相
五
影
響
在
學
校
制
度
內
為
重
要
之
支
持
基
礎
，
但
其
價
值
因
「
車
周

年
動
員
」
芳
察
工
作
員
的
地
位
而
受
限
制
。
當
教
師
們
批
評
學
校
政
策
時
，
他
們
的
意
見

被
認
為
是
第
一
年
之
經
聽
而
可
避
揉
納
，
當
背
年
動
員
芳
案
工
作
者
讀
其
他
專
業
人
員
提

出
類
蝕
的
意
見
時
，
往
往
被
認
為
是
對
實
際
缺
乏
了
解
而
打
折
扣
。
專
業
之
排
拒
性
發
展

至
某
種
程
度
來
說
是
對
其
本
身
有
害
的
。
如
教
師
們
原
先
對
其
校
長
高
高
在
上
的
地
位
不
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滿
，
但
當
一
華
家
長
(
外
來
者
)
要
求
他
離
職
時
，
教
師
們
卸
變
成7
校
長
的
忠
質
擁
護

者
。五

、
社
區
機
構
及
當
地
民
眾
主
持

•• 

、在
社
區
組
織
的
體
系
巾
，
一
個
機
構
和
其
他
機
構
間
須
協
調
合
作
，
故
其
他
組
織
對

改
變
團
體
主
文
持
形
成
另
一
改
變
途
徑
。

如
要
對
改
變
產
生
足
移
動
力
，
其
他
機
構
之
支
持
棋
手
公
開
h

這
一
點
不
易
做
到
，



因
為
各
數
機
構
均
避
免
對
有
學
論
立
問
題
表
示
公
開
的
立
場J
社
區
聯
合
理
事
會
對
此
或

可
有
幫
助
。
基
於
社
會
義
務
、
互
相
刺
益
及
各
機
構
人
民
彼
此
閑
時
作
協
調
?
使
得
一
機

構
對
另
一
機
構
公
開
的
批
評
盤
和
7
不
少
。
在
涉
及
無
關
組
織
本
身
的
利
發
或
地
位
的
價

值
問
題
時
，
此
種
情
況
更
為
顯
著
。
(
所
以
一
個
國
家
民
權
領
柚
抨
擊
部
分
社
工
組
織
對

民
權
之
努
力
，
雖
然
這
些
團
體
均
兢
平
等
的
權
刺
為
一
重
要
的
價
值
觀
念
，
這
些
組
織
所

以
會
「
不
移
份
量
，
不
切
質
際
」
或
即
因
他
們
未
引
起
公
開
論
戰
)
，
甚
而
，
『
對
一
個
改

變
怕
題•• 

公
立
學
控
對
它
們
低
收
入
家
庭
的
責
任
，
學
校
和
其
他
機
構
間
較
這
些
機
構
和

「
背
年
動
員
」
或
低
收
入
民
眾
間
較
有
一
致
的
君
法
。

就
算
「
青
年
動
員
」
方
察
已
獲
得
私
下
同
意
，
上
述
情
形
使
「
青
年
動
員
」
芳
案
發

展
聯
合
性
組
織
進
行
改
變
的
能
力
大
受
限
制
，
也
許
這
個
計
置
之
最
佳
方
法
為
不
干
涉
其

他
機
構
之
參
與
。

社
區
改
變
更
有
放
之
資
源
|
|
特
別
對
預
期
改
變
之
內
容
芳
面
|
|
是
為
大
多
數
當

地
居
民
所
支
持
。
學
校
人
民
對
於
批
評
十
分
敏
感
，
且
會
設
其
所
能
于
以
平
息
公
共
學
論

，
面
對
挑
戰
性
活
動
，
他
們
鴻
望
能
得
到
合
作
，
並
因
此
產
生
適
應
，
也
就
佈
下
改
變
之

種
籽
。在

低
收
入
民
眾
集
中
之
地
區
，
如
東
低
社
區
，
社
區
組
織
提
供
一
個
特
共
意
義
之
資

瓣
，
因
決
策
者
事
先
已
確
定
低
收
入
民
眾
的
需
要
，
故
一
定
會
盡
力
迎
合
他
們
的
需
要
。

若
無
貧
民
區
居
民
之
參
與
，
社
區
改
變
計
畫
究
其
量
只
不
過
是
「
專
業
化
之
移
植
作
用
」

〈
吋
門o
r
m
m
F
O
E
-
g
古
巴
巴
戶
的
自
)
而
已
。
在
未
開
發
國
家
中
推
行
社
區
發
展
除
非
有
地

芳
領
柚
(
未
必

為
正
式
的
)
積
極
參
與
改
變

，
否
則
必
定
會
失
敗
，
可
為
一
明
誼
。

為
刺
用
這
項
資
諒
，
乏
有
年
動
員
」
方
案
欲
與
基
視
低
收
入
民
眾
問
題
的
中
收
入
階

層
居
民
建
立
關
係
。
「
車
間
年
動
員
」
設
法
求
取
低
收
入
民
眾
之
支
持
，
此
計
盡
可
有
欽
的

執
行
此
項
工
作
。
在
一
次
公
民
叫
做
刺
爭
執
中
，
社
區
欲
積
極
採
的
作
.
行
動
的
傾
向
極
明
顯
。

進
而
，
改
改
變
詢
問
題
引
起
社
區
的
重
觀
，
因
為
家
長
們
普
通
表
示
不
滿

G

最
後
，
避
過

許
多
泊
動
和
其
他
各
項
貸
源
之
邀
舟
，
之
內
年
動
員
」
日
和
低
收
入
民
眾
取
得
股
花
之
接

觸六
、
如

識

知
識
懿
乎
不
可
算
是
一
種
改
革
的
力
量
，
亦
不

r

4盈
單
靠
知
識
引
起
改
變
。
但
如

與
其
他
資
跟
配
合
，
知
識
則
可
成
為
一
項
有
力
之
工
兵
?
故
麓
團
體
因
之
而
具
備
能
力
以

搜
集
資
料
，
整
理
文
件
，
提
供
分
析
，
與
其
是
否
對
重
弦
，
L
士
兵
說
服
力
或
能
否
符
社
區

普
通
支
持
大
布
關
係
。

在
這
方
面
，
背
年
動
員
方
案
處
於
閏
外
地
位
十
分
有
苦
，
它
在
學
校
中
的
院
接
參
與

活
動
可
使
其
對
學
校
的
功
能
及
其
政
策
、
措
施
對
低
收
入
民
來
的
影
圳
特
河
，
叫
主
地
(
獨
立

地
)
加
以
觀
眾
。
同
時
，
它
采
共
客
觀
性
及
不
受
機
構
限
制
所
影
響
。
此
必
充
質
之
文
章

及
條
理
分
明
之
資
料
對
於
「
背
年
動
員
」
人
員
中
之
教
育
諧
、
社
會
科
學
家
、
研
究
者
均
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有
科
益
。

主
、
宣

傳

別
用
新
聞
媒
介
為
另
一
改
變
資
源
，
共
責
任
感
、
知
識
與
能
力
雖
有
助
提
高
聲
望
，

但
有
欽
的
公
共
關
係
計
盡
更
能
達
到
此
目
的
，
宣
傳
對
改
變
團
體
言
，
不
做
可
使
兒
於
受

到
玫
擊
，
而
且
尚
可
用
為
一
有
力
武
器
，
以
正
雄
指
出
機
構
的
弊
病
及
學
校
制
度
之
缺

失
。

幸
而
，
「
背
年
動
員
」
芳
策
和
許
多
記
者
、
作
家
時
有
接
觸
，
向
他
們
提
供
資
料
，

至
少
可
以
間
接
的
對
改
變
計
盡
有
所
幫
助
。
但
是
卸
臨
避
兌
與
其
有
工
作
關
係
的
學
技
體

系
成
為
資
料
來
源
。

總
之
，
我
們
已
指
出
.
「
背
年
動
員
」
方
案
試
間
改
變
學
校
制
度
所
能
運
用
之
七
鐘
貨

源
，
每
一
種
對
培
養
大
家
對
低
收
入
民
眾
公
共
責
任
感
多
少
均
有
助
益
。
預
期
質
質
改
變

中
，
最
有
放
之
資
混
為
該
地
區
多
數
居
民
，
他
們
或
可
組
織
起
來
和
改
變
間
體
結
合
以
便

共
同
行
動
。



肆
、
攻
變
方
法

推
展
改
進
所
運
用
之
方
法
，
當
然
應
針
對
預
期
改
變
之
內
容
及
改
變
圓
體
可
運
用
之

資
源
加
以
考
慮
衡
量
。
有
人
認
為
甘
地
以
不
合
作
主
義
作
為
一
種
改
變
的
育
法
其
部
份
原

因
為
缺
乞
適
當
武
瓣
，
在
精
神
力
量
上
對
其
質
際
方
法
可
能
有
幫
助
，
然
而
，
不
幸
失
敗

亦
可
再
激
起
精
神
力
量
。
所
以
，
一
個
固
體
芳
法
之
運
用
領
依
其
具
備
之
惜
只
源
而
定
。

在
此
對
於
各
種
方
法
不
可
能
詳
加
敘
述
，
本
文
中
指
出
獲
得
改
﹒
變
之
三
種
方
法
並
約

時
加
以
說
明
。

一
、
示
範
方
法
•• 

示
範
+
刀
法
是
以
範
例
作
為
表
現
之
方
式
，
我
們
使
用
這
個
方
法
是
假
定
一
種
預
期
之

改
變
質
際
上
能
以
示
施
之
方
式
確
切
地
表
達
出
來
，
且
十
分
有
效
。
進
一
步
之
假
定
是
，

→
且
詮
明
有
放
這
種
新
的
工
作
芳
式
，
在
其
他
組
織
亦
可
子
以
踩
納
、
施
行
。

當
然
，
這
項
方
法
對
許
多
「
背
年
動
員
」
之
活
動
十
分
重
要
。
例
如
:
課
業
輔
導
小

組
，
將
示
範
低
收
入
之
高
中
生
如
何
有
紋
的
指
導
類
似
背
景
之
小
學
生
。

-
、
-
M
法
昕
需
之
主
要
資
源
為
知
識
和
研
究
，
但
對
於
蔡
先
未
能
取
得
協
調
的
事
項

封
不
適
用
此
芳
法
。
例
如
，
以
西
班
牙
文
作
為
指
蒂
和
閱
讀
之
第
二
語
文
之
建
議
，
即
不

能
加
以
示
純
，
因
為
學
校
方
面
不
同
意
。
更
進
一
步
說
，
如
一
項
示
組
活
動
效
果
極
佳
，

臉
非
有
其
他
方
法
和
資
諒
可
用
，
否
則
無
法
保
詮
其
適
用
性
。

二
、
綜
合
的
方
法

•• 

在
綜
合
的
方
法
中
改
變
團
體
和
被
改
變
對
象
領
共
同
努
力
以
解
決
問
題
，
教
育
訓
練

及
協
調
商
議
均
可
交
五
採
舟
，
這
是
假
定
在
雙
方
關
係
良
好
，
高
度
溝
通
情
況
下
才
可
運

用
此
種
方
法
以
推
動
改
變
。

綜
合
的
方
法
之
河
行
性
係
以
談
到
的
改
變
內
容
而
定
。
當
目
的
一
致
，
問
題
解
決
( 早

已

Z
B
m
o
-
4古
巴
就
是
一
種
綜
合
性
的
方
法
，
研
究
可
行
的
途
徑
以
做
一
個
雙
方
均

能
滿
意
之
決
定
。
當
主
要
目
標
能
一
致
但
對
次
要
目
標
具
不
同
意
見
時
，
可
運
用
教
育
訓

練
或
說
服
立
方
式
加
以
補
救
，
歧
見
可
因
共
同
目
標
一
致
而
消
除
。
在
雙
方
未
具
一
致
的

基
本
目
標
時
，
則
運
用
協
調
或
交
涉
以
作
為
綜
合
性
的
芳
法
。
例
如
，
一
們
活
動
因
對
改

變
團
體
意
義
深
重
而
被
振
納
，
亦
由
於
改
變
團
體
同
意
採
用
其
他
對
被
改
控
對
象
有
刺
之

活
動
以
為
間
報
(
註
五
V
。

「
背
年
動
員
」
芳
案
之
教
育
技
術
方
面
之
活
動
，
係
以
綜
合
性
的
芳
法
發
展
也
來
且

不
斷
加
以
改
進
。

由
於
「
車
間
年
動
員
」
和
校
方
一
致
支
持
改
進
閱
讀
教
導
方
法
此
一
目
的
，
解
決
問
題

之
方
法
已
被
採
舟
，
「
中
有
年
動
員
」
和
學
校
人
員
共
同
研
究
所
得
資
料
並
選
擇
可
行
的
方

法
。
用
高
中
生
以
指
導
閱
讀
(
課
業
輔
海
小
組
)
，
由
於
基
本
古
法
之
差
異
被
校
方
所
反

對
。
因
為
目
標
一
致
，
說
服
是
可
能
的
。
同
樣
地
，
交
涉
在
「
背
年
動
員
」
和
校
古
之
間

亦
占
重
要
地
位
。
由
於
校
方
很
勉
強
的
踩
行
一
項
教
師
家
庭
訪
問
的
計
笠
，
「

t
1年
動
員

」
因
而
擔
負
了
提
供
指
導
及
諮
詢
的
一
個
大
包
袱
，顯
然
他
們
對
此
計
笠
並
不
熱
心
紋
。
協

議
常
仿
制
經
過
一
個
連
賴
性
交
涉
之
過
程
，
因
傌
協
議
是
永
遠
無
法
確
切
迷
成
，
而
條
件
亦

難
以
確
定
。
所
以
當
「背
年
動
員
」
芳
案
努
力
確
定
指
導
的
芳
向
使
之
更
為
適
切

e

校
方

則
忙
於
打
消
家
庭
訪
問
計
畫
。

綜
合
的
方
法
受
到
前
述
之
改
變
型
態
所
限
制
，
這
種
芳
法
不
可
能
運
用
於
改
變
其
堅

定
的
信
念
或
既
定
模
式
上
，
因
會
引
起
極
大
自
衛
性
-
之
反
應
。
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位
、
政
治
或
壓
力
法

•• 

政
治
或
壓
力
法
是
假
定
在
一
改
變
企
圖
中
，
團
體
間
對
於
護
本
問
題
不
能
協
調
時
所

探
用
。
不
似
討
價
還
價
般
立
交
涉
，
這
個
方
法
意
即
涯
符
力
麓
，
運
用
權
力
。
假
定
其
他



策
略
過
於
缺
乏
效
率
或
太
過
和
麗
而
不
能
對
現
況
導
致
有
意
義
之
轉
變
時
踩
用
，
且
「
青

年
動
員
」
無
能
力
運
用
可
用
的
資
源
時
採
用
此
方
法
。
如
川

Z
己
的
。
口
H
M
O
H
m
U
M

市
所
說
，
就

政
治
方
面
來
說
改
變
並
非
「
令
人
愉
悅
且
容
易
完
成
的
」
需
要
「
運
用
相
當
技
巧
及
有
殼

的
影
響
力
」
(
註
六
)

校
芳
強
烈
反
對
「
車
"
年
動
員
」
增
加
他
們
對
低
收
入
民
眾
責
任
感
之
改
變
目
的
，
加

之
本
計
畫
方
法
運
用
之
限
制
，
很
明
顯
須
採
用
壓
力
法
，
將
聲
望
\
影
響
力
、
確
定
性
之

資
料
，
技
巧
性
之
宜
傳
，
和
其
他
機
構
之
支
持
(
或
不
干
預
)
在
運
用
壓
力
法
時
需
適
當

地
配
合
。

無
論
如
何
，
最
好
吶
現
象
是
低
收
入
民
眾
鴻
求
改
變
。
但
要
組
織
他
們
難
免
會
有
街

突
。
使
低
收
入
民
眾
未
經
衝
笑
即
能
直
接
注
意
到
學
校
問
題
是
不
可
能
的
|
|
他
們
對
事

務
的
君
法
與
中
產
階
級
之
學
校
代
表
不
同
﹒
，
他
們
對
個
人
的
身
份
地
位
受
異
議
頗
易
觸
怒

;
而
社
區
居
民
的
參
與
改
變
其
對
問
題
的
諸
法
更
使
其
心
生
不
快
。
組
織
民
眾
影
響
計
畫

作
教
學
技
巧
的
改
變
，
其
結
果
產
生
社
區
街
爽
，
對
串
門
年
動
員
而
言
是
個
矛
盾
的
現
象
，

對
此
計
量
所
果
有
的
條
件
亦
有
不
利
的
影
響
，
因
嗔
基
金
本
源
如

•• 

社
會
團
體
，
要
避
免

公
共
之
爭
論
。
於
執
行
此
一
方
法
時
「
青
年
動
員
」
芳
案
單
純
的
處
理
方
式
無
可
避
免
的

將
受
抨
舉
，
在
計
畫
擬
定
和
其
他
方
面
，
許
多
人
員
可
能
會
犯
錯
誤
就
是
個
例
子
。
即
使

毫
無
錯
誤
，
此
計
聾
執
行
工
作
採
用
方
式
亦
會
受
到
抨
舉
。
當
本
質
上
不
易
受
攻
學
時
，

往
往
扭
過
程
中
l
|
事
情
如
何
完
成
|
|
不
能
取
得
協
調
。

權
衡
之
下
，
無
論
如
何
需
冒
險
一
試
，
足
以
告
慰
的
是
街
笑
的
本
身
可
擴
大
社
廠
參

與
的
範
圈
，
反
過
來
，
即
可
增
加
改
變
之
可
能
性
。
另
一
至
今
俏
未
提
到
之
資
源
傌
「
青

年
動
員
」
方
案
雖
廢
暫
時
性
之
活
動
，
可
以
踩
用
永
久
性
團
體
所
將
禁
止
的
方
法
。
一
個

暫
時
性
計
畫
為
7
原
則
可
冒
被
撤
消
之
危
險
，
且
要
速
改
變
的
目
的
其
他
芳
面
還
可
傲
的

努
力
。
.
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(
註
二
)
「
虫
百
年
動
員
」
方
案
為
一
範
圍
廣
大
之
示
範
性
計
畫
，
以
減
少
社
會
背
年
之

不
良
行
為
為
目
標
，
經
費
大
部
份
由
政
府
基
金
支
持
，
主
要
強
調
教
育
及
背

年
就
業
方
面
之
活
動
，
亦
提
供
社
區
組
織
活
動
，
個
人
及
家
庭
服
務
、
團
體

服
務
。
其
社
區
組
織
活
動
著
重
於
「
對
未
能
調
適
之
問
題
的
組
織
」
如
:
低

收
入
民
眾
和
團
體
迄
今
未
列
入
社
區
討
論
中
之
問
題
等
﹒
.
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這
些
策
略
係
在
一
次
針
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組
織
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街
笑
之
反
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過
程
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所
作
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