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日本育幼院雨雨觀

一力口強人力調高巳問題

5命才華

有
人
說
，
兒
童
是
上
帝
派
來
宣
揚
愛
、
希
望
與
平
安
的
使
者
。
前
此
一
百
子
，
蓋
北
市

健
康
幼
維
園
事
件
震
驚
社
會
各
界
，
對
於
廿
多
件
稚
子
無
辜
的
機
牲
，
無
不
鞠
下
同
情
且

痛
苦
的
誤
水
，
如
何
讓
見
宜
得
以
在
安
全
且
和
樂
的
氣
氛
下
成
長
，
遂
成
為
社
會
話
題
，

亦
令
政
府
有
關
單
位
更
加
地
重
祖
見
童
問
題
。
筆
者
最
近
閱
讀
日
本
見
童
福
利
季
刊
，
其

中
自
明
治
大
學
副
教
授
松
原
安
雄
撰
之
專
論
，
討
論
日
本
育
幼
臨
人
力
調
配
問
題
，
閱
後

認
為
對
本
省
社
會
福
利
界
，
兵
參
考
價
值
，
故
特
譯
自
如
後•• 

L

現
況
和
育
幼
臨
角
色

根
拔
(
日
本
)
兒
童
福
利
法
第
四
十
一
條
規
定
，
育
幼
股
是
收
容
孤
苦
見
童
的
機
構

，
他
們
都
是
沒
有
監
護
人
，
或
者
是
受
到
一
虐
一
待
或
是
在
其
他
不
良
環
揖
下
，
需
要
特
別
照

顧
和
保
護
。
依
一
九
九
0
年
十
月
統
計
，
日
本
已
有
五
三
三
家
有
幼
駝
，
收
容
全
國
約
三

萬
名
需
要
照
顧
的
見
童
一
。
而
其
職
員
約
有
三
一
、0
0
0
名
，
其
中
有
七
、
五
0
0
名
保

育
員
，
專
門
管
理
並
照
顧
孩
子
們
的
作
息
。
有
幼
院
的
數
目
近
年
來
雖
或
有
增
滅
，
但
一

般
說
來
，
院
數
仍
然
維
持
在
一
定
的
數
目
。
被
核
准
進
入
育
幼
臨
的
見
童
數
已
明
顯
的
下

降
，
見
童
欽
的
減
少
原
因
之
一
是
符
合
需
要
安
置
條
件
的
見
童
本
已
漸
減
少
，
其
次
是
育

幼
臨
的
管
理
型
態
已
隨
著
各
種
兒
童
問
題
的
需
求
而
分
工
化
，
以
提
高
解
決
見
童
問
題
的

能
力
。
育
幼
隘
的
安
置
規
模
從
十
到
一0
0
個
見
童
不
等
，
最
近
幾
年
來
另
外
一
個
特
色

在
於•• 

地
區
性
的
育
幼
臨
分
說
有
愈
來
愈
多
的
趨
勢
。
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育
幼
說
所
扮
演
的
角
色
，
從
見
童
福
刺
法
制
定
開
始
，
到
早
期
日
本
經
濟
起
飛
的
階

段
，
最
主
要
的
功
能
乃
在
於
揖
供
被
父
母
遺
棄
孩
子
的
日
常
照
顧
，
但
包
括
見
童
的
家
人

和
見
童
個
人
所
面
對
的
問
題
型
態
已
經
明
顯
的
改
變
。
見
童
們
似
乎
在
進
入
這
些
一
安
置
機

構
前
已
深
受
家
庭
生
活
細
節
及
環
境
所
影
響
，
見
童
在
進
入
育
幼
臨
前
已
顯
露
若
干
不
適

當
的
行
為
表
現
，
如
學
業
不
佳
、
尿
床
、
孤
僻
的
行
動
、
粗
暴
的
行
為
以
及
竊
盜
。
處
理

如
此
的
問
題
已
超
過
寄
養
家
庭
所
能
處
置
的
能
力
，
而
成
為
育
幼
臨
所
需
額
外
面
臨
的
問

題
。

此
外
，
大
部
份
進
入
有
幼
隘
的
兒
童
，
其
家
庭
也
深
受
社
區
次
文
化
的
感
染
，
兒
童

進
入
育
幼
說
並
非
是
完
全
斷
絕
見
章
與
他
家
人
之
間
的
關
係
'
兒
童
藉
著
家
人
的
來
訪
以
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及
偶
而
的
返
家
來
與
家
人
維
槃
親
情
。
因
而
兒
童
停
留
育
幼
隘
的
時
間
變
得
愈
來
愈
鈕
，

兒
童
不
是
離
開
機
構
，
自
立
發
展
，
就
是
回
到
他
們
自
己
親
生
的
家
庭
，
有
些
一
兒
童
因
得

到
工
作
的
機
會
而

，

離
開
育
幼
院
。
除
外
，
育
幼
臨
保
育
員
的
角
色
除
每
日
照
顧
張
子
及
輔

導
孩
子
的
個
別
問
題
外
，
育
幼
院
同
時
也
共
有
支
持
與
協
助
他
們
家
庭
成
長
的
角
色
。
為

了
預
防
見
童
問
題
的
再
發
生
，
有
一
件
事
情
非
常
的
重
要
，
郎
維
持
兒
畫
家
庭
日
常
生
活

次
序
的
穩
定
性
，
以
便
能
寵
兒
童
很
快
適
應
而
回
到
自
己
家
襄
生
活
。

在
現
今
日
漸
援
雜
的
社
會
問
題
中
，
育
幼
臨
所
扮
演
的
社
會
資
激
角
色
，
是
相
當
需

要
的
。。

“
育
幼
臨
的
營
運

育
幼
院
有
二
種
組
成
型
態
|
|
公
立
和
私
立
機
構
，
公
立
擴
構
大
多
隸
屬
於
各
地
方

政
府
。私

立
育
幼
院
大
多
係
由
財
團
法
人
所
建
立
。
在
日
本
，
見
童
福
利
服
務
的
官
方
推
動

換
關
為
省
市
政
府
。
私
立
蠟
構
的
營
運
，
他
們
所
提
供
的
服
務
亦
與
公
立
擴
權
一
樣
，
而

他
們
的
經
費
，
皆
係
來
自
於
中
央
政
府
或
地
方
縣
市
政
府
，
而
經
費
最
主
要
是
用
在
管
理

及
擻
構
的
營
運
上
。

見
童
安
置
制
度
的
實
施
為
在
法
律
規
範
下
應
提
供
的
最
基
本
服
務
水
準
，
此
一
體
系

的
力
量
立
基
於
提
供
私
人
機
構
能
移
穩
定
營
運
的
憑
藉
。
惟
在
另
一
方
面
，
私
立
機
構
的

經
費
始
終
無
法
與
社
會
經
濟
發
展
成
正
比
，
這
是
該
制
度
的
弱
點
。
途
而
無
法
建
立
足
以

因
應
現
況
需
要
的
待
遇
水
準
'
人
事
因
而
沒
辦
法
安
定
。
依
攘
見
童
福
祉
法
，
所
撥
發
的

經
費
是
用
來
在
嚴
格
控
制
的
條
件
下
，
分
配
給
各
人
機
稱
以
推
動
必
要
的
福
利
服
務
。
雖

然
從
嚴
的
管
制
可
避
免
機
構
不
當
的
經
費
運
用
，
卻
也
同
時
形
成
一
項
障
碟
，
不
足
以
激

勵
機
構
改
善
及
推
出
迎
合
時
代
變
運
的
服
務
體
系
。

私
立
機
構
的
問
題
是
一
在
現
有
見
童
安
置
經
費
體
系
下
，
表
現
得
缺
乏
改
革
的
自
我

儡
勵
。
因
此
，
當
局
縱
使
想
協
助
改
善
這
些
機
構
的
經
費
收
支
運
用
狀
況
，
卻
仍
得
面
臨

機
構
管
理
階
層
無
心
全
力
配
合
的
會
墳
，
於
是
要
將
全
部
私
立
見
童
安
置
擴
構
的
服
務
水

準
提
昇
到
超
過
法
令
規
定
的
最
低
標
準
以
上
，
仍
有
其
困
難
。
而
一
旦
在
會
計
年
度
將
屆

再
發
現
見
童
安
置
費
用
仍
有
剩
餘
時
，
他
們
往
往
不
知
如
何
做
合
理
的
分
配
。

不
移
完
善
的
現
象
顯
然
已
成
為
見
童
安
置
費
用
支
出
應
有
精
神
的
拌
腳
石
。
白
地
方

政
府
機
關
設
立
的
育
幼
眩
，
他
們
的
問
題
在
於
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這
些
機
關
所
聘
用
的
人
員
，
不
僅
有
做

為
機
構
的
工
作
人
員
，
同
時
也
有
的
是
託
育
中
心
的
人
員
和
心
理
輔
導
員
及
養
護
人
員
，

工
作
人
員
並
不
是
願
意
直
接
參
與
職
務
外
的
社
會
福
利
活
動
，
也
不
願
被
改
分
派
到
有
幼

臨
執
行
保
育
的
工
作
。
再
者
，
由
於
公
立
育
幼
院
管
理
階
層
是
由
其
他
社
政
單
位
輸
派
，

使
得
往
往
前
來
負
責
管
理
的
主
管
本
身
並
無
貨
際
經
驗
，
遂
變
成
只
求
機
構
營
連
平
安
然

事
就
好
，
難
以
有
什
麼
積
極
的
作
為
。

育
幼
院
是
見
童

一一
福
利
主
要
機
構
之
一
，
有
幼
駝
的
工
作
人
員
也
都
有
共
同
認
知
，
即

育
幼
臨
畢
竟
與
家
庭
不
一
樣
，
公
立
攪
構
限
於
法
令
，
運
作
上
較
缺
乏
彈
性
，
經
費
上
亦

面
臨
到
與
私
立
機
構
同
樣
的
情
形
，
以
前
所
累
積
的
經
驗
，
使
這
些
機
構
嘗
試
想
要
改
變

現
況
，
這
對
育
幼
臨
本
身
營
運
而
言
，
是
相
當
需
要
的
。
對
於
處
理
日
積
月
累
的
弊
病
有

其
正
面
的
故
益
，
他
們
提
供
被
學
校
拒
絕
的
學
童
進
入
，
同
時
引
導
並
幫
助
兒
童
及
父
母

所
面
對
各
種
棘
手
的
問
題
，
對
於
缺
乏
彈
性
的
法
令
，
各
育
幼
臨
每
每
努
力
企
圖
改
變
，

而
提
供
各
種
服
務
或
嘗
試
一
些
新
的
方
法
，
朝
適
合
育
幼
臨
正
常
營
運
而
努
力
。

a

育
幼
臨
人
力
供
需
問
題

育
幼
臨
的
工
作
人
員
是
直
接
對
見
童
及
其
家
庭
提
供
服
務
者
，
工
作
員
必
讀
具
備
專

業
的
知
識
、
技
能
及
保
護
見
童
權
利
的
知
龍
，
主
動
且
積
極
的
對
受
助
見
童
進
行
服
務
，

擴
構
工
作
人
員
的
數
量
及
專
業
品
質
，
將
是
育
幼
臨
健
全
與
否
的
保
證
。
尋
求
工
作
人
員

及
免
去
人
事
變
動
的
最
好
方
法
，
要
避
免
在
僱
用
新
的
工
作
人
員
時
，
僅
以
是
否
熱
衷
兒

童
福
利
活
動
及
有
一
顆
熱
位
愛
心
為
考
量
，
等
他
們
愛
心
、
熱
悅
耗
盡
後
再
另
找
新
的
人

員
補
充
。
除
非
馬
上
踩
取
行
動
，
否
則
育
幼
說
員
工
更
換
頻
繁
的
問
題
將
一
直
持
續
存
在

，
而
有
幼
屁
也
將
無
法
提
供
更
好
的
服
務
。

工
作
人
員
的
安
定
牽
涉
到
很
多
問
題
包
括
雇
用
的
方
法
、
建
立
工
作
守
則
、
人
事
制

度
和
專
業
知
識
、
技
巧
的
訓
諒
。
雖
然
私
立
機
構
皆
是
針
對
不
同
的
需
要
而
來
聘
僱
所
需

人
才
，
但
常
無
法
在
舊
人
員
離
職
時
就
可
立
刻
補
充
新
人
。
由
於
日
本
的
會
計
年
度
在
四
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月
起
始
，
新
的
人
事
任
用
報
告
讀
於
該
月
生
拔
，
此
涵
意
意
昧
著
前
一
年
八
至
十
月
間
所

有
新
進
員
工
的
任
周
都
必
領
作
最
後
的
決
定
。
在
這
種
情
況
之
干
，
對
育
幼
隘
的
人
事
儷

用
就
形
成
不
便
，
因
為
這
類
機
構
招
聘
人
員
的
時
間
常
無
法
做
到
固
定
於
某
一
時
間
之
肉

，
且
他
們
在
決
定
是
否
招
考
也
常
有
延
邊
。
其
賞
這
些
問
題
也
是
可
以
解
決
的
，
如
通
過

社
區
民
眾
理
事
會
協
助
，
預
估
社
區
中
育
幼
臨
所
退
休
有
多
少
而
來
決
定
僱
用
工
作
人
員

的
人
數
，
並
代
各
育
幼
院
所
聯
合
招
考
，
但
就
已
有
的
資
料
顯
示
，
並
沒
有
這
種
革
新
的

先
例
。
原
因
之
一
是
同
一
項
工
作
在
不
同
的
私
立
擻
構
會
有
不
同
的
待
遇
水
車
，
且
因
私

立
擴
構
待
遇
普
遍
較
低
，
也
形
成
不
容
易
一
次
招
到
足
額
人
員
。
而
見
童
安
置
的
經
費
撥

款
制
度
是
揖
各
擴
構
每
一
單
位
人
員
的
人
事
戚
本
來
蝙
列
，
但
是
實
際
的
薪
資
如
何
，
則

是
由
各
家
磁
構
自
行
決
定
。

對
於
一
個
機
構
的
員
工
而
言
，
合
理
的
待
遇
是
提
高
兒
童
服
務
的
主
要
因
素
之
一
，

增
加
薪
水
所
採
取
的
第
一
個
步
騷
，
是
保
證
私
立
機
構
人
員
待
遇
能
與
公
立
機
構
人
員
一

樣
。
若
干
縣
市
政
府
對
育
幼
距
已
有
轉
撥
補
助
制
度
，
而
其
補
助
款
係
來
自
於
中
央
政
府

，
轉
撥
的
指
定
用
途
之
一
，
即
是
包
括
一
般
的
人
事
支
出
。
偎
如
全
省
各
地
的
縣
市
政
府

都
能
進
行
這
個
方
法
，
公
私
立
育
幼
民
工
作
人
員
的
流
動
性
將
趨
於
穩
定
。

工
作
時
數
與
工
作
人
民
的
休
喂
，
也
是
改
進
制
度
的
重
要
因
素
之
一
，
從
很
多
調
查

研
究
報
告
中
指
出
，
育
幼
臨
工
作
人
員
的
工
作
時
間
過
長
，
使
德
育
樂
休
閒
活
動
對
他
們

而
言
是
一
奢
望
。
雖
然
有
一
項
主
張
認
為
縮
但
每
天
工
作
時
數
及
輸
值
方
式
來
減
少
每
一

工
作
人
員
花
在
見
畫
上
的
時
間
，
將
可
能
增
高
了
見
童
的
不
安
全
感
。
然
而
長
時
間
的
過

度
付
出
，
對
於
工
作
人
員
身
心
兩
方
面
而
言
，
都
是
一
大
負
擔
，
所
學
致
的
結
果
是
服
務

晶
質
的
低
落
及
工
作
人
員
身
心
的
損
壤
。
針
對
此
問
題
的
當
務
之
急
，
乃
是
縮
鍾
工
作
時

間
，
加
強
合
理
的
休
偎
'
工
作
人
員
能
隨
時
再
出
發
。
兒
童
安
置
經
費
撥
發
制
度
，
係
依

各
有
幼
臨
的
安
置
容
量
來
預
估
工
作
人
員
最
低
應
有
的
工
作
能
力
及
份
量
，
藉
以
計
算
其

所
需
之
營
運
人
事
費
用
。
倘
-
若
要
藉
增
加
工
作
人
員
數
量
以
降
低
每
人
工
作
時
數
時
，
超

過
原
經
費
補
助
人
數
的
那
一
部
份
閒
銷
，
則
需
要
從
當
地
縣
市
政
府
或
依
輯
財
國
法
人
基

金
會
自
己
的
努
力
。
在
日
本
，
各
種
民
間
組
識
和
基
金
會
都
儘
量
避
免
自
己
付
出
第
一
線 臨

務
人
力
的
人
事
支
出
〈
都
想
尋
求
官
方
的
補
助
)
，
這
也
就
是
少
有
民
間
嘴
構
能
移
在

財
頓
經
費
完
全
自
立
的
。
因
此
，
相
關
單
位
的
協
助
及
私
立
擴
權
增
加
工
作
人
員
，
對
私

立
機
構
而
言
乃
是
必
須
的
。
結
合
兒
童
的
需
要
、
避
免
零
星
瑣
碎
的
付
出
、
避
免
讓
兒
童

產
生
不
安
全
感
和
情
緒
困
擾
，
在
未
來
的
確
是
值
得
注
意
的
課
題
。

建
立
人
事
行
政
制
度
對
於
穩
定
機
撥
人
力
狀
況
將
扮
演
重
要
角
色
。
在
日
本
，
有
很

多
例
子
是
單
一
的
財
團
法
人
管
理
著
單
一
的
機
構
，
也
另
有
很
多
學
一
財
團
法
人
設
立
多

個
機
構
，
而
磁
構
闊
的
人
員
鮮
少
有
五
換
、
交
流
情
形
。
在
典
型
的
日
本
僱
用
體
制
裳
，

很
正
常
的
情
形
是
每
個
人
在
相
同
的
組
體
金
字
塔
內
，
經
歷
各
種
職
位
，
慢
慢
升
到
金
字

塔
的
頂
端
。
私
人
橫
構
襄
'
賦
予
諸
如
副
執
行
長
、
會
長
等
等
頭
銜
也
差
不
多
是
比
較
常

見
的
芳
式
，
其
實
由
於
私
人
機
構
各
種
職
位
形
形
色
色
，
也
難
以
整
理
出
可
以
概
化
的
模

式
。
一
敵
當
職
位
上
升
時
，
往
往
也
意
味
若
薪
資
的
調
升
。
假
如
說
不
調
升
職
位
，
也
乏

競
求
的
調
整
，
讓
機
構
內
工
作
人
員
長
久
處
於
相
同
的
職
位
上
，
將
可
能
形
成
員
工
對
機

構
前
途
的
懷
蜓
，
及
因
工
作
已
相
當
熟
悉
而
割
地
自
限
，
缺
乏
進
取
的
精
神
。

直
接
負
責
見
宜
照
料
的
工
作
人
員
不
定
期
的
輪
調
到
其
他
性
質
不
同
的
工
作
是
有
必

要
的
。
照
料
兒
童
的
工
作
也
不
宜
集
中
在
某
特
定
的
一
組
工
作
人
員
上
，
讓
中
層
管
理
人

員
也
藉
輪
調
來
超
期
試
試
，
原
來
線
上
的
人
員
就
可
以
來
換
個
角
色
充
當
現
場
監
督
，
乃

至
企
割
。
若
有
新
進
人
員
的
補
充
，
更
能
減
少
原
先
人
力
的
負
荷
，
也
更
使
上
述
的
這
類

型
輪
調
方
式
更
有
可
能
實
行
。
暫
時
跳
離
第
一
線
工
作
職
位
，
有
助
於
譚
一
個
人
較
清
楚

的
君
到
整
個
攪
構
的
整
體
運
作
概
況
及
他
(
她
)
們
在
其
中
所
發
揮
的
功
能
。
當
然
要
在

每
家
機
構
都
進
行
如
是
安
排
有
其
困
難
，
也
因
此
諸
如
地
區
性
的
見
童
福
利
委
員
會
、
社

會
福
利
委
員
會
有
必
要
推
動
一
些
如
同
前
述
的
可
輪
派
性
職
位
，
檢
兢
其
教
果
。

有
幼
臨
之
所
被
期
許
的
功
能
並
不
侷
限
於
但
暫
地
取
代
家
庭
養
育
的
功
能
，
他
們
也

被
期
望
能
提
供
兒
童
及
其
家
庭
更
特
殊
的
與
專
門
的
協
助
及
支
持
。
為
了
誼
這
些
一
機
構
能

鹿
行
他
們
的
責
任
，
若
能
聘
用
心
理
及
教
育
界
的
專
家
可
藉
以
提
昇
第
一
線
人
員
的
素
質

。
因
此
，
主
要
的
課
題
將
落
在
如
何
給
這
些
一
相
關
人
民
相
對
的
工
作
保
障
及
待
過
，
在
後

者
無
法
確
定
下
，
健
全
及
提
昇
服
務
品
質
恐
怕
會
淪
為
空
訣
。

(
本
文
詩
意
現
仕
由1
羊
丸
童
福
利
基
金
會
執
行
長
助
謹
)
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