
宮
博
排
除
伊
怖
快
M
M

在
醫
療
領
域
中
之
社
會
個
案
工
作

醫
臨
是
人
生
命
的
縮
影
，
生
老
病
死
都
在
這
襄
發
生
。
人
因
生
病
而
住
院
，
其
住
院

原
因
不
管
是
腦
中
風
、
心
臟
病
、
肝
硬
化
、
腎
臟
病
、
骨
折
、
或
者
癌
症
，
甚
至
是
重
要

帶
官
的
切
餘
，
病
患
在
醫
院
真
會
深
深
體
會
到
人
生
的
失
落
與
變
化
。
因
為
他
們
知
道
而

且
害
怕
，
生
活
中
是
不
可
能
和
以
前
一
樣
地
工
作
、
上
街
、
旅
行
、
不
能
再
從
事
社
交
活

動•..••• 

這
一
連
串
的
改
變
，
造
成
病
患
及
家
屬
有
適
應
上
的
問
題
。

而
對
病
患
及
家
屬
因
疾
病
所
帶
來
的
心
理
、
情
緒
、
經
濟
、
家
庭
、
出
院
安
置

•.•••• 

每
社
會
適
怯
問
題
，
醫
務
社
會
工
作
者
如
何
運
用
社
會
個
案
協
助
之
。
木
篇
主
要
是
在
探

討
醫
務
社
會
個
案
工
作
的
意
義
、
專
業
關
係
、
工
作
流
程
及
服
務
內
容
，
並
以
馬
偕
醫
院

從
民
國
七
十
八
年
至
民
國
八
十
年
，
近
三
年
以
來
，
社
會
個
案
工
作
實
際
運
用
情
況
。

萱
、
醫
務
社
會
個
察
工
作
的
意
義

根
按
美
國
社
會
工
作
年
鑑•• 

「
醫
務
社
會
工
作
是
將
社
會
工
作
運
用
於
醫
療
衛
生
機

柄
，
並
與
醫
學
及
公
共
衛
生
計
畫
配
合
。
」
而
社
會
個
案
工
作
是
社
會
工
作
方
法
中
的
一

種
。
社
會
工
作
的
創
始
人
|
|
瑪
麗
﹒
李
查
門
(
5
3

開
-
E
n
v
g
g
e

認
為
，

社
會
個
案
工
作
包
括•• 

「
一
連
串
的
工
作
過
程
，
以
個
人
為
著
手
點
，
透
過
個
人
及
其
所

處
社
會
環
境
作
有
效
的
協
調
，
以
促
進
人
格
成
長
」
。
「
心
理
暨
社
會
治
療
學
派
」
的
郝

力
士

(
2
。
門
O
D
g

自
己
口
的
)
認
為•• 

「
社
會
個
案
工
作
，
通
常
是
一
種
心
理
鹽
社
會
的

治
療
方
法
，
因
為
個
人
同
時
受
到
內
在
心
理
因
索
及
外
在
環
境
因
素
的
影
響
而
導
致
社
會

功
能
失
詞
，
所
以
要
促
進
個
人
的
需
要
得
到
克
旁
的
滿
足
，
個
人
擁
有
足
侈
的
社
令
關
係

的
功
能
。
」
。
上
述
二
位
學
者
對
社
會
個
案
工
作
下
定
義
，
雖
然
令
有
不
同
的
清
法
，
特

碟
的
要
點
，
但
其
基
本
精
神
是
相
似
的
。

社
會
個
案
工
作
運
用
於
醫
療
領
域
中
，
其
本
質
是
l
|

運
用
社
會
個
案
工
作
的
專
業

知
識
與
技
巧
，
暸
解
病
患
與
家
屬
和
疾
病
相
關
之
各
種
經
濟
、
情
緒
、
家
庭
、
社
會
等
問

保
秀
美

題
，
透
過
會
談
方
式
、
控
集
資
料
，
予
以
綜
合
分
析
、
找
出
問
題
之
癥
緝
，
建
立
社
會
心

理
診
斷
，
再
針
對
問
題
予
以
處
理
。

貳
、
社
會
個
案
工
作
的
專
業
關
係

社
會
個
案
工
作
的
專
業
關
係
是
個
案
工
作
的
過
程
，
它
的
原
則
是
社
會
工
作
者
必
需

信
守
的
工
作
原
則
。
以
下
參
考
社
會
工
作
學
者
畢
斯
德
(
司
已
許
切
芯
早
已
)
建
立
的

個
案
工
作
專
業
關
係
的
七
項
原
則
，
分
別
闡
述
如
下•• 

一
、
個
別
化

(
E
E
i已
口
已
古
巴
古
巴

對
每
個
案
主
的
獨
特
性
質
能
予
認
同
及
暸
解
，
並
且
運
用
適
合
的
方
法
，
協
助
案
主

做
較
好
的
適
應
。
但
別
化
是
建
立
在
人
頭
都
有
權
利
做
「
個
人
」
，
不
僅
是
被
對
待
為
一

個
人
，
也
是
有
不
同
特
點
的
人
。

阿W
M
H
V
O

門
ω
的
H
〈
。

二
、
有
目
的
的
情
感
表
達

3
Z
G
S
旦
旦

。
同
呵
。
戶
戶
戶
口
問
)

認
知
案
主
有
自
我
表
達
情
感
的
需
要
，
尤
其
是
消
極
性
情
感
，
社
會
工
作
者
對
此
種

表
達
做
有
目
的
的
傾
聽
而
不
加
以
阻
碑
或
責
難
，
把
它
君
做
具
有
治
療
意
義
，
甚
至
可
以

刺
激
或
鼓
勵
這
種
情
感
的
表
連
。

三
、
有
控
制
的
情
感
介
入
(
口
。E
S
=

。
已
開
目
。
泣
。
口
已

H口
呵
。
可O
E
O

旦
)

這
種
反
應
不
是
隨
意
的
將
個
人
感
情
投
入
或
依
個
人
的
喜
好
決
定
彼
此
的
互
動
關
係

'
而
是
社
會
工
作
者
敏
感
的
察
覺
察
主
的
感
受
，
暸
解
它
的
意
義
，
並
對
案
主
的
感
受
做

有
目
的
而
適
當
的
反
應
。

四
、
拷
納
(
〉
n
n
o
℃
古
口
2
)
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包
括
接
納
案
主
的
優
點
和
缺
點
，
適
當
與
不
適
當
的
特
質
，
消
極
與
積
極
的
感
受
，

創
造
性
與
破
壞
性
的
態
度
、
行
為
，
而
能
維
護
它
的
尊
嚴
和
個
人
的
價
值
。
接
納
不
是
贊

成
偏
差
的
行
為
或
態
度
，
接
納
的
事
物
不
是
「
好
的
」
，
而
是
「
真
實
的
」
。
接
納
的
目

的
是
治
療
性
的
;
幫
助
社
會
工
作
者
暸
解
其
質
的
案
主
，
而
能
協
助
農
主
減
輕
對
生
活
適

應
，
自
我
成
長
有
阻
碑
的
防
衛
功
能
。

五
、
不
批
評
的
態
度

(
Z。
口
l

』
口
已m
旦
旦
旦
丘
吉
心
。
)

確
信
社
會
個
案
工
作
的
功
能
，
是
包
括
對
案
主
的
態
度
、
規
範
、
行
為
做
評
估
，
但

不
是
批
評
獎
主
對
問
題
或
其
產
生
的
因
果
關
係
'
應
負
何
種
程
度
的
責
任
，
它
的
行
為
是

有
罪
或
無
罪
。六

、
保
密
(
的S
E
S
E
-
G
)

保
密
是
基
於
議
主
的
基
本
權
利
，
它
是
社
會
工
作
者
的
倫
理
職
責
，
然
而
案
主
的
權

利
不
是
絕
對
的
。
為
了
提
高
服
務
的
品
質
，
表
主
的
秘
密
通
常
必
須
被
有
關
的
專
業
人
員

一
起
討
論
，
以
得
到
較
好
的
服
務
內
容
及
芳
肉
，
但
這
僅
限
於
專
業
範
圍
內
。

七
、
案
主
的
自
我
決
定
權

(
Q
Z旦
中
的
已
于
已
。
阱
。
門
自
古
已
戶
。
口
)

承
認
察
主
有
責
任
滿
足
自
己
的
需
求
，
解
決
危
機
，
因
此
，
在
個
案
工
作
過
程
中
，

案
主
有
權
利
自
由
的
做
選
擇
及
決
定
，
相
對
的
，
社
會
工
作
者
的
任
務
是
尊
重
案
主
的
權

利
，
承
認
他
的
需
要
、
協
助
及
刺
激
他
運
用
適
當
的
社
會
資
諒
及
發
揮
自
己
的
潛
能
，
以

達
成
自
我
決
定
，
也
藉
此
促
使
他
增
強
社
會
性
功
能
。
但
是
案
主
的
自
我
決
定
權
受
限
於

他
是
否
能
積
極
地
參
與
協
助
過
程
，
及
他
的
決
定
對
自
己
是
否
具
有
幫
助
。

從
上
述
，
聽
斯
德
提
出
的
「
建
立
個
案
工
作
專
業
關
係
的
七
個
原
則
」
中
，
我
們
可
以

發
現
社
會
個
案
工
作
的
專
業
技
巧
，
助
人
的
方
法
及
社
會
工
作
必
須
信
守
的
專
業
道
德
。

舉
一
一
、
社
會
個
案
工
作
的
工
作
流
程

一
般
綜
合
醫
院
的
社
會
工
作
部
門
常
是
按
科
別
指
定
社
會
工
作
者
，
如
內
科
社
會
工

作
者
專
做
內
科
個
案
，
婦
產
科
社
會
工
作
者
專
做
婦
產
科
個
槳
，
依
照
病
人
所
屬
的
科
別

，
由
該
科
負
責
的
社
會
工
作
者
與
介
紹
者
或
病
患
、
家
屬
會
談
，
瞭
解
介
紹
緣
由
、
主
要

問
題
，
以
決
定
是
否
屬
於
社
會
工
作
部
門
的
工
作
範
圈
，
若
病
患
的
問
題
不
屬
於
社
會
工

作
部
門
的
工
作
組
圈
，
負
責
接
談
的
社
會
工
作
者
應
負
責
安
為
解
釋
，
並
代
為
聯
絡
有
關

單
位
給
子
協
助
。
若
屬
於
社
會
工
作
部
門
範
圍
內
者
，
則
一
般
個
集
服
務
作
業
程
序
如
閩 一

，
另
擇
流
程
中
的
軍
點
說
明
如
下•• 

1

關
索
•• 

如
決
定
開
索
處
譚
，
則
在
開
索
和
目
談
中
收
在
下
列
責
對

•• 

叫
基
本
資
料
:
姓
名
、
性
別
、
年
齡
、
住
址
、
職
業
、
婚
姻
、
宗
教
、
教
育
、
籍
貫

凶
照
會
單
位•• 

由
誰
照
會
、
照
會
原
因
、
日
期
。

仙
病
患
及
家
屬
對
疾
病
的
態
度
及
反
應
。

仙
病
患
及
其
家
庭
背
景
、
家
庭
結
構
與
經
濟
能
力
。

剛
病
患
或
其
家
屬
的
主
要
問
題
及
需
要
。

之
處
理
過
程

•• 

川
專
業
關
係
之
建
立
，
藉
病
房
訪
視
，
家
屬
皓
談
，
家
庭
訪
棍
，
與
笑
主
及
家
屬
的

接
觸
，
獲
得
其
信
任
，
然
需
謹
肪
情
感
轉
移
及
反
轉
移
的
發
生
，
如
有
此
種
情
況
即
時
處

理
，
或
牌
子
督
導
、
或
其
他
工
作
者
處
理
。

叫
與
醫
療
團
隊
之
合
作
，
隨
時
與
各
專
業
人
民
溝
通
，
工
作
者
對
病
患
及
其
家
屬
的

瞭
解
，
並
適
時
提
供
建
議
。
可
利
用
個
案
摘
要
夾
於
病
臣
中
，
做
為
溝
通
媒
介
，
電
話
連

結
或
參
加
病
房
租
苦
，
亦
為
好
方
法
。
各
方
法
各
有
其
利
弊
，
依
需
要
選
擇
。

1

社
會
診
斷
•• 

仙
此
階
段
對
病
患
及
家
屬
有
相
當
的
觀
察
及
服
解
、
透
過
專
業
知
識
判
斷
、
確
定
案

主
真
正
需
要
協
助
或
處
理
的
問
題
是
什
麼
?
並
擬
定
初
步
的
治
療
計
置
。

凶
治
療
服
務
的
計
整
臨
與
病
恩
疾
病
的
進
展
及
醫
師
之
治
療
計
對
話
配
合
，
特
別
是
出

院
計
證
應
及
早
擬
定
。

A
U
治
療
庭
主
•• 

社
會
工
作
者
針
對
病
患
及
家
屬
的
問
題
與
需
要
、
配
合
醫
療
計
霍
、
具
體
協
助
病
患

及
家
屬
，
其
處
理
方
式
有
•• 

的
個
別
會
談
、
ω
家
族
會
談
、
份
夫
妻
會
談
、
ω
家
庭
訪
觀

、
的
機
構
連
繫
、
的
社
會
資
游
之
運
用
。

E

評
價

•• 
川
評
價
是
針
對
實
施
過
程
及
結
果
之
考
量
，
可
幫
助
工
作
者
在
類
似
案
例
中
尋
找
出

最
好
、
最
適
當
之
處
理
模
式
，
並
可
從
疏
忽
或
錯
誤
的
經
驗
中
改
善
服
務
品
質
。

叫
個
案
研
討
會
的
舉
行
，
透
過
部
門
內
工
作
者
相
五
間
之
研
討
，
可
使
評
估
更
為
客

觀
，
亦
可
從
同
事
的
分
草
中
促
進
專
業
成
長
。
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6
.
追
綜•• 

當
病
患
出
院
時
，
工
作
者
評
價
病
患
之
問
題
，
俏
需
繼
續
給
子
輔
導
或
協
助
時
，
工

作
者
可
利
用
書
信
、
電
話
、
家
庭
訪
視
等
方
式
，
定
期
予
以
追
眠
，
或
視
需
要
轉
介
至
相

關
機
構
協
助
之
。

7
.
結
索•• 

如
個
案
處
理
，
發
生
下
列
情
況
時
，
得
子
結
案
。

仙
病
患
主
要
問
題
已
獲
解
決
。

叫
問
題
的
解
決
巴
告
一
段
落
，
病
患
及
家
屬
解
決
問
題
之
能
力
明
顯
增
加
，
所
剩
問

題
可
自
行
處
理
。

仙
所
剩
問
題
非
屬
社
會
工
作
部
門
範
圈
，
應
轉
介
至
其
它
擻
構
協
助
，
且
已
經
安
掛

轉
介
者
。

叫
病
患
或
家
屬
完
全
不
合
作
，
經
努
力
亦
無
從
連
繫
者
。

問
除
上
述
之
因
素
外
，
而
需
結
案
者
，
應
與
督
導
商
討
之
。

結
案
前
應
就
案
主
情
況
做
仔
細
評
估
，
並
事
先
與
案
主
討
論
，
使
其
有
心
理
準
俑
，

以
面
對
並
接
受
即
將
獨
立
處
理
自
己
問
題
的
事
賀
，
且
需
妥
善
終
結
專
業
關
係
'
以
避
免

各
種
不
良
反
應
的
發
生
。

a

個
索
且
作
記
錄

•• 

川
閱
案
紀
錄
•• 

登
記
病
患
姓
名
、
案
號
、
病
歷
號
、
入
院
日
期
、
科
別
、
們
診
或
住

臨
房
號
、
病
名
、
主
治
醫
師
、
負
責
社
會
工
作
者
姓
名
、
闊
葉
日
期
，
誰
依
閱
案
順
序
取

得
個
案
號
碼
。

叫
接
案
紀
錯
•• 

依
下
列
大
綱
紀
錄
﹒
.

@
介
紹
來
聽
•• 

何
人
介
紹
、
介
紹
經
過
與
理
由
。

@
病
情
資
料
﹒
﹒
綜
合
工
作
者
由
病
患
及
其
家
屬
所
獲
之
主
觀
資
料
及
主
治
醫
師
之

專
業
判
斷
，
診
治
計
畫
等
加
以
記
錄
。

@
主
要
問
題
:
逐
項
列
舉
病
λ
或
家
屬
問
題
，
並
加
以
解
釋
。

@
處
置
計
畫•• 

應
具
體
可
行
，
並
加
註
預
定
完
成
計
盡
所
需
時
間
。

@
初
步
評
價
•• 

依
接
社
會
工
作
專
業
知
識
就
東
主
之
性
格
、
智
能
、
社
會
關
係
、

眾
庭
狀
況
，
集
主
及
家
屬
承
受
壓
力
之
能
力
以
及
解
決
問
題
之
潛
能
等
加
以
評
價
。

圳
工
作
過
程
紀
錢•• 

包
括
工
作
者
自
會
談
、
病
房
訪
觀
、
家
庭
訪
視
、
與
有
關
人
士

連
繫
所
得
資
料
及
接
供
服
務
過
程
及
內
容
紀
蝕
。

川
州
結
案
紀
錄•• 

包
括
對
病
患
之
主
要
問
題
，
所
提
供
的
服
務
內
容
，
及
整
個
工
作
過

程
之
評
價
以
摘
要
紀
錄
，
並
針
對
結
案
的
理
由
，
及
處
理
過
程
子
以
記
錄
。

肆
、
社
會
個
案
工
作
的
服
務
內
容
及
項
目

社
會
個
案
工
作
運
用
在
醫
療
領
域
中
，
其
服
務
內
容
及
項
目
為
何
?
筆
者
以
馬
偕
紀

念
醫
臨
社
會
服
務
室
從
民
國
七
十
八
年
至
民
國
八
十
年
共
處
理
五
五
三
八
位
住
院
個
案
，

二
三
六
五
位
門
診
個
案
如
園
口
，
並
參
考
圖
臼
、
圖
帥
、
閻
明
，
統
計
分
析
結
果
，
拉
混

在
醫
院
中
社
會
個
案
工
作
的
服
務
內
容
，
及
實
際
運
作
情
況
如
下
。

一
、
協
助
病
患
疾
病
適
應
問
題
之
解
決

病
患
疾
病
適
應
問
題
包
括.• 
L

接
受
醫
療
知
識
的
教
育
，
肉
，
心
病
患
因
診
斷
、
治
療
過

程
、
預
後
等
有
沮
喪
、
退
縮
、
憤
怒
、
焦
慮
等
負
面
反
應
，
a

缺
乏
安
全
感
、
不
信
任
別

人
，
也
對
醫
療
人
員
服
務
態
度
不
滿
，
5
.
拒
絕
合
作
，
a

病
患
有
自
我
評
價
不
當
或
性
方

面
的
問
題
，
1

人
際
關
係
的
調
適
問
題
，
a

病
患
的
反
應
造
成
醫
護
人
員
的
困
撞
，
自
訊
病

患
防
衛
機
轉
強
，
不
願
工
作
人
員
介
入
。

由
國
三
顯
示
馬
偕
醫
臨
社
會
服
務
室
近
三
年
來
，
個
集
求
助
問
題
中
，
問
題
是
多
重

的
，
民
國
七
十
八
年
個
案
中
，
病
患
疾
病
適
應
問
題
居
第
二
位
，
民
國
七
十
九
年
及
民
國

八
十
年
居
第
三
，
從
圖
五
顯
示
，
病
患
疾
病
適
應
問
題
中
以
第
二
項
(
病
人
因
診
斷
、
治

療
過
程
、
預
後
等
負
向
反
應
的
問
題
)
居
第
一
位
，
其
次
是
第
一
項
(
需
要
接
受
醫
療
知

識
的
教
育
)
。
可
見
在
臨
床
社
會
個
案
工
作
上
給
予
病
患
情
緒
上
的
處
理
如
支
持
、
同
理

、
溝
通
是
重
要
的
服
務
內
容
;
同
時
提
供
疾
病
資
料
參
考
，
協
調
有
關
醫
護
人
員
病
情
解

釋
對
病
患
在
疾
病
適
應
上
是
有
助
益
的
。

一
一
、
協
助
家
屬
問
題
之
解
抉

家
屬
對
疾
病
的
態
度
問
題
包
括
:
L

病
患
的
要
求
，
家
屬
無
法
配
合
，
需
要
輔
導
，

立
因
診
斷
治
療
過
程
家
屬
有
沮
喪
、
焦
慮
等
負
向
反
應
，
q

的
對
病
人
過
度
保
護
，
4

無
法

面
對
病
人
生
病
事
實
，
p
a
拒
絕
配
合
醫
療
，
a
u
家
屬
反
應
造
成
醫
護
人
員
困
擾
，
乳
白
我

一鈞一月二十年-十八回民莘中
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馬佑，醫院社會服務室(氏國78-80年) '1因素中家屬對疾病的娃、皮問題統計

月二十牟-十八閻氏幕中 - 51 一
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11.家人向封醫療計畫意見不同

12.其他



938 

• f(耳 900

索 800
立之

7日。

551 
區間

500 

400 

300 

200 

100 

。 2 4 5 

1.接受醫療知識的教育

2.病人因診斷、治療過程、 1fH克等有負向反應

3 缺乏安全匙，不信任別人

4 對縣有學人員服務態度不滿

5 拒絕合作治療

10日。可 966

4國 900

主 800
700 626 
∞
∞
∞
∞
∞
∞

0
 

654321 

民因七十入年

8 9 

6.病人有自我評價不宮Æ性方面的問題

7.人際關係的調遇問題

8.病人的反應造成贅述人民的困擾

9.病人防衛機持強，不順.:r.1'宇員介入

氏因七十九年

2 3 4 5 

1. 接受驚哥華知識的教育

2.病人因診斷、治療過程、預{昆等有 tt 向反應

3.缺乏安全是忌，不信任別人

4.封醫療人員服務態度不J約

5.拒絕合作治療

800 

4臣1 700 

索 6∞
主主

500 

40日

300 

2ω1 關國 m 108 134 
1日。

。

31 

后 7 8 

位病人有自成評價不當或性方面的問題

7.人際關係的調過問題

8.病人的反應造成醫護人員的困擾

9.病人防衛j;\l持強，不頗工作員介入
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1.接受醫療知識的激育

2.病人因診斷、治療過程、預後等有負向反應

3.缺乏安全惑，不信任別人
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5.拒絕合作治療

6.為人有自我評價不當或位方面的問題

1.人際關低的調迫問題
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8.病人的反應造成菁咬人員的困擾
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- 52 一 期十六弟刊季屁發區科



防
衛
機
轉
強
，
不
願
工
作
員
介
入
，
&
處
理
社
會
資
諒
的
問
題
(
如
法
律
、
訴
訟
、
經
濟

...... 

)
。

由
國
三
顯
示
，
馬
偕
醫
臨
社
會
服
務
室
，
近
三
年
個
案
求
助
問
題
中
，
均
以
家
屬
對

疾
病
的
態
度
問
題
佔
第
一
位
。
而
又
從
圖
四
可
進
一
步
瞭
解
其
問
題
中
以
第
二
項
(
因
診

斷
治
療
過
程
家
屬
有
沮
喪
、
焦
慮
等
負
向
反
應
)
居
最
多
，
其
次
是
第
八
項
(
處
理
社
會

資
頓
的
問
題
)
。
由
此
可
見
疾
病
不
僅
對
病
患
個
人
有
影
響
，
同
時
對
家
屬
的
影
響
姓
也

很
大
，
所
以
在
臨
床
社
會
個
察
工
作
上
輔
導
家
屬
情
緒
處
理
，
協
助
社
會
資
棋
運
用
，
以

求
減
低
病
患
家
屬
的
危
蠟
。

三
、
經
濟
問
題
的
幫
助

一
般
住
臨
病
患
常
因
無
能
力
負
擔
龐
大
的
醫
療
費
用
，
而
產
生
家
庭
經
濟
困
難
，
社

會
工
作
給
予
經
濟
補
助
，
否
則
很
多
醫
療
處
置
將
無
法
實
行
，
影
響
農
病
的
治
療
。
由
圖

三
顯
示
，
在
臨
床
工
作
上
因
經
濟
問
題
求
助
者
，
在
民
國
七
十
八
年
佔
第
三
位
，
民
國
七

十
九
年
及
八
十
年
均
佔
第
二
位
。
由
此
可
見
，
因
疾
病
而
產
生
經
濟
困
難
者
，
相
當
多
。

社
會
福
利
政
策
|
|
全
民
健
康
保
險
的
實
施
，
是
刻
不
容
緩
的
。

四
、
家
庭
問
題
之
協
助

家
庭
困
成
員
生
病
住
院
時
，
家
庭
可
能
會
產
生
下
列
問
題
•• 
1

家
庭
對
醫
療
計
畫
意

見
不
悶
，
產
生
街
突
'
。ι
家
人
間
溝
通
不
良
，
9
.的
子
女
幼
小
乏
人
照
顧
，
4

親
子
關
係
欠

佳
，
E

夫
妻
關
係
不
協
調
(
如
性
生
活
、
爭
吵
、
打
架
)
，
n
a
婚
外
關
係
(
如
外
遇
、
未

婚
生
子
)
，
1

家
庭
結
構
不
健
全
(
如
單
親
家
庭
)
。

社
會
個
案
工
作
針
對
家
庭
問
題
之
服
務
;
如
L

家
庭
會
談
，
么
情
緒
支
持
及
心
理
輔

導
，
q
d
夫
妻
會
談
，
4

家
庭
訪
視
，
互
轉
介
機
構
等
。

五
、
出
臨
安
置
問
題
之
協
助

住
臨
病
患
需
要
出
臨
安
置
服
務
包
括•• 
L

出
說
後
家
人
無
法
照
顧
，
么
被
遺
棄
病
患

需
永
久
性
安
置
(
如
領
養
、
安
養
)
，
q
a
因
身
份
特
殊
，
需
轉
介
安
排
(
如
滯
留
病
息
，

臨
倒
病
患
﹒••••• 

) 六
、
醫
院
服
務
之
加
強
:

當
病
叩
忍
戚
家
屬
對
醫
師
服
務
品
質
有
加
抱
怨
，
或
對
醫
療
行
為
不
捕
時
，
則
協
調
有

馬
偕
醫
院
社
會
服
務
室
近
三
年
來
，
個
案
統
計
結
果
顯
示
，
臨
床
工
作
上
、
個
案
求

助
問
題
，
三
年
來
均
以
疾
病
適
應
問
題
為
最
多
，
其
次
是
經
濟
問
題
(
見
間
一
二
)
，
而
疾

病
適
應
中
，
不
管
是
病
患
或
家
屬
，
均
困
農
病
診
斷
、
治
療
過
程
、
預
後
等
而
有
沮
喪
、

退
縮
、
焦
慮
等
負
向
反
應
為
最
多
(
見
圖
四
及
圈
五
)
。
由
此
可
見
，
實
務
工
作
上
疾
病

適
應
的
輔
導
，
是
極
需
要
，
且
重
要
的
。
而
每
一
種
疾
病
，
雖
有
其
個
別
差
異
性
，
但
其

心
理
反
應
與
行
為
模
式
，
有
一
大
致
可
循
的
規
則
，
社
會
工
作
者
，
在
運
用
社
會
個
案
工

作
方
法
，
於
醫
療
領
域
裹
，
如
能
對
疾
病
的
一
般
過
程
發
展
，
心
理
反
應
與
行
為
模
式
有

所
瞭
解
，
則
個
案
處
理
上
才
能
得
心
應
手
，
充
份
發
揮
社
會
工
作
的
專
業
。
這
也
是
目
前

一
般
綜
合
醫
臨
漸
揉
用
專
科
社
會
工
作
制
的
原
因
之
一
。

總
之
，
醫
療
機
構
是
由
多
種
專
業
所
構
成
，
是
一
綜
合
性
、
權
威
性
、
重
科
技
的
機

構
。
社
會
個
案
工
作
在
醫
療
領
域
中
的
實
施
，
除
了
需
共
備
社
會
工
作
的
倫
理
、
目
標
、

知
識
。
同
時
也
常
整
合
醫
療
工
作
，
有
其
獨
特
性
的
價
值
觀
、
目
標
、
醫
療
知
識
、
權
威

，
如
此
才
能
將
此
專
業
運
用
於
醫
療
機
構
，
以
個
案
工
作
方
法
協
助
病
患
及
其
家
屬
，
解

決
與
其
疾
病
有
關
的
情
緒
、
經
濟
、
家
庭
等
問
題
，
以
提
高
醫
療
故
果
，
使
其
能
自
立
更

生
，
重
新
適
應
於
社
會
。

參
考
書
目

L
廖
榮
利
，
社
會
工
作
概
論
，
蓋
北
，
廖
柴
利
，
民
國
六
十
八
年
。

主
李
增
驗
主
騙
，
社
會
工
作
概
論
，
臺
北
，
巨
流
圖
書
去
司
，
民
國
七
十
五
年
。

9
4
馬
偕
醫
民
社
會
工
作
實
務
要
點
，
馬
偕
醫
臨
社
會
服
務
室
工
作
手
珊
，
民
國
七
十
年
。

4
E
S
H
O
阿
呵
。
-
F
斗
}
戶
。
口
"
的
。
若R
W

同
巴
巴
戶
。
p
m
v
f
w戶
。
可
。-m
巴
巴
〈
叩
門
的
戶
許
可

M
V門
仿
的
帥
、
叮
叮
戶
口

m
m
o
u
H
M
E

印
吋
﹒

丘
吉
荒
山
、
開
﹒H
Z
n
y
s
g
p司
}
呂
立
的

ω
。
旦
旦
司
已
完

Z
O
J〈
〈

R
F
H
N口
的
的
叩
口

ω
ω悶
。
咐
，
。
c
p

已
m
H
H戶。
口w
H
m
E
N
N
-
M

》
H
y
m
v
∞
!
m
w
m
y

n
a
目
。
口
古
巴
。
B
E
P
C
m
帥
。
詞
。
兵
"
〉
】
心
的
百
計
。
囚
。
旦
旦
吋
}
5
2
2
.

J門
。
門
}
內
W
M
N
ω
口
已
出
。
口
的
。"
H
G
O
AF
-
M
V
℃
﹒
H
O
l
H
N
﹒

(
本
丈
作
品
謂
現
任
馬
偕
紀
念
醫
搞
社
會
服
務
主
為
紅
社
工
師
)

閱
單
位
，
能
客
觀
的
提
出
意
見
反
應
。
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