
其
他
論
若

機

工
作
環
場
對

職
展
工
作
滿
意
度
之
影
響
﹒
.

J:t 

較

;需

療

與

醫

市

社

工

民為三

啟

i尿

g 

g 
g 
g 
g 
§ 
g 

g 
g 

§ 

g 

j 
§ 
§ 

g 

§ 

是

、
研
究
動
機
與
背
景

經
濟
蓬
勃
發
展
之
結
果
，
社
會
、
家
庭
結
構
改
變
，
社
會
問
題
也
隨
之
漸
趨
復
雜
，

社
會
工
作
之
應
用
性
亦
相
對
地
提
高
。
學
凡
各
級
社
政
單
位
、
醫
療
擴
構
、
公
私
立
福
利

機
構
乃
至
各
類
工
廠
等
，
皆
接
用
社
會
工
作
之
功
能
與
技
巧
，
作
廣
泛
性
運
用
，
目
的
不

外
是
希
墓
尋
求
問
題
改
善
與
解
決
之
道
，
以
謀
求
民
眾
或
員
工
福
利
。
依
攘
已
頒
布
貫
施

之
「
民
生
主
義
現
階
段
社
會
政
策
」
、
「
見
童
福
利
法
」
、
「
老
人
福
利
法
」
、
「
殘
障

闊
別
法
」
、
「
社
會
歡
助
法
」
、
「
社
區
發
展
工
作
綱
要
」
等
各
類
社
會
福
利
有
關
法
令

，
其
中
均
明
訂
任
用
受
專
業
訓
線
之
社
工
負
責
責
推
展
各
類
社
會
福
利
服
務
工
作
;
岡
時 ，

全
國
行
政
會
議
會
決
議
准
予
醫
療
社
工
員
以
技
術
人
員
任
用
納
騙
，
足
證
社
會
工
作
專

業
已
獲
國
家
及
社
會
各
界
肯
定
。

自
民
國
六
十
四
年
省
市
政
府
試
辦
社
工
具
制
度
迄
今
，
社
會
工
作
員
工
作
績
裁
之
顯

普
及
專
業
服
務
之
水
準
早
已
不
容
置
疑
﹒
，
其
等
之
專
業
角
色
地
位
也
隨
著
社
會
需
要
而
有

所
提
高
。
於
今
叢
告
及
北
高
二
市
約
需
聘
儷
社
工
具
(
含
督
導
員
)
五
六
0
名
，
專
責
辦

理
社
會
福
利
業
務
。
但
在
八
十
年
初
時
，
粗
略
估
計
，
社
工
具
僅
剩
不
及
四0
0
名
，
流

失
率
近
百
分
之
三
十
。
根
撮
民
國
七
十
六
年
內
政
部
所
訂
「
建
立
社
會
工
作
員
專
業
制
度

實
施
方
案
」
草
案
所
示
•• 

全
國
各
縣
市
政
府
約
聘
社
工
具
(
含
督
導
員
)
人
數
對
全
國
總

人
口
比
率
僅
佔
0
.
O
O
O
O
O

二
七
九
，
凹
每
名
社
工
員
平
均
要
服
務
三
六
、
o
o
o

人
以
上
，
混
為
當
界
之
冠
。
就
比
例
數
字
判
斷
，
不
僅
人
力
過
於
精
筒
，
社
工
具
之
工
作
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繁
重
也
由
此
可
見
。
在
龐
大
之
工
作
壓
力
與
過
重
之
工
作
負
擔
下
，
造
成
社
工
員
大
量
流

失
似
乎
不
難
理
解
;
然
而
面
對
如
此
高
之
社
工
具
流
失
率
，
不
僅
造
成
組
織
運
作
之
困
難

，
同
時
也
因
人
力
的
不
足
而
降
低
服
務
品
質
，
故
對
於
這
個
問
題
的
了
解
與
改
善
實
為
當

務
之
急
。

全
國
各
醫
院
及
北
市
之
衛
生
所
等
醫
按
單
位
亦
聘
用
社
會
工
作
員
協
助
處
理
病
患
及

家
眉
之
社
會
、
心
理
、
醫
療
費
用
等
問
題
，
全
部
醫
療
社
工
具
數
近
四

0
0
名
，
流
失
率

卻
未
見
自
升
高
。
一
般
而
且
=
7

醫
療
社
工
具
之
工
作
場
所
強
全
在
醫
臨
內
;
縣
市
社
工
具
則

分
配
在
縣
市
政
府
社
會
科
(
局
)
，
或
在
各
地
分
設
之
服
務
中
心
。
兩
極
工
作
環
境
相
較

下
，
無
論
是
硬
體
建
設
或
是
軟
體
設
備
，
醫
脫
自
會
是
被
認
為
較
佳
之
工
作
環
援
。
社
工

具
所
負
責
之
實
務
工
作
雖
各
有
異
，
然
卻
一
致
強
調
工
作
環
境
乃
是
決
定
或
影
響
其
等
工

作
表
現
、
工
作
態
度
之
主
要
因
索
之
一
(
O
Z
S
E
R
-
H
G斗
必
斗
g
r
s
8
)

。
換
句
話

說
﹒
﹒
社
會
工
作
者
之
工
作
表
現
與
態
度
反
應
會
受
其
機
構
工
作
環
揖
之
影
響
。

以
往
國
外
的
社
會
工
作
相
關
研
究
多
將
重
點
置
於
案
主
之
滿
意
程
度
、
案
主
與
社
工

員
關
係
之
建
立
、
福
利
服
務
之
責
任
問
題
(
〉
R
O
口
P
E
E
-
戶4
)
等
。
國
內
對
社
工
具

的
相
關
研
究
則
只
限
於
離
職
傾
向
、
離
職
行
為
、
職
業
倦
怠
、
工
作
壓
力
等
，
(
如
•• 

張

曉
春
，
民
七
十
二
年
;
陳
寶
芳
，
民
七
十
六
年
;
施
姆
捐
，
民
七
十
三
年
;
楊
蓓
，
民
七

十
三
年
;
莊
、
永
智
，
民
七
十
四
年
;
黃
明
慧
，
民
七
十
六
年
;
勝
串
門
芳
，
民
七
十
六
年
;

黃
蒂
，
民
七
十
七
年
等
)
，
僅
有
蘇
碧
珠
(
民
七
十
五
年
)
主
碩
士
論
文
係
探
討
影
響
保

育
工
作
員
之
工
作
滿
意
度
。
其
它
對
工
作
環
境
或
擴
構
組
織
因
素
之
探
討
則
付
闕
如
﹒
這

些
研
究
一
致
忽
略
了•• 

社
工
具
在
社
會
服
務
過
程
中
也
扮
演
決
定
服
務
成
效
之
重
要
角
色

，
為
連
到
服
務
目
標
，
社
工
具
與
就
職
機
構
之
工
作
環
境
悶
不
斷
產
生
五
動
(
吋
呂
扭
曲
l

m
立
古
巴
(
U
m
o
F
H
S♂
悶
悶
Z
h
W
H
S
F
P
H
S
S
此
互
動
過
程
對
社
工
具
之
曠
職

(
〉
σ
Z
R
O
叩
門
的
自
)
與
工
作
滿
意
度
(
O
〈
仿
門
已
-
〕
各
m
m
H
Z
E
立
古
巴
影
響
極
鈕

，
急
待
揉
究
(
0戶
戶
口
W
O
P
H
O
吋
吋
U
C
m
口
P
S
S
U
H
m
M

可
m
s
g
o
h
w
叮
叮
m
m
帥
"
H
O
∞
ω
U

L『
凶
叫
T
Y
M
W
『
臼
門
口
o
h
w

叮
叮
仿
扭
曲w
H
M
V
∞
0
)
。

、
研
究
目
的

本
研
究
係
探
討
社
工
員
對
擻
構
工
作
因
素
〈O門
m
m旦

N
m
門
的
O
H
H
己
]
0
σ
設
立
。

2
)

之
認
知
(
H
V
R
B
M
V
H
戶
O
P
)
和
曠
職
、
工
作
滿
意
度
間
立
關
係
。
換
言
之
，
本
研
究
藉
社

工
具
對
機
構
工
作
因
素
之
認
知
來
探
求
其
等
對
工
作
場
所
之
需
求
與
期
待
﹒
'
並
對
社
工
員

之
外
顯
工
作
行
為
(
開
立
叩
門
口
已g
v
s
z
3
l

曠
職
，
和
內
在
感
受
(
門
口
片
。
門
口
已

H
U
叩
門
。
串
門
古
巴

l

工
作
滿
意
度
作
相
關
揉
討
。
研
究
目
的
主
要
如
下•• 

叫
確
定
那
些
工
作
環
境
因
素
會
影
響
社
工
員
之
曠
職
與
工
作
滿
意
度
。

叫
提
供
社
會
服
務
行
政
者
如
何
改
善
機
構
環
揖
之
建
議
，
以
確
保
社
會
服
務
之
品
質

。

三
一
、
文
獻
抹
討

本
研
究
之
文
獻
揉
討
主
要
分
成
二
部
分
.• 

村
生
態
系
統
觀
點
(
吋
}
H
O
R
S
3
Z
E

M
M
叩
門
的
℃
的
丘
吉
。
)
，
口
機
構
工
作
因
素
(
、
H
d
o
o
門
m
m
E
N
且
戶
。
口
已
〕
0
σ
E
早
已
阻
)
。

的
生
態
系
統
觀
點

以
生
態
系
統
(
開
。
。
的
峙
的
Z
E
)
觀
點
而
言
，
社
會
福
利
服
務
係
由
社
工
員
、
工

作
機
構
和
服
務
功
能
共
同
組
成
;
三
者
問
相
互
依
賴
、
相
輔
相
成

S
R
丘
吉
口
停

且
可
口
P
H
S
O
)
。
社
工
具
居
其
間
付
出
專
業
技
巧
及
專
業
才
能
以
達
成
服
務
之
目
標
。

根
擴
苟
且
口
。
凹
的
和
巴
口
σ
o
z
s
o
c
∞
0
)
所
述
，
人
類
有
趨
向
於
滿
意
的
工
作
環
境
而

逃
避
負
向
回
饋
及
受
罰
情
境
。
當
社
工
員
對
工
作
環
境
不
滿
意
時
，
曠
職
便
可
能
成
為
其

等
選
擇
之
工
作
行
為
之
一
(
且
已
叮
Z
m
叩
門
仰
自R
口
g
w
H腎
。
一
F
R
W
O
W
H
O
∞
ω
〉

。
曠
職
所
帶
給
機
構
之
影
響
，
可
降
低
工
作
生
活
品
質

(
C
Z巳
叩
門
峙
。
同
走
E
w
-
-
P
)

，
提
高
服
務
成
本
，
降
低
服
務
晶
質
，
得
重
新
安
排
人
事
，
工
作
進
度
落
後
，
或
一
再
修

改
執
行
方
案
等
，
此
等
皆
會
造
成
機
構
運
作
之
障
礙
〈
C
F
E
D
-
-〈
凶
口
n
o
i
n
y
h
r

口
。
口
口
已
-
u
1
.
H
O
∞
∞
)
。
曠
職
甚
且
被
靚
為
過
重
工
作
壓
力
及
工
作
痕
乏
之
指
標
(
同
位
于

c
m
E
P
H
O
∞
印
)
，
其
甚
或
會
促
成
員
工
之
辭
職
(
H
L
M
H
d
己
叩
門
"
呂
立
)
。

社
會
福
利
行
政
主
管
們
應
了
解
各
項
社
會
福
利
服
務
乃
透
過
社
會
服
務
機
構
及
社
工

具
之
配
合
始
能
如
期
達
成
，
而
惟
有
在
喜
愛
的
工
作
環
境
下
才
會
表
現
出
更
佳
之
行
事
故

率
(
已
皇
宮
-
H
O
吋
∞
)
。
直
言
之
，
社
會
福
利
機
構
本
身
亦
有
責
任
揖
供
最
合
適
的
工
作
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環
揖
結
社
工
員
(
已
m
叩
門o
f
s
g
u
巳
丘
H
h
r
2
8

門
的
-
H
O∞0
)
。
而
社
會
工
作
界
至

今
仍
無
定
論
，
也
無
足
修
文
獻
記
述
該
如
何
安
排
或
改
善
工
作
環
揖
苟
且
F
H
O
∞
ω
)。

在
邁
進
二
十
一
世
紀
之
際
，
協
助
社
工
具
適
應
及
參
與
工
作
環
揖
，
使
其
等
在
工
作
上
有

進
一
步
的
成
長
與
發
展
，
是
社
會
福
利
行
政
者
的
新
任
務
(
2
ω〈
E
W
E
∞
♂
〉
Z
m
H
E

h
W
H
U
o
n
o
2
.
H
O

∞
吋
)
。
因
此
，
了
解
社
工
具
對
工
作
環
境
所
產
生
之
認
知
及
其
對
曠
職

、
工
作
滿
意
度
之
影
響
，
不
但
可
為
加
強
或
改
善
機
構
工
作
環
績
之
舟
，
同
時
若
能
運
用

於
觀
察
、
了
解
、
預
測
社
工
具
未
離
職
前
之
工
作
表
現
、
行
為
、
或
態
度(
H
N
S巳
n
F

H
C吋
3

，
則
可
於
事
先
加
以
改
善
，
以
為
防
範
措
施
，
並
進
而
激
勵
社
工
具
之
工
作
表

現
與
投
入
，
更
激
勵
社
工
具
揖
供
更
迎
合
案
主
需
求
之
服
務
(
〉m
E
J
司
已
W
E
斗
∞U

〉
}
們
自σ
g
h
r
H肉
已
門N
B
m
P
H
S
N
U
ω
叩
門
1
.
H
O∞σ

。

生
態
系
統
觀
點
是
強
調
人
與
環
揖
間
彼
此
五
動
、
互
相
彩
響
之
關
係
。
此
觀
點
，
所
注

重
的
是
工
作
人
員
與
職
涯
生
活
、
工
作
空
間
之
五
動
情
形
，
故
重
點
在
工
作
人
員
和
環
揖

間
應
如
何
適
應
配
合
，
以
致
力
於
援
昇
彼
此
五
動
時
之
工
作
品
質
。
在
社
會
福
利
服
務
機

構
中
，
生
態
系
統
觀
點
將
社
工
員
視
為
開
放
系
統
(
O胃
口
的
百

Z
B
)
或
實
務
行
動
者

(
〉
丘
。
門)
(
E
e
z
o
p
H
S
ω
)，
也
視
社
工
員
及
其
工
作
環
揖
為
一
結
合
蟬
，
關
係

密
不
可
分
。
社
會
福
利
服
務
機
構
、
社
工
員
與
工
作
環
攪
在
互
動
關
係
中
，
任
何
一
方
之

變
動
則
必
然
影
響
其
它
。
依
此
論
點
，
社
工
具
臨
被
概
念
化
為
一
開
放
系
統
，
為
達
到
被

機
構
要
求
之
目
標
，
使
此
問
得
力
求
協
調
(
白
白
宮
古
巴
拉-
H
O斗
N
)
，
自
然
和
工
作
環

境
不
斷
地
互
動
，
也
因
身
歷
其
中
而
不
可
避
免
地
受
其
影
響
。
也
由
於
機
構
內
部
之
關
聯

緊
密
，
故
若
對
擻
構
工
作
因
素
所
造
成
之
工
作
行
為
與
態
度
多
加
探
討
，
自
然
對
社
工
具

之
職
職
及
工
作
滿
意
度
會
有
較
深
入
或
實
際
立
學
揖

G
n
F
m古
"
皂
白
)

。

生
態
系
統
的
觀
點
在
探
討
社
工
具
和
工
作
環
境
間
的
五
動
關
係
上
，
是
以
「
人
在
環

揖
」
〈
叮
叮B
O
P
-
E
1
丘
吉
且
戶
。
口
〉
為
基
礎
，
但
更
強
調
從
適
應
的
角
度
來
檢
視
社
工

員
在
工
作
環
境
中
交
流
互
動
的
持
續
性
就
理
論
觀
點
而
言
，
生
態
系
統
觀
點
，
所
關
注

的
是
社
工
具
之
工
作
成
長
、
潛
力
控
展
及
工
作
環
境
的
支
持
狀
況
。
故
所
有
的
指
向
皆
是

為
加
強
改
善
社
工
具
和
工
作
環
境
問
之
五
動
遞
換
情
形
。
由
此
可
見
，
生
態
系
統
觀
點
所

強
調
的
固
定
增
強
適
瞧
能
力
，
及
改
善
工
作
環
揖
之
重
要
性
(
的R
B
M
H
E
U
H。
這
)
。
雖

然
，
生
態
系
統
觀
點
以
全
盤
性
(
自
己
古
江
口
)
、
綜
觀
性

(
n
o
B℃
B
Y
O
口
ω
言
。
)
的

角
度

(
2
℃
丘
吉
姆
后
∞
0
)
來
探
討
社
工
員
與
所
處
環
境
聞
之
動
態
關
係
，
其
所
闡
述
者

，
即
為
「
人
與
環
境
間
的
適
配
」
〈
M
U
O門
的
。
口
開
口
〈
叩
門
。
口
已
叩
口
呻
吟1月
咐
，
詳
)
(

f2;<> 

可
門g
n
v
-
M
N
o
a
m
E
由
、
口
。

σ
Y
H
O
且
)
。
也
就
如
司
門

g
o
y
-
n
名
-
戶
口w
和

自
ω
門
門
前
。
口
(
5
∞
心
)
所
指•• 

人
與
環
撞
的
關
係
是
個
不
斷
改
變
的
過
程
。
社
工
具
將
已

有
的
能
力
貢
獻
給
工
作
;
同
時
，
他
們
也
希
望
工
作
環
揖
能
移
滿
足
他
們
的
工
作
需
要
。

總
之
，
工
作
環
境
迎
符
社
工
員
之
要
求
，
便
是
提
供
社
工
員
獲
得
工
作
協
助
資
頓
和
回
饋

的
機
會
。
個
中
自
然
也
會
包
括
社
工
具
所
擔
負
對
案
主
問
題
之
解
決
，
對
服
務
機
構
之
期

待
，
及
保
證
服
務
晶
質
之
責
任
。

白
磁
構
工
作
因
素

自
已
-
z
o
m
巳

h
w
盟
。
2
3

公
司
。
)
和
的
。
防
建m
u
-
-若
戶
口
古
自
由
-
h
r
c
門
m
o
p

o
c∞
3

曾
描
述•• 

機
構
工
作
因
素
是
研
究
、
分
析
社
工
具
曠
職
、
工
作
滿
意
度
之
最
好

指
標
。
參
照
凸
P
B
H
u
z
-
-
w

口
口
口
口
E
F
F
p
d
有

-
o
p和
詞
。
凹
的
付
。
可0
)
之
說
法

，
社
工
具
對
工
作
環
揖
之
認
知
結
果
，
會
左
右
其
工
作
行
為•••••• 

當
社
工
具
對
工
作
環
境

滿
意
時
，
則
會
有
強
烈
工
作
慾
望
(
〈
片
。
。
B
W
H
C
O
A
F
-
出
R
w
g
m
口

h
r
F
旦
司
o
p

呂
立
一
明
E

口

n
z
h
r
z

口
σ
O
Z
E
W
H
S
0
)
;
當
社
工
具
覺
識
到
機
構
工
作
環
揖
有

助
益
服
務
功
能
之
拓
展
時
，
則
會
努
力
工
作
，
對
機
構
有
所
貢
獻

(
F
E
E
-
皂
白
)

。
因
且
可
H
O
m旦
和
巴

R
Z
E
(
H
S
C
)認為
對
麟
構
所
有
工
作
因
素
加
以
了
解
，
則
更

能
掌
擅
社
工
具
之
瞋
職
與
工
作
滿
意
度
。
尤
其
機
構
內
之
工
作
因
素
具
有
下
列
特
性
•• 

川

對
社
工
具
曠
職
及
工
作
滿
意
程
度
共
決
定
性
影
響
力
;
倒
影
響
社
工
員
對
工
作
之
認
同
(

F
∞
乏
的P
H
S
O
U
〉
口
。
口
l
E
S
門
g
h
w
F
ω
口
少

H
S
斗
)
。
因
此
，
被
靚
機
構
工
作
因
素

自

λ尤
為
粉
、
親
擻
構
內
部
工
作
環
境
的
要
件(F
S
W
O
W
H
O

∞
ω
U
E丘
o
p

h
w
開
凹
的
叫
阿o
i
z
w
H
ω
∞
A
H
)

的
巨
片
卅
日m
p
p

。

為
求
有
系
統
了
解
社
工
員
對
機
構
工
作
因
素
之
認
知
，
機
構
工
作
因
素
可
合
成
三
個

層
次
來
探
討
(
叩
門mo
門
的

h
W
H
U
R
Z
F
H
g
N
E
n
D
E
F
-
H
S
3

.• 
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仙
個
人
需
求
滿
足
(
古
巴
4
E
E
-
D
s
e
E

門
呂
立
叩
門
"
已
古
巴
•• 

在
本
層
次

內
，
機
構
工
作
因
索
係
針
對
社
工
具
本
身
在
工
作
上
之
需
要
與
期
望
。
所
探
討
之
工
作
因

素
有
:
待
遇
(
可
是
)
，
員
工
福
利
(
青
E
m
o
Z
B

旱
的
)
，
和
昇
選
機
會
(
可g
l

g
o

泣
。
口
。
H
H
M
V
R
Z
口
在

2
)
等
三
項
。

山
工
作
性
質

(
2巴
巴
門
仿
。
間
還

R
E
-
-

在
本
層
次
內
，
機
構
工
作
因
素
係
針
對

社
工
具
所
負
責
之
工
作
內
容
或
性
質
。
所
探
討
之
工
作
因
素
有•• 

工
作
份
量
(
司
R
E
i

s
e
'

工
作
自
主
性
(
詞
。
其
E
Z

口
。
自
可
)
，
和
督
導
情
況
G
C
℃
叩
門
丘
叩
門
。
ε

等
三
項
。

叫
工
作
環
撞
(
詞
。
其
丘
吉
凶
泣
。
口
)•• 

在
本
層
次
內
，
機
構
工
作
因
素
係
針
對
社

工
具
所
處
之
工
作
環
境
或
機
構
環
境
。
所
探
討
之
工
作
因
素
有•• 

工
作
情
境
(
4詞
。
其
l

g
m
n
o
口
門
口
泣
。
口
印
)
、
工
作
氣
氛
(
詞
。
門
計
已
戶
口
百
計

0
)
、
工
作
保
障
(
』
各

m
o
n
戶
門
Z
M可
)
、
在
職
訓
線
(
ω宮
門
內
已
∞
諾
言
℃3
3
3

、
和
服
務
規
章
(
〉
悶
。
口
的
咱

們V
O
泣
的
戶
自
己
等
五
項
。

四

、
研
究
方
法

本
研
究
之
性
質
為
具
探
索
性
質
之
敘
述
研
究
〈
切
的
凹
的
門
右
丘
吉
的
吉
且
已
(
斗Z
I

M
U
O
E
W
后
∞
印
)
各
項
撥
撥
工
作
因
素
被
視
為
已
存
在
機
構
內
之
變
項
，
社
工
具
之
脈
職
與

工
作
滿
意
度
被
說
為
和
其
有
相
關
之
變
項
。
資
料
收
集
方
式
為
問
卷
調
查
。
問
卷
內
容
除

有
關
社
工
具
之
基
本
資
料
，
如
•• 

性
別
、
婚
姻
狀
況
、
年
齡
、
學
歷
、
兼
差
與
否
外
，

研
究
內
容
自
八
種
不
同
兵
投
度
、
信
度
之
測
量
表
組
成
，
有
•• 

』0
σ
o
o
m
巴
拉
巴
4
0

-
口
門
戶
。
M
n
C
U
H
)
(
ω
E
Z
Y
悶
。
口
門
戶
"
-
y
h
p固丘
吉
姆
H
的
8
)
U
Z
O何
必

ω
m
H片凹
的
問
自
立
的
。
口

。
c
g

泣
。
口
口
丘
門
。
(
Z
ω
ρ
)
(
M
U
O

立

O
F
E
E
X
O
門
m
H
m口
凹N
m民
戶
。
口
已
〉
的
m
g
s
o

口
同

阿
口
叩
門
門
口
B
O
D

只
O
〉
門
〉
(
〈
凶
口
已
。
〈
。
口
h
w
m
'。口
咕
"
也
∞
。
〉
…
』

0
σ
口
計
ω
門
m
H
n
z
z
m
泣
。

-
p
4
0口
付
。
門
叫
司
已
白
白
(
2
5
♂

ω
立
E
m
-
-

肉
已
E
F
H
C吋
0
)一
富
戶
口
口m
m
。
g

的
旱
的
血
肉
且
已
戶
。
P
D
Z
O
叩
門
戶
。
出
口
ω
叩
門
。(
7肉
ω
ρ
)
(
4〈O
凹
的
♂
。
但
這
凹
的
旬
開
口
m
E
m
w

口
門
y
h
w

H
L
O前
已
凹
的F
E
o
d

及
的
m
z
m
p
口
。
σ
σ﹒
h
r
p
g
o
y
(
H
O吋3
.
宅
門
已
3
.

口
ω
p

h
v
n
g
M
V
R
C
S
3
、
和
n
o口
走

m
4
.者

E
E
E
p
h
V
O門
兒
口

H
g
d
所
設
計
之
別

Ro 

量
表
等
。

本
研
究
之
問
卷
調
查
期
間
為
民
國
八
十
年
二
月
起
至
八
十
年
五
月
底
丘
。
總
共
發
出

三
九
八
份
問
卷
調
查
全
國
各
縣
市
社
工
員
，
有
二
四
八
份
回
收
，
其
中
有
教
問
卷
為
二
四

六
份
，
回
收
率
為
六
二
﹒
三
%
;
共
發
出
三
五
八
份
問
卷
調
查
全
國
醫
療
社
工
員
，
有
二

。
七
份
回
收
，
有
教
問
卷
為
一
八
九
份
，
回
收
率
五
二
﹒
八
%
。
資
料
主
要
運
用

ω
〉
ω

(
ω〉
ω

門
口
叩
門
戶
門
E
P
E
n
-
-皂
白
)
作
統
計
分
析
，
為
求
研
究
結
果
之
應
用
性
，
只
運

用
皮
爾
遜
相
關
係
數
(
H
u
g
門
的o
p
d
8

月
已
且
戶
。
5
)
作
變
項
間
之
相
關
討
論
。

五
、
資
料
分
析
與
討
論

八
鬥
基
本
資
料
分
析

川W醫
療
社
工
員
部
分
﹒
.

平
均
月
薪
為
二
五
、
四
五
五
元
，
有
六
十
三
位
(
三
=
了
七
%
〉
月
薪
在
二
。
、
。

0
0
元
至
二
五
、
O
O
0
元
間
，
有
五
十
四
位
(
二
八
﹒
九
%
〉
月
軒
在
二
五
、
0
0
0

元
至
三
0
、
0
0
0
元
間
;
平
均
年
齡
為
三
六
.
。
四
歲
;
平
均
工
作
齡
為
五
﹒
四
年
，

有
七
十
九
位
(
四
二
﹒
O
%
〉
任
期
低
於
五
年
，
四
十
八
位
(
二
五
﹒
六
%
〉
任
期
低

於
十
年
;
一
四
二
位
(
七
五
﹒
九
%
)
社
工
員
為
女
性
;
共
一
三
O
位
(
六
九
﹒
九
%
)

已
婚
;
有
一
個
小
孩
者
三
十
九
位
公
三
﹒
四
%
)
，
有
二
個
小
孩
者
五
十
五
位
(
三
O

﹒
二
%
)
;
有
五
十
七
位
三
三
﹒
八
%
)
信
仰
佛
教
，
另
有
三
十
五
位
(
一
九
﹒
六
%

)
信
仰
基
督
教
;
有
八
十
八
位
(
四
七
﹒
六
%
)
是
直
接
服
務
提
供
者
，
二
十
八
位
(
一

五
﹒
一
%
)
是
行
政
工
作
人
員
，
六
十
九
位
(
三
七
﹒
三
%
)
是
二
者
皆
兼
;
有
一
四
0

位
(
七
四
﹒
五
%
〉
專
事
醫
療
服
務
工
作
;
有
七
十
八
位
(
四
一
﹒
五
%
)
具
社
會
工
作

學
士
學
位
，
一
二
十
九
位
(
二
0
.
七
%
)
共
二
專
或
三
專
教
育
程
度
，
三
十
三
位
(
一
七

﹒
六
%
〉
兵
相
關
領
域
學
士
學
位
，
十
三
位
(
六
﹒
九
%
)
具
碩
士
學
位
;
有
十
四
位
(

七
﹒
五
%
〉
兼
副
業
。

盼
縣
市
社
工
員
部
分•• 

平
均
月
薪
為
二
五
、
六
八
八
元
，
有
九
十
三
位
(
三
八
﹒
O
%
〉
月
薪
在
二
0
、
。 -189一月二十年一十八閻氏莘中



0
0
元
至
二
五
、
0
0
0

元
間
，
有
一
三
八
位
(
五
六
﹒
三
%
〉
月
薪
在
二
五
、
0
0
0

元
至
三
0
、

0
0
0
元
間
;
平
均
年
齡
為
三
三
﹒
O
三
歲
;
平
均
工
作
齡
為
七
﹒
六
八
年

有
八
十
一
位
三
三
了
。
%
)
任
期
低
於
五
年
，
一
一
三
位
(
四
五
﹒
九
%
)
任
期
低
於

十
年
，
八
十
一
位
(
三
三
﹒
O
%
〉
低
於
十
五
年
;
一
二
七
位
(
八
八
﹒
六
%
〉
社
工
具

為
女
性
;
共
一
七
九
位
(
七
三
﹒
一
%
)
已
婚
;
有
一
個
小
孩
者
五
十
七
位
(
二
一
一
了
八

%
)
，
有
二
個
小
孩
者
八
十
四
位
(
三
五
﹒
O
%
)
;
有
一
O
七
位
(
四
六
﹒
九
%
)
信

仰
佛
教
，
另
有
二
十
位
(
八
﹒
八
%
)
信
仰
基
督
教
;
有
一
八
一
位
(
七
四
﹒
五
%
)
是

葭
接
服
務
提
供
者
，
二
十
九
位
(
一
一
﹒
九
%
)
是
行
政
工
作
人
員
，
有
三
十
三
位
(
一

三
﹒
六
%
)
是
二
者
皆
兼
;
共
有
九
十
四
位
(
三
八
﹒
八
%
)
專
專
家
庭
服
務
工
作
，
五

十
九
位
(
二
四
﹒
四
川W
G
專
事
社
區
服
務
工
作
;
有
八
十
五
位
(
三
四
﹒
七
%
)
共
社
會

工
作
學
士
學
位
，
九
十
二
位
(
三
七
﹒
六
%
)
具
二
專
或
三
專
教
育
程
度
，
六
十
五
位
(

二
六
﹒
五
%
)
兵
相
關
領
域
學
士
學
位
;
有
六
位
公
了
四
%
〉
兼
副
業
。

有
一
八
一
位
(
九
八
﹒
九
%
)
醫
務
社
工
具
和
二
三
三
位
(
九
六
﹒
八
%
)
縣
市
社

工
具
表
示
在
過
去
三
個
月
內
不
會
職
職
。
社
工
員
之
工
作
滿
意
度
最
高
分
數
為
二
十
分
，

醫
務
社
工
員
之
平
均
工
作
滿
意
度
為
一
立
了
五
八
分
，
縣
市
社
工
具
之
平
均
工
作
滿
意
度

為
一
一
﹒
O
五
分
;
可
見
縣
市
社
工
員
普
通
較
醫
務
社
工
具
對
工
作
不
感
滿
意
。
另
從
交

叉
分
析
表
中
發
現
﹒
﹒
叫
女
性
較
常
為
直
接
服
務
提
供
者
，
男
性
較
常
為
行
政
工
作
人
員
;

山
工
作
年
資
與
教
育
程
度
較
高
者
所
得
之
薪
資
會
較
高
;
川
行
政
工
作
人
員
所
得
之
薪
資

會
較
高
;
仙
資
淺
醫
務
社
工
員
較
資
深
者
表
示
低
工
作
滿
意
度
。

H
H統
計
結
果
分
析

有
關
醫
療
社
工
具
部
分
，
統
計
結
果
顯
示
:
所
有
檢
觀
之
機
構
工
作
因
索
均
與
社
工

具
之
工
作
滿
意
度
相
關
;
而
工
作
保
障
會
影
響
社
工
具
之
曠
職
。
也
就
是
:
若
工
作
份
量

較
低
，
待
遇
提
高
，
員
工
福
利
之
質
量
改
善
，
昇
還
擻
會
較
高
，
工
作
自
主
性
較
高
，
督

導
情
況
密
切
，
工
作
情
揖
改
良
，
工
作
氣
氛
和
睦
，
工
作
有
保
障
，
在
職
訓
蝶
內
容
質
量

並
靈
，
和
服
務
規
章
兵
彈
性
且
契
合
案
主
之
需
要
，
則
社
工
具
之
工
作
滿
意
度
必
可
提
高

。
工
作
若
無
保
障
，
則
會
促
成
社
工
具
之
高
曠
職
卒
;
反
之
則
低
;
但
是
高
待
遇
和
社
工

具
之
曠
職
間
如
任
何
關
聯
(
詳
見
表
一
)

〈表一>醫療社工員部分

工作滿意度

.150 

一 .200

.39*** 

.51*** 

.30*** 

.42*** 

.42*** 

.46*** 

.41*** 

在職訓繞

.34*** 

.160 

.36** 

-.22* 

服務規章

有
關
縣
市
社
工
具
部
分
，
統
計
結
果
顯
示
:
除
工
作
保
障
外
，
所
有
檢
靚
立
機
構
工

作
因
素
均
與
社
工
具
之
工
作
滿
意
度
相
關
;
而
工
作
份
量
會
影
響
社
工
員
之
曠
職
。
也
就

是•• 

苦
工
作
份
量
較
低
，
待
遇
提
高
，
員
工
福
利
之
質
量
改
善
，
昇
運
機
會
較
高
，
工
作

自
主
性
較
高
，
督
導
情
況
密
切
，
工
作
情
境
改
良
，
工
作
氣
氛
和
睦
，
在
職
訓
線
內
容
質

量
並
重
，
和
服
務
規
章
具
彈
性
且
契
合
案
主
之
需
要
，
則
社
工
具
之
工
作
滿
意
度
必
可
提

高
。
工
作
份
暈
若
靈
，
則
社
工
員
之
曠
職
率
會
低
;
反
之
則
高
。
但
是
，
員
工
福
利
完
善

與
否
、
昇
遷
機
會
提
高
興
否
、
工
作
自
主
性
高
低
與
否
與
社
工
員
之
曠
職
無
任
何
關
聯
(

詳
見
表
二
)

職曠

(心個人需求滿足:

工作自主性

昇選機會

工作氣氛

工作保障

工作份量

。工作環揖:

工作情揖

員工福利

督導情況

助工作性質:

待遇

"可<0.∞01.

期十六第刊季再走若是區社

**p<O.OO1. .p<O.01. 

-l~Q一

G)p<0.05. 



<表二〉縣市社工具部分

工作滿意度

待遇

員工福利

昇遷機會

的工作性質:

一.詔"'''''''一 .160工作份量

.45"''''''' 

.31"''' 

.21** 

.24** 

.17'" 

.52"'" 

.25**'" 

.23""" 

.24** 

.150 工作自主性

督導情況

工作氣氛

工作保障

在職訓繞

服務規章

就
以
上
兩
衰
相
比
較
，
所
得
觀
察
有•• 

仙
機
構
工
作
因
素
對
醫
療
社
工
員
與
縣
市
社
工
具
之
工
作
滿
意
度
有
相
近
程
度
之
相

調
生
。

li 

凶
醫
療
社
工
具
與
縣
市
社
工
具
均
表
示
•• 

「
服
務
規
章
」
可
否
彈
性
運
用
以
契
合
案

主
之
需
要
與
「
工
作
自
主
性
」
之
高
低
與
否
，
與
其
等
之
工
作
滿
意
度
相
關
性
最
甚
。

川
川
醫
療
社
工
具
表
示
•• 

「
待
遇
」
和
其
工
作
滿
意
度
之
相
關
性
最
低
，
縣
市
社
工
具

表
示•• 

「
在
職
訓
練
」
和
其
工
作
滿
意
皮
之
相
關
性
最
低
。

職

.17'" 

.170 

曠

叫個人需求滿足:

工作情接

。工作環境:

"'''p<O.OOO1. 

叫
所
有
檢
視
之
機
構
工
作
因
素
中
，
「
工
作
保
障
」
和
醫
療
社
工
具
之
臟
職
有
直
接

負
向
關
聯
;
「
工
作
份
量
」
和
縣
市
社
工
具
之
曠
職
也
有
直
接
負
向
關
輛
。

f

附
除
同
樣
注
重
「
個
人
需
求
滿
足
」
之
機
構
工
作
因
素
外
，
醫
療
社
工
具
則
另
較
注

重
有
關
「
工
作
環
揖
」
之
機
構
工
作
因
素
;
縣
市
社
工
員
則
另
較
注
重
有
關
「
工
作
性
質

」
之
鐵
梅
工
作
因
素
。

六
、
結
論
與
建
議

**p<O.OO1. 

由
於
業
務
性
質
過
於
雜
菜
，
及
政
府
僵
硬
人
專
制
度
之
限
制
，
「
工
作
保
障
」
興
縣

市
社
工
員
之
對
工
作
滿
意
與
否
並
無
相
關
，
但
縣
市
社
工
員
對
「
工
作
性
質
與
內
容
」
卻

極
為
注
重
;
而
醫
療
社
工
具
則
對
「
工
作
環
境
問
題
」
極
為
注
重
。
因
此
，
各
級
社
政
主

管
必
需
體
認•• 

處
理
不
同
業
務
、
身
處
不
同
工
作
崗
位
之
社
工
具
對
蠟
構
工
作
環
境
必
有

不
同
之
認
知
，
也
必
有
不
同
之
要
求
與
期
待
。
對
醫
療
社
工
員
之
行
政
主
管
而
言
，
需
注

意
其
等
之
工
作
需
求
(
如•• 

提
高
待
遇
、
改
善
員
工
福
利
、
提
高
昇
遲
機
會
、•••••• 

等
)

，
與
工
作
環
境
之
加
強
(
如
:
改
善
設
備
、
改
善
合
作
氣
氛
、
工
作
有
保
障
、
可
彈
性
運

用
之
服
務
規
章
、•••••• 

等
)
。
對
縣
市
社
工
具
之
行
政
主
管
而
言
，
除
注
意
上
述
之
工
作

需
求
外
，
尚
需
針
對
其
等
之
工
作
內
容
與
性
質
多
作
調
整
，
如•• 

減
輕
工
作
份
量
、
容
許

高
度
工
作
自
主
性
、
多
提
供
支
持
性
督
導
等
等
。
為
求
社
工
員
對
擴
構
工
作
環
揖
做
全
然

適
應
與
投
入
，
社
會
福
利
攝
構
與
行
政
主
管
對
工
作
環
嗤
之
著
重
與
改
善
已
為
行
政
管
理

潮
流
當
然
之
考
量
與
課
題
。

*p<O.01. 由p<O.05.

從
機
構
工
作
環
境
角
度
來
探
討
社
工
具
之
工
作
態
度
與
行
為
，
仍
有
很
多
有
待
發
掘

與
瞭
解
之
處
。
為
求
社
工
具
行
事
教
率
高
、
效
果
佳
、
與
全
力
發
揮
，
此
方
面
之
研
究
仍

待
繼
續
與
努
力
。
在
本
研
究
中
，
由
於
逾
九
成
五
之
社
工
員
表
示
在
過
去
三
個
月
內
不
曾

曠
職
，
使
得
擬
尋
求
機
構
工
作
因
素
對
曠
職
之
相
關
性
成
果
甚
無
，
是
為
本
研
究
之
限
制

。
日
後
若
有
再
進
行
類
似
研
究
，
則
可
考
慮
核
靚
期
限
為
過
去
六
個
月
或
一
年
，
或
查
閱

機
構
之
員
工
出
動
衰
。
另
外
，
社
工
具
之
個
人
特
質
、
專
業
認
同
、
機
構
結
構
與
系
統
、

或
家
庭
生
活
因
素
等
亦
有
文
獻
指
陳
其
會
影
響
社
工
具
之
曠
職
與
工
作
滿
意
度
，
此
些
因

素
當
和
「
納
編
問
題
」
同
列
為
研
究
變
項
。

一 191 一月二十年一十八間民莘中
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