
一
一
社
政
報
導

一
一
與
通
訊

高雄市社會工作員

工作琦效評估與建言

金
、
社
會
玉
作
室
之
由

﹒
水
血
九
五
作
分
恥

社會局

政
府
為
了
消
滅
貧
窮
，
積
極
推
展
社
會
福
利

事
棠
，
特
於
民
國
五
十
四
年
訂
頒
貫
徹
「
民
生
主

義
現
階
段
社
會
政
策
」
，
除
確
定
社
會
福
利
措
施

之
實
施
方
針
外
，
更
明
訂
任
用
各
大
學
有
關
社
會

工
作
學
系
之
畢
業
生
，
運
用
專
業
技
能
與
方
法
來

推
動
這
項
繁
重
的
工
作
。
因
為
這
項
工
作
，
不
僅

要
先
在
辦
公
桌
或
會
議
室
先
行
擬
訂
工
作
目
標
，

研
討
工
作
計
章
和
方
法
，
交
換
工
作
得
失
，
同
時

必
需
具
備
工
作
熱
忱
、
工
作
智
慧
、
工
作
教
力
，

以
及
服
務
精
神
，
才
能
完
成
使
命
，
造
福
社
會
。

高
雄
市
政
府
社
會
周
現
有
社
會
工
作
員
四
十

人
，
督
導
員
三
位
，
她
們
都
是
大
專
院
校
社
會
學

系
畢
業
，
受
過
良
好
的
專
業
教
育
，
並
經
嚴
格
考

試
聘
儷
錄
用
，
因
此
對
於
這
項
社
會
福
利
工
作
不

但
駕
輕
就
熟
，
而
且
她
們
都
熱
愛
這
份
社
會
服
務

工
作
，
犧
牲
自
己
，
奉
獻
社
會
。

雖
係
碧
霞
主
任
說
:
社
會
工
作
室
除
一
位
科

員
及
辦
事
員
辦
理
一
般
行
政
綜
合
業
務
外
，
其
餘

四
十
位
社
會
工
作
員
均
依
照
現
有
社
會
福
利
重
點

工
作
，
分
為
七
個
組
來
推
展
社
會
服
務
工
作•• 

一
、
低
收
入
戶
家
庭
服
務
組
:
負
責
高
雄
市

十
一
個
行
政
區
內
低
收
入
戶
及
一
般
市
民
之
急
難

救
助
，
輔
導
列
加
之
低
收
入
戶
運
用
各
種
醫
療
、

貸
款
、
安
養
、
補
助
及
社
會
資
源
解
決
問
題
，
並

高雄市政府

配
合
社
會
局
第
三
科
辦
理
各
項
社
會
福
利
工
作
，
及
協
助
社
區
組
推
動
行
政
區
內
十
八
個

重
點
，
輔
導
社
區
活
動
。

二
、
社
區
服
務
組•• 

雖
然
僅
派
一
名
社
會
工
作
員
負
責
策
劃
社
區
各
項
活
動
，
但
必

績
結
合
「
低
收
入
戶
家
庭
服
務
組
」
二
十
二
位
社
工
具
，
及
依
照
第
四
科
釐
訂
之
社
區
政

策
，
推
動
社
區
發
展
工
作
，
並
規
剖
辦
理
社
區
兒
童
安
親
班
，
期
使
做
到
「
幼
吾
幼
以
及

人
之
幼
」
的
理
想
境
界
。

三
一
、
勞
力
服
務
組
•• 

計
有
社
會
工
作
員
四
名
，
派
駐
高
雄
市
勞
工
育
樂
中
心
，
負
責

推
展
勞
工
休
閒
育
樂
等
活
動
事
宜
。

四
、
以
廠
為
家
、
以
廠
為
校
宜
導
組•• 

分
配
社
工
具
在
第
二
科
服
務
，
並
接
受
科
長

及
股
長
之
督
導
，
展
開
「
以
廠
為
家
、
以
廠
為
校
」
宜
導
，
及
推
勤
勞
工
福
利
，
促
進
勞

資
和
諧
等
工
作
。

五
、
老
人
服
務
組
:
現
有
社
會
工
作
員
三
名
，
派
駐
老
人
服
務
中
心
服
務
，
接
受
該

中
心
主
任
督
導
及
社
會
局
第
三
科
指
示
，
推
展
老
人
福
利
服
務
工
作
，
期
能
做
到
「
老
吾

老
以
及
人
之
老
」
，
使
孤
獨
無
依
的
老
人
，
安
皮
晚
年
歡
樂
的
生
活
。

六
、
殘
障
服
務
組•• 

位
於
高
雄
市
勞
工
育
樂
中
心
一
樓
，
設
置
兩
位
社
會
工
作
晨
，

提
供
殘
障
朋
友
就
業
、
就
的
學
、
醫
療
復
健
、
創
業
貸
款
、
及
心
理
詰
商
等
服
務
工
作
。

七
、
社
會
資
頓
運
用
與
聯
繫
組
，
現
有
社
會
工
作
員
五
名
，
分
別
負
責
志
願
服
務
人

員
之
組
訓
、
運
用
及
管
理
，
社
會
福
利
機
構
之
連
帥
部
，
為
民
服
務
專
線
個
笑
之
處
理
與
轉

介
，
聯
合
服
務
中
心
諮
詢
服
務
與
社
會
福
利
業
務
協
調
連
槃
。

一 138 一

貳
、
玉
作
績
技
與
許
估

社
會
工
作
員
的
工
作
，
並
不
是
坐
在
辦
公
桌
上
紙
上
談
兵
的
，
而
是
需
要
起
而
行
，

冒
著
寒
風
細
雨
，
頂
著
火
熱
太
陽
，
走
向
工
廠
、
走
向
社
區
、
走
向
貧
困
無
依
的
老
人
、

走
向
低
收
入
戶
的
住
宅
、
走
向
需
要
放
濟
或
是
就
業
的
市
民
，
拜
訪
、
懇
談
、
處
理
問
題

、
解
決
問
題
，
以
及
輔
導
各
社
區
或
各
鄰
里
推
展
各
項
社
區
活
動
，
她
們
才
能
獲
得
工
作

成
款
。川

鬥
在
低
收
入
戶
家
庭
服
務
方
面
，
高
雄
市
現
有
低
收
入
戶
二
、
七
六
一
戶
，
八
、
一
一
一



四
一
一
一
人
(
七
十
三
年
十
二
月
賀
科
)
，
依
照
工
作
現
況
每
一
位
社
會
工
作
叫
只
要
負
責
一
二

六
戶
個
案
處
，
每
週
家
庭
訪
臨
平
均
約
十
至
十
五
次
。
她
們
按
照
工
作
進
度
，
選
定
工
作

目
標
，
首
先
建
立
服
務
聯
繫
網
，
運
用
各
區
公
冊
、
社
區
理
事
會
、
社
會
福
利
事
業
機
構

建
立
良
好
的
工
作
關
係
'
以
便
充
分
瞭
解
各
項
服
務
對
象
，
及
依
按
法
規
準
則
，
給
子
適

當
之
救
助
、
安
養
、
或
醫
療
補
助
。
發
掘
問
題
並
評
估
案
主
需
要
，
以
科
學
的
方
式
去
採

集
案
主
問
題
的
癥
結
，
來
決
定
輔
導
、
救
濟
。
對
於
身
心
健
康
且
兵
工
作
能
力
的
案
主
處

理
，
則
運
用
國
民
就
業
輔
導
所
，
協
助
輔
導
就
業
或
參
與
職
業
訓
練
，
未
能
立
即
就
業
者

，
則
輔
導
參
加
「
以
工
代
眼
」
或
「
勞
動
力
市
場
」
臨
時
工
作
，
以
解
決
其
生
活
困
難
。

如
具
有
創
業
意
願
之
低
收
入
戶
或
民
眾
，
則
觀
其
創
業
計
畫
之
成
欽
與
串
門
心
頤
，
輔
導
其
申

請
低
收
入
戶
、
殘
障
、
或
勞
工
青
年
創
業
貸
款
，
鼓
勵
其
自
力
更
生
。

對
於
孤
苦
無
依
的
老
人
，
除
協
助
進
住
公
私
立
仁
愛
之
家
安
養
外
，
凡
能
自
己
照
顧

自
己
但
精
神
上
卻
需
要
慰
藉
者
，
則
由
社
會
工
作
員
安
排
老
人
在
宅
義
工
定
期
前
往
家
中

訪
棍
、
協
助
家
事
、
文
書
等
服
務
。
至
於
貧
困
家
庭
之
見
童
，
除
提
供
教
育
補
助
或
收
容

外
，
必
要
時
協
調
中
華
見
童
基
金
會
給
予
補
助
或
委
託
家
庭
寄
養
。
低
收
入
戶
家
庭
親
子

關
係
、
婚
姻
、
人
際
關
係
諮
商
之
服
務
，
以
及
醫
療
、
家
庭
計
畫
、
精
神
病
患
治
療
收
容

等
問
題
，
除
溝
通
觀
念
外
，
並
轉
介
衛
生
醫
療
單
位
處
理
。

雖
然
說
園
的
經
濟
不
斷
地
成
長
，
人
民
的
生
活
口
居
民
日
益
提
高
，
戶
外
活
動
的
風
氣

也
愈
來
愈
盛
，
但
這
些
戶
外
聯
誼
或
是
健
行
活
勘
，
對
低
收
入
戶
市
民
來
說
，
僅
有
「
望

外
興
嘆
」
的
份
見
。
為
了
鼓
舞
低
收
戶
市
民
的
工
作
情
緒
，
揖
昇
其
精
神
生
活
層
次
，
社

會
局
乃
主
動
辦
理
低
收
入
戶
各
項
聯
誼
活
動
，
分
別
於
七
十
三
年
辦
理
的
計
有
﹒
-

L

七
十
三
年
一
月
十
七
日
假
高
雄
市
中
正
文
化
中
心
舉
辦
低
收
戶
春
節
聯
歡
會
，
參

與
的
低
收
入
市
民
計
有
二
千
五
百
人
。

么
七
十
三
年
二
月
九
至
十
日
辦
理
低
收
入
戶
青
少
年
兒
童
育
樂
營
活
動
，
並
假
阿
里

山
舉
行
這
項
活
動
，
使
這
些
青
少
年
見
章
(
八
十
四
人
〉
不
僅
獲
得
了
心
身
健
康
，
更
獲

得
了
大
姐
姐
們
(
社
會
工
作
員
)
戶
外
懺
會
教
育
。

a

母
親
節
在
中
國
的
習
俗
上
雖
然
並
不
太
重
棍
，
也
僅
有
政
府
機
關
及
軍
中
辦
理
選

拔
表
揚
攘
範
母
親
，
有
錢
的
子
女
為
了
表
示
孝
敬
母
親
，
都
會
購
買
一
些
植
物
或
是
康
乃

聲
送
給
母
親
，
甚
至
上
餐
廳
大
吃
一
頓
。
但
低
收
入
的
青
少
年
只
有
在
內
心
虔
誠
地
祝
福

母
親
快
樂
，
因
為
他
們
的
母
親
臣
無
法
當
選
模
範
母
親
，
叉
不
能
以
質
際
行
動
來
表
示
對

母
親
的
敬
愛
，
而
做
母
親
的
也
難
免
產
生
不
愉
快
的
心
理
。
因
此
，
社
會
局
為
了
鼓
勵
這

些
終
年
辛
苦
，
默
默
，
為
見
女
獻
出
心
力
的
低
收
入
戶
的
母
親
，
於
母
親
節
那
天
，
假
大
崗

山
秋
菊
園
舉
辦
母
親
節
聯
誼
會
，
計
有
一
百
六
十
人
參
加
。

有
關
低
收
入
戶
家
庭
的
服
務
工
作
，
可
說
是
林
林
總
總
，
種
類
繁
多
，
詳
細
服
務
成

果
如
附
表
.• 

已
社
區
服
務

本
市
現
有
社
區
七
十

七
處
，
社
區
發
展
之
整
體

目
標
為
健
全
社
區
理
事
會

發
揮
組
織
功
能
，
啟
發
社

區
意
識
，
激
發
民
眾
參
與

，
發
掘
及
運
用
社
會
資
跟

增
進
社
區
福
利
。

社
區
服
務
組
由
一
名

社
會
工
作
員
負
責
策
剖
，

擬
定
年
度
工
作
計
畫
，
活

動
實
施
時
由
各
行
政
區
社
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高
雄
市
社
會
工
作
貝
低
收
入
戶
家
庭
服
務
成
果
統
計
表
(
資
料
時
間•• 

七
十
三
年
一
月
至
七
十
三
年
十
二
月
〉

|九|

i?j 

項

數

量

說

目

濟

村
經

抉

助

明

包
括
低
收
入
戶
家
庭
補
助
、
急
難
救
助
、
急
難
貸
款
等
。

協
助
低
收
入
戶
運
用
醫
療
扶
助
以
解
決
醫
療
上
的
需
要
。

口
醫

療

務

七
八
一
件

目
就

輔

業

帶

二
九
二
件

輔
導
以
工
代
脹
、
小
木
創
業
貸
款
、
殘
障
青
年
創
業
貸
款
、
輔
導
就
業
等
。



一
有
一

一
份
諮
商
服
務
一

一
的
老
人
安
養
服
務
一
一
八0
人
一
翩
翩
翩
細
聽
歌
諱
嶽
蘇
哈
家
安
養
或
協
調
老
人
在
宅
家
庭
服

一
份
兒
童
補
助
、
收
容
及
寄
養
一
四
一
一
一
二
人
一
協
助
突
遭
家
庭
變
故
見
童
給
予
補
助
收
容
或
寄
養
。

的
轉
之
一
八
一
件
一
轉
介
至
其
他
社
會
福
利
機
構
。

一
人
力
一

O
二
人
一

一
財
力
→
、
一
七
八
、
八
五
0
元
一

會
賀
諒
運
用
一
物
力
五
十
四
件
(
包
括
冰
箱
、
一

一
輪
椅
、
棺
木
、
自
米
、
縫
制
一

一
機
等
)
一

懷
慰
問
一

會
工
作
員
協
調
轄
區
內
社

區
理
事
會
及
有
關
機
構
共

同
配
合
叭
屯
，7
3
7年
由
社

工
員
對
全
市
社
區
進
行
評

估
，
一
選
擇
重
點
社
區
十
八

處
，
由
社
會
工
作
員
參
與

社
區
理
事
會
，
協
助
社
區

辦
理
福
利
服
務
及
休
閒
于

文
康
、
社
教
等
。

的
問
勞
工
服
務

現
有
社
會
工
作
員
凹

名
派
駐
高
市
勞
工
育
樂
中

心
，
積
極
推
展
各
項
勞
工

休
閒
活
動
及
各
項
福
利
服

務
，
並
舉
辦
各
頓
進
修
典

有
樂
活
動
，
以
提
昇
勞
工

生
活
品
質
，
達
到
精
神
與

物
質
生
活
並
重
之
揖
地
，

藉
教
育
與
娛
樂
之
結
合
，

徵
求
工
廠
及
社
會
青
年
參
加
義
工
行
列
，
經
甄
試
後
施
以
訓
練
、
結
訓
後
，
錄
取
合

格
義
工
四
十
人
，
分
組
星
星
社
、
綠
野
社
、
玫
瑰
閻
及
諮
詢
組
等
四
個
工
作
單
元
，
從
事

各
項
社
會
服
務
工
作
，
為
加
深
其
工
作
經
驗
，
也
社
工
具
帶
領
或
從
旁
輔
導
其
工
作
及
加

強
義
工
在
職
訓
練
。

圳
工
廠
輔
導
人
員
訓
練
﹒
.

訓
線
工
廠
輔
導
人
員
四
十
人
，
結
訓
後
發
證

4晶
宮
並
定
蚓
連
繫
。

明
人
際
關
係
研
習
証
﹒
.

以
專
題
演
講
及
會
心
閩
體
等
研
習
活
動
，
促
進
工
廠
串
門
年
自
我
成
長
，
計
有
一
一
一
一
一

0

人
參
加
。

制

e親

教

五
。
八
件

輔
導
案
主
改
善
親
子
關
係
及
管
教
子
女
方
法
等
。

1歲

→
、
一
八
七
件

協
助
案
主
解
決
心
理
困
擾
、
人
膝
關
係
、
婚
姻
調
適
等
問
題
。

。。社

協
調
社
會
福
利
機
構
扭
供
人
力
、
物
力
、
財
力
。

(十}
關

定
期
例
行
訪
詛
案
主
，
予
以
關
懷
及
慰
問
。

一一

現

次
，
數

ω
家
﹒
庭
訪

一 14。一

六
、
三
三
七
次

社
工
具
每
日
訪
視
個
案
二
至
四
戶
。

以
滿
足
勞
工
朋
友
及
生
活
需
求
，
計
提
供
下
列
各
項
服
務
.• 

川
諮
詢
服
務

•• 

由
專
人
配
置
義
工
專
責
解
答
有
關
勞
工
法
令
，
以
及
人
際
關
係
、
就
業
輔
導
、
社
會

福
利
等
問
題
，
採
書
、
函
、
電
話
及
面
設
等
方
式
辦
理
以
解
決
勞
工
疑
難
，
保
障
勞
工
權

益
，
服
務
達
一
二
二
八
人
次
。

叫
辦
理
各
項
專
題
講
座
﹒
.

聘
請
專
家
學
者
就
企
業
管
理
、
勞
工
心
理
、
社
會
問
題
、
社
交
及
法
律
常
識
做
專
題

演
講
，
充
實
勞
工
生
活
內
酒
，
及
增
價
勞
工
見
聞
計
六
、
。
0
0
人
參
加
。

叫
辦
理
義
務
工
作
人
民
組
訓
﹒
.
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社
玉
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參
與
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丞
、
建
議
與
展
望

晒，

一
、
就
人
員
配
置
與
分
工
而
言

，

木
局
社
會
工
作
員
任
務
分
組
能
與
現
有
社
會
繭
利

咽，

措
施
相
配
合
，

並
將
底
接
服
務
與
間
接
服
務
相
互
結
合
，

是
為
特
色
與
優
點
，

唯
具
額
仍

‘' 

嫌
不
足
，

每
位
社
會
工
作
員
之

工
作
負
荷
過
章
，

例
如
老
人
活
動
中
心
及
勞
工
育
樂
中
心

行
政
人
員
缺
乏
情
況
下
，

社
會
工
作
具
需
兼
辦
許
多
行
政
工
作
至
為
辛
勞
，

叉
如
行
政
侃
一

-‘ .. 

之
範
聞
廣
潤
符
攸
社
會
工
作
昂
之
個
案
量
平
均
為
一二
六
戶
文
來
做
社
區
工
作
，

負
荷
相

-郎M唔，鴨"咽，

當
重
，

中
央
在

「老
人
福
利
法

」
、
「
社
會
救
助
法
」
、
「
兒
童
福
利
法
」
、
「
聽
障
-
瞄

利
法
」
相
繼
公
布
後
，
對
於
各
項
福
利
措
施
很
不
大
力
推
動
，
社
會
工
作
員
的
工
作
範
固

不
僅
是
低
收
入
戶
的
調
查
、
輔
導
，

而
必
需
從
事
各
種
福
利
服
務
之
規
劃
執
行
(
如
最
近

內
政
部
推
動
之
鑄
設
青
少
年
服
務
福
利
中
心
乙
誌
〉
加
上
本
市
為
新
興
的
工
商
業
都
市
，

-141 一

圈，咽，

外
移
人
口
日
漸
增
多
居
民
的
需
要
及
問
題
相
當
故
雄
，

為
使
社
會
工
作
員
在
各
個
一
幅
刑
偵

三"$ .~遍，咱院街暉，咱訕訕疇，

域
發
揮
協
調
、

輔
導
的
功
能
，
建
議
社
會
工
作
之
人
員
應
作
中
、

長
程
之
規
剖
，
員
領
設

置
標
準
應
及
早
確
立
。

二
、
社
會
工
作
員
專
業
制
度
臨
儘
速
建
立
。
現
有
社
會
工
作
品
只
係
採
約
聘
(
僱
)
制

，

不
易
升
遷
，
亦
不
易
激
勵
士
氣
，

有
關
社
會
工
作
民
之
分
級
資
格
，

甄
試
訓
練
、

督
導

考
核
及
保
障
應
有
三

確
保
服
務
的
品
質
。
至
於
在
中
央
未
訂
社
會工
作
員
之
任
用
辦
法
之
前

，

應
儘
量
改
封
神
社

會
工
作
員
之
福
利
，

以
提
高
工
作
土
氣
減
少
流
動
率
。

暉，咱狗肉-增由圈，輛自旬，

一二
、

本
周
社
會
工
作
員
在
多
年
來
努
力
與
嘗
試
不同
服
務
方
法
下
逐
漸
建
立

→
套
行

政
溝
通
與
協
調
的
體
系
，

未
來
除
更
積
極
參
與
計
笠
之
擬
訂
與
執
行
，

加
強
社
會
工
作
員

在
職
訓
練
，

充
究
專
業
知
識
，
以
提
昇
服
務
品
質
，

更
希
望
在
健
全
的
社
政
體
制
下
，
發

揮
社
會
福
利
臨
有
的
功
能
。




