
:組織中的人力資源管理:
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面
對
著
一
個
急
速
變
遜
及
不
確
定
的
未
來
嗤
扭
，
人

力
資
諒
將
是
任
何
組
織
成
敗
的
關
鍵
，
也
是
組
織
符
以
成

長
的
所
在
。
過
去
，
組
織
中
的
人
事
部
門
往
往
把
自
己
侷

眠
在
傳
統
的
人
事
工
作
，
如
招
募
或
僱
用
新
民
工
、
核
發

薪
資
、
與
工
會
證
商
、
舉
辦
員
工
康
樂
設
娛
樂
活
動
、
舉

辦
員
工
訓
練
和
考
額
前
錄
等
，
所
求
的
只
是
不
要
犯
錯
誤

就
好
了
。
無
可
否
認
的
，
這
些
工
作
對
於
目
前
的
組
織
仍

然
是
重
要
的
，
可
是
如
呆
人
事
部
門
只
負
責
這
些
工
作
的

話
，
已
經
沒
辦
法
應
付
變
遷
瑋
按
中
的
現
在
及
未
來
的
需

求
了
。
今
天
及
未
來
組
織
中
的
人
力
資
諒
部
門
的
功
能
或

角
色
，
必
須
能
超
越
這
些
傳
統
的
人
事
部
門
的
角
色
和
責

任
。
過
去
大
家
談
人
事
管
理
，
可
是
隨
著
組
織
中
人
事
管

理
的
角
色
和
責
任
的
加
畫
，
人
力
賓
、
頓
管
理
已
有
取
代
人

事
伯
民
運
的
趨
勢
了
。
那
麼
人
力
資
源
管
理
的
意
義
及
人
力

賽
諒
管
理
的
功
能
和
活
動
，
還
有
人
力
賽
源
管
理
的
挑
戰

，
都
將
是
本
丈
討
論
的
重
點
。

人
力
資
源
管
恕
的
意
義

組
織
的
人
力
贅
源
管
理
是
指
經
由
組
織
成
員
的
野
力

來
完
成
組
織
目
標
的
過
程
或
活
動
。
詳
言
之
，
人
力
資
、
頭

管
理
是
基
於
組
織
的
人
力
是
達
成
組
搬
目
標
的
重
要
要
素

之
體
認
，
而
透
過
一
些
必
要
功
能
和
活
動
的
進
行
，
以
確

保
組
織
的
人
力
有
效
地
被
使
用
，
進
而
使
個
人
、
組
織
和

社
會
都
受
其
益
。
目
前
的
人
力
資
源
管
理
面
對
著
四
個
挑

戰
﹒
.ω

如
何
誰
沒
有
採
用
人
力
資
、
原
管
理
的
組
織
來
瞭
解

人
力
資
頓
管
理
的
重
要
性
?

叫
人
力
資
源
管
理
如
何
能
讓
個
人
和
組
織
受
益
?

叫
人
力
瓷
瓶
管
理
在
組
織
中
應
該
扮
茁
恁
數
的
角
色

，
才
能
使
組
織
人
力
資
頓
符
到
充
分
地
使
用
?

側
有
那
些
人
力
資
諒
管
理
的
活
動
是
目
前
的
組
織
還

沒
有
做
到
的
?

然
而
，
任
何
有
效
的
人
力
資
諒
管
理
都
是
經
由
許
多

不
同
的
功
能
和
活
動
的
執
行
而
達
成
的
。
基
本
上
，
一
個

組
織
的
人
力
資
頭
管
理
所
追
求
的
目
標
是
提
高
組
織
的
生

產
力
，
創
造
一
個
高
品
質
的
工
作
生
活
環
境
。
換
言
之
，

人
力
資
諒
管
單
是
藉
由
一
些
活
動
來
創
造

一
個
吸
引
員
工

、
留
住
員
工
和
激
勵
員
工
的
工
作
環
境
。
可
以
說
一
個
吸

引
員
工
，
叉
能
留
住
員
工
，
也
能
時
時
激
勵
員
工
的
組
織

，
常
常
是
一
個
擁
有
高
品
質
工
作
生
活
環
境
的
組
織
，
也

是
一
個
有
殼
率
和
高
生
產
力
的
組
織
;
組
織
的
目
標
常
常

透
過
組
織
人
力
資
諒
的
有
效
利
用
而
達
成
。
接
著
討
論
人

力
資
頓
管
理
的
活
動
與
功
能
是
什
麼
。

一位一

人
力
資
源
管
瘦
的
功
能
與

活
動

人
力
奏
、
諒
管
理
的
功
能
典
活
動
之
割
卦
因
人
而
異
。

然
而
，
基
本
上
人
力
資
源
管
理
應
該
包
括
五
個
大
功
能
典

活
動
。
這
五
個
功
能
與
活
動
都
是
組
織
中
人
力
安
頓
管
理

部
門
所
必
須
確
實
執
行
的
。

ω
計
畫
或
設
計
組
織
中
未
來
人
力
安
頓
的
需
求
。

助
選
擇
、
任
用
、
安
排
組
織
所
需
的
人
員
。

叫
評
暈
、
設
計
及
執
行
組
織
所
需
的
人
員
訓
練
與
發

展
計
置
。

叫
開
考
評
和
報
償
員
工
的
表
現
或
行
為
。

開
建
立
和
維
持
有
高
品
質
的
工
作
讀
讀
。



不
見
得
前
有
組
織
的
人
力
資
諒
管
理
部
門
(
或
人
事

部
門
)
都
已
共
有
這
些
功
能
，
但
是
這
些
功
能
與
活
動
都

是
人
力
資
觀
管
盟
的
潮
流
。
現
分
別
詳
細
說
明
扣
下
。

計
章
或
設
計
組
織
中
未
來
人
力
賓
、
諒
的
需
求
﹒
﹒
計
畫

組
織
未
來
人
力
的
需
求
就
是
人
力
資
頓
計
聾
的
工
作
。
人

力
資
諒
計
盡
是
為
了
組
織
能
適
才
、
適
所
、
適
時
地
完
成

了
其
所
設
立
的
目
標
。
為
了
議
組
織
能
正
確
地
任
用
、
安

排
所
需
要
的
人
，
在
遍
現
的
仕
置
(
3
m
X
Z口
)
，
在
正

確
的
時
間
完
成
組
織
所
付
手
的
目
標
或
任
謗
，
人
力
賓
、
頭

計
畫
必
須
整
合
於
組
織
的
策
略
計
畫
中
。
也
就
是
組
織
在

策
略
計
畫
的
過
程
中
必
須
同
時
把
人
力
資
諒
考
慮
在
內
。

如
果
是
決
定
了
組
織
的
策
略
和
目
標
以
後
，
才
要
指
定
人

力
資
、
揮
部
門
來
完
成
這
個
師
定
的
目
標
，
這
常
常
使
策
略

失
敗
或
組
織
目
標
沒
辦
法
達
成
。
人
力
黃
頭
管
理
人
員
必

須
在
組
織
策
略
形
成
的
整
個
過
程
中
同
時
參
與
目
標
設
定

的
工
作
。
如
此
，
才
特
以
確
保
策
略
執
行
時
所
需
要
的
人

力
是
沒
有
問
題
的
。
否
則
，
再
好
的
策
略
，
再
充
足
的
費

用
，
如
呆
沒
有
所
需
的
人
力
賓
、頭
來
配
合
，
整
個
組
織
的

策
略
將
難
逃
失
敗
的
命
運
。

人
力
資
、
頭
計
畫
是
過
去
人
力
資
頓
管
過
活
動
中
成
長

最
快
速
的
一
個
，
也
是
很
重
要
的
一
個
活
動
。
在
組
織
策

略
和
目
標
形
成
的
過
程
中
，
人
力
資
諒
計
畫
部
門
必
須
同

時
參
與
尋
求
一
個
可
以
達
成
目
標
的
組
織
結
構
，
以
確
定

要
達
成
目
標
所
需
要
的
人
力
數
量
和
種
煩
。
在
這
可
行
的

組
織
結
構
確
定
了
之
後
，
人
力
資
諒
計
畫
部
門
就
得
著
手

於
發
展
和
執
行
調
整
出
組
織
所
求
的
結
構
，
也
同
時
鐘
待

所
需
要
的
人
力
。
也
可
以
說
在
人
力
賓
諒
計
畫
中
有
兩
項

活
動
是
非
常
重
要
的
。
一
是
計
章
和
預
測
組
織
的
位
期
和

長
期
的
人
力
資
諒
需
求
;
一
是
分
析
組
織
中
的
工
作
(
即

工
作
分
析
)
，
以
確
定
每
個
工
作
所
需
要
的
技
術
(
m
w戶口
)

，
知
識
(
同
口
。
這
】
叩
門
前

0
)
、
能
力
合
σ
戶
戶
已
仰
的
〉
載
人

格
特
質
等
等
。
同
時
進
行
工
作
設
計
(
古σ
兮
的
E
H
H
)

，
以
同
時
符
合
員
工
具
組
織
的
需
要
。

這
兩
項
活
動
的
好
讀
與
效
率
將
密
切
地
影
響
到
其
他

的
許
多
人
力
賽
諒
管
理
的
活
動
。
因
為
許
多
其
他
的
人
力

資
諒
管
理
活
動
大
大
地
受
決
於
這
兩
項
很
基
本
的
工
作
。

如
果
這
兩
項
工
作
做
得
好
的
話
，
其
他
的
人
力
資
源
管
理

活
動
將
比
較
容
易
順
刺
地
完
成
。
譬
如
，
這
兩
項
工
作
將

幫
助
人
力
資
頓
管
理
人
員
了
解
其
組
織
現
在
及
未
來
所
需

要
的
人
力
賓
、
頓
的
數
目
和
需
求
的
種
類
;
同
時
，
也
可
以

知
道
組
織
中
所
需
要
的
人
力
的
來
、
頓
(
是
要
從
內
部
躍
升

，
或
是
從
外
部
招
募
)
，
更
可
以
確
認
組
織
所
需
要
的
訓

練
活
動
。
事
實
上
，
這
兩
項
活
動
可
視
為
影
響
整
個
組
織

用
人
與
發
展
的
主
要
因
素
。
這
兩
頃
活
動
在
人
力
資
源
管

理
上
是
如
此
的
重
要
，
可
是
被
六
部
分
的
組
織
採
用
也
是

最
近
五
年
內
的
事
。

隨
著
電
腦
科
技
的
發
展
，
人
力
賓
訊
系
統
(
因
口
g
m

口

H
N
S
O
E
o
m叩
門
民
日

B

且
戶
。
口

ω
3
2
5
)
也
有
了
很

犬
的
進
步
。
組
織
中
人
力
賽
訊
系
統
的
完
整
建
立
已
使
得

很
多
組
織
的
人
力
資
諒
計
畫
能
迅
速
且
準
確
地
完
成
。
因

為
完
整
的
人
力
資
訊
系
統
能
夠
協
助
人
力
揖
且
頓
管
理
者
快

速
且
有
效
地
掌
握
組
織
中
人
力
資
諒
的
現
況
，
並
且
能
有

教
牢
地
調
整
出
所
需
要
的
組
蔽
結
構
(
內
部
人
員
的
有
教

安
排
與
躍
升
)
，
或
是
迅
速
站
著
手
招
募
所
需
的
人
員
(

從
組
織
外
部
招
募
)
。
最
重
要
的
問
題
是
在
於
一
個
健
全

和
完
整
且
隨
時
能
更
新
的
人
力
賽
訊
系
統
的
建
立
是
一
件

不
容
易
的
事
。
尤
其
是
過
去
我
們
紙
筆
管
理
的
人
事
制
度

已
根
深
蒂
固
了
，
要
改
變
成
一
套
資
訊
時
代
下
的
無
需
紙

筆
的
人
力
賽
訊
系
統
恐
怕
並
不
簡
單
。
但
是
人
力
賓
訊
系

統
的
建
立
是
勢
之
所
趨
，
各
組
織
如
能
健
早
著
手
還
項
工

作
，
將
可
促
使
組
織
在
未
來
的
變
遷
璟
揖
中
佔
盡
優
勢
。

整
個
組
織
的
費
訊
化
更
是
未
來
的
趨
勢
，
但
是
組
織

真
訊
化
的
過
程
最
好
要
避
免
造
成
員
工
工
作
缺
乏
保
障
的

威
脅
，
否
則
組
織
中
容
易
產
生
抵
制
活
動
或
本
合
作
的
現

象
，
而
阻
礙
了
組
織
要
訊
化
的
進
行
，
進
而
影
響
了
組
織

人
力
晴
女
諒
系
統
的
建
立
，
更
進
一
步
影
響
人
力
資
諒
計
畫

的
效
率
。

選
擇
、
任
用
、
安
排
組
織
所
需
的
人
員•• 

組
織
所
耍

的
人
力
贅
頓
確
定
後
，
招
募
、
選
擇
、
任
用
所
需
的
人
員

就
必
鎮
展
開
了
。
主
要
的
工
作
包
括
招
募
可
能
的
人
員
，

從
申
請
人
員
中
挑
選
符
合
組
織
需
要
的
人
員
。
這
些
過
程

看
來
似
乎
是
非
常
容
易
的
工
作
，
其
實
並
木
然
。
這
一
階

段
的
活
動
至
少
要
能
達
成
下
列
的
錯
個
目
的
﹒
.

ω
以
最
低
的
成
本
牟
取
較
多
的
工
作
申
請
人
。
如
此

，
才
容
易
找
到
組
織
確
切
需
要
的
人
。

問
提
高
用
人
恰
當
的
成
功
嚀
。
對
於
資
格
過
度
(

2
0
2
5
E
z
e

或
資
格
木
夠
(
5
門
H
O
Z
S
E
z
e

)
的
人
員
儘
可
能
從
申
請
人
中
剔
除
掉
，
以
減
少
選
舟
作

業
的
困
難
，
同
時
提
高
用
人
恰
當
的
成
功
嚀
。

削
減
少
故
任
用
員
工
在
工
作
鐘
時
間
後
離
闊
的
犧
會

一位一

。

叫
增
加
組
織
和
個
人
但
期
和
長
期
的
工
作
教
嚀
。

開
評
估
不
同
招
募
且
工
芳
法
的
有
教
性
。

將
組
織
短
期
和
長
期
所
需
要
的
人
員
，
按
工
作
和
組



織
的
層
次
分
別
決
定
出
來
，
的
牟
揖
勞
力
市
場
的
故
缸
，
發

展
有
殼
的
招
募
的
芳
法
和
招
募
策
略
，
撞
得
並
過
錄
所
有

的
申
請
人
貝
的
資
料
，
決
定
聘
用
人
選
，
及
最
後
評
估
招

募
工
作
的
效
果
，
這
一
連
串
的
活
動
都
是
很
重
要
的
。
因

為
選
用
人
員
的
資
格
、
能
力
、
技
術
將
影
響
組
織
對
於
訓

練
與
發
展
的
需
求
。
但
是
，
不
管
以
何
種
芳
式
任
用
組
織

所
需
的
人
員
，
所
有
的
活
動
必
須
根
擴
公
務
人
員
任
用
資

格
或
勞
工
基
準
法
的
規
定
進
行
，
→
力
可
避
免
不
合
法
的
聘

任
而
遭
到
罰
款
，
也
可
使
組
織
和
民
工
的
目
標
能
同
時
達

成
。

評
暈
、
設
計
及
執
行
組
織
所
需
的
人
員
訓
練
與
發
展

計
畫•• 

組
織
訓
練
與
發
展
的
目
的
是
藉
著
一
連
串
有
計
畫

的
活
動
來
勢
力
改
進
民
工
的
工
作
能
力
和
組
織
的
工
作
環

境
。
生
產
力
停
滯
木
前
或
是
下
降
的
組
織
，
對
於
貝
工
的

訓
練
更
是
需
要
。
對
於
要
探
用
新
技
術
的
組
織
也
需
要
員

工
訓
練
，
以
避
免
員
工
技
術
的
不
足
感
。
組
織
訓
練
與
發

展
亦
可
增
加
員
工
的
認
同
感
，
而
願
意
繼
續
為
組
織
工
作

。
另
外
，
對
於
可
能
被
組
織
調
升
的
人
員
，
通
常
為
了
撞

他
或
她
能
勝
任
未
來
的
工
作
，
也
需
要
有
適
當
的
訓
練
給

乎
他
們
。
組
織
的
訓
練
與
發
展
依
實
際
需
要
所
涉
及
的
對

象
可
能
是
部
分
的
員
工
，
可
能
是
部
分
的
主
管
，
或
組
織

內
某
個
部
門
的
所
有
人
員
，
也
有
可
能
是
整
個
組
織
。

基
本
上
，
組
織
訓
練
與
發
展
活
動
可
以
分
成
三
個
階

投•• 

第
一
階
段
，
決
定
組
織
訓
練
與
發
展
的
需
要
;
第
二

階
段
，
實
際
地
執
行
所
需
要
的
組
織
訓
練
與
發
展
;
第
三

階
段
，
評
估
組
織
訓
練
與
發
展
的
執
行
教
呆
。
組
織
訓
練

與
發
展
的
需
要
可
以
經
由
組
織
需
要
分
析
，
工
作
需
要
分

析
和
人
員
需
要
分
析
而
掌
握
。
在
實
際
執
行
訓
練
與
發
展

計
聾
的
時
候
，
要
考
慮
下
列
鶴
項
要
點

•• 

ω
參
與
這
個
訓
練
與
發
民
活
動
的
人
是
誰
﹒
﹒
通
常
訓

練
與
發
展
是
對
某
一
章
對
象
而
設
計
的
，
但
是
有

時
候
兩
案
或
兩
章
以
上
的
不
同
對
象
的
學
員
參
與

可
以
有
刺
於
團
體
教
學
活
動
的
進
行
，
如
問
題
解

決
(
H
V
B
E
仰
自
l
m
o
守
古
巴
和
決
策

(
U
E
E
H
O
H
H

Y
向ω
阿
戶
口m
H
)

問
誰
來
負
責
教•• 

直
屬
的
管
理
者
、
同
僚
、
組
織
內

部
的
部
門
專
家
、
外
面
的
顧
問
、
工
會
組
織
的
專

門
且
對
武
大
學
的
教
授
等
等
，
都
可
能
是
組
織
與
發
展

活
動
的
教
導
者
。

叫
以
什
麼
芳
式
來
進
行
﹒
﹒
訓
練
與
發
展
的
芳
式
大
致

上
有
講
座
、
講
座
和
討
論
混
合
、
個
案
討
論
、
角

色
扮
演
、
行
為
模
模
(
g
g
i
R
B
。

(
E
E
M
H

)
、
團
體
參
與
、
一
對
一
語
說
等
。

叫
訓
練
與
發
展
的
層
次
﹒
﹒
例
如
訓
練
集
中
典
員
工
的

基
本
能
力
，
或
特
餘
的
工
作
能
力
，
或
人
際
關
係

的
訓
練
，
抑
或
管
理
的
技
巧
等
等
皆
需
要
事
先
加

以
研
究
。

開
訓
練
與
發
展
活
動
的
設
計
原
則

•• 

要
設
計
一
個
有

效
的
訓
練
發
展
計
董
必
仿
制
能
考
慮
麓
個
重
要
的
學

習
原
理
，
像
員
工
動
樹
、
個
人
差
異
、
增
強
理
論

、
學
習
曲
抽
肺
等
等
。

關
訓
練
進
行
的
揚
所
﹒
﹒
訓
練
的
場
所
可
能
在
原
來
的

工
作
佐
置
上
，
也
可
能
是
在
組
織
裹
的
其
他
地
芳

，
也
可
能
是
其
他
大
學
的
教
室
或
六
旅
館
的
會
議

廳
或
野
外
的
場
地
等
。

此
外
，
組
織
應
該
協
助
其
員
工
建
立
工
作
生
瀝
計
畫

(
凸m
H
H
O
O
吋
旦
戶
口
已
戶
口m
)
，
以
便
個
人
和
組
織
的
白
棋

能
同
時
被
滿
足
。

考
評
和
報
償
員
工
的
表
現
或
行
為

•• 

缺
組
械

選
用
的
人
員
加
入
了
組
織
之
後
，
就
需
要
評
且
見
他
們
的
表

現
，
同
時
也
根
擴
他
們
的
表
現
來
給
子
合
理
的
報
償
。
這

嘉
所
指
的
報
償
包
括
薪
偉
、
福
利
及
獎
勵
等
。
如
果
選
用

的
人
員
工
作
表
現
沒
有
達
到
預
期
的
目
標
，
就
必
鑽
進
一

步
去
探
討
為
什
麼
。
這
樣
的
分
析
探
討
也
許
也
發
現
報
償

的
芳
式
或
結
構
必
須
調
整
，
抑
或
發
現
員
工
有
訓
練
的
必

要
。
有
兩
項
主
要
的
活
動
是•• 

山
評
量
員
工
的
行
為
，
亦
即
表
現
評
量
。

ω
分
析
和
激
勵
員
工
的
行
為
。

以
有
效
的
和
適
切
的
方
法
收
集
表
現
評
量
的
資
料
是

首
要
的
工
作
，
然
將
表
現
評
量
資
料
中
所
主
現
的
現
象
回

饋
給
員
工
知
道
。
但
是
要
注
意
到
這
個
表
現
評
量
必
讀
以

工
作
本
身
為
對
象
的
客
觀
衛
量
，
而
且
衛
量
的
結
果
應
該

讓
員
工
知
道
。
這
種
評
量
結
果
的
溝
通
過
程
可
讓
員
工
再

建
立
新
的
工
作
要
求
。
這
種
評
量
過
程
是
不
斷
地
在
進
行

的
。
每
次
表
現
評
量
的
溝
通
都
能
讓
員
工
重
新
建
立
組
織

所
需
求
的
工
作
要
求
。
一
次
成
功
的
表
現
評
量
溝
通
都
將

達
成
問
題
的
解
決
，
而
不
是
只
有
問
題
的
揭
發
而
已
。

這
種
員
工
表
現
評
量
工
作
對
於
管
理
人
員
可
能
是
一

項
相
當
吃
室
，
卻
是
非
常
重
要
的
工
作
。
特
別
要
強
調
的

一
點
是
所
有
的
員
工
表
現
評
量
的
工
作
必
讀
以
工
作
分
析

(
〕0
σ
ω
口
丘
吉
凹
的
)
上
所
明
列
的
項
目
而
加
以
考
評
，

並
不
是
一
個
人
際
關
係
好
壞
的
評
估
時
鶴
。
這
項
工
作
的

成
功
則
有
賴
於
第
一
線
管
理
人
員
的
直
接
參
與
。
另
外
直

屬
主
管
、
工
作
的
同
鞏
固
體
、
自
己
個
人
也
都
可
為
這
項 - 44 一



工
作
的
評
量
者
。

建
立
和
維
持
高
品
質
的
工
作
頭
接
:
面
對
著

國
際
市
場
競
拳
與
社
會
和
個
人
價
值
改
變
的
壓
力
，
國
內

的
組
織
面
臨
一
個
重
要
的
處
境•• 

提
高
生
產
力
和
改
善
組

織
的
工
作
環
境
。
除
了
提
高
生
產
力
是
每
一
個
組
織
竭
盡

心
力
想
達
成
的
目
標
，
另
外
給
予
且
工
一
個
高
品
質
的
工

作
環
境
將
是
另
一
個
追
求
的
目
標
。

由
於
組
織
的
性
質
不
一
樣
，
所
以
每
一
個
組
織
必
讀

選
擇
他
們
的
生
產
力
的
衡
量
標
準
。
提
高
生
產
力
的
芳
法

很
多
，
最
重
要
的
工
作
是
要
先
找
出
影
響
組
織
生
產
力
的

因
素
，
再
透
過
其
他
有
關
的
人
力
賓
諒
管
理
活
動
來
激
勵

生
產
力
的
提
升
。

一
個
高
品
質
的
組
織
工
作
環
境
木
僅
是
指
組
織
中
有

形
的
工
作
器
材
、
用
兵
、
設
備
，
還
包
括
了
開
放
的
組
織

溝
通
和
適
當
的
員
工
參
與
組
織
決
策
等
。
換
言
之
，
一
個

高
品
質
的
組
織
工
作
環
境
是
經
由
組
織
要
所
有
成
員
的
努

力
去
建
立
一
個
具
有
開
放
的
溝
通
途
館
，
有
組
織
決
策
毒

典
，
叉
有
優
良
且
有
教
寧
的
有
形
工
作
環
境
(
設
備
、
燈

光
、
工
作
仕
置
的
安
排
等
)
，
以
達
成
一
個
高
參
與
、
高

工
作
滿
足
，
叉
減
少
工
作
壓
力
的
工
作
環
境
。
工
作
環
揖

品
質
可
以
說
是
代
表
組
織
的
女
化
或
管
理
型
態
。
一
個
兵

有
高
品
質
工
作
環
境
的
組
織
其
員
工
都
有
一
種
歸
屬
盾
和

自
我
控
制
與
責
任
感
。
任
何
建
議
、
批
評
、
或
問
題
的
提

出
在
高
品
質
工
作
環
境
的
組
織
中
都
是
受
歡
迎
和
鼓
勵
的

。
這
種
民
工
的
參
與
感
興
責
任
感
將
促
進
組
織
的
工
作
殼

率
和
生
產
力
。

另
外
，
一
個
高
品
質
的
組
織
工
作
環
境
應
該
也
是
一

個
安
全
與
僱
康
的
工
作
環
境
。
如
果
一
個
愈
注
重
員
工
工

作
環
境
的
安
全
與
健
康
的
組
織
，
其
員
工
因
工
作
環
境
所

引
起
的
生
理
性
、
棧
械
性
和
社
會
心
理
性
傷
害
將
愈
少
，

組
織
也
將
因
而
受
益
更
多
。
因
工
作
所
引
起
的
生
理
性
竄 搜

械
性
的
傷
害
，
最
常
見
的
是
職
業
病
和
工
作
時
的
意
外

事
件
。
最
常
見
的
社
會
心
理
性
的
工
作
傷
害
是
職
業
壓
力

、
低
品
質
的
工
作
環
境
、
高
度
的
工
作
示
滿
意
、
退
縮
、

角
色
和
責
任
的
內
在
街
突
、
對
人
的
不
信
任
等
等
。
組
織

應
該
對
於
影
響
工
作
安
全
與
健
康
的
因
素
能
有
深
層
的
了

解
和
執
行
的
勇
氣
、
決
心
和
改
良
的
行
動
。

任
何
一
個
組
織
都
要
能
體
認
人
力
資
源
才
是
組
融
成

敗
的
最
重
要
因
素
。
無
論
如
何
組
織
必
頌
設
法
創
造
一
個

廠
引
其
員
工
留
下
來
為
組
織
賣
力
的
工
作
環
揖
。
因
工
作

環
揖
不
好
而
導
致
員
工
的
高
流
動
寧
、
高
缺
席
車
、
武
高

度
的
工
作
不
滿
足
，
組
織
的
教
寧
、
士
氣
、
目
標
達
成
都

將
受
到
嚴
重
的
打
擊
。
因
此
，
除
了
創
造
一
個
高
品
質
的

工
作
環
境
外
，
更
需
要
能
維
持
一
個
高
品
質
的
工
作
環
讀

，
也
就
是
隨
時
創
造
一
個
更
高
品
質
的
組
織
環
境
。

前
面
所
討
論
的
這
些
人
力
資
諒
管
理
功
能
和
活
動
都

有
非
常
密
切
的
關
係
。
任
何
一
個
人
力
資
觀
管
理
的
活
動

不
僅
受
到
其
他
活
動
的
影
響
，
同
時
它
的
改
變
也
影
響
了

其
他
的
活
動
。

水
來
，
人
力
資
源
管
涅
的
挑
戰

睡
著
生
產
力
的
未
能
大
幅
提
高
，
人
口
結
構
的
顯
著

改
變
，
勞
力
價
值
和
期
望
的
變
化
，
政
府
慷
例
的
訂
定
提

出
，
新
科
技
的
探
用
和
國
際
經
濟
景
氣
的
不
振
，
已
塑
造

了
人
力
資
頓
管
理
的
雛
型
及
其
未
來
的
趨
勢
和
重
要
性
。

未
來
人
力
資
銀
管
理
可
預
測
將
面
對
起
個
重
要
的
挑
戰
﹒
.

ω
由
於
背
壯
人
口
競
箏
進
入
勞
力
管
理
階
層
的
數
目

將
比
未
來
管
理
階
層
的
就
業
棧
會
高
出
甚
多
，
因

而
造
成
組
織
中
青
壯
人
力
資
諒
躍
升
的
相
對
困
難

。
組
織
如
何
來
處
理
這
種
泊
在
眉
膛
的
躍
升
擁
擠

(
句
古
巴
。
丘
。
口
的
ρ
口

O
O
N
0
)，將
是
未
來
的
一

犬
挑
戰
。

叫
人
力
齊
觀
管
理
的
每
一
個
功
能
和
活
動
會
有
什
麼

重
要
的
趨
勢
呢
?
目
前
已
有
許
多
組
織
在
人
力
資

諒
計
查
活
動
芳
面
採
取
比
較
寬
庚
的
組
織
層
次
的

計
畫
和
工
作
層
次
的
計
畫
，
尤
其
是
對
工
作
設
計

已
各
皆
由
凹
悅
目
)
和
工
作
分
析
已
各
自
已
間
的
2

)
的
重
視
。

ω
國
內
的
組
織
可
以
向
國
外
組
織
的
人
力
賓
、
頓
管
理

活
動
學
些
什
麼
?
因
為
組
織
的
人
力
贅
、
頓
管
理
活

動
是
具
有
丈
化
性
的
，
因
此
，
全
盤
學
習
外
國
的

人
力
安
頓
管
理
膜
式
不
一
定
適
合
我
們
的
組
織
。

譬
如•• 

美
國
、
日
本
、
德
國
等
的
組
織
的
人
力
賓

諒
管
理
芳
式
並
未
必
全
然
適
合
於
我
們
的
組
織
。

因
而
，
在
吸
收
外
國
組
織
人
力
資
頓
管
理
的
經
勵

之
後
，
必
讀
創
造
出
適
合
我
們
文
化
系
統
的
人
力

資
源
管
理
。
像
工
作
設
計
的
芳
式
、
工
作
分
析
的

芳
法
、
彈
性
工
作
時
間
等
許
多
很
好
的
人
力
委
諒

管
理
活
動
，
值
得
我
們
參
考
使
用
。

川
例
如
何
推
廣
有
殼
的
人
力
賓
諒
管
理
給
未
採
用
的
組

織
?
隨
著
時
代
的
變
遷
，
組
織
結
構
變
得
大
且
按

雜
。
要
使
組
織
具
有
競
且
可
能
力
，
普
遍
地
採
用
有

效
地
人
力
資
諒
管
理
是
勢
之
所
需
。
如
何
讓
所
有

的
組
織
及
其
員
工
受
益
於
有
效
的
人
力
資
諒
管
理

是
大
家
努
力
的
目
標
。

最
重
要
的
是
大
家
必
鎮
建
立
起
一
個
觀
念
，
那
就
是

「
一
個
組
織
的
人
力
資
諒
管
理
活
動
不
只
是
人
力
贅
諒
管

理
部
門
的
事
，
而
是
組
織
辜
的
每
一
個
人
都
必
須
參
與
人

力
資
諒
管
理
活
動
。
」
另
外
，
人
力
資
諒
管
理
活
動
是
一

種
動
鶴
的
組
織
活
動
。
因
此
，
組
織
必
須
隨
時
調
整
人
力

賽
諒
管
理
的
活
動
，
以
應
變
隨
時
變
化
的
環
揖
。

(
作
者
為
畫
大
農
業
推
廣
學
系
副
教
授
)




