
由
於
我
國
社
會
福
利
體
系
已
從
純
粹
消
極
社
會
救
助
體
系
邁
入
積
極
性
社
會
福
利
服

務
和
社
會
費
、
頭
再
創
造
、
社
會
財
富
再
卦
配
的
精
密
規
劃
體
系
，
而
期
望
能
透
過
此
種
社

會
隅
刺
體
系
，
能
有
教
解
決
過
分
注
重
經
濟
發
展
所
帶
來
社
會
失
衡
和
社
會
財
富
分
配
不

均
衡
和
不
公
平
的
問
題
，
更
期
堅
透
過
此
種
社
會

H福
利
體
系
培
育
出
更
為
精
緻
的
人
力
結

構
，
更
為
和
諧
的
社
會
體
系
，
一
與
負
擔
社
會
責
任
的
家
底
型
態
和
…
具
有
效
的
學
校
教
育
系

統
，
而
能
使
我
們
社
會
之
發
展
邁
入
更
注
重
效
率
，
更
注
重
社
會
整
體
利
益
的
社
會
發
展

型
態
，
而
能
協
助
我
們
國
家
和
政
府
，
順
應
來
自
國
內
和
國
外
的
衝
擊
，
突
破
經
濟
發
展

的
因
撓
，
破
除
國
際
間
的
保
護
主
義
和
國
際
貿
易
的
困
攪
，
使
得
我
聞
工
業
和
企
業
結
構

更
為
精
緻
化
，
最
業
問
題
亦
能
有
按
加
以
解
決
，
而
使
我
們
國
家
變
得
更
為
富
裕
，
社
會

財
富
之
分
配
變
得
更
為
公
平
和
均
衡
。
為
了
達
到
此
種
目
的
，
社
會
福
利
體
系
的
重
要

性
更
加
地
明
顯
，
政
府
以
及
有
關
纖
構
必
須
再
投
贊
更
多
的
人
力
和
財
力
資
諒
才
能
達
成

的
。

但
是
從
另
外
一
個
角
度
來
卦
析
，
由
於
受
經
濟
發
展
衰
退
的
影
響
，
也
受
投
資
意
頤

表
邁
的
影
響
，
以
及
某
種
程
度
人
力
賓
頓
和
資
金
外
流
的
現
象
，
以
公
共
投
資
資
金
回
流

較
為
接
慢
的
影
響
，
以
及
來
自
於
國
際
間
經
濟
和
貿
易
的
壓
力
，
與
民
眾
對
於
本
身
權
益

的
重
視
，
對
於
政
府
的
需
求
和
保
障
有
日
增
的
傾
向
，
使
得
我
們
國
家
可
以
投
資
在
社
會

隅
刺
上
的
經
費
自
然
無
法
快
速
的
成
長
，
亦
無
法
恢
復
到
過
去
以
土
地
增
值
稅
作
社
會
福

刺
基
金
的
黃
金
時
間
，
而
實
質
上
由
於
受
社
會
整
體
發
展
速
率
之
影
響
，
土
地
增
值
稅
是

杏
能
發
揮
過
去
的
積
殼
，
亦
必
須
作
進
一
步
之
評
估
和
分
析
。

基
於
遺
種
發
展
型
態
，
我
國
社
會
瞄
刺
酷
系
立
兢
劃
必
領
走
向
更
精
密
化
和
更
注
重

教
革
的
原
則
，
尤
其
重
要
的
，
必
獨
有
效
運
用
民
間
的
社
會
福
利
費
、
頭
，
加
強
家
鹿
和
社

口

楊

孝

灘
口

一
隘
的
福
利
功
能
和
個
人
對
於
社
會
的
責
任
感
，
才
能
有
效
抑
立
社
會
福
利
費
、
頓
的
浪
費
，

方
能
有
故
發
揮
社
會
福
利
經
費
的
積
極
效
益
，
並
將
社
會
福
利
資
源
使
用
在
社
會
上
最
需

要
和
最
重
要
的
部
分
，
但
是
最
重
要
的
，
社
會
福
利
費
頓
的
開
發
和
運
用
還
是
在
於
社
會

福
利
人
力
委
諒
的
開
發
和
運
用
，
如
呆
在
最
鐘
時
間
內
，
我
們
沒
有
有
殼
之
辦
法
來
開
發

高
素
質
和
高
效
率
的
社
會
福
利
服
游
人
才
，
社
會
福
利
研
究
和
評
估
人
才
，
社
會
福
利
行

政
人
才
，
社
會
福
利
政
策
規
劃
和
決
策
人
才
，
以
及
社
會
福
利
教
育
人
才
，
而
能
將
有
眠

的
社
會
福
利
費
諒
作
最
有
殼
的
運
用
的
話
，
我
們
社
會
福
利
工
作
之
有
教
推
展
，
社
會
福

利
經
費
的
有
教
應
用
應
是
十
分
艱
難
之
事
。

因
此
在
這
種
關
鍵
的
時
剖
，
如
何
迅
速
有
殼
開
發
及
適
用
社
會
福
利
人
力
資
輝
成
為

當
務
之
急
，
而
開
發
及
運
用
的
古
法
則
必
須
從
學
校
體
系
上
，
從
政
府
暨
福
利
行
政
體
系
和

社
會
福
利
磁
帶
上
以
及
從
民
間
社
會
福
利
體
系
和
攪
構
上
做
起
，
才
能
發
揮
實
質
之
功
殼
。

ω
從
學
校
教
育
體
系
上
，
我
們
國
家
雖
然
已
有
相
當
數
量
學
校
對
於
社
會
工
作
和
社

會
福
利
人
才
培
育
投
養
相
當
數
量
的
人
力
和
經
費
，
而
實
質
上
也
培
養
出
相
當
數
量
的
社

會
工
作
人
員
和
社
會
福
利
工
作
人
見
，
但
是
從
整
體
來
看
，
在
量
的
芳
面
已
有
相
當
程
度

的
發
展
，
甚
至
於
由
於
專
科
學
校
和
被
聞
部
社
會
工
作
系
以
及
日
聞
部
社
會
學
系
學
生
參

與
社
會
工
作
和
社
會
福
利
工
作
，
在
量
的
芳
面
有
膨
脹
過
於
迅
速
的
傾
向
，
而
使
得
在
社

會
工
作
及
社
會
福
利
工
作
人
才
的
質
芳
區
的
發
展
，
仍
有
相
當
可
改
進
之
處
，
而
實
質
上

，
碩
士
學
位
的
社
會
工
作
和
社
會
福
利
工
作
人
才
立
培
育
亦
僅
有
三
個
學
校
，
不
但
量
方

面
，
每
年
僅
有
十
數
人
之
多
，
而
在
質
的
芳
面
亦
由
於
專
業
教
授
的
缺
乏
，
亦
影
響
人
才

之
品
質
。

而
從
學
校
課
程
來
分
析
，
關
內
各
大
專
院
校
對
於
社
會
工
作
和
社
會
福
利
人
才
之
培 一 6



宵
，
仍
注
重
個
體
工
作
，
最
近
雖
然
已
有
某
些
學
校
開
授
特
殊
對
象
社
會
工
作
諒
程
，
但

亦
由
於
寶
路
經
驗
和
師
贅
層
次
之
影
響
，
在
提
昇
專
業
社
會
福
利
服
務
成
效
上
，
仍
需
進

一
步
發
展
。
而
在
社
會
福
刺
行
政
人
才
的
培
育
，
在
社
會
福
利
研
究
和
評
估
人
才
的
培
育

，
尤
其
是
社
會
福
利
政
策
規
劃
和
執
行
人
才
的
培
育
，
更
有
進
一
步
發
展
的
必
要
性
。

因
此
，
基
於
這
種
認
識
，
在
現
階
設
由
於
各
校
社
會
幅
利
和
社
會
工
作
師
資
的
普
遍

缺
乏
，
各
校
接
合
性
的
師
資
交
流
計
章
，
甚
至
持
投
五
流
以
及
共
同
開
課
的
合
作
計
畫
，

實
在
有
加
強
的
必
要
，
如
此
才
能
將
有
眠
的
師
資
作
有
效
的
運
用
，
亦
能
加
強
校
際
的
流

溫
和
校
際
合
作
計
畫
之
有
教
推
行
。

由
於
社
會
福
利
和
社
會
工
作
人
才
培
育
過
程
中
簣
務
經
驗
具
有
絕
對
的
重
要
性
，
如

何
提
昇
社
會
工
作
實
習
制
度
的
有
效
建
立
，
如
何
建
立
有
殼
的
建
教
合
作
計
聾
，
如
何
建

立
專
業
化
之
督
導
體
系
，
並
加
強
與
機
構
立
連
槃
工
作
，
才
能
有
效
增
加
學
生
的
實
務
經

驗
，
而
使
得
社
會
福
利
人
才
之
品
質
提
昇
。

自
然
最
徹
底
解
決
的
芳
注
還
是
在
於
教
育
當
局
有
鑑
於
社
會
福
利
工
作
以
及
社
會
福

刺
人
才
培
育
的
重
要
性
，
有
系
統
站
輔
導
各
校
成
立
社
會
工
作
或
社
會
福
刺
學
蹺
，
並
將

研
究
所
提
昇
到
博
士
學
仕
層
吹
，
並
有
按
投
養
教
育
經
費
，
可
比
照
科
技
人
才
以
較
為
優

厚
的
帳
件
議
請
海
外
學
人
或
外
國
學
者
回
國
任
教
或
短
期
講
學
，
來
提
昇
圍
內
師
費
水
準

和
師
贅
普
遍
缺
乏
立
現
象
，
而
在
較
垣
期
間
內
，
有
效
培
育
出
足
夠
的
師
簣
，
並
可
使
得

社
會
福
利
教
育
體
系
得
以
有
效
的
建
立
。

的
從
政
府
社
會
福
利
行
政
體
系
和
政
府
社
會
隔
刺
揖
構
體
系
上
，
由
於
這
種
精
緻
化

和
高
效
率
的
社
會
福
利
工
作
之
有
殼
推
展
，
必
績
有
賴
於
高
素
質
的
社
會
福
利
政
策
規
劃
-

、
決
策
和
執
行
人
才
之
參
與
芳
能
達
成
的
，
而
實
質
上
，
在
最
近
十
數
年
來
，
政
府
有
關

棧
構
對
於
專
業
社
會
工
作
人
員
之
聘
任
，
以
及
透
過
高
普
考
任
用
體
系
對
於
專
業
社
會
行

政
人
員
之
任
用
，
甚
至
於
透
過
學
人
從
政
的
系
統
，
使
得
政
府
社
會
幅
刺
行
政
體
系
和
各

級
社
會
福
利
工
作
人
員
之
素
質
已
有
相
當
明
顯
的
進
步
。
尤
其
透
過
政
府
及
學
校
機
構
舉

辦
各
種
鐘
期
及
長
期
的
專
業
訓
練
工
作
，
以
及
長
期
或
鎧
期
的
國
外
進
修
或
參
觀
活
動
，

亦
使
得
社
會
福
利
工
作
人
員
的
索
質
已
逐
漸
能
真
實
質
的
需
求
相
結
合
。
但
是
亦
不
可
諱

言
的
，
由
於
社
會
福
利
行
政
體
系
和
棧
搏
包
含
範
圍
過
於
廣
泛
和
複
雜
，
工
作
人
員
亦
由

於
年
齡
或
專
業
知
識
之
影
響
，
較
雖
有
殼
推
展
工
作
品
質
的
提
弄
，

-
m由
於
受
政
府
去
游

人
員
結
禪
之
影
響
，
新
陳
代
謝
之
速
率
亦
受
到
相
當
程
度
的
影
響
，
無
法
發
揮
立
即
更
新

的
計
壺
，
而
使
得
高
素
質
立
社
會
工
作
人
員
受
公
務
員
資
格
的
眼
制
，
無
法
有
效
地
任
用

，
專
業
層
次
較
窩
的
社
會
福
利
工
作
人
員
，
或
透
過
約
聘
體
系
進
用
的
社
會
工
作
員
或
其

他
專
業
輔
導
人
民
亦
有
相
當
的
數
量
，
亦
由
於
沒
有
納
入
政
府
公
務
體
制
的
正
式
編
制
，

缺
乏
公
路
人
民
之
身
卦
，
不
但
較
難
發
揮
整
體
性
效
呆
，
充
實
社
會
福
利
行
政
體
系
之
一
專

業
內
蝠
，
而
且
由
於
缺
乏
保
障
造
成
較
高
的
離
職
卒
，
形
成
社
會
福
利
人
力
費
、
輝
的
浪
費

，
因
此
，
如
何
將
這
些
約
聘
專
業
社
會
工
作
員
納
入
正
式
編
制
，
進
一
步
發
揮
社
會
福
利

服
務
工
作
韻
殼
，
實
有
立
即
解
決
的
必
要
性
，
自
然
國
家
的
人
事
體
制
和
國
家
經
費
負
擔

亦
必
須
加
以
考
慮
，
但
建
立
升
遷
體
制
，
以
及
進
修
和
轉
任
計
畫
，
加
強
對
於
約
聘
社
會

福
利
工
作
人
民
的
保
障
，
對
於
提
昇
工
作
韻
效
，
降
低
離
職
卒
，
發
揮
更
高
層
福
利
服
務

實
有
其
必
要
性
。

更
進
一
步
規
剖
社
會
幅
刺
行
政
和
實
務
工
作
人
員
的
在
職
訓
練
計
畫
，
成
立
專
業
層

次
較
高
的
訓
練
中
心
，
使
得
在
職
的
社
會
福
利
人
力
安
頓
兵
有
長
期
或
中
期
的
進
修
掛
會

，
與
國
內
有
關
大
學
和
研
究
所
簽
訂
留
職
長
期
進
修
計
聾
，
或
規
劃
園
內
及
國
外
的
學
仕

進
修
計
畫
，
以
提
昇
社
會
福
利
工
作
人
員
實
質
專
業
水
準
，
每
年
在
行
政
院
社
會
科
學
博

士
進
修
計
聲
中
，
保
留
一
或
兩
個
名
額
給
社
會
福
利
行
政
及
實
務
人
才
，
進
行
最
高
學
仕

的
進
修
計
壺
，
以
較
為
充
足
之
經
費
以
及
較
長
期
間
進
行
國
外
進
修
，
而
能
獲
特
最
高
之

博
士
學
位
，
對
於
提
弄
我
國
社
會
福
利
人
力
資
滋
有
很
大
的
幫
助
。
在
此
一
目
前
高
學
位
的

階
段
，
社
會
福
利
人
才
之
訓
練
應
集
中
在
社
會
福
利
政
策
規
劃
決
策
人
才
與
社
會
福
利
評

估
和
研
究
人
才
上
，
才
能
對
於
建
立
高
效
率
社
會
福
利
體
系
有
積
極
的
助
益
。

m
w民
間
社
會
福
利
體
系
和
攬
構
上
﹒
﹒
由
於
受
我
國
傳
統
丈
化
仁
愛
和
民
胞
物
與
的
影

響
，
以
及
受
世
界
性
社
會
福
利
擻
構
在
我
國
推
展
社
會
福
利
工
作
之
影
響
，
民
間
社
會
福

利
體
系
和
極
構
對
於
促
進
我
國
社
會
福
利
工
作
之
發
展
有
相
當
開
創
性
和
協
助
性
之
功
殼

。
對
批
節
省
社
會
對
社
會
福
利
之
投
資
亦
有
相
當
顯
著
之
助
益
，
尤
其
像
中
華
見
童
基
金

會
設
置
在
各
地
的
家
庭
抉
助
中
心
，
京
但
給
予
貧
畫
家
庭
經
費
之
支
援
，
亦
聘
用
一
早
任

社
會
工
作
旦
進
行
貧
童
立
輔
導
及
家
庭
輔
導
工
作
，
而
成
為
培
育
及
訓
練
社
會
福
利
工
作

人
員
的
主
要
來
、
頭
之
一
。
由
於
家
庭
抉
助
中
心
社
會
工
作
人
員
專
業
性
的
提
拜
，
對
於
我

國
社
會
福
利
人
力
費
、
頭
之
開
發
及
運
用
有
相
當
繃
著
的
助
益
。
而
世
界
展
望
會
從
事
山
地 -7 



及
偏
遠
地
區
之
社
區
發
展
工
作
，
並
聘
用
社
會
福
利
行
政
、
社
區
發
展
、
社
會
福
利
評
估

及
實
甜
甜
社
會
福
利
服
務
人
員
，
從
事
各
項
社
區
發
展
和
個
提
及
固
體
輔
導
工
作
，
對
於
提

昇
社
會
福
利
研
究
和
評
估
，
社
區
發
展
工
作
有
相
當
明
顯
的
助
益
，
對
於
社
會
福
利
研
究

及
評
估
人
才
之
開
發
及
培
育
亦
有
相
當
之
助
益
。

而
在
志
願
型
的
社
會
福
刺
服
務
體
系
，
如
生
命
線
、
救
國
團
、
張
老
師
、
自
救
防
治

中
心
，
以
及
其
他
志
關
社
會
福
利
服
務
體
系
，
亦
對
於
社
會
大
眾
廣
泛
性
參
與
志
願
社
會

福
利
工
作
擔
負
起
相
當
明
顯
立
角
色
與
功
能
，
對
於
社
會
福
利
人
力
賓
源
之
開
發
及
運
用

提
供
基
硨
性
的
發
展
型
態
。

但
是
亦
木
可
諱
言
的
，
由
於
高
層
次
督
導
人
員
的
缺
乏
，
同
時
民
間
社
會
福
利
經
費

的
投
資
，
相
當
程
度
受
經
濟
發
展
型
態
和
企
業
主
社
會
責
任
以
及
國
家
稅
務
制
度
的
影
響

，
民
間
社
會
福
利
經
費
受
到
相
當
程
度
之
影
響
，
亦
影
響
民
間
社
會
福
利
棧
構
在
整
體
社

會
福
利
人
才
培
育
及
運
用
體
系
之
影
響
性
，
甚
至
於
造
成
社
會
福
利
人
力
資
源
的
浪
費
和

外
流
現
象
。
對
於
社
會
福
刺
人
力
資
掠
之
開
發
自
然
會
造
成
負
向
立
影
響
。

基
於
以
上
的
認
識
，
在
我
國
現
有
社
會
福
利
發
展
扭
曲
間
，
以
及
對
於
社
會
福
利
人
力

資
涼
之
有
效
開
發
及
運
用
，
實
有
必
要
建
立
民
間
社
會
福
利
服
務
棧
構
之
整
合
性
攪
構
，

宋
但
不
以
避
免
社
會
福
刺
服
務
對
象
之
重
複
'
亦
可
加
強
社
會
福
利
服
務
棧
構
之
效
率
，

避
免
社
會
福
利
經
費
之
浪
費
，
而
尤
其
重
要
的
，
透
過
此
一
整
合
性
之
體
系
，
可
必
將
社 會

福
利
人
力
資
頓
有
教
利
用
，
亦
可
提
昇
社
會
福
利
人
力
資
諒
之
素
質
，
如
能
規
割
有
效

的
在
職
社
會
福
利
工
作
人
員
之
培
育
體
系
，
透
過
民
間
社
會
福
利
聯
合
體
系
，
加
強
與
學

術
攬
構
和
政
府
社
會
福
利
體
系
相
五
結
合
，
必
然
能
夠
避
免
社
會
福
利
經
費
之
浪
費
，
並

使
轉
社
會
福
利
人
才
得
以
有
教
運
用
。

總
之
，
由
執
咐
我
國
社
會
福
利
體
系
的
特
殊
性
，
以
及
我
國
社
會
發
展
型
態
的
特
殊
性

，
在
規
劃
我
國
社
會
福
利
政
策
和
建
立
社
會
福
利
服
務
體
系
之
過
程
中
，
必
鑽
在
有
效
的

社
會
福
利
經
費
之
中
，
作
最
適
應
的
選
擇
，
使
得
選
擇
之
社
會
福
利
措
施
和
政
策
最
有
教

解
決
社
會
問
題
，
最
快
速
回
饋
社
會
，
而
在
社
會
福
刺
措
施
中
，
最
能
發
展
社
會
財
富
有

效
創
造
和
社
會
財
富
均
衡
分
配
立
原
則
，
而
更
重
要
的
，
社
會
福
利
政
策
之
規
劃
及
執
行

，
絕
對
不
能
養
成
社
會
大
眾
懶
惰
和
依
賴
之
心
理
，
造
成
社
會
福
刺
投
資
之
浪
費
，
而
更

重
要
的
，
要
建
立
社
會
大
眾
對
於
社
會
福
利
之
責
任
感
和
回
饋
心
，
而
能
如
連
回
饋
社
會

體
系
，
才
能
發
揮
社
會
福
利
之
韻
效
，
而
這
種
精
密
性
及
教
率
化
之
發
展
型
態
，
必
讀
有

高
層
次
立
社
會
福
刺
行
政
和
實
務
及
研
究
評
估
人
才
，
才
能
發
揮
顯
著
之
故
卒
，
因
此
必

須
透
過
學
授
、
政
府
和
馬
問
團
體
共
同
努
力
芳
能
達
成
的
。
充
實
學
校
之
社
會
福
利
人
才

培
育
體
系
，
建
立
制
度
化
和
保
障
性
之
使
用
體
，
建
立
與
民
間
人
力
賓
諒
充
分
溝
通
和
相

互
合
作
之
體
系
，
才
能
使
我
國
社
會
福
利
人
力
資
源
之
開
發
和
運
用
達
到
理
想
的
程
度
，

芳
能
達
成
社
會
福
利
均
宮
之
理
想
目
標
。
(
作
者
為
東
吳
大
學
社
會
學
研
究
所
所
長
)
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民
間
社
會
關
刺
暨
惑
業
事
業
基
金
會
第
十
次
聯
。
聞
聯
繫
國
際
間
社
會
福
利
基
金
有
關
擻
構
、
團
體

合
會
報
於
十
一
月
廿
六
日
上
午
九
時
卅
分
於
內
政
部
、
會
議
等
之
合
作
事
項
。
開
其
他
有
關
政
府
及
民
間

六
樓
犬
禮
堂
召
開
，
參
與
聯
合
會
報
成
員
，
有
內
政
社
會
福
利
與
慈
善
事
業
基
金
會
立
委
託
事
項
。

部
社
會
司
、
省
(
市
)
政
府
社
會
處
(
局
)
、
中
華
會
中
討
論
通
過
議
案

•• 

付
補
助
賽
珍
珠
基
金
會

見
國
民
眾
服
務
社
總
吐
、
國
際
社
會
福
利
協
會
中
國
中
華
民
國
臺
灣
分
會
七
萬
元
。
∞
補
助
中
國
家
庭
計

委
員
會
、
中
華
民
國
社
會
工
作
聯
合
基
金
會
、
中
華
畫
協
會
十
萬
元
。
目
補
助
屏
東
伯
大
尼
兒
堂
之
家
廿

民
國
社
會
幅
刺
事
業
協
萬
元
。
倒
補
助
臺
北
縣

進
會
及
民
間
各
社
會
福
社
會
司
召
司
長
十
次
氏
間
社
會
福

d

彗
諸
品
醉
把

話
時
間
悶
悶
巾
塾
三
旱
。
當
小
基
金
會
聯
合
谷

U
K
;
之
監
獄
糊
糊
黯

另
有
中
國
家
庭
計
畫
協
。
開
補
助
宜
蘭
縣
私
立

會
、
基
北
縣
私
立
真
光
教
養
棍
等
申
請
經
費
支
援
單
慕
光
盲
人
重
建
中
心
九
萬
八
干
元
。
抽
補
助
基
灣
省

位
列
席
。
會
議
由
內
政
部
社
會
司
司
長
無
召
集
人
徐
私
立
啟
智
技
藝
訓
練
中
心
廿
四
萬
元
。
的
補
助
新
竹

學
陶
主
持
。
縣
財
團
法
人
私
立
天
主
教
華
先
智
能
發
展
中
心
六
十

該
聯
合
會
報
成
立
於
島
國
六
十
六
年
，
至
今
已
四
萬
元
。

ω
補
助
國
際
生
命
線
協
會
中
華
民
國
總
會

達
九
年
，
其
目
的
是
為
協
調
聯
繫
民
間
社
會
福
刺
及
廿
萬
元
等
集
。
(
作
渚
任
職
內
政
部
社
會
司
)

慈
善
事
業
基
金
會
，
針
對
社
會
需
要
，
有
效
運
用
基

金
並
避
免
重
緩
浪
費
，
其
主
要
任
務
為
•• 

付
瞭
解
政

府
及
民
間
社
會
福
利
與
慈
善
事
業
基
金
會
年
度
計
畫

與
預
算
立
使
用
情
形
，
並
針
對
需
要
作
統
響
運
用
之

建
議
。
∞
接
受
政
府
及
民
間
各
社
會
福
利
及
慈
善
事

業
基
金
會
之
妻
託
'
審
直
有
關
社
會
福
利
服
務
與
社

會
救
助
之
特
別
使
用
計
章
，
並
作
建
議
。
目
協
助
政

府
定
期
調
查
當
前
社
會
福
利
服
務
與
社
會
救
助
之
需

要
狀
況
及
未
來
可
能
發
區
趨
勢
。
制
協
助
民
間
各
社

會
福
利
及
慈
善
事
業
基
金
會
審
查
有
關
社
會
福
利
服

務
與
社
會
救
助
工
作
之
申
請
支
援
案
件
，
並
作
建
議
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