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、
一
=
口

社
區
工
作
者
不
僅
對
個
人
、
家
庭
有
興
趣
，
對
社
區

也
有
興
趣
。
事
實
上
，
因
為
社
區
內
常
會
發
生
許
多
問
題

，
故
社
會
工
作
者
說
社
區
為
其
服
務
的
對
象
。
不
同
大
小

，
不
同
種
類
的
社
區
，
有
其
不
同
的
社
區
症
狀(
g
n
E
H

5
)

。
社
會
工
作
者
試
圖
去
了
解
這
些
社
會
狀
況
，
並
協

助
社
區
居
民
去
面
對
自
己
的
問
題
，
了
解
問
題
，
進
而
採

取
適
當
的
行
為
。

社
會
工
作
者
如
何
協
助
社
區
呢
?
答
案
即
是
社
區
組

識

(
2
8
日
Z
E
H
呵
。
門
m
ω
旦
N
丘
古
巴

0

個
案
工
作
連

用
個
人
對
個
人
的
關
係
'
團
體
工
作
運
用
團
體
為
工
具
，

以
為
個
人
及
團
體
生
活
帶
來
改
變
，
社
區
組
織
則
是
社
區

工
作
的
主
要
方
法
。
社
區
組
織
此
一
名
詞
有
三
種
不
同
的

涵
義
，
第
一
是
指
社
區
的
組
織
狀
態
或
階
段
，
如
解
組
(

門
口
間
。
品
ω
巳
N
E

古
巴
或
無
組
織
(
口
口
。
同mω
口
的N
丘
吉
口

)
。
第
二
是
指
聯
合
各
種
機
構
，
以
滿
足
社
鼠
的
需
求
，

是
社
會
工
作
實
施
的
領
域
之
一
。
第
三
著
重
社
區
組
融
為

改
變
社
區
的
一
基
本
方
法
或
過
程
。
本
文
的
主
旨
即
在
說

明
社
區
組
穢
的
過
程
，
及
社
會
工
作
者
如
何
發
掘
與
解
決

社
區
問
題
。

社
區
組
織
在
社
會
工
作
方
法
中
，
算
是
新
的
一
種
。

一
九
三
九
年
在
一
項
全
國
社
會
工
作
會
議(
Z己
的
。
口
已

口
。
旦
叩
門g
g
o

口
皆
旦
旦
司
。
其
)
中
，
討
論
社
區

組
織
，
並
接
納
其
為
社
會
工
作
的
方
法
之
一
。
至
此
時
開

始
，
有
許
多
人
士
及
委
員
會
開
始
描
述
社
區
組
織
並
對
其

下
定
義
。
一
九
五
九
年
社
區
組
輸
委
員
會(Z
m
M
泣
。
口
自
戶

口
。
B
B
E
g
o
o
p
b
o
g
s
z
旦
司
。
門
m
m
旦
旦
泣
。
口

〉
應
全
國
社
會
工
作
人
員
協
會
之
質
務
委
員
會(Z
m
I

泣
。
口
已
〉
曲
的
。
立ω
丘
。
口
。
問

ω
。
旦
旦
詞
可
。
門
H
n
m
門
m
w

n
。
B
S

戶
凹
的
戶
。
口
。
P
M
M
門
ω
約
旦
8
)

的
要
求
對
社
區
組

織
下
定
義
，
並
於
一
九
六
二
年
將
這
報
告
出
版
(
註
一
)

。
此
一
報
告
指
出
社
區
組
織
同
時
被
觀
為
一
項
實
務
的
領

城
(
戶
口
且
已
丘
苟
且
已
戶
口
0
)
及
社
會
工
作
的
方
法
(

ω
呂
立
宵
。
心
。
內
的
。
立
且
還
R
S

，
而
此
二
者
是
不
同

的
。
但
在
快
速
變
遷
的
世
界
中
，
此
二
者
都
很
重
要
，
且

此
二
者
也
在
快
速
的
發
展
中
。

社
區
組
識
視
為
一
種
工
作
方
法
，
不
僅
只
適
合
社
會

工
作
，
其
他
如
政
治
、
教
育
、
企
業
等
各
界
，
也
用
之
以

其
問
題
。
然
而
為
社
會
福
利
的
社
區
組
織
(
2
白
自
己
旦
司

。
z
m
E
N旦
戶
。
口
阱
。
門
的
。
旦
旦d
S
H
E
8
)卻
是
社
會

工
作
專
業
發
展
中
特
別
重
要
的
一
環
。
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、
社
區
組
織
的
基
本
假
設

與
目
標

勞
史

(
H
N
O的印
)
列
舉
社
區
組
織
的
基
本
假
設
如
下

(
註
二
)•• 

L
社
區
居
民
能
發
揮
他
們
自
立
的
能
力
，
以
解
決
他

們
自
己
的
問
題
。

主
人
們
希
望
改
變
並
且
能
夠
改
變
。

司
的
人
們
應
該
參
與
創
造
、
調
整
、
或
控
制
發
生
於
他

們
自
己
社
區
中
的
主
要
變
遷
。

也
自
我
意
願
或
自
我
發
展
的
社
區
變
遷
，
是
有
意
義

且
永
久
的
，
此
為
強
制
的
變
遷
所
糕
。

F
a

「
整
體
的
方
式
」
2
。

-
z
t
n
m
B門
。
2

月
匕
能

成
功
地
處
理
問
題
，
「
-
零
碎
的
方
式
」
公
g
m
g
o
E
O品



H
G
M
V
門
。
但

7
)
則
否
。

已
在
致
力
於
社
區
工
作
中
，
需
要
民
主
地
合
作
，
參

與
及
行
動
，
並
且
人
們
也
應
該
學
習
這
一
些
技
術
。

"
ι正
如
個
人
需
要
被
協
助
去
處
理
其
問
題
一
樣
，
社

區
居
民
需
要
被
協
助
組
轍
起
來
，
以
達
成
他
們
的
需
求
。

美
國
全
國
社
會
工
作
人
員
協
會
之
社
區
組
識
委
員
會

，
認
為
社
區
組
織
的
目
標
如
下(4証
-
5.. 

L

動
員
全
社
區
或
部
分
社
區
的
資
嘿
，
以
解
決
或
預

防
社
會
問
題.• 

一

@
提
供
一
項
方
法
給
社
區
居
民
，
以
動
員
、
表
達

、
履
行
其
對
社
會
福
利
的
責
任
。

@
提
供
一
項
方
法
給
社
區
機
構
，
以
履
行
其
對
社

區
的
責
任
。@提

供
一
項
重
要
的
方
法
給
社
會
工
作
專
業
，
以

迎
合
其
社
區
責
任
。

么
提
供
一
項
重
要
的
方
法
使
社
區
內
的
各
部
分
互
動

@
不
同
居
民
間
及
不
同
團
體
間
的
主
動
。

@
專
業
的
各
部
門
問
及
作
業
人
員
與
領
導
人
員
間

的
五
動
。@

各
部
門
與
各
機
關
間
的
互
動
，
所
謂
的
機
關
如

學
校
、
醫
院
、
法
院
等
。

@
政
治
界
與
社
會
福
利
界
的
互
動
。

的
‘
已
經
由
下
列
途
徑
提
供
社
會
福
利
計
畫
給
社
區
﹒
.

@
設
計
社
會
福
利
計
置
。

@
執
行
社
會
福
利
計
畫
。

@
影
響
社
會
福
利
們
政
策
及
其
他
相
闊
的
公
共
政
策

。

@
協
助
動
員
政
府
及
私
人
的
財
力
。

-
一
、
社
區
組
織
的
方
法

社
會
工
作
者
對
社
區
組
織
存
有
不
同
的
君
法
。
有
些

人
認
為
社
會
工
作
只
有
一
種
方
法
，
郎
問
題
解
決
的
芳
法

Q
B
E
ω
B
l
m
o
z
z
m
s
z
v
。
已
)
，
這
些
一
人
認
為
個

案
工
作
、
團
體
工
作
，
社
區
組
織
皆
以
此
方
法
為
主
。
另

一
些
人
則
認
為
「
方
法
」
(
B
E
F
o
g與
「
過
程
」
(

℃
門
。
自
由
也
可
以
互
用
。
筆
者
贊
成
第
二
種
說
法
，
就
是

說
社
區
組
織
是
社
會
工
作
的
一
種
基
木
方
法
，
一
種
可
導

致
社
會
變
遷
的
方
式
，
也
是
一
種
社
會
工
作
者
協
助
人
們

解
決
問
題
、
豐
富
生
活
的
過
程
。

的
o
x
d
開
己
戶
口}
7
月
。
F
S
ω

口
和
吋
門
。
℃gm
戶
口
等

學
出
社
區
組
織
工
作
三
模
式
;
即
地
方
發
展
(
H
O
S
E
M
可

恥
。
司
已
。
℃
B
m
E
)
、
社
會
計
畫
(
間
。
旦
旦
℃
古
口
口
戶
口
問

)
、
社
會
行
動
(
由
。
旦
旦R
H

古
巴
(
註
四
)
。

地
方
發
展
，
係
假
設
若
要
有
效
地
追
求
社
區
變
遷
，

則
常
要
人
們
廣
泛
地
參
與
決
策
和
行
動
。
一
般
丈
獻
也
稱

地
方
發
展
為
社
區
發
展

(
2
5
自
己
旦
司
已
2

丘
。
l

℃
g
o

旦
)
。
此
一
模
式
的
策
略
包
括.. 

民
主
程
序
、
志

願
合
作
、
自
助
、
培
養
當
地
領
導
人
才
及
教
育
等
。

社
會
計
壺
，
著
重
在
解
決
問
題
的
技
術
'
所
謂
問
題

如
少
年
犯
罪
、
住
宅
、
心
理
衛
生
等
問
題
。
理
性
的
思
慮

及
控
制
變
遷
，
是
此
一
模
式
的
中
心
思
想
。
此
模
式
假
設

在
復
雜
的
工
業
環
境
中
，
計
畫
變
遲
需
要
專
家
來
指
導
，

專
家
的
技
術
也
包
括
操
作
大
型
科
層
組
織
的
能
力
。

社
會
行
動
，
係
指
一
些
一
處
於
不
利
地
位
的
人
需
要
被

組
織
起
來
，
或
與
他
人
聯
合
，
經
由
社
會
正
義
及
民
主
方

式
對
大
社
區
爭
取
資
源
及
公
平
的
對
待
。
此
派
工
作
者
的

目
的
在
於
改
變
重
要
的
制
度
，
他
們
尋
求
社
區
權
力
、
資

源
、
決
策
的
再
分
配
，
或
正
式
組
織
之
基
本
政
策
的
改
變

。
運
用
此
法
的
團
體
有
少
數
民
族
、
婦
女
運
動
者
、
激
進

的
政
黨
、
工
會
、
保
護
消
費
者
組
織
等
。

四

、
社
區
組
織
的
過
程

雖
然
對
社
區
組
織
的
推
行
過
程
有
不
同
的
看
法
，
但

大
致
可
歸
納
如
下•• 

八
鬥
研
究

社
會
研
究
是
為
了
得
到
社
會
現
象
社
會
問
題
的
真
正

事
實
，
以
便
解
決
之
的
過
程
。
科
學
研
究
是
社
區
組
織
的

基
礎
，
例
如
一
個
社
區
體
認
到
該
社
區
有
少
年
犯
罪
問
題

，
報
紙
報
導
了
有
一
女
在
暗
巷
遭
到
攻
擊
。
此
時
，
社
區

能
做
什
麼
?
有
什
麼
可
做
的
?
此
社
區
有
多
少
少
年
犯
罪

?
那
些
地
芳
發
生
得
最
多
?
這
些
一
問
題
皆
可
經
由
有
科
學

研
究
訓
練
的
人
找
出
事
實
，
研
究
整
體
狀
況
而
得
到
答
案

。
科
學
的
調
查
成
為
社
區
工
作
中
重
要
的
一
環
，
有
些
社

區
福
利
理
事
會
便
擁
有
超
過
十
名
的
全
職
研
究
人
員
。

在
社
區
組
識
工
作
上
，
常
運
用
各
種
不
同
的
研
究
方

法

，
而
以
統
計
研
究
(
早
已
戶
叩
門
戶
口
旦
的

Z
E
2

)
、
調

查
(
的
口2

立
的
)
和
個
案
研
究
(
2
的
。
叩
門
口
門
口2
)
用

得
最
普
遍
。。

計
畫

計
盡
是
為
未
來
的
行
動
做
有
目
的
且
有
程
序
的
設
計

，
社
區
組
織
工
作
廣
泛
地
使
用
它
。
例
如
社
區
內
不
同
的

團
體
一
起
開
會
計
聲
如
何
解
決
社
區
面
臨
的
困
難
。

開
口
皂
白
戶
口
和
「ω
Z
S
叩
門
闡
釋
並
列
舉
案
例
(
註

五
)
，
說
明
社
區
工
作
者
的
新
功
能
及
角
色
，
特
別
是
社

區
工
作
者
應
成
為
一
個
有
效
的
社
會
計
章
者
(
2
旦
旦
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-
V
H
ω
口
口
。
志
，
他
們
論
及
社
會
計
董
老
有
如
一
位
「
贈
與

人
」
〈
m
s
p
g
g
m
己
，
他
協
助
社
區
得
到
財
源
及
其

他
的
社
會
資
諒
。
開
O
E
Z
口
和

F
E
σ
σ
叩
門
叉
描
述
社

會
計
聾
者
有
如
「
樂
隊
指
揮
者
」(
2
口

2
2

日
心
的
丹
叩
門

)
，
他
有
機
會
去
協
調
，
整
合
不
同
的
行
動
，
並
了
解
社

會
問
題
及
找
出
解
決
方
法
。
他
們
叉
討
論
到
社
區
計
畫
者

有
如
一
位
「
技
術
人
員
」
(
Z
n
V
E
n
E口
〉
，
他
必
須

判
斷
各
種
訊
息
，
提
協
助
行
動
，
包
括
運
用
概
念
及
管
理

原
則
。

的
口
協
調

協
調
是
為
了
一
起
工
作
時
避
免
不
必
要
的
重
接
與
衝

突
，
參
與
工
作
的
人
們
、
機
構
、
及
各
方
力
量
可
相
五
配

合
與
支
援
，
而
增
加
服
務
的
功
殼
。
例
如
社
區
聯
合
基
金

會
(
巴
巴
古
已
芒
口
音
)
、
社
區
福
利
委
員
會(
2
日

i

E
C

旦
司
司
已
問
R
o
n

。
z
p

丘
C
皆
是
。

協
調
不
只
是
合
作
，
合
作
是
共
同
完
成
工
作
，
通
常

只
是
單
一
的
目
標
，
協
調
則
是
為
完
成
復
雜
的
目
標
。
在

社
區
組
織
中
，
是
由
不
同
的
人
及
機
構
共
同
相
五
支
援
、

相
互
協
助
，
以
達
到
目
標
。

在
社
區
工
作
中
，
許
多
人
及
團
體
同
時
在
各
方
面
努

力
，
然
而
他
們
會
驚
訝
於
社
區
仍
然
解
組
，
許
多
社
會
問

題
仍
然
繼
續
存
在
，
可
見
協
調
是
社
區
工
作
中
必
要
的
一

環
。

在
一
些
社
區
中
有
些
機
構
提
供
重
夜
的
服
務
，
或
相

類
似
的
服
務
，
假
如
他
們
能
事
前
相
五
協
調
，
則
能
提
供

更
有
用
的
服
務
。
協
調
即
是
一
讓
所
有
的
團
體
知
道
故
此
的

工
作
，
並
且
密
切
配
合
。
它
還
包
括
相
互
轉
介
及
相
五
支

援
。

的
組
織

組
織
即
是
建
立
機
構
(
m
R
E
Z門
0
)以
完
成
目
標
的

過
程
。
在
社
區
工
作
中
，
組
織
部
是
建
立
一
個
機
構
，
以

便
考
量
社
區
的
需
求
、
資
輝
、
以
及
運
用
資
輝
以
滿
足
社

區
的
需
求
。
各
種
不
同
的
組
織
存
在
，
如
社
區
聯
合
基
金

會
、
社
區
福
利
理
事
會
、
協
調
委
員
會
(
2
。
且
古
丘
吉

m

g
Z
D

立
Z
)

、
社
區
資
訊
服
務
處

(
2
5
日
口
口
叩
門
山
、

古
間
。
門
旦
旦
戶
。
口
的
叩
門
司
門
約
仰
的
)
、
州
社
會
福
利
會
(

早
已
。

8

丘
。
門
。
口
。
。
。
口
的
。
立
丘
吉
已
同
叩
門
。
〉
以
及

其
他
各
類
全
國
性
、
國
際
性
的
組
織
。

一
個
正
式
的
組
織
才
能
提
供
共
體
的
業
務
活
動
，
沒

有
組
織
，
即
使
有
好
的
活
動
計
畫
也
不
可
能
成
功
。

因
財
務

財
務
是
募
捐
基
金
、
編
列
預
算
和
支
付
金
錢
的
過
程

。
募
捐
社
區
基
金
的
工
作
通
常
由
專
業
人
士
與
志
願
人
員

去
傲
，
聯
合
基
金
會
即
是
一
例
，
它
每
年
能
募
捐
數
百
萬

4美
元
。大

部
分
的
聯
合
基
金
會
、
福
利
理
事
會
及
其
他
的
社

區
工
作
團
體
皆
有
預
算
委
員
會
，
此
委
員
會
去
尋
找
出
社

區
的
需
求
，
並
做
合
理
的
財
務
分
配
以
使
社
區
得
到
最
好

的
福
利
，
這
對
社
區
組
織
而
言
，
是
富
於
跳
戰
性
的
，
需

要
週
密
的
思
慮
。

支
付
金
錢
的
部
分
大
都
由
財
政
委
員
會
來
傲
。
這
些

委
員
會
在
募
捐
基
金
以
前
，
即
要
先
蝙
列
預
算
，
然
後
再

詳
加
計
壺
，
使
收
到
的
年
度
分
配
所
得
金
額
，
發
揮
最
大

的
用
途
。
此
過
程
也
是
一
個
具
有
挑
戰
性
的
，
且
需
要
審

慎
思
慮
與
計
畫
。
通
常
訓
辦
有
素
的
社
會
工
作
者
能
協
助

財
務
委
員
會
將
各
種
支
出
項
目
一
一
列
舉
出
來
。

的
行
政

問
E
P
巳
m
v

說
社
會
工
作
行
政
是
轉
化
社
會
政
策

為
社
會
服
務
的
過
程
(
註
六
)
。
亦
即
是
執
行
計
章
，
依

決
策
完
成
行
動
的
過
程
。
在
社
區
組
織
中
，
它
是
重
要
的

一
環
。有

效
率
的
行
政
需
要
所
有
的
人
員
皆
能
針
對
整
體
提

供
意
見
，
而
不
只
是
領
導
者
在
獨
自
努
力
而
已
。

怕
諮
詢

諮
詢

(
2
口
∞
已
丹
已
戶
。
口
)
即
是
專
家
與
工
作
人
員

討
論
的
過
程
，
亦
即
是
指
從
專
家
處
獲
得
專
業
的
知
識
及

指
導
。
例
如
，
許
多
社
會
服
務
機
構
，
經
常
邀
請
精
神
病

專
家
向
其
工
作
人
員
提
供
精
神
疾
病
方
面
的
意
見
與
知
識

，
特
別
是
一
些
特
殊
個
案
的
心
理
動
力
。
在
社
區
工
作
層

面
，
諮
詢
的
對
象
通
常
包
括
有
社
會
學
家
、
心
理
學
家
、

政
治
學
家
、
公
共
關
係
專
家
，
還
有
其
他
對
社
區
問
題
及

其
解
決
方
法
有
認
識
有
技
術
的
人
員
。

社
會
工
作
者
，
特
別
是
社
區
組
織
者
，
也
經
常
被
邀

請
擔
任
其
他
專
業
或
團
體
的
諮
詢
者
。
事
實
上
，
愈
來
愈

多
擁
有
社
會
工
作
碩
士
學
位
的
人
，
他
們
每
日
的
工
作
中

包
括
有
提
供
諮
詢
服
務
。

的
教
育
過
程

教
育
過
程
師
是
指
增
進
社
區
的
人
們
有
關
社
會
問
題

及
其
可
能
採
取
的
行
動
的
知
識
。
它
還
包
括
使
團
體
獲
得

一
致
的
君
法
，
在
民
主
的
基
嘴
上
設
計
行
動
方
案
，
以
及

動
員
社
區
資
輝
以
連
成
目
標
。

在
教
育
過
程
中
，
不
只
是
事
實
與
智
識
是
重
要
的
，

身
歷
其
境
的
人
們
的
感
受
更
重
要
。
所
以
社
區
工
作
者
特

別
要
幫
助
社
區
的
居
民
了
解
社
區
的
問
題
及
他
們
對
社
區

........ 82-



問
題
的
感
受
，
當
感
受
與
思
想
、
理
智
的
計
養
一
致
時
，

就
可
以
展
開
行
動
。

關
理
事
會
的
運
作

理
事
會
的
運
作

(
S
S
E
-片
片
。
。
。
℃
自
己
戶
。
己
是

社
區
組
織
工
作
的
精
髓
所
在
，
經
由
理
事
會
大
部
分
的
計

畫
與
方
案
才
能
擬
定
、
決
策
才
能
確
立
、
意
見
看
法
才
能

公
開
，
而
一
帶
致
適
當
的
行
動
。
在
民
主
的
基
礎
上
，
社
區

組
轍
才
會
有
殼
，
否
則
會
產
生
紛
爭
。
適
當
的
理
事
會
應

在
民
主
的
基
礎
上
運
作
，
如
此
社
區
組
織
才
能
有
殼
，
否

則
會
產
生
紛
爭
。
所
以
社
區
理
事
會
需
要
有
適
當
的
代
表

參
加
，
也
就
是
說
他
們
能
代
表
社
區
內
各
類
相
關
的
團
體

。
大
部
分
的
社
區
行
動
由
理
事
會
來
負
責
推
行
，
一
般
而

言
小
型
的
理
事
會
較
易
有
效
地
運
作
，
反
之
則
否
。
專
家

們
認
為
超
過
十
至
十
五
人
的
團
體
組
合
就
難
以
有
效
地
運

作
，
小
團
體
似
乎
較
佳
。

選
擇
理
事
會
的
成
員
應
根
讓
他
們
的
興
趣
、
智
識
和

能
力
，
強
迫
人
們
接
受
理
事
會
的
安
排
則
不
是
最
好
的
方

式
。
強
調
擔
任
理
事
會
的
理
事
是
項
公
民
的
榮
譽
，
且
社

區
需
要
他
們
的
服
務
則
是
重
要
，
且
有
效
的
。

的
交
涉
協
商

交
涉
協
商
(
口
品
。
鬥
芷
江
。
己
是
解
決
衝
突
的
過
程

，
經
常
由
中
立
的
第
三
者
來
擔
任
調
解
人
。
當
個
人
、
團

體
在
一
起
討
論
問
題
、
需
求
、
資
頓
時
，
不
同
的
意
見
與

情
緒
就
會
出
來
。
這
是
正
常
的
且
是
意
料
中
的
事
。
交
涉

協
商
即
是
要
大
家
了
解
這
一
點
，
並
與
他
們
反
覆
討
論
之

，
以
得
到
某
種
解
決
的
辦
法
，
或
彼
此
讓
步
接
受
對
方
。

的
記
錄

記
錄
的
是
將
社
區
舉
辜
會
及
其
他
團
體
，
對
社
區
問

題
的
君
法
及
所
採
取
的
行
動
的
敘
述
。
大
部
分
的
記
錄
用

文
字
寫
下
或
用
錯
音
帶
錄
下
。
如
果
某
些
記
錄
沒
有
如
此

保
存
，
經
過
一
段
時
間
即
會
流
失
。
理
事
會
行
動
的
記
錯

能
留
下
對
過
去
事
務
的
記
憶
，
並
喚
起
對
目
前
及
未
來
社

區
問
題
的
適
當
行
動
。

的
社
會
行
動

社
區
組
職
工
作
開
始
於
一
九
二0
年
代
，
有
關
社
區

組
織
的
原
則
與
芳
法
的
書
也
於
此
時
開
始
。
早
期
社
會
機

構
聯
合
會

(
2
口
口
的
口
血
。
同
的
。
旦
旦
品
呂
立2
)
的

主
旨
，
師
在
收
集
各
項
資
料
並
製
訂
各
種
計
畫
方
案
，
希

望
以
小
量
的
社
會
行
動
，
帶
來
社
會
的
變
遷
。
但
行
動
興

醫
遲
卻
很
少
。

晚
近
社
區
工
作
者
開
始
引
用
管
理
和
企
業
的
一
些
概

念
和
方
法
，
例
如
可
門
出
ω

，
成
本
效
益
分
析
，
旬
開
月
4

、
言
切
。
、
以
及
系
統
分
析
等
。

另
一
個
明
顯
的
進
步
是
有
更
多
的
案
主
及
其
他
人
參

與
計
聾
，
並
引
導
社
區
工
作
及
行
動
。
聯
邦
政
府
現
在
需

要
公
民
及
案
主
參
與
計
畫
並
申
請
補
助
金
。
不
利
團
體
及

外
行
人
現
在
不
再
站
在
一
邊
旁
視
，
他
們
的
代
表
正
居
於

核
心
地
位
，
以
便
了
解
社
會
問
題
，
並
幫
助
他
們
自
己
(

註
七
)

倡
辦
護

社
區
組
織
在
過
去
的
發
展
中
，
一
項
逐
漸
受
到
重
親

的
工
作
即
是
社
會
工
作
者
為
案
主
辯
護
(
且
已
。84
)
。

早
期
即
有
一
些
社
會
工
作
者
竭
力
地
支
持
他
們
的
案
主
及

居
於
劣
勢
地
位
的
人
輩
，
企
圖
帶
來
社
會
行
動
及
社
會
變

譚
，
以
協
助
滿
足
他
們
的
需
求
及
促
使
社
會
進
步
。
今
日

辯
護
已
被
社
會
工
作
實
務
接
納
為
其
一
部
分
。
辯
護
與
支

持
個
人
、
劣
勢
團
體
有
闕
，
特
別
是
針
對
鄰
里
、
社
區
的

需
求
。
今
日
社
區
工
作
者
經
常
支
持
並
輔
導
各
額
團
體
，

如
福
利
權
利
協
會

(
4
4
0
民
間
門
。
江m
E
臼
臼
凹
的
。
旦
旦
戶
。
口ω

)
、
智
能
不
足
父
母
團
體

(
5
0
旦
旦
門
叩
門
自
身
泣
。

P

H
V自
門
而
且

m
門

O
C
M
V
m
)
以
及
少
數
民
族
組
織

(
B
戶
口
。
已
呵

。
門
問ω
口
前
已
戶
。
5
)
。
一
辯
護
在
社
會
工
作
質
務
及
社
會
工

作
教
育
上
受
到
重
棍
，
許
多
社
區
的
社
會
工
作
者
及
機
構

的
社
會
工
作
者
，
正
用
支
持
與
輔
導
來
協
助
他
們
的
案
主

面
對
社
會
問
題
，
並
企
圖
改
變
不
良
的
情
況
。
H
M
ω旦
Z
F

建
議
社
會
工
作
者
，
當
他
們
在
某
些
機
構
中
遇
到
非
人
性

化
的
情
況
或
濫
用
權
限
時
，
必
須
學
習
和
運
用
辯
護
的
方

法
〈
註
八
)

辯
護
變
成
社
區
工
作
者
的
一
項
干
預
技
術
(

z
n
y
旦
A
Z
O的
。
問
戶
口Z
Z
O
E

戶
。
口
)
，
可NH
E
Z
V
舉

出
下
列
的
干
預
技
術
可
運
用
在
辯
護
上
﹒
﹒
研
究
與
調
查
、

專
家
證
明
、
與
其
他
機
構
舉
辦
個
案
研
討
會
、
機
構
闊
的

聯
合
同
盟
、
教
育
、
地
位
的
取
得

S
S
E
-
o口
i
Z
E
口
問

)
、
行
政
救
濟
(
且
B
E
Z
R

丘
吉
倚
門
且

B
m

間
)
、
計

畫
示
範
(
已
。
昌
。
口
叩
門

E

泣
。
口
賞
。
〕R
Z
)

、
直
接
與

官
員
及
議
員
接
觸
、
團
體
聯
盟

(
2
巴
拉
門
。
口
閥
門
O
C

℃
的

)
、
案
主
團
體
(
已
古
巴
昀
門
。
口
℃
的
)
、
請
願
(

℃
m
E
戶
。
口
的
)
、
持
續
的
要
求
右
。
門
的
心
的

Z
口
佇
立
o
s
m

口
管

)
、
示
威
抗
議
(
已
。
目
。
口
的
片
旦
旦
。
口
呂
已
有
。
阱
。
叩
門
伊

)
等
(
註
九
)

社
區
工
作
者
另
一
項
與
辯
護
有
關
的
事
務
是
消
費
者

運
動
。
。
門
-
E

指
出
，
社
會
工
作
者
應
投
入
消
費
者
運

動
。
她
指
出
社
會
工
作
者
可
直
接
對
消
費
者
提
供
三
項
服

務•• 

消
費
者
教
育
、
為
消
費
者
利
益
辯
護
、
介
紹
社
區
資

諒
。
另
外
，
間
接
的
服
務
有•• 

陳
情
亡
。
σ
σ
叫
古
巴
、

監
督
現
有
法
律
的
實
施
、
研
究
、
在
企
業
界
與
消
費
者
之

間
擔
任
聯
繫
工
作
(
註
十
)
。
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