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區
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望
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研
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會
中
之
講
詞
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社
區
的
生
活
晶
質
，
大
部
分
依
賴
健
康
、
教
育
及
福

利
等
社
會
制
度
的
功
能
運
作
，
社
會
經
由
維
持
醫
療
設
施

、
經
營
免
費
教
育
或
提
供
社
會
服
務
，
協
助
有
問
題
的
個

人
與
家
庭
。
這
種
社
會
責
任
在
人
類
歷
史
是
一
種
相
當
新

的
觀
念
。
傳
統
上
，
家
庭
與
部
落
提
供
所
有
的
個
人
服
務

，
闢
後
有
宗
教
與
慈
善
團
體
的
志
願
專
業
，
協
助
辦
理
小

型
的
地
方
計
畫
，
但
今
天
，
在
大
多
數
已
發
展
國
家
政
府

代
替
了
原
來
的
志
願
與
地
方
給
予
者
。

從
個
人
到
社
會
責
任
的
轉
變
不
是
平
穩
的
，
都
市
社

會
的
制
度
只
對
緊
急
需
要
援
供
協
助
，
援
供
的
計
畫
不
僅

不
盡
適
宜
，
且
經
費
也
不
足
。
一
般
的
批
評
是
:
合
共
服

務
減
低
家
庭
的
影
響
及
權
威
，
也
促
進
人
們
對
政
府
的
依

韻
，
結
果
減
少
了
個
人
責
任
與
對
幫
助
他
人
的
關
心
。
另

一
方
面
，
需
要
協
助
的
人
繼
續
增
加
，
因
為
人
們
在
應
付

都
市
化
、
工
業
化
，
以
及
快
速
的
技
術
與
社
會
事
件
產
生

的
變
遷
，
遭
遇
更
多
的
困
難
。
如
今
都
市
社
會
發
明
的
社

會
福
利
制
度
，
已
被
證
明
無
法
適
當
地
滿
足
整
個
環
揖
中

的
人
類
需
要
。

在
現
代
工
業
都
市
社
會
，
只
靠
社
會
責
任
的
觀
念
質

不
足
以
滿
足
人
類
需
要
，
增
進
社
隘
的
福
利
，
因
此
將
早

期
人
類
社
會
的
個
人
責
任
觀
念
再
次
引
入
福
利
制
度
領
域

，
彌
補
政
府
力
量
的
不
足
是
必
要
的
，
也
可
藉
由
此
而
促

進
個
人
道
德
心
的
發
展
，
減
少
依
賴
的
心
態
。
但
如
何
賀

施
個
人
責
任
呢
?

、
閻
鄰
社
區
功
能
的
轉
變

在
傳
統
社
會
，
村
落
社
區
生
活
是
一
種
出
生
興
地
方

、
血
緣
與
土
壤
的
基
本
結
合
，
每
個
分
子
是
完
整
的
個
人

，
從
事
適
合
其
由
出
生
到
死
亡
之
每
個
生
活
階
段
的
所
有

功
能
。
村
落
包
含
強
烈
的
問
鄰
意
識
，
人
們
彼
此
耽
鄰
而

居
，
在
可
呼
峙
的
臣
隊
內
共
享
生
活
的
安
危
，
為
死
亡
悲

傷
，
為
結
婚
或
生
育
而
歡
喜
。
這
種
社
區
的
認
同
與
照
護

產
生
秩
序
與
穩
定
，
使
年
輕
人
的
成
長
有
良
好
的
道
德
化

。
當
社
區
進
入
都
市
的
發
展
時
，
這
些
基
本
聯
帶
衰
弱
，

可
觀
察
的
親
密
社
區
停
止
成
為
一
種
可
認
同
與
被
深
入
關

心
的
團
體
。
「
我
們
」
變
成
「
我
」
的
一
種
喜
悅
聲
，
忠

誠
的
衰
弱
與
次
組
關
係
的
發
展
使
都
市
社
區
生
活
的
解
組

成
為
無
法
避
免
。

人
類
居
住
地
為
一
種
間
鄰
社
區
，
在
開
始
就
包
含
多

種
功
能
，
最
為
人
所
稱
道
的
是
親
密
五
動
與
五
助
。
在
闆

鄰
為
一
整
體
，
雕
鄰
而
居
的
人
們
有
非
正
式
的
交
換
與
五

動
，
這
包
括
與
其
鄰
居
們
的
非
正
式
問
怯
或
拜
訪
，
不
論

他
們
是
否
有
一
種
親
宿
關
係
。
這
種
交
換
暗
示
一
種
熱
誠

或
和
陸
的
聽
度
。
這
可
提
供
個
人
一
種
問
鄰
隸
屬
感
，
減

輕
都
市
環
境
產
生
的
非
私
人
化
影
響
。

這
種
與
鄰
居
們
的
面
對
面
接
觸
可
能
為
界
定
見
童
養

育
、
教
育
或
社
會
期
望
提
供
規
範
'
社
會
影
響
的
形
式
如

檳
棄
或
獎
賞
主
要
是
發
生
在
間
鄰
而
非
社
會
，
特
別
是
有

經
常
與
緊
密
五
動
的
間
鄰
，
因
而
阻
立
社
區
規
飽
皆
瓦
解
。

交
換
幫
助
原
也
是
緊
密
居
住
在
一
地
區
之
人
們
的
一

項
恆
常
與
重
要
活
動
，
當
五
動
無
法
從
其
他
來
源
如
親
戚

或
正
式
組
織
獲
得
時
，
鄰
居
的
快
速
反
應
是
重
要
的
。
不

論
社
會
服
務
機
構
的
增
加
，
這
種
社
會
組
織
常
缺
乏
對
許

多
緊
急
需
要
產
生
立
即
與
彈
性
反
應
的
能
力
，
例
如
，
緊

急
救
助
大
部
分
是
由
鄰
居
們
所
做
的
(
的
。
5
.
巴
巴
…

H
O∞
)
，
因
此
，
闆
鄰
為
一
種
互
助
中
心
角
色
可
能
是
保

護
居
民
免
受
外
來
侵
犯
，
以
及
替
代
外
在
支
援
。
因
此
，

當
有
突
發
災
害
或
尋
求
間
鄰
以
外
資
源
涉
及
昂
貴
費
用
或

不
喜
愛
外
來
涉
入
時
，
間
鄰
五
助
對
許
多
都
市
家
庭
扮
演

一
種
重
要
角
色
(
的
。E
-
H
g
N
U
H
O
S。

無
論
如
何
，
這
些
功
能
的
發
生
有
輯
社
區
居
民
的
相

五
認
識
與
同
質
，
但
都
市
生
活
帶
來
的
異
質
與
匿
名
特
徵

。
使
間
鄰
為
凝
聚
中
心
發
生
困
難
，
同
時
，
都
市
社
隘
的

趨
向
有
限
性
與
功
能
活
動
專
業
化
，
使
社
區
失
去
共
同
認

知
的
基
礎
，
而
成
為
居
民
冷
漠
與
缺
乏
涉
及
集
體
行
動
的

來
棋
。
這
種
問
鄰
的
脫
序
現
象
使
社
區
藉
由
任
何
社
會
控

制
的
努
力
，
而
路
響
、
動
員
或
改
蟄
居
民
的
價
值
，
似
乎

不
可
能
的
。

新
近
開
發
的
公
寓
大
廈
或
獨
立
社
區
所
產
生
的
問
鄰
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'
易
使
其
居
民
藉
由
組
織
力
量
如
管
理
委
員
會
與
明
確
界

線
，
封
鎖
自
己
，
阻
塞
外
人
入
侵
，
因
而
形
成
一
種
有
警

衛
或
電
子
監
視
器
的
保
安
社
區
，
這
種
防
衛
社
隘
的
劃
分

不
只
是
來
自
地
區
的
物
質
特
色
且
也
是
因
為
居
民
們
心
目

中
描
槍
的
認
知
地
間
，
它
們
為
社
區
的
安
全
提
供
一
種
保

護
功
能
，
無
形
中
也
成
為
都
市
之
社
會
控
制
工
具
的
部
分

。
這
種
間
鄰
居
民
的
認
知
地
圖
暗
示
何
種
人
可
以
安
全
地

結
合
，
何
種
人
可
以
建
立
某
種
社
會
接
觸
與
社
會
凝
聚
，

因
為
認
知
地
圓
的
產
生
是
基
於
生
活
型
態
、
社
經
地
位
等

等
的
標
準
。

保
安
間
鄰
社
區
的
一
個
結
構
特
徽
，
就
是
其
擁
有
某

種
社
會
提
聚
能
使
居
民
隨
時
結
合
一
起
，
以
聯
合
行
動
保

護
聞
鄰
免
受
他
們
認
為
有
威
脅
其
物
質
特
色
改
變
的
不
當

侵
入
。
例
如
色
情
、
宗
教
、
治
療
性
團
體
等
移
入
整
合
的

住
宅
區
受
地
方
間
鄰
團
體
的
強
烈
對
抗
。

當
然
，
這
種
聞
鄰
社
區
是
因
為
都
市
計
畫
、
都
市
更

新
、
國
民
住
宅
與
房
屋
建
設
公
司
而
發
展
的
，
是
一
種
相

當
新
的
形
式
，
出
現
在
都
市
與
郊
區
。
它
們
包
括
大
規
模

住
宅
而
有
相
同
的
建
築
形
式
，
這
種
右
意
設
計
的
間
鄰
有

一
種
最
顯
著
的
特
色
，
就
是
它
們
的
建
物
特
徵
典
居
民
社

輕
地
位
有
相
當
同
質
性
，
因
為
開
發
公
司
，
不
動
產
經
紀

人
，
管
理
單
位
對
新
佔
有
者
的
選
擇
。
這
種
社
區
的
居
民

若
有
一
種
相
似
文
化
，
則
一
致
行
動
就
易
產
生
，
但
也
會

因
而
形
成
與
外
界
的
隔
離
﹒
'
這
種
人
為
閏
鄰
的
保
護
與
隔

離
易
為
其
特
殊
界
線
，
以
及
相
同
的
建
物
設
計
與
相
同
的

開
發
者
所
強
化
。
無
論
如
何
，
若
社
區
無
法
獲
得
一
致
文

化
，
則
傳
統
觀
念•• 

「
自
掃
門
前
雪
不
管
他
人
瓦
上
霜
」

的
運
作
，
可
能
使
這
種
社
區
只
有
一
種
相
同
外
殼
，
而
沒 有

像
村
落
的
真
正
五
助
本
質
。
結
果
，
雖
有
社
區
管
理
現

則
或
互
助
辦
法
的
設
置
，
也
可
能
只
會
成
為
有
意
者
利
用

的
控
制
工
兵
w

二
、
志
願
服
務
的
動
機
力
量

社
區
福
利
的
擴
展
有
賴
加
強
個
人
責
任
的
觀
念
，
也

就
是
社
會
福
利
的
需
要
不
應
全
賴
社
會
或
政
府
為
給
子
者

，
社
區
的
個
人
本
身
也
是
給
予
者
，
這
是
全
民
的
參
與
擴

大
福
利
功
能
。
為
達
成
此
一
工
作
，
需
要
發
揮
志
願
服
務

的
精
神
。
社
區
福
利
工
作
的
不
彰
常
因
資
源
缺
乏
或
資
源

未
有
效
開
發
。
其
質
除
物
質
資
跟
外
，
社
區
人
民
的
志
願

服
務
是
現
代
福
利
的
一
項
重
要
資
源
，
但
我
們
尚
未
有
放

開
發
與
利
用
。
這
項
福
利
工
作
的
發
展
者
應
激
發
社
區
住

民
的
志
願
服
務
精
神
。
人
是
自
利
的
動
物
，
會
被
對
其
有

利
的
事
件
所
吸
引
，
這
在
現
代
生
活
中
更
顯
現
重
要
。
志

願
服
務
君
來
是
為
他
人
義
務
工
作
，
但
實
際
利
益
是
會
回

饋
到
個
人
。
這
一
五
惠
原
則
暗
涵
於
下
列
觀
念
。

L

「
助
人
自
助
」

「
自
助
人
助
」
是
一
句
家
喻
戶
曉
的
格
言
，
用
於
鼓

勵
個
人
努
力
，
自
我
解
決
問
題
的
方
式
，
間
個
人
有
問
題

應
先
由
個
人
奮
發
自
立
再
求
他
人
的
協
助
，
不
然
再
好
的

他
人
協
助
也
可
能
會
落
空
。
這
種
解
決
問
題
方
式
在
農
業

社
會
可
能
較
合
適
與
較
重
要
，
絕
大
多
數
的
人
勞
苦
終
日

僅
得
一
飽
，
生
活
於
維
生
線
下
，
而
能
創
造
更
多
剩
餘
者

只
是
相
當
的
少
數
人
，
以
此
少
數
人
去
協
助
多
數
人
解
決

問
題
，
太
難
矣
!
因
此
最
好
方
式
就
是
鼓
勵
個
人
自
助
，

再
加
他
人
協
助
。
在
這
種
維
生
社
會
，
財
貨
是
滿
足
需
要

的
必
需
手
段
，
主
要
的
謀
生
方
法
就
在
自
力
更
生
，
於
是 ，

解
決
社
會
問
題
的
道
德
價
值
，
就
在
個
人
是
否
能
自
立
。

在
今
天
的
富
裕
社
會
，
大
家
豐
衣
足
食
，
對
絕
大
多

數
的
人
而
言
，
維
生
已
不
是
問
題
，
但
社
會
問
題
未
因
此

減
少
，
反
而
增
加
，
諸
多
人
際
適
應
的
困
難
、
角
色
衝
笑

、
家
庭
不
和
、
地
方
問
題
等
等
。
社
會
問
題
的
增
加
也
伴

有
種
類
及
性
質
的
變
異
性
，
於
是
問
題
的
解
決
便
需
要
不

同
的
資
源
;
有
者
無
他
人
的
協
助
是
無
法
自
行
解
決
，
有

者
則
不
必
藉
由
金
錢
或
財
物
的
說
助
，
有
者
甚
至
要
有
專

業
輔
導
。
這
種
社
會
問
題
的
變
異
性
是
由
於
人
們
在
現
代

社
會
的
生
濫
中
有
不
同
的
遭
遇
而
產
生
的
。

另
一
方
面
，
在
現
代
社
會
里
，
絕
大
多
數
的
人
在
其

生
活
的
開
始
就
有
較
好
的
學
習
機
會
，
且
有
獲
得
各
種
資

頓
如
知
識
、
技
術
、
能
力
等
等
的
更
多
來
源
，
因
而
人
民

在
成
長
中
就
變
得
越
有
資
格
與
能
力
而
不
是
文
化
貧
乏
的

人
，
同
時
他
也
喪
失
在
村
落
社
會
的
完
整
性
，
而
成
為
社

會
整
體
的
一
個
五
輯
部
分
。
就
此
意
義
而
音

7

個
人
是
一

個
自
立
者
且
需
為
社
會
的
需
要
做
出
為
分
子
的
貢
獻
。
無

論
如
何
，
人
在
其
生
盟
中
會
有
不
測
風
雲
'
隨
時
可
能
發

生
問
題
，
這
種
問
題
可
能
不
是
單
獨
事
件
而
涉
及
他
人
，

又
這
種
問
題
可
能
不
是
個
人
的
有
限
資
頓
所
能
對
付
的
，

因
而
就
需
要
在
今
履
行
責
任
換
取
未
來
的
生
活
保
障
。

現
代
社
會
的
個
人
，
因
有
良
好
的
學
習
與
發
展
環
墟

，
大
多
數
在
早
期
就
能
發
展
自
立
能
力
，
因
而
「
自
助
」

觀
念
的
懇
求
若
不
是
必
要
，
也
是
不
生
毅
力
，
但
個
人
為

防
患
未
然
，
進
一
步
累
積
資
源
是
必
需
也
是
重
要
。
隨
社

會
的
發
展
，
個
人
為
解
決
其
問
題
所
做
的
努
力
也
應
改
變

，
因
此
「
助
人
人
助
」
或
「
助
人
自
助
」
而
非
「
自
助
人

助
」
的
觀
念
在
懇
求
個
人
參
與
福
利
功
能
可
能
是
更
有
意 - 58 一



義
。
這
種
解
決
問
題
的
道
德
價
值
，
就
在
鼓
勵
人
們
以
其

現
在
的
所
能
或
所
有
協
助
他
人
，
而
為
個
人
的
未
來
需
要

播
下
相
助
的
種
子
。
因
此
，
人
助
或
自
助
是
助
人
的
結
果

。
這
種
解
決
問
題
方
式
的
倫
理
基
礎
，
就
是
個
人
先
以
自

己
的
能
力
或
剩
餘
資
漲
協
助
他
人
解
決
問
題
，
並
從
中
獲

得
協
助
自
己
的
成
長
;
實
現
，
取
得
他
人
的
未
來
幫
助
。

這
種
「
助
人
自
助
」
或
「
助
人
人
助
」
的
功
能
涵
義
絕
不

是
個
人
的
純
儀
牲
，
而
是
為
協
助
自
己
成
長
的
一
種
方
法

。
而
它
的
具
體
表
現
就
是
志
願
服
務
工
作
。
結
果
就
是
人

民
一
起
參
與
解
決
問
題
。

三
學
習
與
奉
獻

在
我
們
社
會
，
熱
中
於
擴
大
知
識
、
經
驗
、
價
值
感

與
社
會
貢
獻
的
人
口
在
增
加
中
，
倒
如
張
老
師
與
馬
偕
醫

膜
生
命
線
之
義
工
的
踴
躍
參
與
及
表
現
。
一
般
而
言
，
社

區
與
福
利
機
構
到
目
前
尚
未
承
認
志
願
服
務
工
作
的
存
在

及
其
潛
在
貢
獻
，
若
有
志
願
服
務
工
作
被
承
認
與
利
用
，

也
是
建
立
在
單
向
基
礎
上
，
部
工
作
者
只
是
在
為
某
機
構

奉
獻
其
時
間
與
勞
力
，
而
不
是
從
工
作
上
產
生
成
長
或
獲

得
學
習
經
驗
。
顯
然
地
，
個
人
期
望
的
滿
足
是
一
種
利
他

主
義
而
非
學
習
感
的
實
現
。

目
前
，
社
區
或
福
利
機
構
不
重
視
人
們
為
潛
在
的
工

作
學
習
者
，
而
多
是
注
重
於
其
有
限
用
途
的
目
的
物
如
捐

款
、
提
供
勞
務
等
等
。
實
際
上
，
人
可
以
學
習
做
多
種
工

作
也
有
各
種
潛
力
，
如
領
導
、
計
畫
、
文
書
等
等
。
但
社

區
福
利
機
構
只
以
其
自
己
對
需
要
與
目
的
所
傲
的
技
義
界

定
，
觀
察
外
界
，
因
而
不
能
發
掘
有
潛
在
價
值
的
社
會
資

跟
l
l

志
願
服
務
人
員
。
同
樣
地
，
人
們
也
很
少
重
現
現

實
工
作
與
生
活
世
界
可
為
個
人
提
供
學
習
與
成
長
的
良
好

環
境
，
其
實
，
人
的
許
多
生
活
能
力
與
經
驗
是
在
實
際
工 作

中
成
長
的
，
同
時
人
的
許
多
潛
力
也
需
藉
由
工
作
展
現

的
。
我
們
應
暸
解
，
人
們
與
社
區
或
機
構
有
互
惠
關
係
的

價
值
，
這
是
一
種
資
源
交
換
，
即
社
區
或
機
構
從
外
人
的

參
與
其
工
作
獲
得
滿
足
，
同
時
各
人
也
從
參
與
的
工
作
獲

得
學
習
或
經
驗
。
這
種
資
頓
交
換
不
必
涉
及
金
鎖
，
但
它

是
產
生
志
願
服
務
的
動
機
基
礎
。
社
區
或
機
構
與
個
人
皆

可
藉
由
志
願
服
務
工
作
，
涉
及
於
「
幫
助
」
關
係
'
並
從

協
助
社
會
問
題
的
解
決
各
獲
得
利
益
。

人
們
提
供
的
志
願
服
務
對
社
區
生
活
的
發
展
是
有
益

的
。
不
論
是
個
別
志
願
者
或
團
體
志
願
者
，
他
們
的
工
作

皆
會
貢
獻
於
鄰
里
社
區
生
活
條
件
的
改
善
。
在
現
今
的
社

會
經
濟
發
展
水
準
'
人
們
追
求
的
不
再
是
維
生
需
要
而
是

自
我
貨
現
，
因
而
個
人
是
否
積
極
參
與
社
區
事
務
而
獻
身

福
利
工
作
，
主
要
決
定
在
人
從
志
願
服
務
工
作
能
獲
得
的

經
驗
或
學
習
與
自
我
發
展
。
志
願
服
務
的
功
能
不
只
在
滿

足
社
區
或
機
構
的
需
要
且
也
是
提
供
者
自
技
發
展
的
來
源

。
這
種
承
認
是
為
推
動
志
願
服
務
工
作
的
動
力
。

三
、
志
願
服
務
工
作
的
推
廣

雖
然
「
志
願
服
務
」
一
詞
是
現
代
社
會
的
產
物
，
但

我
們
早
就
有
人
為
間
鄰
社
瘟
造
橋
舖
路
，
為
養
老
育
幼
設

施
的
無
助
者
捐
獻
他
們
的
時
間
、
金
錢
、
勞
力
、
物
質
等

等
。
對
他
們
而
言
，
這
只
是
做
了
一
件
善
事
，
且
社
會
間

鄰
也
以
慈
善
人
士
或
好
心
人
稱
讀
之
。
其
實
這
就
是
我
們

今
天
所
謂
的
「
志
願
服
務
工
作
」
。

志
願
服
務
是
個
人
或
團
體
(
如
背
商
會
、
技
輪
社
等

)
以
自
己
名
義
而
非
被
僱
者
身
分
從
事
的
工
作
，
他
們
這

樣
做
純
是
出
於
為
服
務
他
人
的
私
人
意
願
'
不
接
受
任
何

工
作
酬
賞
;
他
們
的
責
任
是
有
限
的
，
也
可
能
是
獨
立
的 ;

他
們
不
必
具
備
工
作
上
的
職
業
資
格
，
但
如
提
供
的
資

頓
能
配
合
工
作
的
需
要
，
其
服
務
教
果
將
會
更
佳
。
因
此

，
只
要
有
為
人
們
服
務
的
意
願
，
任
何
人
皆
可
成
為
一
位

志
願
服
務
工
作
者
。

過
去
，
人
民
對
社
區
貢
獻
的
資
源
主
要
是
時
間
與
金

錢
或
物
質
，
特
別
是
金
錢
，
這
兩
種
資
諒
的
佔
有
者
為
數

甚
少
，
所
以
能
從
事
志
願
服
務
工
作
者
非
常
有
限
。
結
果

，
所
謂
的
慈
善
人
士
只
是
地
方
上
的
富
翁
或
顯
貴
，
而
非

一
般
照
民
。
但
在
現
代
社
會
人
民
的
生
活
問
題
不
限
於
維

生
，
而
擴
展
到
其
他
的
非
經
濟
層
面
;
社
會
問
題
實
已
包

括
一
個
相
當
復
雜
的
範
圈
，
並
有
許
多
的
不
同
種
竄
。
問

此
，
社
會
問
題
的
解
決
，
有
輯
社
區
之
各
種
人
民
的
參
與

與
各
種
資
源
的
投
入
。

我
們
的
經
濟
與
社
會
發
展
，
正
在
創
造
更
多
為
解
決

社
會
問
題
而
貢
獻
其
資
源
的
人
;
倒
如
，
仙
勞
動
力
最
低

年
齡
的
提
高
，
或
教
育
時
間
的
延
長
，
或
工
作
時
間
的
減

少
，
使
更
多
的
人
，
特
別
是
背
年
們
，
有
了
更
多
的
空
間

時
間
;
凶
教
育
程
度
的
提
升
，
尤
其
學
有
專
長
的
大
專
青

年
，
不
僅
要
學
習
有
關
基
本
理
論
的
知
識
，
更
需
要
工
作

上
的
貧
際
經
驗
與
生
活
體
驗
﹒
，
則
家
庭
工
作
的
電
氣
化
減

少
了
主
婦
們
的
繁
雜
家
務
工
作
，
同
時
增
加
她
們
的
空
間

時
間
，
因
而
有
更
多
婦
女
，
特
別
是
沒
有
見
童
的
主
婦
，

感
到
無
聊
與
寂
寞
;
與
凶
退
休
制
度
的
加
強
執
行
，
再
加

上
人
類
等
壽
命
的
延
長
，
有
更
多
身
體
尚
強
壯
的
人
離
開

了
工
作
，
他
們
常
因
其
豐
富
經
驗
或
熟
練
技
術
無
法
利
用

與
貢
獻
社
會
人
聾
，
感
到
無
用
與
失
望
。

這
些
人
像
其
他
人
一
樣
有
貢
獻
社
會
的
慾
墓
，
也
要

學
習
新
知
識
及
新
生
活
方
式
，
與
從
事
有
意
義
的
社
會
活

動
，
以
連
成
自
我
發
展
。
總
之
，
他
(
她
)
們
要
做
為
一



位
有
用
與
有
價
值
的
社
會
分
子
，
但
他
(
她
)
們
可
能
擁

有
的
某
種
資
源
，
限
於
其
所
扮
演
的
社
會
角
色
，
無
從
使

用
與
發
揮
，
他
們
也
因
而
可
能
成
為
社
會
問
題
的
創
造
者

。
若
能
誘
導
他
們
參
加
志
願
服
務
工
作
，
不
僅
可
為
社
會

開
發
資
頓
且
也
可
減
少
社
會
的
問
題
。
同
時
，
他
(
她
〉

們
亦
會
因
其
資
源
的
貢
獻
人
室
，
而
感
到
滿
足
與
有
價
值

，
甚
至
於
義
務
工
作
的
學
習
或
經
驗
產
生
自
我
發
展
。
原

本
一
些
可
為
社
會
變
遷
所
淘
汰
或
帶
來
問
題
的
人
，
再
能

參
與
社
會
貢
獻
力
量
。
因
此
，
社
會
的
各
個
分
子
，
不
論

貧
富
、
老
少
男
女
，
皆
能
為
解
決
問
題
工
作
一
起
創
造
更

多
的
福
利
。
為
連
成
此

一
目
的
，
我
們
可
以
考
慮
下
列
聽

種
方
式
﹒
-L

設
立
志
願
服
務
協
調
中
心

顯
然
地
，
我
們
社
會
的
發
展
已
創
造
了
更
多
共
有
各

種
才
能
的
人
，
他
們
貢
獻
所
能
，
將
會
對
減
少
社
會
問
題

有
很
大
幫
助
，
但
這
些
人
如
何
涉
及
社
會
福
利
工
作
是
個

重
要
問
題
。
如
果
他
們
有
意
為
社
會
貢
獻
力
量
，
也
不
見

得
就
知
道
那
見
會
接
受
他
們
。
同
樣
地
，
社
區
或
機
構
如

教
育
、
文
化
、
衛
生
、
福
利
等
，
在
為
人
民
揖
供
服
務
而

需
要
資
頓
或
志
願
人
員
的
幫
忙
時
，
也
不
見
得
就
能
知
道

在
那
襄
可
以
找
到
。
因
此
，
推
廣
志
願
服
務
工
作
有
必
要

成
立
協
調
中
心
。
這
個
工
作
可
以
包
括
:
川
發
現
對
志
願

服
務
工
作
的
需
要
﹒
'
側
向
社
區
或
機
構
解
釋
志
願
服
務
工

作
的
可
能
性
，
並
激
發
他
們
提
供
機
會
;
削
徵
招
志
願
人

員
﹒
'
川
間
接
受
志
願
服
務
人
員
的
登
記
﹒
'
間
接
受
機
構
對
志

願
服
務
工
作
的
需
求
﹒
，
倒
訪
問
志
願
服
務
人
員
﹒
'
川
對
於

符
合
服
務
標
準
的
志
願
服
務
人
員
給
子
適
當
承
認
或
獎
勵

.
，
倒
將
志
願
服
務
人
員
的
資
料
送
機
構
參
考
﹒
'
圳
間
舉
辦
志

服
服
務
人
員
訓
練
;
與
岫
保
持
有
關
紀
錄
。

Z

志
願
服
務
人
員
的
訓
練
與
教
育

志
願
服
務
人
員
到

一
個
機
構
或
單
位
是
一
位
陌
生
者

或
客
串
者
，
因
此
他
(
她
)
們
從
事
工
作
之
前
需
要
接
受

有
關
的
訓
練
與
教
育
。
為
了
工
作
放
果
，
志
願
服
務
人
員

需
要
知
道
他
門
她
)
們
在
機
構
要
做
的
事
，
他
(
她
)
們

要
發
展
符
合
社
區
或
機
構
的
態
度
與
行
為
，
尤
需
改
變
吾

人
常
有
的
消
極
態
度
如
「
不
要
去
冒
險
」
'
「
不
要
使
自

己
有
記
錄
」
'
與
「
不
要
牽
連
」
等
等
，
因
為
這
種
態
度

是
不
符
合
志
願
服
務
工
作
的
要
求
。
志
願
工
作
者
也
要
暸

解
個
人
動
機
與
團
體
行
為
，
並
具
有
診
斷
社
區
需
要
及
其

相
關
問
題
的
知
識
與
技
術
Q

志
願
服
務
人
員
訓
練
必
須
配

合
機
構
或
組
織
的
目
標
，
並
使
志
願
工
作
者
能
從
工
作
中

獲
得
經
驗
或
學
習
，
才
能
產
生
良
好
教
果
。

社
區
或
團
體
的
許
多
工
作
計
畫
活
動
，
可
能
需
要
各

種
志
願
服
務
人
員
的
幫
忙
﹒
，
同
時
人
們
中
願
為
他
人
的
需

要
奉
獻
他
們
的
時
間
與
能
力
者
有
增
加
的
趨
勢
，
但
到
目

前
能
真
正
瞭
解
志
願
服
務
的
意
義
而
參
與
工
作
者
為
數
甚

少
。
社
區
團
體
需
要
主
動
爭
取
或
鼓
勵
人
們
參
與
志
願
服

務
工
作
，
以
吸
取
更
多
個
人
或
團
體
的
資
源
擴
大
服
務
功

出
口

，

A
洞
口
〈

社
區
或
團
體
在
鼓
舞
人
們
參
與
志
願
服
務
，
首
先
應

護
他
們
對
其
目
標
與
計
聲
有
暸
解
興
興
趣
，
並
感
到
他
們

的
技
術
與
潛
力
在
服
務
工
作
中
能
產
生
效
果
。
這
種
社
區

或
機
構
對
人
們
實
施
的
志
願
服
務
教
育
，
不
僅
可
使
團
體

本
身
獲
得
服
務
資
源
，
且
也
對
社
區
生
活
條
件
的
改
善
有

益
。
為
遠
比
目
的
，
社
區
或
團
體
最
好
能
將
活
動
或
工
作

計
畫
的
籌
備
、
討
論
、
決
定
及
行
動
包
含
於
志
願
服
務
人

員
的
教
育
中
。

間
為
志
肺
、
服
務
人
員
有
年
齡
、
教
育
、
職
業
、
經
驗

等
等
不
悶
，
教
育
計
蠢
的
內
容
與
方
法
，
應
多
踩
用
個
別

化
，
這
種
教
育
設
計
能
使
志
願
服
務
人
員
發
揮
工
作
效
力

與
獲
得
最
好
學
習
。
其
實
，
這
種
教
育
目
標
不
在
訓
練
志

願
服
務
人
員
擔
任
特
別
工
作
，
而
在
尋
求
改
變
志
願
服
務

人
員
的
技
術
、
知
識
及
對
組
織
的
暸
解
，
而
使
他
們
能

自
動
地
把
學
習
的
東
西
應
用
於
新
情
境
。
這
種
志
願
服
務

人
員
的
教
育
設
計
會
使
志
願
服
務
者
與
團
體
均
能
接
得
有

益
放
果
﹒
﹒
川
志
願
服
務
人
員
會
更
積
極
地
參
與
團
體
的
活

動
或
工
作
﹒
，
叫
促
進
更
多
有
興
趣
與
有
資
格
的
志
願
服
務

人
員
參
與
工
作
，
並
獲
得
滿
足
;
仙
志
願
服
務
人
員
會
更

自
動
地
向
民
眾
說
明
機
構
的
活
動
與
目
標
﹒
'
與
川
川
、
爭
取
更

多
民
眾
對
機
構
的
支
持
。

q
的
加
強
志
願
服
務
人
員
的
認
同

人
們
參
與
團
體
或
社
區
的
志
願
服
務
有
若
干
理
由
，

從
偶
而
興
趣
或
幫
忙
朋
友
到
強
烈
地
委
身
於
團
體
目
標
與

計
畫
。
不
論
一
位
志
願
服
務
者
的
原
來
動
機
是
什
麼
?
人

們
參
加
團
體
的
志
願
服
務
，
開
始
的
步
聽
包
括
個
人
興
趣

及
其
貢
獻
金
錢
、
時
間
、
能
力
等
的
願
望
;
制
後
，
志
願

服
務
者
藉
由
與
他
人
一
起
工
作
獲
得
的
自
我
發
展
或
自
說

質
現
，
維
持
、
擴
大
及
加
深
其
初
步
興
趣
，
但
這
個
過
程

很
少
是
自
動
發
生
的
，
必
須
靠
著
社
區
或
團
體
的
領
導
者

對
提
供
的
服
務
工
作
有
刻
意
設
計
，
例
如
確
定
責
任
的
分

擔
，
尋
求
意
見
，
激
發
受
計
畫
影
響
者
的
參
與
，
以
及
協

助
人
民
參
與
及
瞭
解
團
體
的
計
聲
。

社
區
或
團
體
應
如
何
計
聲
中
力
能
使
其
分
子
及
志
願
服

務
人
員
專
心
參
與
呢
?
這
個
問
題
不
在
於
利
用
他
們
贊
成

團
體
預
先
決
定
的
計
畫
或
付
會
簣
，
而
是
他
們
對
工
作
計

畫
的
基
本
條
件
，
間
團
體
分
子
如
理
事
、
職
員
及
志
願
服

務
人
員
要
有
關
心
人
的
觀
念
、
意
見
、
興
趣
與
態
度
。
國
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體
的
領
導
者
在
使
用
志
願
服
務
人
員
的
資
源
時
，
應
設
法

協
助
他
們
暸
解
團
體
及
其
活
動
，
並
使
他
們
在
工
作
上
產

生
成
就
感
。
這
種
志
願
服
務
人
員
教
育
計
盡
可
以
由
社
區

或
團
體
自
行
辦
理
，
或
社
區
的
團
體
合
辦
、
或
與
教
育
機

構
合
辦
，
它
可
為
志
願
服
務
者
提
供
一
種
服
務
前
教
育
課

程
，
而
使
他
們
成
為
一
位
有
訓
練
的
工
作
者
。

四
、
志
願
服
務
工
作
的
領
域
與
效
果

曾
任
美
國
教
育
衛
生
福
利
部
長
的
柯
亨
(
司
已σ
o
E

M
﹒
口
。
y
m
p
)指
出•• 

「
一
九
六0
年
代
志
願
服
務
人
員

協
助
解
決
的
十
大
社
區
問
題
，
到
一
九
七0
年
代
不
僅
在

美
國
仍
與
我
們
同
在
，
且
亦
存
在
於
許
多
發
展
中
國
家
。

這
些
問
題
包
括
饑
餓
見
章
、
需
要
醫
療
照
顧
的
見
畫
、
見

童
領
養
與
寄
養
、
被
虐
待
與
遺
棄
的
見
童
、
心
理
強
障
見

畫
、
缺
少
教
育
的
見
童
、
失
業
者
、
老
人
、
受
政
觀
者
、

與
需
要
較
大
社
會
協
助
的
基
層
問
題
。
柯
民
也
提
到
志
願

服
務
人
員
可
能
使
用
的
方
法
，
這
些
方
法
包
括•• 

叫
作
為

社
區
運
動
的
前
鋒
，
增
進
民
眾
對
問
題
的
暸
解
;
凶
鼓
勵

或
協
助
地
方
政
府
妥
善
運
用
中
央
補
助
款
於
現
有
基
層
建

設
計
畫
﹒
'
川
協
助
公
私
立
志
願
組
織
或
福
利
機
構
從
事
直

接
工
作
，
特
別
是
個
人
服
務
;
仙
協
助
政
府
瞭
解
地
方
問

題
或
政
府
工
作
計
畫
與
民
眾
需
要
配
合
的
情
形
﹒
'
與
關
協

助
社
區
計
畫
工
作
，
並
協
調
地
方
上
各
團
體
間
的
工
作
與

活
動
。民

主
社
會
的
持
續
與
發
展
，
需
要
人
們
積
極
參
與
政

治
及
社
會
事
務
，
並
能
一
起
工
作
完
成
目
標
。
志
願
服
務

者
與
志
願
組
織
對
這
一
民
主
特
徵
具
有
重
要
的
教
育
涵
義

，
師
協
助
人
們
發
展
對
社
會
的
責
任
感
。
雖
然
政
府
快
速

地
增
加
解
決
社
會
問
題
的
活
動
，
但
這
不
表
示
促
進
社
會

福
利
全
是
政
府
的
責
任
，
而
不
是
個
人
的
責
任
攝
志
願
團

體
的
責
任
。
雖
然
經
濟
發
展
已
為
我
們
創
造
更
多
的
財
富

，
使
人
民
過
著
更
好
的
生
活
，
但
政
府
要
解
決
的
問
題
並

沒
有
減
少
，
相
對
地
增
加
了
，
政
府
在
尋
求
擴
大
福
利
功

能
時
，
就
感
到
人
手
不
足
，
經
費
籌
措
困
難
，
因
而
民
間

參
與
促
進
社
會
福
利
就
有
迫
切
的
需
要
。
人
民
透
過
其
能

力
、
金
錢
、
時
間
等
等
的
直
接
貢
獻
，
並
與
他
人
一
起
工

作
，
促
進
社
會
的
福
利
，
同
時
也
積
極
且
有
意
義
地
實
施

社
會
責
任
。
人
們
也
可
藉
由
參
加
志
願
組
織
如
社
會
服
務

性
團
體
為
人
童
提
供
服
務
，
實
施
自
我
發
展
，
創
造
有
意

義
的
人
生
﹒
，
但
這
個
目
的
的
達
成
要
求
這
些
組
織
或
社
團

設
法
使
參
與
者
的
時
間
，
能
力
技
術
有
效
地
使
用
於
服
務

工
作
。社

區
有
許
多
個
人
與
團
體
可
以
協
助
居
民
服
解
社
區

問
題
與
發
動
社
區
行
動
，
並
無
心
參
加
社
區
工
作
與
服
務

;
同
時
，
社
區
或
團
體
亦
不
斷
需
要
有
人
來
領
導
與
推
動

有
關
社
區
福
利
的
工
作
，
在
此
情
形
下
，
社
區
的
志
願
服

務
人
員
便
成
為
社
區
或
團
體
推
動
活
動
的
重
要
社
會
資
源

。
無
論
如
何
，
社
區
或
團
體
對
這
種
資
源
的
使
用
所
能
產

生
的
效
果
，
有
賴
團
體
使
其
成
員
按
能
力
分
享
責
任
與
貢

獻
意
見
，
並
接
受
工
作
計
葷
的
決
定
影
響
所
及
之
人
們
的

參
與
。
另
一
方
面
，
社
區
機
構
襄
從
事
助
人
為
職
業
如
社

區
工
作
員
、
教
育
工
作
者
、
醫
護
人
員
等
等
，
應
將
服
務

的
焦
點
從
問
題
的
案
主
擴
展
到
問
題
的
形
成
的
條
件
及
涉

及
的
範
間
，
並
瞭
解
社
會
服
務
目
標
的
完
成
需
要
典
人
們

一
起
工
作
。

社
圓
或
志
願
團
體
的
功
能
活
動
，
不
應
只
集
中
於
成

員
的
組
織
層
面
，
更
應
積
極
培
養
個
人
對
人
類
發
展
、
社

區
意
識
及
貢
獻
社
會
等
的
需
要
，
郎
廳
通
過
組
織
或
團
體

的
功
能
活
動
改
進
分
子
間
的
五
助
品
質
，
以
及
促
進
資
源

利
用
於
有
益
團
體
分
子
的
自
我
發
展
，
但
現
在
社
會
生
活

非
人
格
化
的
增
加
與
問
題
援
雜
性
的
增
加
，
似
乎
使
個
人

變
為
無
用
，
這
可
能
是
個
人
否
定
其
發
展
潛
力
與
對
社
區

參
與
冷
漠
的
原
因
。
同
時
，
社
會
及
技
術
艷
邊
也
影
響
了

個
人
的
參
與
方
式
，
有
些
人
避
免
完
全
涉
及
與
他
人
一
起

的
活
動
，
仍
有
些
人
則
獻
身
於
極
端
主
義
團
體
在
這
種
程

雜
的
社
會
結
構
，
維
持
人
民
關
心
於
他
人
福
利
的
民
主
價

值
質
是
困
難
。

雖
然
現
代
社
會
結
構
的
發
展
削
弱
了
個
人
本
身
的
價

值
而
影
響
社
會
福
利
的
發
展
，
但
這
問
題
的
嚴
重
性
是
可

以
透
過
志
願
服
務
策
略
的
運
用
，
鼓
勵
人
民
參
與
服
務
工

作
而
獲
得
減
少
，
因
為
人
們
在
志
願
服
務
工
作
單
可
貢
獻

社
會
亦
可
滿
足
自
我
發
展
的
需
要
。
甜
甜
川
論
如
何
，
我
們
在

推
動
志
願
服
務
工
作
，
必
須
承
認•• 

有
些
人
是
「
心
有
餘

而
力
不
足
」
'
例
如
退
休
人
民
、
學
生
與
低
收
入
者
，
他

們
可
能
擁
有
很
好
的
資
頓
，
如
經
驗
、
技
術
、
時
間
、
能

力
等
等
，
而
欲
貢
獻
給
社
區
或
需
要
的
人
，
但
他
們
可
能

無
法
負
擔
從
事
這
項
工
作
所
需
支
付
的
費
用
。
因
此
，
社

區
或
團
體
在
尋
求
社
會
資
頓
時
，
似
應
考
慮
個
別
志
願
者

的
經
濟
情
況
，
斟
酌
支
付
他
們
為
提
供
服
務
所
需
的
交
通

、
誤
餐
、
會
議
、
訓
練
等
費
用
。
若
各
階
層
人
口
皆
有
機

會
成
為
志
願
服
務
人
員
，
為
解
決
社
會
問
題
一
起
工
作
奉

獻
力
量
，
社
會
福
利
功
能
的
擴
大
則
可
實
現
。

【
本
文
作
者
為
政
大
社
會
學
系
教
授
】
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