
一十
六
屆
圈
際
社
會
工
作
教
育
圈
際
會
議
論
文
選
粹
i

的
社
會
變
遷
中
應
扮
演
更
主
動
和
積
板
的
角
色
。
是
以
期
茲
針
對
筆
者
參
與

一
次
大
會
，
三
次
分
組
會
議
及
一

槃
獲
過
研
討
，
運
用
社
會
工
作
教
育
的
規
劃
使
地
球
成
為
次
實
地
參
觀
活
動
，

先
就
參
與
學
者
所
發
起
之
演
講
、

荐

一
個
相
互
依
穢
的
社
會
架
構
，

一放
在
社
界
土
任
何
一
個
角
文
和
算
中
有
所
見
加
以
引
述
，
再
就
攻
關
應
有
之
對
策
及
做

落
的
每
一
個
人
均
能
享
受
其
萊
木
人
權
，
均
能
有
教
維
護
法
加
以
發
抒
，

供
讀
有
參
考
。
在
以
紀
念
社
會
工
作
教
育

其
也
存
權
、
教
育
權
、
健
康
權
、
間
往
機
和
工
作
攏
，
誰
界
先
驅
有
楊
赫
斯
本
教
授
的
演
講
會
巾
，
來
自
巴
間
的
眼

能
為
朱
爽
子
子
孫
孫
保
存
地
球
土
櫻
寫
的
自
然
資
源
。
內
用
爪
教
授
認
為
在
廿

一
社
紀
來
臨
後
，
做
界
必
然
會
變
得

在
五
天
的
大
會
議
程
中
除
以
大
會
或
專
題
演
講
方
式
更
為
相
亢
依
賴
，
而
社
會
工
作
必
然
扮
演
極
為
關
鏈
的
熱

將
大
會
、
主
題
作
充
分
闡
述
外
，
其
重
點
放
在
分
組
討
論
巾
色，
面
對
這
種
挑
戰
，

社
會
工
作
教
育
者
必
鎮
從
社
會
一
咐

，

期
草
透
過
小
組
探
皮
及
專
題
性
的
討
論
，

能
發
揮
相
互
利
體
系
的
建
立

，

社
會
工
作
與
其
他
學
科
的
聲
合
，
才
能

學
習
和
充
分
意
見
講
過
之
功
能
。
故
以
每
位
參
與
者
的
與
發
揮
主
導
的
功
能

，

使
地
球
成
為
一
體
的
理
想
才
能
注
成

趣
和
專
長
規
割
入
十
三
個
分
組
討
論
，
共
有
二
百
多
篇
報
的
。

特
以
人
數
較
少
的
小
組
方
式
，
使
主
題
討
論
更
為
深
入
，

參
與
的
專
家
學
者
亦
可
充
分
相
互
溝
通
，
以
達
到
能
凝
聚

共
識
之
欽
柴
。
除
這
些
與
大
會
主
題
有
關
的
分
組
研
討
外

，
大
會
亦
設
計
相
當
數
量
有
關
於
社
會
工
作
實
務
的
研
討

會
，
尤
其
針
對
社
會
工
作
實
務
內
福
具
有
前
膽
規
割
的
主

題
;
此
外
可
作
為
參
與
者
在
其

工
作
所
在
國
家
作
為
借
銳

的
主
題
亦
安
排
有
分
組
研
討
，
使
本
次
會
議
具
有
更
深
入

和
專
業
化
的
價
值
。
除
分
組
研
討
外
，
大
會
亦
安
排
機
構

參
觀
與
華
盛
頓
地
區
實
務
機
構
之
溝
通
，
亦
能
發
揮
觀
摩

和
相
互
學
習
之
功
一
致
。

貳
、
社
會
工
作
教
育
型
態
與
地

球
村
之
規
割

手土

准許
月

教

工

作

|

第
一

申
宜
、
斗
削

E司

一
九
九
二
年
在
美
閥
首
府
來
盛
頓
學
行
的
第
二
十
六

間
社
會
工
作
教
育
國
際
會
議
，
其
主
題
在
叭
叭
突
顯
起
立
全

球
性
新
秩
序
的
必
要
性
，
在
一
伙
拌
上
你
一
個
國
家
中
均
能

建
立
相
互
依
賴
的
共
誡
|
|
為
維
護
全
球
住
態
平
衡，
以

及
保
存
世
界
的
自
然
資
源
，
使
侮
個
人
的
某
木
權
結
均
能

有
效
得
到
維
護
，
亦
使
伙
間
汁
和
平
能
夠
永
存
。
仰
質
質
上

，
也
於
工
業
先
進
閩
家
過
反
應
用
自
然
資
源
;
開
發
巾
或

未
開
發
國
為
追
求
高
庭
經
濟
發
肢
，
亦
股
重
破
壞
自
然
資

源
，
已
形
成
全
球
性
生
強
資
源
有
過
皮
消
耗
的
傾
向
，
而

高
人
口
成
長
率
以
及
追
求
更
高
物
質
享
受
，
使
全
球
資
源

消
耗
量
已
逐
漸
威
脅
到
人
類
全
體
的
生
存
環
繞
。

更
嚴
重
的
問
題
還
是
在
於
自
然
資
源
分
配
不
均
的
現

象
，
在

一
些
工
業
先
進
閩
笨
，

以
其
高
科
技
的
發
展
和
有

效
學
握
悅
界
的
自
然
資
源
，
使
這
些
國
家
有
過
度
濫
用
的

現
象
，
而
在
進
陣
性
或
開
發
層
次
較
低
的
國
家
，

卸
無
法

有
效
維
護
其
人
民
基
本
生
存
權
，
貧
窮
、
饑
餓
和
人
口
過

剩
，
人
力
資
源
無
法
有
效
運
用
的
問
題
，
使
這
些
國
家
存

在
於
死
亡
的
陰
影
之
中
。

本
次
大
會
以
「
面
對
地
球
相
互
依
賴
的
事
質
，
社
會

工
作
教
育
所
面
臨
的
挑
戰
」
為
主
題
，

探
討
社
會
工
作
教

育
體
系
在
面
對
骰
界
新
秩
序
的
建
立
和
每
一
個
國
家
內
部

τ去﹒

丹

新

丘克

~ 
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才有

孝

?榮

-
m賞
質
上
，

z
m於
社
界
資
…
的
分
配
不
均
衡
的
現
象
，

不
但
沒
有
有
效
的
縮
減
，
隨
著
社
界
經
濟
發
展
復
甦
現
象

不
夠
開
顯
，
掌
握
忱
界
主
要
資
派
的
工
業
先
進
國
家
，
為

有
教
解
決
國
內
經
濟
問
題
，
對
於
開
發
中
國
家
，
尤
其
是

未
開
發
國
家
的
女
控
有
顯
然
不
足
的
現
象
，
而
一
些
跨
國

公
司
在
開
發
中
和
朱
開
發
國
家
過
度
運
用
和
破
壞
資
涼
，

已
形
成
社
與
資
源
卦
配
失
衡
現
象
有
口
趨
嚴
重
的
趨
向
。

因
此
，
導
致
於
貧
窮
國
家
對
於
富
裕
國
家
過
度
依
賴
，
影

響
世
界
秩
序
的
有
教
運
用
。
這
種
過
度
依
賴
問
題
已
成
為

多
次
國
際
性
會
議
的
研
討
主
題
，

並
逐
漸
建
立
社
界
性
的

共
識
，

為
促
使
世
界
新
秩
序
的
重
新
建
立
，

為
使
人
類
基

本
權
益
有
效
維
護
，
將
依
賴
轉
換
成
為
相
互
依
賴
有
其
必 .- 47 一月 三.$f-二十八間民牢中



要
性
，
使
世
界
為
一
地
球
村
的
理
想
目
標
逐
漸
能
夠
連

成
的
。
而
這
種
相
五
依
賴
感
的
形
成
必
須
透
過
社
界
性
社

會
福
利
體
制
之
規
劃
和
社
會
工
作
有
教
運
作
才
能
達
成
的

但
是
社
會
福
利
體
制
之
規
劃
必
然
和
經
濟
發
展
型
態

和
政
治
穩
定
性
有
密
切
的
關
鍵
，
社
會
福
利
體
制
之
有
欽

運
作
亦
依
放
政
治
民
主
化
的
程
度
作
實
質
的
配
合
，
方
能

將
基
木
人
權
維
護
的
社
會
福
利
體
制
成
為
整
個
國
家
政
治

體
制
的
一
部
分
，
不
會
因
政
治
的
轉
移
和
經
濟
發
展
型
態

的
不
同
而
受
到
影
響
。
尤
其
最
多
整
個
世
界
的
發
展
型
態

雖
然
有
趨
向
於
區
域
整
合
的
發
展
型
態
，
而
在
像
環
境
保

護
等
屬
於
世
界
性
的
話
題
，
也
逐
漸
發
展
出
卅
一
界
性
共
同

努
力
解
決
的
共
識
，
但
社
會
性
資
派
分
配
不
均
和
地
區
性

、
甚
至
於
國
家
內
部
和
民
族
間
的
街
突
和
戰
爭
，
也
替
做

用
你
為
一
地
球
村
理
想
發
展
型
態
投
下
一
比
一
一
陰
影
。
自
然
亦

受
到
某
些
工
業
先
進
國
家
，
仍
基
於
本
身
利
益
或
國
內
經

濟
發
展
復
甦
策
略
，
亦
形
成
對
世
界
相
五
依
賴
模
式
的
威

脅
，
或
形
成
區
域
闊
的
拉
辟
了
亦
必
讀
有
更
長
遠
的
世
界

性
政
治
理
念
，
方
能
有
欽
加
以
解
決
的
。

但
是
無
論
如
何
，
社
會
工
作
者
在
這
種
社
界
性
相
互

依
賴
模
式
建
立
過
程
中
，
必
須
扮
演
更
為
積
極
的
角
色
，

從
人
道
和
人
權
維
護
的
角
色
，
在
國
內
並
結
合
國
際
間
社

會
工
作
和
社
會
福
利
的
力
量
成
為
社
界
社
會
凝
結
力
形
成

的
策
略
者
，
必
須
從
教
育
權
之
綠
謹
，
住
宅
和
環
揖
問
題

的
解
決
，
工
作
權
和
健
康
權
之
維
護
，
使
基
本
人
權
落
實

在
每
一
個
國
家
公
共
政
策
的
基
路
上
，
甚
至
於
成
為
世
界

性
的
人
權
指
標
，
成
為
每
一
個
人
必
頭
推
動
和
落
實
的
政

策
。
這
種
共
有
社
會
積
掠
影
響
力
和
社
界
觀
的
社
會
工
作

者
，
自
然
會
對
他
們
自
己
國
家
內
部
社
會
凝
聚
和
政
治
穩

定
發
揮
實
質
影
響
，
亦
可
透
過
國
際
間
之
合
作
，
成
為
凝

聚
世
界
社
會
的
基
本
動
力
。

為
促
使
社
會
工
作
者
在
凝
聚
地
球
村
發
揮
更
積
極
之

功
能
，
社
會
工
作
教
育
老
亦
必
須
作
實
質
的
調
整
，
除
重

視
社
會
工
作
專
業
教
育
外
，
將
個
案
工
作
和
團
體
工
作
技

巧
運
用
更
為
有
殼
，
將
社
區
工
作
落
實
在
更
堅
實
的
社
區

基
艇
上
，
成
為
凝
聚
社
區
的
主
導
力
量
，
更
必
煩
在
社
會

福
利
體
制
和
社
會
工
作
與
經
濟
發
展
，
社
會
工
作
與
政
治

運
作
之
課
題
上
作
克
分
之
發
展
，
使
社
會
工
作
者
在
這
種

社
會
工
作
教
育
學
制
和
課
程
規
劃
中
，
共
有
更
總
體
性
的

宏
觀
，
對
於
整
A
戶
口
社
會
資
涼
，
發
揮
強
合
性
之
影
響
力
應

有
所
助
益
。
而
更
重
要
的
，
還
是
要
在
社
會
工
作
教
育
領

域
中
，
發
揮
科
際
整
合
之
教
學
工
作
，
使
社
會
工
作
者
不

僅
對
於
如
犯
罪
問
題
、
失
業
問
題
、
貧
窮
問
題
、
老
人
問

題
、
殘
障
問
題
等
各
種
社
會
問
題
能
夠
發
揮
解
決
之
功
殼

，
亦
將
社
會
工
作
之
領
域
拔
充
到
環
境
保
護
問
題
、
住
宅

問
題
、
人
口
問
題
等
更
為
廣
泛
的
領
域
上
，
使
社
會
工
作

發
揮
實
質
的
接
聚
和
整
合
功
能
，
而
成
為
社
會
之
中
心
。

奎
、
以
社
會
工
作
均
衡
經
濟
主

義
決
策
過
程
9

維
護
社
會

正
義

一
位
來
自
於
澳
洲
雪
梨
大
學
社
會
工
作
系
教
授
李
恩

博
士
認
為
，
在
世
界
上
無
論
是
工
業
先
進
國
家
或
是
聞
發

中
國
家
規
劃
其
公
共
政
策
過
程
中
，
包
括
社
會
福
利
政
策

，
均
是
依
據
經
濟
理
性
主
義
的
決
策
過
程
，
任
何
一
項
政

策
均
必
須
計
算
成
本
教
益
，
任
何
一
項
政
策
均
必
須
依
按

自
由
競
爭
的
準
則
，
因
此
在
社
會
福
利
政
策
規
割
過
程
必

讀
依
接
受
益
者
付
費
的
逸
，
則
，
而
高
經
濟
效
率
的
私
人
經

營
模
式
，
成
為
公
共
政
策
規
創
的
主
體
。
甚
至
於
經
濟
理

性
主
義
的
決
策
者
，
政
府
在
社
會
福
利
政
策
規
割
過
程
中

，
要
抄
演
更
為
消
極
和
輔
助
性
的
角
色
，
以
兔
政
府
過
度

參
與
，
使
社
會
福
利
投
資
過
於
龐
大
，-
m影
響
政
府
財
政

和
經
濟
發
展
，
甚
至
於
過
度
的
社
會
福
利
投
資
，
養
成
一

般
社
會
大
眾
懶
惰
和
依
賴
的
性
格
，
益
使
社
會
福
利
需
求

愈
形
擴
張
，
而
影
響
到
國
家
整
體
之
發
展
。

另
一
位
來
自
美
國
保
斯
州
立
大
學
社
會
工
作
系
戴
爾

教
授
，
亦
在
同
一
分
組
討
論
會
中
指
出
世
界
經
濟
體
制
的

社
會
架
構
之
變
遷
已
造
成
社
會
實
質
貧
窮
的
影
響
因
素
，

她
認
為
由
於
過
多
以
個
體
經
濟
利
益
為
主
導
的
跨
國
性
的

經
濟
體
系
，
不
但
造
成
世
界
資
源
分
配
的
不
均
衡
性
，
亦

造
成
世
界
性
生
態
問
題
，
而
更
嚴
重
是
形
成
開
發
中
和
未

開
發
國
家
貧
窮
問
題
的
主
要
誘
因
。
甚
至
於
政
府
與
跨
國

公
司
的
結
合
，
而
以
國
家
安
全
為
理
由
，
形
成
區
域
性
的

戰
竿
，
不
僅
造
成
阪
域
內
社
會
和
國
家
翠
體
之
問
題
，
對

於
世
界
秩
序
的
建
立
亦
造
成
相
當
程
度
的
不
良
影
響
。
所

形
成
社
界
性
勘
亂
，
對
於
人
類
前
膽
發
展
亦
投
下
不
可
預

知
的
陰
影
，
必
須
有
賴
於
有
智
慧
和
預
知
的
人
，
作
妥
善

之
規
劃
和
發
展
的
。

在
此
一
討
論
過
程
中
，
參
與
者
均
認
為
透
過
社
會
工

作
者
之
推
動
，
或
可
以
發
揮
扭
嗨
此
種
逆
勢
發
展
的
可
能

性
。
社
會
工
作
者
必
額
在
每
一
個
國
家
之
中
，
基
於
人
道

的
立
場
，
將
維
護
基
本
人
權
成
為
間
家
主
要
的
公
共
政
策

，
設
透
過
國
際
間
社
會
工
作
者
的
結
合
，
使
社
會
正
義
之
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維
護
和
社
會
公
平
性
的
確
保
成
為
國
際
闊
的
共
識
，
而
成

為
每
一
個
國
家
公
共
政
策
規
割
的
主
要

R

標
。

為
使
社
會
工
作
有
能
在
國
內
和
國
際
間
發
揮
政
策
性

決
策
的
功
殼
，
使
一
般
社
會
大
眾
的
工
作
權
、
健
康
權
、

生
存
權
、
環
境
權
、
居
住
權
以
及
其
他
基
本
權
益
能
夠
有

效
維
護
，
並
透
過
社
會
福
利
體
制
之
規
割
及
社
會
福
利
政

策
有
欽
推
展
，
使
社
會
財
富
公
平
及
均
衡
分
配
，
社
會
資

源
能
讓
全
體
社
會
大
家
分
享
，
社
會
工
作
教
育
教
必
須
扮

演
更
關
鍵
性
的
角
色
，
必
一
姐
姐
劃
較
傾
向
總
體
性
之
課
程

，
如
福
利
經
濟
系
，
福
利
社
會
系
，
門
社
會
福
利
政
策
，
社

會
福
利
和
人
權
等
課
程
，
甚
至
數
量
化
之
統
計
和
研
究
方

法
之
謀
程
，
使
在
此
種
教
育
體
制
培
育
出
來
的
社
會
工
作

者
，
不
僅
具
有
社
會
工
作
專
業
技
術
和
能
力
，
亦
共
有
總

體
性
和
政
策
性
之
規
劃
能
力
，
方
能
順
應
世
界
性
前
膽
發

展
之
需
求
，
而
能
發
揮
更
前
瞻
性
之
影
響
。

肆
、
社
會
工
作
教
育
與
全
球
性

社
會
福
利
體
制
之
規
劃

一
位
來
自
美
國
路
易
安
納
州
立
大
學
社
會
工
作
系
教

授
默
漢
(
切
門
口
宮
。
日
E
C
)
發
表
專
丈
認
為
必
讀
有
欽
建

立
全
球
性
社
會
福
利
體
制
，
透
過
一
個
世
界
性
的
組
轍
，

建
立
維
護
世
界
人
類
生
存
和
尊
嚴
的
最
低
海
則
，
使
世
界

資
頓
合
理
分
享
，
尤
其
要
建
立
世
界
性
的
共
識
，
有
效
維

護
生
態
環
境
和
保
存
自
然
資
源
的
長
期
運
用
，
並
透
過
有

欽
的
人
口
政
策
使
社
界
人
口
的
數
量
能
予
以
有
欽
控
制
，

而
扯
界
人
口
的
品
質
能
夠
提
昇
'
成
為
世
界
整
體
發
展
的

原
動
力
，
並
，
有
教
規
劉
永
賴
性
的
經
濟
發
展
策
略
，
世
界

各
閻
能
在
享
受
經
濟
發
展
成
果
，
而
不
必
忍
受
對
環
境
破

壤
，
價
值
體
系
紊
亂
，
貧
富
美
距
擴
大
，
犯
罪
問
題
嚴
重

的
各
種
社
會
問
題
，
而
能
建
立
世
界
新
的
秩
序
，
使
戰
爭

、
饑
餓
、
貧
窮
、
死
亡
威
脅
、
環
境
污
染
，
永
遠
在
地
球

上
消
失
，
地
球
上
每
一
個
人
均
能
分
享
繁
榮
和
富
裕
。
在

此
話
本
文
巾
，
默
漠
教
授
認
為
要
達
到
此
一
理
想
的
目
標

，
除
了
必
讀
從
一
些
掌
握
世
界
資
源
的
工
業
先
進
國
家
作

率
先
的
認
知
和
參
與
，
如
果
能
召
開
世
界
性
福
利
高
安
會

議
，
其
突
顯
之
款
提
應
該
是
更
為
明
顯
的
。
而
質
質
上
，

更
重
要
的
還
是
來
自
於
社
會
福
刺
界
本
身
的
自
覺
，
如
果

社
會
福
利
專
業
體
系
的
人
員
，
無
法
從
本
位
的
主
題
中
突

顯
出
來
，
發
揮
更
廣
泛
和
積
榕
的
影
響
力
，
甚
至
於
超
越

國
界
的
整
合
，
要
建
立
社
界
社
會
福
利
體
制
是
完
全
不
可

能
的
。另

一
位
來
自
南
非
大
學
的
施
歇
爾
(
巳
門
﹒
〉
門
H
M
H
S

∞
旦
旦
日
)
教
授
在
他
的
報
告
中
，
認
為
社
會
工
作
教
育
者

必
讀
把
維
護
人
類
社
會
正
義
和
公
正
，
促
使
人
類
相
互
依

存
是
教
育
界
最
重
要
的
觀
念
，
必
氛
透
過
有
殼
的
教
育
體

制
，
將
此
種
人
類
最
高
理
想
的
觀
念
，
成
為
每
一
個
社
會

工
作
員
，
每
一
個
社
會
福
利
專
業
人
員
追
求
的
目
標
。
基

於
這
種
認
識
，
他
提
出
社
會
工
作
教
育
體
制
的
徹
底
改
革

上
，
以
及
社
會
工
作
課
程
更
周
全
的
規
劃
上
，
芳
能
發
揮

整
合
的
功
能
，
從
地
區
性
人
民
基
本
有
效
維
護
作
為
出
發

點
，
以
社
會
工
作
專
業
知
能
參
與
地
區
人
民
基
本
權
益
維

護
之
工
作
，
使
生
存
權
、
工
作
權
、
健
康
權
、
居
住
權
、

環
境
權
以
及
其
他
基
本
權
益
均
能
有
欽
維
護
，
並
發
揮
跨

國
性
的
社
會
工
作
專
業
聯
盟
，
以
發
揮
整
合
國
際
力
量
的

功
能
，
而
能
逐
漸
建
立
全
球
性
的
社
會
福
利
體
系
，
不
僅

能
將
全
體
人
類
基
本
權
從
得
以
有
欽
的
維
護
，
制
能
建
立

世
界
新
秩
序
，
使
全
球
資
源
均
能
運
用
在
創
造
整
體
人
頓

的
福
祉
上
，
使
世
界
維
持
在
永
般
的
和
平
上
。

伍
、
少
年
輔
導
工
作
應
規
劃

「
主
動
出
擊
」
的
模
式

分
組
研
討
之
三
由
香
港
大
學
社
會
工
作
系
所
組
割
的

少
年
輔
事
體
制
中
，
吞
港
學
者
認
為
在
香
港
由
於
少
年
犯

罪
問
題
的
嚴
重
性
，
無
論
在
竊
盜
行
為
，
藥
物
濫
用
，
甚

至
於
結
夥
搶
劫
、
思
嚇
勒
索
等
暴
力
性
犯
罪
行
為
，
有
日

趨
嚴
重
的
傾
向
，
而
少
年
犯
罪
成
因
的
被
雜
性
，
不
僅
與

家
庭
結
構
變
遷
和
功
能
衰
退
有
闕
，
亦
與
少
年
所
居
住
的

社
會
環
揖
有
密
切
的
關
係
'
僅
以
傳
統
的
社
會
工
作
輔
導

模
式
，
以
個
案
或
團
體
輔
導
的
策
略
，
針
對
有
質
質
犯
罪

行
為
或
有
犯
罪
傾
向
的
少
年
進
行
深
入
輔
導
，
或
對
於
接

受
輔
導
的
少
年
本
身
能
夠
發
揮
資
質
的
影
響
力
;
而
能
導

正
其
偏
差
行
為
，
但
對
於
整
體
少
年
犯
罪
問
題
之
解
決
，

並
不
能
發
揀
顯
著
的
積
效
。
甚
至
於
由
於
少
年
犯
罪
率
仍

然
居
高
不
下
，
使
政
府
或
其
他
經
費
支
援
者
或
社
會
工
作

員
本
身
對
少
年
輔
導
工
作
有
效
性
感
到
懷
疑
。

在
這
種
認
知
型
態
下
，
針
對
香
港
少
年
輔
導
工
作
的

質
質
需
求
，
規
劃
一
種
「
主
動
出
擊
」
的
社
會
工
作
模
式

，
將
少
年
輔
導
工
作
真
正
落
實
社
區
的
基
礎
，
充
分
與
社

區
內
少
年
實
質
的
需
求
作
充
分
的
結
合
，
而
能
以
社
區
整

體
的
力
量
，
有
效
來
解
決
區
域
內
少
年
犯
罪
的
問
題
。

在
社
會
工
作
「
主
動
出
擊
」
模
式
規
劃
之
初
，
在
看

港
政
府
經
費
充
分
支
持
下
，
首
次
針
對
區
域
內
少
年
輔
導

的
社
會
工
作
員
進
行
專
業
性
的
訓
練
，
使
其
共
有
專
業
技
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能
和
對
主
動
出
擊
的
充
分
認
知
及
支
持
。

放
在
有
港
少
年

犯
罪
主
要
地
帶
成
立
實
地
的
服
務
站
，
針
對
有
偏
美
行
為

之
少
年
進
行
實
地
和
立
即
的
輔
導
工
作
，
尤
其
社
會
工
作

員
在
進
行
少
年
輔
導
工
作
時
，
不
此
間
對
少
年
之
特
質
能
夠

充
分
掌
握
，
並
設
計
最
適
當
的
輔
導
策
略
，
亦
對
於
少
年

主
要
活
動
地
區
給
予
充
分
掌
握
，
不
做
叮
避
免
h
q年
受
到

社
會
負
向
之
影
響
，
亦
可
透
過
社
會
將
體
的
力
量
，
來
兔

除
此
種
場
所
過
度
氾
濫
，
帶
給
少
年
更
多
不
皮
之
影
響
。

此
種
主
動
出
擊
的
少
年
輔
導
體
制
，
最
主
要
的
還
是

要
結
合
區
域
內
社
會
幣
台
的
力
鼓
，
不
保
透
過
阪
域
性
笠

導
工
作
或
直
接
倒
對
面
的
溝
通
，
使
阪
域
內
居
民
克
分
認

知
少
年
犯
罪
之
鍛
重
，
亦
能
夠
發
揮
實
質
參
與
的
角
色
，

尤
其
針
對
少
年
竊
盜
和
黎
物
歡
用
問
題
，
均
有
區
域
性
竭

地
特
質
之
型
態
，
透
過
阪
域
鑿
附
鼎
力
量
之
參
與
，
發
揮
守

草
相
助
和
相
互
監
督
的
功
能
，
更
能
有
放
加
以
通
阻
的
。

如
何
在
社
會
工
作
者
主
動
攻
擊
，
充
分
得
到
區
域
內
居
民

之
響
應
，
而
將
阪
域
內
發
揮
實
質
淨
化
的
效
果
，
或
透
過

共
同
防
治
之
體
系
，
使
民
域
內
少
年
犯
罪
的
機
會
降
低
，

r
w斌
內
引
誘
少
年
走
向
偏
差
行
為
的
場
所
下
降
，
少
年
犯

罪
率
自
然
會
下
降
，
少
年
犯
罪
問
題
的
有
欽
過
阻
芳
能
發

揮
質
質
之
故
怠
。

陸
、
華
盛
頓
都
市
聯
盟
老
人
服

務
部
l

參
觀
記
事

華
盛
頓
都
市
聯
盟
成
衣
於
一
九
三
入
年
，
為
一
接
受

美
關
聯
邦
政
府
和
華
盛
頓
州
政
府
支
持
的
一
個
民
間
聯
盟

的
組
織
，
並
與
其
他
社
會
福
利
機
構
相
結
合
，
成
為
一
個

周
全
的
區
域
內
社
會
支
持
的
網
絡
。

華
盛
頓
都
市
聯
盟
老
人
服
務
部
在
華
盛
頓
特
區
共
設

需
十
六
個
區
域
性
的
服
務
中
心
，
一
間
參
觀
的
機
構
就
是
踴

於
其
中
之
一
個
中
心
，
而
語
中
心
所
管
轄
的
區
域
，
包
括

華
感
頓
的
中
國
梭
，
一
該
巾
心
十
五
位
社
會
工
作
員
之
中
，

有
兩
位
為
單
育
的
可
昕
一
工
具
，
一
位
來
自
於
有
港
，
一
位
來

問
於
毫
灣
。

在
機
構
簡
報
中
，
丰
盛
頓
都
市
聯
盟
老
人
服
務
部
主

要
功
能
在
於
解
決
反
域
內
老
人
營
養
木
良
，
孤
獨
和
寂
寞

問
題
，
放
透
過
社
會
資
涼
的
運
用
和
醫
法
服
務
體
系
，
建

立
一
們
最
完
幣
及
有
效
的
社
區
服
務
關
系
。

部
盛
頓
都
市
聯
盟
老
人
服
務
部
將
區
城
內
之
老
人
依

按
其
年
齡
及
生
理
狀
況
分
成
凹
個
階
段
，
從
獨
立
，
年
輕

健
康
，
積
極
的
老
人
到
衰
弱
需
要
機
構
安
侵
照
顧
的
老
人

服
務
系
統
，
並
在
不
同
階
段
由
各
恆
域
性
的
服
務
中
心
提

供
不
同
的
服
務
內
涵
，
並
透
過
區
域
內
的
社

-
R資
源
和
社

會
福
利
服
務
網
絡
來
滿
足
飯
域
內
老
人
的
需
求
。

在
第
一
階
段
主
要
的
服
務
內
涵
，
如
營
養
支
持
中
心
，

購
物
遊
樂
、
社
交
、
義
工
或
工
作
機
會
，
健
身
等
。
而
第

二
階
段
服
務
主
要
內
酒
則
為
論
兩
協
訣
，
送
餐
到
家
服
務

，
健
康
保
健
活
動
p

公
共
福
利
及
權
益
。
第
三
階
段
主
要

服
務
內
涵
則
為
生
活
支
援
交
通
，
一
一
酒
家
住
活
安
全
系
統
，

電
話
或
親
自
訪
視
。

-
m在
第
四
階
段
則
為
養
老
安
置
，
社

民
住
家
設
施
安
置
，
家
庭
探
訪
。
如
果
區
域
內
老
人
年
齡

更
大
，
衰
弱
或
退
化
更
為
嚴
重
，
則
必
須
透
過
療
養
體
系

，
則
超
越
院
域
服
務
中
心
之
服
務
範
峙
。

為
使
得
華
盛
頓
都
市
老
人
服
務
部
各
區
域
服
務
中
心

發
僻
咬
務
的
功
能
，
而
編
製
一
份
「
如
何
發
展
老
人
照
顧

系
統
手
冊
」
針
對
老
年
人
老
化
過
程
，
老
人
心
理
和
在
心
理

觀
態
，
使
社
會
大
眾
對
老
人
之
刻
板
印
象
作
深
入
分
析
，

以
建
扶
老
人
服
務
專
業
架
構
之
依
攘
，
並
透
過
系
統
芳
法

和
以
社
區
為
中
心
老
人
福
利
服
務
網
絡
之
建
立
，
而
能
發

揮
實
質
之
功
效
。
在
手
冊
中
更
進
一
步
分
析
應
用
社
會
工

作
之
技
巧
和
在
不
同
種
族
社
鼠
內
服
務
。
模
式
之
建
立
。

為

使
整
批
民
老
人
一
福
利
服
務
網
絡
之
有
欽
運
作
，
丰
冊
亦
包

括
宜
導
、
基
金
籌
募
和
資
訊
管
理
之
技
巧
，
以
促
使
此
一

服
務
計
畫
真
正
落
實
在
區
境
內
老
人
質
質
之
話
要
上
。

由
於
參
觀
的
華
盛
頓
都
市
聯
盟
區
域
服
務
中
心
之
轄

院
內
包
含
華
盛
頓
市
的
中
閣
成
，
因
此
規
劃
了
一
項
「
擎

埠
特
別
計
畫
」
提
供
區
域
內
萃
商
老
人
特
殊
之
服
務
，
在

展
閑
話
特
別
計
畫
前
，
首
先
針
對
華
埠
老
人
作
一
深
入
之

調
查
，
一
該
調
查
不
但
發
現
華
埠
老
人
的
年
齡
亦
顯
示
，
有
五

二
。
九
M
m老
人
獨
白
居
住
和
老
人
主
要
收
入
來
，
一
日
於
社
會

安
全
的
養
老
金
，
顯
示
華
埠
老
人
的
經
濟
狀
況
和
居
住
型

態
均
需
要
進
一
步
服
務
之
必
要
。
另
在
華
埠
老
人
最
關
心

的
事
是
健
康
照
顧
，
餐
食
和
財
務
問
題
，
其
次
為
居
住
問

題
，
休
閒
及
社
交
。
一
故
調
查
亦
發
現
華
埠
老
人
有
語
言
障

磚
的
問
題
，
十
分
需
要
突
破
講
過
困
難
之
問
題
。
一
該
服
務

中
心
在
中
國
城
內
設
有
服
務
站
，
援
供
華
裔
老
人
直
接
之

服
務
工
作
。
一
該
服
務
站
在
服
務
華
裔
老
人
時
發
現
老
人
們

仍
有
「
養
兒
防
老
」
的
觀
念
，
期
望
有
良
好
的
家
庭
關
係

和
家
庭
支
持
，
但
質
質
上
，
華
裔
老
人
子
女
受
美
國
文
化

之
影
響
，
而
使
得
華
商
老
人
經
歷
缺
乏
子
女
支
持
的
經
膛

，
但
因
其
仍
受
傳
統
丈
化
和
「
面
子
」
因
素
之
影
響
，
在

社
會
工
作
員
處
理
此
種
型
態
時
，
必
氛
非
常
謹
蟬
，
像
量

避
免
提
及
子
女
沒
有
春
一
瓷
父
母
的
事
賀
，
華
裔
老
人
不
顧
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向
他
人
抱
怨
子
女
之
不
孝
，
而
較
傾
向
提
及
子
女
事
業
之

成
就
。在

參
觀
訪
問
過
程
中
尤
其
發
現
華
盛
頓
都
市
聯
盟
社

會
資
源
運
用
的
有
致
性
和
其
對
各
種
財
務
支
援
機
構
所
從

事
宜
傳
工
作
的
成
功
，
亦
是
此
一
聯
盟
繼
續
成
長
之
主
要

因
素
，
不
僅
要
向
聯
邦
和
市
政
府
作
完
整
之
年
度
工
作
領

效
報
告
，
而
能
配
合
區
域
老
人
需
求
的
變
更
，
作
更
積
極

之
支
持
，
而
使
得
政
府
經
費
支
持
能
逐
年
擴
充
，
聯
盟
亦

針
對
區
域
內
老
人
特
殊
需
求
，
向
特
定
機
構
申
請
專
案
的

經
費
，
就
以
最
近
在
華
盛
頓
針
對
華
裔
老
人
生
理
狀
況
所

作
的
研
究
中
發
現
，
首
先
認
定
華
裔
老
人
心
騙
性
疾
病
，
較

美
國
人
為
少
是
一
種
錯
誤
的
認
定
，
實
質
上
由
於
華
喬
老

人
的
飲
食
習
慣
使
其
患
有
高
血
壓
而
導
致
於
各
種
心
臨
性

的
疾
病
，
因
此
話
服
務
中
心
向
美
國
心
臟
協
會
申
請
專
案

經
費
，
華
裔
老
人
從
食
譜
之
撰
定
和
推
廣
，
飲
食
習
慣
之

改
變
，
以
及
高
血
壓
和
心
臨
疾
病
之
防
治
策
略
之
設
計
3

以
降
低
華
商
老
人
心
臨
病
之
致
病
率
，
以
維
護
其
健
康
。

而
最
近
，
華
盛
頓
都
市
聯
盟
老
人
服
務
亦
在
推
廣
跨

代
服
務
計
置
，
即
是
將
主
動
、
健
康
、
積
極
的
老
人
組
成

志
願
服
務
工
作
圈
，
參
與
青
少
年
觀
護
工
作
，
不
但
可
使

老
人
在
退
休
後
有
一
工
作
之
寄
記
，
對
於
行
為
偏
差
芝
背

少
年
進
行
「
祖
|
|
孫
」
式
的
溝
通
和
輔
學
工
作
，
對
於

青
少
年
本
身
亦
有
相
當
的
助
益
，
透
過
電
視
和
其
他
大
眾

傳
播
媒
介
宜
導
一
些
成
功
輔
導
之
個
笑
，
對
於
推
展
此
一

計
童
發
揮
實
質
之
欽
益
，
一
該
聯
盟
亦
與
華
盛
頓
地
區
大
學

中
社
會
工
作
學
院
合
作
規
劃
訓
練
課
程
和
從
事
評
估
及
研

究
工
作
，
以
發
現
此
項
工
作
推
展
之
有
效
性
和
問
題
，
以

作
為
進
一
步
規
劃
及
改
進
之
參
考
。

其
他
如
透
過
與
華
盛
頓
地
區
計
程
車
車
行
合
作
計
畫

，
以
解
決
老
人
交
通
問
題
，
不
僅
可
以
透
過
計
程
車
解
決

老
人
購
物
、
社
交
、
休
閱
和
揉
訪
親
友
之
功
能
，
尤
其
針

對
需
要
定
期
治
病
的
老
人
，
解
決
其
交
通
問
題
對
於
維
護

老
人
健
康
和
生
存
有
其
必
要
性
。
此
一
計
畫
推
出
不
但
發

現
實
質
教
果
，
老
人
需
求
亦
有
大
幅
增
加
之
趨
勢
，
但
由

於
經
費
所
限
，
仍
在
進
一
步
努
力
現
劃
之
中
。

美
、
他
山
之
石
可
以
攻
錯
!
我

國
社
會
工
作
界
思
考
的
芳
向

、
社
會
工
作
教
育
的
街
思

我
們
國
家
在
過
去
很
多
年
來
，
在
國
際
社
會
中
所
扮

演
的
角
色
是
較
為
消
極
的
，
我
們
國
家
的
社
會
工
作
教
育

亦
傾
向
於
個
體
的
。
但
最
近
幾
年
來
，
自
於
世
界
性
的
發

展
型
態
，
我
們
國
家
必
一
現
在
國
際
舞
畫
中
扮
演
重
要
的
角

色
。
為
順
應
此
種
需
求
，
社
會
工
作
界
和
社
會
工
作
教
育

界
必
須
依
照
這
次
年
會
的
研
討
主
題
，
作
順
應
性
之
現
劃

，
方
能
在
未
來
地
球
村
發
展
過
程
中
，
成
為
一
個
具
有
影

響
力
之
推
動
者
。二

、
福
利
政
笨
的
商
-
顧
與
前

膽

我
們
國
家
在
過
去
凹
十
多
年
來
社
會
福
利
政
策
的
現

劉
，
亦
受
到
此
種
經
濟
理
性
主
義
決
策
體
系
之
影
響
，
不

僅
對
於
社
會
福
利
投
資
採
取
十
分
誼
慎
的
態
度
，
社
會
福

利
之
投
資
均
與
經
濟
發
展
需
求
作
充
分
結
合
，
就
像
就
業

安
全
體
制
僅
從
就
業
服
務
和
職
業
訓
練
兩
項
內
涵
作
系
統

之
規
割
，
並
結
合
教
育
投
資
使
人
力
資
源
有
放
運
川
，
成

為
經
濟
發
展
的
原
動
力
，
成
立
退
除
役
官
兵
輔
導
委
拉
會

，
使
參
與
軍
事
的
人
力
資
源
在
退
除
役
後
，
成
為
技
體
社

會
的
人
力
賀
。
源
。
軍
公
教
人
員
之
保
險
體
制
和
勞
工
侏
融

體
制
之
現
剖
，
亦
是
以
此
一
架
構
作
為
依
峰
。
相
形
之
下

，
農
民
福
利
之
維
護
就
有
顯
著
不
足
之
現
象
，
到
最
近
發

年
，
才
在
農
民
的
壓
力
下
，
創
辦
農
民
健
康
保
障
。
而
在

維
護
老
人
、
殘
障
、
青
少
年
和
兒
童
基
本
權
益
的
一
耐
刺
服

務
體
制
，
不
僅
在
政
策
決
策
和
執
行
的
體
制
上
，
在
中
央

僅
有
內
政
部
社
會
司
掌
管
此
一
業
務
，
路
有
各
種
制
利
法

的
制
定
，
但
均
限
於
傾
向
於
宜
示
性
的
內
涵
，
缺
乏
有
效

專
業
之
執
行
機
構
和
充
足
經
費
，
使
社
會
福
利
有
欽
落
安

在
維
護
民
眾
的
基
本
權
益
上
。

甚
至
有
人
認
為
過
今
的
社

會
福
利
投
資
會
降
低
圈
內
和
國
際
間
的
競
咎
于

4力
，
而
使
園

內
企
業
投
資
意
願
下
降
，
影
響
經
濟
發
展
速
萃
，
就
像
最

近
殘
障
福
利
法
強
制
雇
用
一
定
比
率
的
殘
障
者
的
法
律
引

起
企
業
界
的
嚴
重
關
切
和
反
彈
。

但
是
，
從
另
外
一
個
角
度
來
分
析
，
這
種
經
濟
涅
性

主
義
的
決
策
過
程
，
已
經
造
成
工
業
先
進
盟
家
和
開
發
巾

國
家
級
重
的
社
會
問
題
，
隨
若
社
會
整
體
財
富
的
增
加
，

社
會
繁
榮
程
度
的
增
加
，
貧
富
之
間
差
距
愈
形
鎖
大，
-
m

城
市
及
鄉
村
之
間
的
差
距
亦
有
快
速
擴
大
的
跡
象
，
使
社

會
公
平
性
和
社
會
正
義
感
有
嚴
重
扭
曲
的
型
態
，
使
人
們

產
生
相
對
的
剝
削
感
，
這
種
般
重
影
響
社
會
凝
聚
，
形
成

社
會
街
突
拭
爭
主
要
誘
因
已
逐
漸
形
成
，
已
成
為
間
內
和

國
際
問
之
問
題
。
說
國
貧
富
差
距
擴
大
，
社
會
街
災
事
件

不
斷
，
亦
受
此
種
發
展
型
態
之
影
響
，
已
贊
賞
土
形
成
社

會
嚴
重
疏
離
現
象
，
對
於
拉
國
社
會
前
膽
亦
造
成
不
皮
之
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影
響
。說

們
國
家
的
公
共
政
策
規
劃
也
面
臨
到
轉
型
時
期
，

不
僅
在
國
內
，
國
家
政
策
之
規
劃
已
從
僅
注
重
經
濟
發
展

的
創
造
財
富
的
發
展
策
略
，
逐
漸
成
為
從
社
會
整
體
利
益

為
導
向
之
發
展
策
略
，
而
在
國
際
上
亦
必
須
扮
演
更
積
極

的
角
色
和
遵
循
國
際
社
會
的
規
範
P

在
此
種
關
鍵
時
刻
，

我
們
國
家
的
社
會
工
作
者
，
亦
必
氛
從
自
己
社
會
工
作
本

位
中
提
昇
到
更
廣
泛
的
層
次
，
並
與
社
會
上
其
他
資
源
相

結
合
，
發
揮
整
合
性
的
功
能
，
使
社
會
工
作
的
教
果
和
影

響
力
更
為
擴
大
。
這
種
功
能
之
轉
變
，
亦
必
鎮
透
過
社
會

工
作
教
育
者
從
課
程
現
劃
作
為
出
發
點
，
使
社
會
工
作
能

真
正
滿
足
前
膽
發
展
之
需
求
上
。
這
是
我
國
社
會
工
作
者

和
社
會
工
作
教
育
者
努
力
發
展
之
方
向
。

一
、
福
利
體
制
兌
劃
的
考
量

在
默
漠
教
授
與
施
默
爾
教
授
的
分
析
下
，
說
們
充
分

得
知
，
在
建
立
全
球
性
的
社
會
福
利
體
制
和
有
欽
維
護
人

類
基
本
權
益
。
社
會
工
作
者
和
社
會
工
作
教
育
者
所
應
扮

演
重
要
和
關
鐘
的
角
色
，
我
們
國
家
亦
必
須
認
定
此
一
世

界
性
發
展
型
態
，
而
作
相
當
程
度
的
調
遍
，
尤
其
在
社
會

工
作
教
育
體
系
課
程
的
規
劃
上
，
必
讀
規
劃
從
總
體
和
世

界
性
的
層
次
作
課
程
之
規
劃
，
使
每
一
個
接
受
此
種
教
育

之
社
會
工
作
者
，
均
有
正
確
的
世
界
觀
，
芳
能
發
揮
整
合

性
的
功
能
，
成
為
建
立
全
球
社
會
福
利
體
制
的
先
導
者
。

除
了
社
會
工
作
教
育
課
程
之
規
劃
外
，
另
外
必
頒
布
放
運

用
地
區
性
社
會
工
作
和
社
會
工
作
教
育
組
織
，
並
與
社
會

福
利
組
織
和
其
他
有
關
人
民
基
本
權
益
的
組
織
，
如
環
保

、
勞
工
權
益
、
消
費
者
權
鑫
等
組
織
相
五
結
合
，
而
發
揮

整
體
性
的
功
能
，
並
透
過
區
域
整
合
發
揮
全
球
性
的
運
動

P

使
全
球
社
會
福
利
體
制
的
成
立
成
為
一
種
事
實
和
潮
流

。
方
能
有
放
解
決
現
階
段
世
界
上
所
面
臨
的
困
境
，
使
人

類
基
本
權
益
得
以
有
被
之
維
護
。

四
、
少
年
輔
導
模
式
的
採
擷

這
種
在
香
港
地
區
推
展
的
少
年
輔
導
工
作
模
式
l
l

「
主
動
出
擊
」
對
於
我
們
國
家
有
質
質
的
需
要
性
，
尤
其

像
臺
北
市
大
都
會
區
有
更
高
的
實
用
價
值
。
亦
是
臺
北
市

政
府
成
立
少
年
輔
導
委
員
會
，
並
在
各
行
政
區
成
立
少
年

輔
導
組
的
主
要
目
的
，
各
區
少
年
輔
導
組
亦
期
墓
區
域
的

社
會
資
源
之
整
合
，
發
揮
實
質
主
動
出
擊
有
放
過
阻
少
年

犯
罪
之
功
殼
。
但
限
於
人
力
和
財
力
的
限
制
，
此
一
工
作

模
式
仍
有
進
一
步
規
割
的
必
要
性
。

在
將
臺
北
市
少
年
輔
導
委
員
會
正
式
納
入
臺
北
市
政

府
編
組
後
，
各
行
政
區
的
少
年
輔
導
專
業
社
會
工
作
員
自

然
會
有
所
增
加
，
再
接
合
區
城
內
國
中
、
國
小
的
輔
導
教

師
，
以
及
區
域
們
義
務
工
作
者
的
參
與
，
必
然
有
足
夠
的

人
力
資
源
，
作
積
極
性
的
輔
導
工
作
，
並
與
社
區
資
源
和

社
區
內
地
方
領
拙
的
充
分
合
作
，
其
輔
導
之
效
果
必
然
會

形
成
的
。
就
像
在
一
項
機
車
竊
盜
研
究
中
，
亦
充
分
顯
示

，
建
立
區
域
內
守
墓
相
助
體
系
，
整
頓
區
域
內
不
良
場
所

為
解
決
少
年
機
車
竊
盜
有
放
之
解
決
方
法
，
在
主
動
出
擊

社
會
工
作
模
式
建
立
之
後
，
必
能
有
教
解
決
少
年
竊
盔
和

藥
物
濫
用
之
問
題
。

而
在
香
港
規
劃
及
執
行
的
經
驗
中
，
發
現
社
會
工
作

員
高
離
職
率
和
缺
乏
有
教
立
即
的
督
導
體
系
，
為
形
成
此

種
模
式
雖
產
生
某
種
故
果
仍
未
達
到
理
想
層
次
的
主
要
原

因
。
在
聖
北
市
少
年
輔
導
工
作
的
高
離
職
率
和
缺
乏
督
導

體
系
，
亦
為
現
階
段
少
年
輔
導
工
作
的
最
大
問
題
，
在
主

動
模
式
建
立
後
，
社
會
工
作
員
工
作
負
擔
重
，
又
缺
乏
專

業
督
導
，
其
離
職
率
有
擴
大
的
傾
向
，
必
須
從
體
制
上
的

建
立
和
福
利
上
的
姐
劃
方
能
有
效
加
以
解
決
的
。
而
在
香

港
缺
乏
研
確
的
少
年
福
利
政
策
，
有
時
一
種
良
好
的
輔
導

策
略
，
由
於
缺
乏
長
期
的
經
費
和
政
策
支
持
，
使
持
磁
性

的
欽
果
中
斷
，
亦
為
此
一
社
會
工
作
模
式
無
法
達
到
理
想

境
界
的
另
一
主
要
因
素
，
在
煩
劃
我
國
少
年
輔
導
策
略
時

，
必
須
有
明
咐
他
少
年
政
策
作
為
前
提
的
。

總
之
，
「
主
動
出
擊
」
的
少
年
輔
導
策
略
，
為
有
欽

解
決
凰
城
內
少
年
犯
罪
問
題
的
有
效
方
法
，
尤
其
像
臺
北

市
人
口
集
中
、
少
年
犯
罪
嚴
重
的
都
會
區
，
有
立
即
規
劃

和
執
行
的
必
要
性
。
而
使
投
資
於
少
年
輔
導
人
力
和
財
力

資
源
，
發
揮
降
低
少
年
犯
罪
率
之
實
紋
。

五
、
U
J
A人福
利
的
設
計

華
灣
社
會
變
遷
的
歷
程
和
都
市
發
展
的
型
態
，
亦
如

美
國
社
會
，
是
以
華
接
頓
都
市
聯
盟
老
人
服
務
郡
的
內
涵

，
應
有
其
參
考
價
值
。
這
個
聯
盟
和
其
他
美
國
各
都
市
地

區
的
聯
盟

一
樣
，
為
順
應
美
國
老
年
法
案
通
過
所
設
計
的

，
我
國
老
人
福
利
法
通
過
已
有
相
當
年
數
，
由
於
缺
乏
有

欽
推
展
和
執
行
之
專
業
機
構
之
設
計
和
規
割
，
其
故
果
是

頗
為
有
限
的
，
期
草
能
從
此
次
參
觀
訪
問
報
告
中
，
學
習

在
臺
北
市
和
其
他
都
會
區
成
立
類
似
的
都
市
聯
盟
組
織
，

對
於
老
人
福
利
之
推
展
，
老
人
問
題
之
解
決
，
老
人
權
益

之
維
護
必
然
有
相
當
的
助
益
。
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