
白~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~Ñ~~~~~~~白

: 臺灣社會工作教育之同顧與展望 : 

; 一教師、學生、教學之社會學分析- j 

; 華人社會的社會玉作教育問做辰望會議 : 

; 一九九二年十二月於香港大學 ; 

; 廖余利 益采風 ; 

口~""""~""""""""""'''''-J''''''''~''''''''~''''''''"""，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，~，，，，，，，，~，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，~，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，口

〈
摘
要
〉

健
等
樂
教
育
著
頤
和
職
黨
社
會
學
論
巔
，
探
討
聲
灣
社
會
工
作
教
師
、
學
生
、
以
及

教
學
之
研
究
發
現
為
主
，
並
以
十
年
來
此
一
領
域
人
女
生
態
面
進
展
之
佑
暈
為
輔
，
以
接

望
一
九
九
0
年
代
華
灣
社
會
工
作
教
育
之
走
向
，
是
本
文
之
主
要
內
容
。

、
專
業
教
育
雛
型
與
鄉
土
化
的
研
究

敏
銳
的
觀
察
者
，
均
可
發
現
臺
灣
的
社
會
工
作
專
業
教
育
，
直
到
一
九
八0
年
代
?

真
正
被
塑
造
和
被
樹
立
成
一
種
專
業
形
象
。
如
此
的
說
法
，
其
理
由
之
一
是
於
一
九
八0

年
間
臺
灣
的
社
會
工
作
學
術
單
位
陸
續
獨
立
於
社
會
學
系
外
，
或
成
為
社
會
工
作
組
、
社

會
福
利
系
所
、
或
兒
童
福
利
系
所
(
黃
彥
宜
，
一
九
九
一
)
。
儘
管
其
社
會
工
作
課
程
結

樣
大
多
參
照
美
國
模
式
，
而
木
土
化
模
式
仍
有
待
開
展
(
廖
榮
利
，
一
九
九
一
了
，
林
萬
億

，
一
九
九
一
)

本
土
化
的
社
會
工
作
學
術
研
究
，
也
是
一
九
八0
年
代
開
始
受
到
重
視
。
因
此
，
一

九
八
二
年
間
的
「
奎
灣
的
社
會
工
作
教
育
•. 

教
師
、
學
生
，
以
及
教
學
之
社
會
學
分
析
的

研
究
」
'
是
社
會
工
作
本
土
化
研
究
的
一
項
嘗
試
。

此
一
研
究
除
了
會
探
討
臺
灣
社
會
工
作
教
師
與
學
生
之
專
業
認
同
、
專
業
期
奸
、
工

作
角
色
、
生
握
權
變
等
向
皮
之
外
，
並
分
析
此
項
教
育
訓
練
(
包
括
學
生
對
教
學
的
反
應

)
、
實
地
工
作
、
以
及
質
習
督
等
等
課
題
;
試
聞
從
這
些
資
料
的
綜
合
分
析
，
有
系
統
地

瞭
解
蓋
灣
社
會
工
作
專
業
化
過
程
之
質
質
福
義
。
(
廖
榮
利
、
藍
采
風
，
一
九
八
五
)

本
研
究
會
使
用
三
種
的
資
料
以
進
行
卦
析
。
其
一
為
問
卷
調
查
資
料
，
受
試
者
包
括

來
自
九
所
院
校
的
七
十
二
位
社
會
工
作
教
師
和
九
一
日
三
十
六
位
社
會
工
作
學
生
。
其
二
為

訪
談
資
料
，
訪
問
對
象
包
括
臺
北
市
內
的
社
會
工
作
教
育
者
六
名
和
社
會
工
作
學
生
十
二

名
。
其
三
是
丈
獻
資
料
，
包
括
社
會
工
作
教
育
單
位
、
教
育
人
員
，
以
及
在
校
學
位
的
一

些
文
獻
資
料
。

此
一
研
究
會
以
教
師
和
學
生
為
對
象
，
使
用
問
卷
調
查
法
為
主
，
並
輔
以
訪
問
法
及

文
獻
摘
要
法
;
將
所
得
資
料
加
以
分
析
。
除
了
使
用
描
敘
性
的
統
計
方
法
之
外
，
並
會
運 一 53 一月三年二十八國民華中



用
卡
方
被
定
、
T

值
儉
定
、
斯
比
爾
層
次
相
關
、
以
及
雙
兵
分
析
等
方
法
，
以
分
析
所
得

各
項
資
料
。二

、
臺
灣
社
會
工
作
專
業
化
之
顯
現
熙

從
本
研
究
各
芳
面
的
發
現
來
看
，
吾
人
可
以
肯
定
地
說
，
蓋
灣
地
區
的
社
會
工
作
正

處
於
邁
向
專
業
化
的
過
程
中
。
其
中
的
許
多
跡
象
均
符
合
成
探
斯
基
(
司
已
巾
口
的
押
回
刊
)
所

謂
的
「
專
業
化
自
然
沿
革
」

(
5
0
口
已

z
z
-
E

叩
門
。
呵
呵
。
同
。
片
。
叫
叩
凹
的
戶
。
口
也
)
之
模

式
。
無
論
如
何
，
臺
灣
社
會
工
作
已
開
始
尋
求
在
職
業
結
構
中
升
級
，
如
此
一
來
，
它
將

可
能
享
有
目
前
尚
未
被
認
定
的
聲
望
了
權
威
及
法
術
的
獨
特
性
。
(
喝
口
而
口
的
}
卅
日
〉

E
E
U
吋
M
H
Z
。
門
-
5
8
)

本
研
究
所
要
現
出
的
經
驗
模
式
|
|
「
專
業
化
的
自
然
沿
革
」
及
「
工
作
與
自
我
」

(
逞
。
門WM
E
恥
的
已
向
)
，
或
將
有
助
於
社會
學
家
和
社
會
工
作
者

，
預
期
到
繼
積
專
業

化
的
結
果
，
所
必
然
要
面
臨
的
問
題
。
(
們
。
。
口
∞
且
這g
u

廖
榮
利
，
一
九
九
三
)

經
過
過
去
三
十
多
年
來
的
努
力
與
發
展
，
當
前
臺
灣
的
社
會
工
作
界F
已
顯
川
牛
肉
地
表

現
出
一
些
正
朝
向
本
業
化
的
特
徵
'
這
些
特
徵
主
要
的
有
以
下
四
方
面

•. 

臺
灣
的
社
會
工
作
教
育
者
與
專
業
組
澈
的
領
導
人
，
均
在
其
能
力
範
圈
內
，
致
力
於

界
定
社
會
工
作
的
對
迫
與
標
諧
。
這
叮
以
從
近
年
來
大
專
程
度
的
社
會
工
作
科
系
組
之
獨

立
(
尤
其
從
社
會
學
系
中
分
劃
出
來
)
和
研
究
所
程
度
課
程
的
設
立
。

翠
灣
的
社
會
工
作
教
育
講
求
質
與
軍
兼
顧
和
理
論
與
實
務
配
合
。
尤
其
確
定
社
會
工

作
課
程
標
諧
與
西
方
社
會
，
尤
其
美
國
相
當
對
似
，
並
且
對
學
生
質
地
工
作
基
本
上
是
重

視
的
。
毫
灣
社
會
工
作
專
業
社
翠
尤
其
熱
衷
於
各
種
社
會
工
作
研
討
會
的
舉
辦
，
雖
然
在

討
論
主
題
多
年
來
關
切
目
標
或
類
似
的
課
題
，
放
且
仍
然
在
類
似
的
層
次
上
。

臺
灣
的
社
會
工
作
教
育
者
發
展
潛
力
甚
多
，
由
於
年
輕
者
(
一
二
十
至
四
十
九
歲
)
佔

三
分
之
二
。
尤
其
在
近
年
內
各
校
社
會
工
作
(
福
利
)
博
士
表
多
人
加
入
教
授
寒
，
且
均

為
三
十
歲
左
右
者
。
並
且
，
這
些
一
受
試
教
師
大
多
數
強
調
強
化
知
識
、
技
術
、
以
及
研
究

的
重
要
性
。

蓋
灣
現
有
眾
多
的
社
會
工
作
專
業
人
員
組
融
和
相
闊
的
社
圈
，
並
且
活
動
也
相
當
頻 繁

，
只
是
其
成
員
差
不
多
而
有
顯
著
重
疊
的
現
象
。
這
些
社
會
工
作
專
業
的
成
員
均
共
有

其
強
烈
的
社
會
服
務
取
向
，
這
本
是
此
種
專
業
的
特
性
。
並
且
，
新
進
年
輕
高
學
位
右
，

正
致
力
於
提
昇
研
究
的
層
次
和
理
論
的
建
構
。

三
、
社
會
工
作
教
師
的
職
業
權
變
與
工
作
期
許

在
職
業
權
變
方
面
，
目
前
在
蓋
灣
，
絕
大
多
數
的
社
會
工
作
教
育
者
，
在
執
教
之
，
間

，
即
已
決
定
踏
入
社
會
工
作
生
涯
，
並
且
有
半
數
以
上
的
社
會
工
作
教
育
治
表
示
，
叫

使

有
攪
會
重
新
開
始
，
他
們
一
樣
選
擇
同
樣
的
職
業
生
涯
。

大
約
有
入
成
的
社
會
工
作
教
育
者
，
認
為
他
們
的
日
常
工
作
具
有
挑
戰
性
。
就
且
有

半
數
的
社
會
工
作
者
表
示
，
他
們
不
會
為
優
厚
的
待
遇
所
感
，
而
放
棄
原
有
的
工
作
。

在
工
作
期
許
方
面
，
社
會
工
作
教
師
們
不
但
對
工
作
有
強
烈
的
期
許
，
放
且

將
工
作

視
為
其
生
活
的
重
要
部
分
。
目
前
，
大
多
數
的
社
會
工
作
教
育
者
均
對
其
工
作
感
到
滿
意

2
他
們
認
為
工
作
本
身
的
報
償
才
是
最
重
要
的
工
作
報
償
。
此
外
，
有
半
數
以
上
的
社
會

工
作
教
育
者
，
打
算
長
期
堅
守
在
社
會
工
作
教
育
崗
位
上
。

在
休
閒
娛
樂
方
面
，
資
料
顯
示
，
蓋灣
的
社
會
工
作
教
師
們
是
忙
碌
性
工
作
取
川
的

。
受
試
的
教
師
們
每
週
的
休
閒
時
間
只
有
十
小
時
或
更
少
，
只
有
三
分
之
一
(
一
二
一
一
一

-
1
-

M
m
)希
望
有
更
多
的
時
間
，
並
且
有
三
分
之
二
(
六
二
﹒
五
%
)
希
草
休
閒
時
間
時
力

J
些

。
這
種
傾
向
或
許
可
以
說
，
蓋
灣
的
社
會
工
作
教
師
是
操
勞
的
和
欠
缺
靜
思
深
思
的
，
它

對
於
教
學
的
影
響
值
得
正
視
。

四
、
社
會
工
作
學
生
的
職
業
選
擇
與
社
會
化

社
會
工
作
學
生
的
職
業
進
碎

到
底
什
麼
因
素
影
響
他
們
選
讀
社
會
工
作
這
鬥
科
系
呢
?
令
人
關
切
的
事
實
是
，
從

+
科
研
究
資
料
顯
示
，
有
一
半
以
上
的
社
會
工
作
學
生
，
認
為
他
們
就
讀
社
會
工
作
科
系
，

主
要
係
由
大
學
聯
考
分
發
所
決
定
，
他
們
本
來
並
未
打
算
學
習
這
個
科
系
。
他
們
在
雄
定

期-十六第-f']季晨 4是區科一 54 一



學
習
社
會
工
作
的
時
間
點
上
，
比
其
他
專
業
科
系
學
生
的
抉
擇
來
得
較
遲
，
當
他
們
決
定

從
事
社
會
工
作
生
涯
，
也
往
往
比
不
上
選
擇
法
科
、
醫
科
的
學
生
，
能
獲
得
父
母
的
支
持

。

(
E
Z
Z
F
H
C
O
G
u
m
M
g

心
而
臣
"
戶
。
可
)

不
論
他
們
是
被
分
發
或
自
願
選
讀
這
門
專
業
，
影
響
他
們
選
擇
社
會
工
作
為
終
身
職

業
，
從
資
料
中
可
以
發
現
，
影
響
做
此
決
定
的
主
要
原
因
是
由
於
他
們
與
社
會
工
作
者
、

社
會
工
作
教
育
者
、
以
及
其
他
社
會
工
作
學
生
在
一
起
，
這
些
人
成
為
他
們
的
角
色
範
型

，
是
促
使
他
們
選
擇
社
會
工
作
為
終
身
職
業
的
重
要
因
素
。
各
種
不
同
的
社
會
工
作
間
內

-
4坐

閣
體
間
，
在
生
涯
的
期
許
上
，
並
沒
有
顯
著
性
蓋
其
。

社
會
玉
作
帥
守
主
的
社
會
化

蓋
灣
的
社
會
工
作
學
生
，
在
其
專
業
化
過
程
中
的
各
方
面
狀
況
為
何
?

也
許
由
於
受
試
對
象
大
多
是
向
軒
然
宜
地
工
作
注
驗
的
學
生
，
他
們
覺
得
學
生
身
分
會

有
礙
於
與
案
主
的
互
動
，
他
們
為
此
感
到
焦
慮
不
安
。
不
過
，
這
也
是
教
師
對
學
生
的
自

我
肯
定
和
信
心
反
應
正
視
的
課
題
，
也
就
是
他
們
的
專
業
方
面
社
會
化
的
情
況
如
何
?

從
本
研
究
可
以
看
出
，
大
多
數
的
社
會
工
作
學
生
，
都
認
為
他
們
能
夠
適
應
學
位
中

的
大
半
活
動
。
由
於
社
會
工
作
訓
練
的
初
期
階
段
，
他
們
最
感
到
困
難
的
是
「
暸
解
別
人

對
自
己
的
期
待
」
'
「
努
力
學
習
」
是
社
會
工
作
學
生
的
規
範
。
令
人
感
興
趣
的
是
，
他

們
當
中
，
有
四
分
之
三
表
示
樂
意
按
受
挑
戰
，
並
認
為
社
會
工
作
訓
練
是
令
人
愉
悅
的
學

習
經
驗
。

(
F
E
F
S
L
S
S

另
外
，
本
研
究
未
發
現
學
生
間
有
明
顯
的
派
系
存
在
，
但
大
多
數
學
生
均
表
示
，
他

們
一叮叮
過
都
使
用
數
小
時
與
學
校
同
學
們
在
一
起
從
事
各
種
活
動
，
同
學
們
也
是
他
們
獲
得

社
會
工
作
訊
息
的
重
要
來
源
。
他
們
可
以
察
覺
到
社
會
工
作
訓
練
有
挑
戰
性
，
大
多
數
學

生
指
出
，
大
三
是
社
會
工
作
訓
練
最
重
要
及
最
困
難
的
階
段
。

社
會
工
作
學
生
的
專
業
認
同

們
打
算盤
在體

推說
笑來
後

仍毒
品溢的

1吹 jjj士
閱會

說工
整性
/!'之 皇室E

怯生
l泊者il
刊暸
2之解
答或

與架
在人
Ji茂員
回1\的
練繼

腦袋
若有

一之
九重

J\.半A

O 性
坪，
{弋他

臺
灣
行
為
覺
社
會
科
學
的
進
展
，
社
會
工
作
學
生
如
同
其
他
社
會
科
學
學
生
一
樣
，
非
常

重
視
研
究
活
動
。
不
過
，
儘
管
社
會
工
作
研
究
生
渴
望
能
獨
立
主
持
研
究
計
畫
，
他
們
也

同
樣
渴
望
有
機
會
和
職
責
去
處
理
共
有
挑
戰
性
的
個
案
。
此
外
，
學
生
和
教
師
們
一
樣
，

對
於
好
的
實
地
工
作
安
排
有
著
共
同
的
看
法
，
他
們
所
指
出
好
的
實
習
環
境
特
質
，
服
共

一
致
性
。

本
研
究
中
，
大
多
數
的
社
會
工
作
學
生
，
都
能
分
享
社
會
工
作
專
業
的
價
值
，
他
們

跟
他
們
的
教
授
一
樣
，
顯
示
出
具
有
強
烈
的
社
會
服
務
取
向
，
他
們
也
強
調
專
業
木
身
的

內
在
價
值
。

對
社
會
玉
作
生
涯
的
成
受

從
個
人
的
觀
點
看
，
「
生
涯
」
這
個
概
念
包
括
個
人
的
工
作
經
歷
、
目
前
的
職
菜
、

以
及
對
未
來
的
計
畫
或
期
待
(
口
。
E
M
-
-
s
g
u出
叩
門
口
自
缸"
5
3
)

。
期
許
行
為

(
2
B
S
X
S
而
且
)
則
是
個
人
對
其
過
去
、
現
在
、
以
及
未
來
的
經
歷
、
計
奎
、
期
待

衡
量
結
采
所
產
生
的
最
後
行
動
芳
肉
。
庫
勞
茲
(
同
3
5
ω
)
認
為
可
採
下
列
三
徨
社
會

學
觀
點
來
探
討
職
業
生
涯
課
題
•• 

首
先
是
客
觀
探
究
法
，
探
討
職
業
生
涯
的
模
式
和
形
成

及
影
響
他
們
的
社
會
閻
素
;
其
次
是
用
主
觀
揉
究
法
，
討
論
一
般
職
業
生
涯
經
驗
所
存
在

的
困
難
(
弘
一-
m
B
B
S
)和
危
機
;
以
及
最
後
以
客
觀
暨
主
觀
棋
討
法
，
討
論
職
業
化
組

期
詐
。
(
切
o
m
H
H
F
E
3
)
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接
著
進
一
步
讓
我
們
概
略
地
討
論
社
會
工
作
學
生
對
其
未
來
社
會
工
作
生
涯
的
態
皮

和
感
受
。
只
有
極
少
數
(
四
﹒
三
%
)
的
社
會
工
作
研
究
生
和
少
數
的
(
一

O
M
Z
社
會

工
作
大
學
生
認
為
「
社
會
工
作
是
唯
一
能
真
正
令
自
己
滿
意
的
專
業
」
。
其
顯
著
的
反
您

是
大
多
數
的
研
究
生
和
大
學
生
，
都
不
認
為
社
會
工
作
是
最
令
他
們
睡
意
的
職
業
。
一
州
大

學
生
比
研
究
生
，
在
其
決
定
從
事
社
會
工
作
之
前
，
較
欠
缺
考
慮
。
未
曾
考
慮
從
事
討
會

工
作
是
否
令
自
己
滿
意
的
研
究
生
只
有
不
到
兩
成
(
一
七

M
Z

月三年二十八國民華中

另
外
，
有
三
分
之
一
強
(
三
四
﹒
入
M
m〉
的
研
究
生
及
兩
成
多
(
二
二

M
m
)的
大
學

生
認
為
「
社
會
工
作
與
其
他
幾
種
專
業
同
等
地
令
自
己
滿
意
」
。
經
卡
方
檢
定
分
析
約
來

發
現
，
大
學
生
與
研
究
生
或
日
聞
部
與
夜
間
部
學
生
在
其
對
社
會
工
作
生
涯
的
感
受
上
，



並
無
顯
著
的
差
異
。

誠
因
社
會
工
作
學
生
並
末
期
待
在
社
會
工
作
生
涯
中
獲
得
較
高
的
滿
意
感
，
他
們
也

較
少
顧
慮
選
擇
社
會
工
作
是
否
是
一
項
正
確
的
決
定
。
從
資
料
中
可
以
看
出
研
究
生
比
大

學
生
在
生
涯
的
選
擇
上
較
為
確
定
，
但
有
關
各
類
型
學
生
在
其
對
社
會
工
作
生
涯
的
態
度

上
，
也
沒
有
顯
著
差
異
存
在
，
足
見
蓋
灣
社
會
工
作
學
生
的
變
遷
趨
向
。

五
、
對
社
會
工
作
教
學
之
評
析

臺
灣
的
社
會
工
作
教
育
特
性
叮
以
從
課
堂
教
學
情
境
中
，
教
師
及
教
學
方
法
兩
個
因

t素
加
以
評
析
。

教
師
是
教
學
計
畫
的
策
劃
者
，
也
是
教
學
活
動
的
領
導
者
，
市
教
學
方
法
則
是
教
師

，

用
來
達
成
教
學
目
標
的
手
段
，
兩
者
的
關
係
是
密
不
可
分
的
。
本
研
究
除
就
「
整
體
教
學

的
有
被
性
」
外
，
並
就
「
教
材
海
備
的
充
分
性
」
、
「
教
材
內
容
的
廣
度
」
、
「
講
解
說

t

坊
的
清
晰
度
」
、
「
科
技
知
識
的
重
視
度
」
、
「
科
技
知
識
講
解
的
明
確
度
」
以
及
「
教

師
的
教
學
熱
誠
」
等
向
度
加
以
分
析
描
述
。

(
ω
ω口(
H
O
H
m
-
S
∞
斗
)

由
於
社
會
工
作
專
業
的
主
要
特
質
在
於
講
究
專
業
倫
理Q
g
r
凹
的
一
。
口
旦
旦
臣
。
)

的
培
養
及
原
則
之
藝
術
化
運
用
(
廖
榮
利
，
一
九
八
五
)
，
本
研
究
也
將
此
兩
個
要
素
含

括
在
內
。
對
此
一
方
面
的
資
料
，
係
代
表
著
一
般
社
會
工
作
學
生
的
看
法
，
因
此
，
它
們

乃
非
常
值
得
社
會
工
作
教
育
者
的
參
考
。

大
學
部
學
生

一
般
說
來
，
社
會
工
作
大
學
生
對
於
社
會
工
作
教
學
的
有
放
性
之
看
法
，
是
稍
偏
於

負
向
評
價
的
，
約
四
成
的
學
生
認
為
只
有
少
部
分
課
程
的
講
解
是
在
有
效
的
方
式
下
進
行

，
約
三
成
的
學
生
認
為
只
有
半
數
課
程
的
講
解
是
具
有
效
性
的
，
認
為
大
部
分
課
程
都
在

有
教
方
式
中
進
行
的
僅
佔
三
分
之
一
，
他
們
對
於
教
師
們
「
教
學
資
料
治
備
的
充
分
性
」

、
「
教
學
內
容
的
廣
度
」
、
「
講
解
說
閥
的
清
晰
度
」
、
「
科
技
知
識
講
解
的
明
確
度
」

辱
的
看
法
，
也
都
傾
向
於
負
向
評
價
的
，
認
為
大
部
分
課
程
所
提
供
的
資
料
並
不
僅
限
於

教
科
書
中
的
學
生
僅
佔
約
五
分
之
一
;
認
為
課
堂
上
教
學
資
料
是
充
分
熔
備
的
，
課
堂
上

的
講
解
說
明
是
宏
亮
和
清
晰
的
，
任
課
老
師
把
科
技
知
識
說
明
德
清
楚
的
也
僅
達
四
分
之

一
的
學
生
數
。

上
怯
所
述
的
一
這
些
一
出
一
氣
，
都
可
能
是
造
成
學
生
認
為
課
堂
講
解
缺
乏
有
奴
性
的
玉
美

原
因
。
不
過
，
他
們
大
多
數
認
為
大
多
數
教
師
在
教
學
上
是
熱
誠
的
，
約
有
四
分
之
三
的

學
生
，
認
為
半
數
以
上
的
課
程
，
其
任
課
教
師
在
課
堂
上
熱
衷
於
講
解
說
闕
，
他
們
對
於

教
師
們
在
「
科
技
知
識
的
重
視
皮
」
、
「
專
業
倫
理
意
識
的
灌
輸
」
、
以
及
「
原
理
原
則

藝
術
化
運
用
的
示
範
」
等
項
目
上
，
也
略
傾
向
正
向
評
價
的
，
有
三
分
之
二
的
學
生
認
為

半
數
以
上
的
課
程
，
其
任
課
教
師
強
調
多
種
課
題
之
間
的
關
聯
性
;
約
七
成
的
學
生
認
為

半
數
上
的
課
程
，
任
課
教
師
經
常
提
及
專
業
倫
理
意
識
的
培
養
;
另
約
有
六
成
的
學
生
'

，
認
為
半
數
以
上
的
課
程
，
教
師
們
經
常
說
現
和
示
範
原
理
原
則
的
藝
術
化
運
用
。

研
究
生

在
社
會
工
作
研
究
生
的
看
法
方
面
，
他
們
對
於
整
體
教
學
上
，
則
基
現
較
高
比
率
的

正
向
評
價
，
有
半
數
以
上
的
學
生
認
為
大
多
數
的
課
程
都
在
有
欽
的
方
式
中
進
行
。
他
們

對
於
教
師
們
在
「
教
材
單
備
的
充
分
性
」
、
「
講
解
說
閥
的
清
晰
度
」
、
「
教
學
熱
誠
」

、
「
專
業
倫
理
一
意
識
的
灌
輸
」
，
以
及
「
原
理
原
則
藝
術
化
運
用
的
示
範
」
等
方
面
，
亦

都
傾
向
正
向
評
價
的
。
他
們
之
中
，
約
有
四
分
之
三
的
學
生
，
認
為
半
數
以
上
的
課
程
，

教
師
們
的
教
學
資
料
是
充
分
準
備
的
，
講
解
說
明
是
宏
亮
和
清
晰
的
，
是
熱
衷
於
講
解
說

明
的
，
是
強
調
專
業
倫
理
一
意
識
的
，
另
外
，
也
有
多
數
(
七O
M
m
)的
學
生
，
認
為
教
師

經
常
向
他
們
說
防
和
示
範
原
理
原
則
的
密
術
化
運
用
。

至
於
對
教
師
們
在
課
堂
中
講
解
內
容
與
有
關
資
料
的
廣
度
上
，
則
有
相
同
比
率
持
正

反
看
法
，
而
對
於
教
師
們
在
「
科
技
知
識
的
重
視
度
」
及
「
科
技
知
識
講
解
的
研
確
反
」

等
項
目
上
，
則
基
現
出
負
向
評
價
，
只
有
四
分
之
一
強
的
學
生
認
為
大
多
數
課
程
的
任
課

教
師
強
調
多
種
課
題
的
關
聯
性
及
把
科
技
知
識
說
明
得
清
楚
3

並
且
有
高
達
近
六
成
的
學

生
認
為
只
有
少
部
分
課
程
的
教
師
強
調
多
種
課
也
間
的
關
聯
性
。
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