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…
矗
灣
社
會
工
作
教
育
之
省
思
周
月
淆
的

的
|
|
「
華
人
社
會
工
作
教
育
會
議
」
與
會
後
感
的

舟
。「

華
人
社
會
的
社
會
工
作
教
育•• 

現
況
與
發
展
」
會

議
，
是
由
亞
洲
及
太
平
洋
社
會
工
作
教
育
協
會
主
辦
的
，

於
西
元
一
九
九
二
年
十
二
月
十
六
日
至
十
九
日
在
吞
港
大

，
學
舉
行
。
此
次
研
討
會
是
第
二
次
學
辦
，
而
同
類
型
之
第

一
次
會
議
是
在
北
京
大
學
舉
辦
，
當
時
與
會
人
員
除
外
國

、
學
者
外
，
主
要
是
中
國
大
陸
及
吞
港
從
事
社
會
工
作
教
育

的
學
者
;
而
這
一
次
與
會
者
，
則
包
括
來
自
新
加
坡
和
奎
灣

的
學
者
，
參
加
人
數
約
有
一
百
位
。
所
發
表
之
論
文
主
要

在
探
討
社
會
工
作
的
本
土
化
，
包
括
如
何
整
合
中
國
人
社

會
價
值
觀
與
社
會
工
作
專
業
，
使
社
會
工
作
教
育
的
課
程

設
計
和
實
習
能
更
符
合
中
國
國
情
與
社
會
議
耍
，
因
此
會

議
之
目
的
是
希
望
經
由
此
次
的
研
討
會
，
建
立
共
有
中
國

人
社
會
特
色
的
社
會
工
作
教
育
，
使
社
會
工
作
教
育
不
再

是
西
方
文
化
影
響
下
的
產
品
，
而
是
和
我
們
的
中
華
文
化

連
站
在
一
起
，
屬
於
中
國
人
的
專
業
社
會
工
作
服
務
。

此
次
四
天
的
議
程
，
共
計
發
表
八
十
一
篇
論
文
，
分

為
二
十
八
個
小
組
分
別
舉
行
。
由
於
本
次
的
論
文
重
現
本

土
化
揉
討
，
很
能
吸
引
與
會
者
，
因
此
十
分
踴
躍
地
參
與

討
論
。
還
是
首
次
各
地
中
國
人
社
會
工
作
界
大
集
合
愉
快

成
功
的
寫
照
，
也
是
為
中
、
港
、
台
三
地
華
人
社
會
工
作

教
育
的
資
派
建
立
合
作
網
絡
的
起
點
。
參
與
這
次
的
會
議

，
筆
者
對
香
港
社
會
工
作
教
育
界
對
社
會
工
作
本
土
化
所

作
的
努
力
受
到
很
大
的
零
捕
。
吞
港
地
區
的
學
者
對
本
土

化
工
作
的
不
遺
餘
力
之
風
氣
，
使
其
發
表
之
論
文
充
滿
本

土
化
之
色
膠
﹒
，
也
因
此
激
發
筆
者
對
盔
灣
社
會
工
作
教
育

發
展
做
了
一
番
省
思
，
並
期
待
有
拋
磚
引
玉
之
效
果
，
引

起
國
內
學
者
與
專
業
人
員
能
對
社
會
工
作
教
育
、
研
究
或

貧
務
的
實
務
性
結
合
有
所
重
說
，
共
同
來
發
展
適
合
我
們

社
會
的
社
會
工
作
專
業
。

壹
、
社
會
工
作
教
育
本
土
化
的
重
要
性
，
在
於
中

國
人
特
有
的
社
會
工
作
服
務
觀

社
會
工
作
在
中
國
社
會
與
西
方
社
會
的
最
大
不
悶
，

乃
在
於
有
其
不
同
的
人
性
觀
，
而
這
也
影
響
社
會
工
作
專

業
對
人
服
務
關
係
的
發
展
，
社
會
工
作
教
育
配
然
擔
負
教

育
社
會
工
作
弱
的
責
任
，
自
然
必
須
先
對
中
國
人
的
社
會

工
作
服
務
觀
有
所
探
討
。

可
。
阿

ω
v
z
l
呵
。
口

(
H
S
G
針
對
社
會
工
作
服
務

中
施

(
M
H才白
)
與
受
(
E
W
0
)的
關
係
'
探
討
其
在
中

國
人
社
會
的
應
用
。
作
者
先
強
調
施
，
受
關
係
的
觀
念
會

影
響
到
協
助
過
程
與
求
助
模
式
，
而
每
一
個
社
會
文
化
皆

有
其
特
殊
的
人
類
觀
，
還
不
但
會
影
響
我
們
社
會
對
人
服

務
的
過
程
和
模
式
，
社
工
具
本
身
也
會
受
此
影
響
。
社
會

工
作
專
業
的
價
值
觀
諒
自
西
方
社
會
，
但
社
工
具
是
中
國

人
，
案
主
也
是
中
國
人
，
而
社
工
具
使
用
西
方
社
會
工
作

方
法
提
供
服
務
時
，
是
否
會
有
差
距
呢
?
中
國
人
受
儒
家

影
響
深
鉅
'
對
仁
、
家
』
挺
、
面
子
及
人
情
等
觀
念
有
別
於

西
方
社
會
，
如
中
國
人
是
一
個
講
求
家
庭
中
心
主
義
的
民

族
，
其
成
功
失
敗
深
怕
澎
湖
當
其
家
人
，
尤
其
是
父
母
。

呵
。
阿
ω
計
戶
口
呵
。
口O
S
N
)
提
到
中
國
人
與
施
受
有
關

之
觀
念
包
括
﹒
.

村
人
性
觀

(
v
z
g
m
w

旦
司
)
.. 

中
國
人
存
在
不
是
個

體
獨
立
的
，
而
是
他
社
會
關
係
的
一
部
分
，
尤
其
是
家
庭

的
一
部
分
。
所
謂
「
仁
」
指
的
是
人
們
除
了
自
己
成
功
外

，
也
要
幫
助
別
人
成
功
，
這
也
是
中
國
人
的
互
惠
原
則
。

甘
家
庭
主
義
•• 

孔
子
說
:
「
人
要
親
其
親
而
後
親
人

，
家
齊
而
後
治
天
下
」
'
人
們
要
愛
自
己
的
家
人
，
其
過

期一十六第刊李展發區社一 58 一



愛
別
人
。
施
安
關
係
對
中
國
人
而
言
是
從
自
己
的
家
庭
開

始
，
而
個
人
主
義
的
西
芳
社
會
，
則
自
小
被
教
育
要
獨
立

，
因
此
他
們
有
問
題
時
，
都
先
﹒
目
我
解
決
;
中
國
人
剛
好

相
反
，
若
沒
有
找
自
己
家
人
或
親
戚
幫
忙
，
則
這
位
一
家
人

、
親
戚
在
武
朋
友
還
會
受
到
傷
害
，
生
氣
地
表
示
「
把
我

當
外
人
」
。

臼
人
情
心

m
v司
。
5
.. 
中
國
人
的
人
情
是
一
講
求
彼
此

相
互
的
，
否
則
會
有
丟
臨
的
感
覺
。
如
當
中
國
人
接
受
別

人
人
情
時
，
會
覺
得
不
好
意
思
，
譚
一
接
想
辦
法
回
償
。

仰
面
子.. 

中
國
人
尋
求
幫
忙
時
，
會
覺
得
沒
面
子
，

他
們
會
先
在
自
己
家
裡
尋
求
解
決
，
-
m比
較
不
會
直
接
向

公
眾
求
助
;
同
時
向
國
人
，
在
有
人
向
他
求
助
時
，
會
感
到

有
面
子
。

這
其
中
閻
人
的
觀
念
，
使
心
奴
主
在
向
社
工
具
求
助
時

覺
符
尋
求
協
助
是
個
人
的
失
敗
，
也
終
法
間
做
人
惰
，
感

覺
是
欠
了
社
工
具
人
情
償
。
像
這
種
社
工
具
不
與
一
提
主
有

五
萬
關
係
原
則
是
西
方
社
會
的
專
業
，
是
否
適
合
中
國
人

的
社
會
呢
?
有
很
多
個
案
，
案
主
會
想
辦
法
要
對
社
工
員

做
凶
韻
，
如
請
吃
飯
、
送
禮
等
，
若
社
工
具
太
堅
持
正
式

的
海
美
關
係
'
可
能
知
法
與
眾
主
控
立
良
好
關
係
'
因
此

，
如
何
發
展
適
合
中
國
人
社
會
的
社
會
工
作
瓦
業
關
係
是

值
得
探
討
的
。

根
按
月
刊
的
前ω
門
已
Z
ω
口

(
H
S
N
)教
授
在
加
拿
大
溫

哥
誰
與
華
人
工
作
的
經
驗
，
了
解
中
國
人
與
西
方
人
是
很

不
同
的
，
因
此
在
質
務
方
法
與
社
會
工
作
課
程
設
計
上
也

要
不
同
。
中
閻
人
企
求
施
與
受
的
雙
向
關
係
'
如
中
國
人

的
案
主
也
會
詢
問
工
作
員
私
人
的
問
題
，
西
方
人
所
謂
的

農
主
與
社
工
具
的
專
業
關
係
是
無
法
發
生
在
中
國
人
身
上

，
即
使
在
加
拿
大
，
當
中
國
人
遇
上
問
題
時
，
首
先
是
向

家
人
求
助
，
然
後
找
的

4

以
信
任
的
朋
友
，
後
找
算
命
先
生

，
最
後
除
非
以
上
的
人
都
無
法
幫
忙
時
，
才
會
找
上
社
工

具
。

H
N戶
口2
月
已

Z
N
H口
。
皂
白
同
時
說
到
西
芳
人
對
問

題
講
求
處
僅
(
丹
門
m
m
H
g
m旦
)
，
而
中
國
人
講
求
治
癒

(
計
而
且
戶
口
問
)
，
傳
統
中
國
民
俗
治
療
法
也
是
結
合
讀
與

魔
術
;
他
建
識
臨
當
將
社
會
工
作
與
中
國
哲
學
結
合
，
間

社
會
工
作
精
神
層
次
的
品
質
。
西
方
早
期
社
會
工
作
的
發

展
源
自
歡
會
，
但
當
今
則
主
張
脫
離
宗
教
色
話
，

Z
ω
口

並
非
主
張
社
會
工
作
要
回
到
宗
教
層
間
，
但
卻
不
能
忽
略

其
精
神
層
次
;
如
西
方
的
社
工
具
就
好
比
是
他
們
的
「
牧

師
」
'
對
中
國
人
而
言
，
社
會
工
作
如
何
整
合
到
我
們
民

俗
社
會
的
精
神
層
次
，
也
是
值
得
我
們
探
討
的
。

貳
、
社
會
工
作
是
一
個
質
用
性
與
人
性
的
專
業
，

因
此
社
會
工
作
教
育
應
當
是
反
應
賢
弱
的
需

求
與
提
主
的
特
性

社
會
工
作
專
業
最
特
殊
的
性
質
，
即
是

一
門
非
常
謹

用
性
的
科
學
，
請
求
質
舟
，
對
不
同
的
社
會
文
化
，
不
同

的
時
代
，
不
同
的
案
主
群
，
講
求
不
同
的
社
會
工
作
過
程

.
，
因
此
我
們
的
社
會
工
作
教
育
也
要
特
別
重
視
社
會
需
求

及
案
主
特
性
，
而
在
這
種
狀
況
之
下
，
社
會
工
作
專
業
教

育
就
必
須
要
共
﹒
有
時
代
性
，
隨
著
社
會
變
遍
，
社
會
問
題

的
狀
況
，
要
十
分
彈
性
地
再
更
新
，
且
要
重
脫
本
土
化
與

文
化
特
性
，
包
括
對
案
主
次
文
化
的
敏
感
性
，
來
使
用
各

種
不
同
之
技
巧
模
式
，
針
對
新
的
社
會
問
題
產
生
而
展
開

新
的
在
職
訓
練
或
學
校
的
講
授
課
程
。
同
時
，
社
會
工
作

教
育
必
績
是
質
務
界
與
學
校
合
作
，
共
同
培
養
社
會
工
作

之
新
生
代
，
及
加
強
在
職
社
會
工
作
者
之
訓
蟬
，
為
了
滿

足
社
會
需
求
之
共
識
，
實
務
應
當
反
應
到
學
校
，
學
校
並

應
吸
取
實
務
經
驗
，
語
教
育
不
與
社
會
需
求
脫
節
。

另
外
，
社
會
工
作
也
是
一
個
講
求
人
性
的
專
業
，
它

的
發
展
是
來
自
反
應
案
主
需
求
及
特
質
性
，
理
論
和
知
識

的
發
展
特
色
也
是
起
源
自
實
務
的
經
驗
基
礎
，
即
是
專
業

適
應
案
主
，
而
非
案
主
來
配
合
專
業
。
放
因
蓋
灣
的
社
會

工
作
知
識
和
學
習
來
自
西
方
社
會
，
各
種
知
識
理
論
的
發

展
也
緣
白
西
方
社
會
具
西
方
文
化
民
眾
的
需
要
，
因
此
放

們
在
教
育
過
程
當
中
，
必
讀
考
慮
到
本
土
化
的
過
程
，
即

如
何
轉
換
到
中
國
社
會
和
使
用
在
中
國
人
身
上
;
教
育
者

必
須
特
別
小
心
使
用
，
不
要
一
昧
要
求
我
們
的
案
主
來
適

應
我
們
學
習
的
西
方
理
論
模
式
，
否
則
我
們
就
會
失
去
社

會
工
作
專
業
所
講
求
的
人
性

p
c
g
m
口
志
特
質
。

r一間一

奎
、
理
想
社
會
工
作
教
育
者
的
問
張
具
研
究
者
、
實

務
工
作
者
與
閉
眼
習
者
一
一
一
種
角
色

如
間
一
所
示
，
教
育
者
與
質
務
工
作
者
，
兼
具
教
育

與
實
務
重
疊
角
色
，
師
教
育
者
也
必
氛
是
貧
務
工
作
者
，

負
有
教
育
之
功
能
，
在
學
校
之
教
育
者
應
參
與
實
務
界
之

實
務
工
作
﹒
，
而
在
實
務
界
之
貨
務
工
作
者
除
兼
負
貫
務
領

域
中
學
生
之
實
習
外
，
也
可
以
回
到
學
校
任
教
，
兩
者
之

角
色
是
可
以
兼
具
的
;
但
無
論
如
何
，
從
事
教
育
之
教
育

者
及
實
務
工
作
之
督
護
者
也
必
讀
隨
時
以
學
習
者
的
態
度

，
學
習
新
的
知
識
，
及
對
社
會
的
變
遷
、
弱
勢
固
體
的
需

求
有
求
知
的
精
神
。
社
會
工
作
教
育
絕
不
可
能
是
關
起
鬥

來
如
象
牙
塔
般
的
教
育
，
教
育
和
贊
務
的
連
結
，
教
師
和
月三年二十八國氏莘中



教
師
之
間
必
須
建
立
起
一
個
合
作
關
係
，
即
使
是
從
事
社

會
工
作
之
研
究
者
也
應
當
是
也
有
質
務
經
驗
者
擔
負
，
的

所
謂
的
內
在
者
(
戶
口
叩
門
已
叩
門
)
，
才
不
致
使
研
究
和
實
務

脫
節
，
研
究
者
和
質
務
工
作
者
間
有
差
距
，
才
能
使
教
育

有
完
整
性
及
符
合
社
會
需
求
並
配
合
案
主
之
狀
況
。

園一:理想、社會工作教育者應安全

共研究者、實務工作者與

學習者三種角色。

肆
、
社
會
工
作
服
務
對
象
的
第
一
優
先
是
我
們
社

會
中
的
弱
針
對
團
體
或
個
人
，
並
從
生
態
學
觀

點
一
看
案
主
的
需
求

社
會
工
作
專
業
與
其
他
專
業
最
大
的
不
悶
，
比
較
不

是
針
對
那
些
與
我
們
生
活
背
景
較
為
相
似
，
並
且
有
能
力

知
道
接
近
資
源
，
自
動
求
助
的
中
產
階
級
，
而
是
社
會
中

之
弱
勢
團
體
生
活
品
質
的
倡
導
和
問
題
的
解
決(
E
E
W

S
∞
3

，
作
為
社
會
工
作
服
務
對
象
的
第
一
優
先
，
藉
此

，
可
以
從
生
態
學
觀
點
(
開
g
z
t
c且
可
叩
門
的
切
而
且20

)
來
君
教
育
的
方
向
和
內
容
，
因
為
案
主
可
能
是
來
自
與

我
們
工
作
者
十
分
不
同
的
社
會
背
景
〈
的
。
旦
旦
的
。
耳
其
神

)
，
以
反
應
到
教
育
的
方
向
和
合
蓋
面
，
針
對
案
主
本
人

及
其
家
庭
的
特
性
，
以
所
在
的
社
區
與
社
會
文
化
來
做
專

業
知
識
理
論
的
轉
換
﹒
，
因
此
對
學
生
的
學
習
也
可
以
生
態

學
觀
點
看
教
育
的
內
容
。
譬
如
，
案
主
可
能
在
其
社
會
當

中
本
就
是
一
個
少
數
或
弱
勢
闢
體
，
即
存
在
其
特
別
性
，

可
能
也
不
同
於
社
會
工
作
教
育
者
和
社
會
學
習
者
;
如
一

個
原
住
民
，
一
個
低
收
入
戶
的
單
親
媽
媽
，
一
個
亂
倫
被

性
虐
待
的
雛
肢
，
皆
有
其
個
別
性
與
文
化
特
性
，
為
了
協

助
案
主
之
問
題
解
決
，
也
當
從
生
態
學
觀
點
分
析
案
主
的

問
題
(
如
園
二
)
，
進
而
了
解
所
需
學
習
之
內
容
，
如
此

才
能
使
服
務
提
供
和
需
求
達
到
結
合
。
因
此
學
生
的
學
習

或
選
課
，
教
師
的
教
育
和
閉
課
，
當
針
對
社
會
需
求
與
東

主
群
的
特
質
而
設
定
，
而
不
是
因
為
個
人
偏
好
的
取
向
，

也
不
是
一
窩
蜂
地
跟
著
流
行
開
課
或
學
習
。

間二:生態觀點看案主問題

恆
、
社
會
工
作
教
育
者
是
社
會
研
究
、
理
論
與
實

務
的
整
合
者

社
會
工
作
研
究
也
應
當
與
實
務
需
求
配
合
，
因
為
社

會
工
作
研
究
也
是
講
求
實
用
性
，
與
其
他
科
學
之
研
究
有

不
同
目
的
，
著
重
在
對
案
主
問
題
的
需
求
評
估
興
了
解
，

服
務
方
案
的
發
展
及
評
估
服
務
品
質
是
否
有
妓
，
政
策
是

否
能
解
決
問
題
等
，
進
而
援
供
理
論
的
修
正
，
及
方
案
的

重
新
擬
定
。
因
此
，
教
育
者
必
領
對
研
究
、
理
論
及
質
務

的
三
角
關
係
之
轉
換
有
所
了
解
，
如
間
三
所
示
。
研
究
和

教
學
是
為
了
滿
足
實
務
需
求
，
而
實
務
的
需
求
是
研
究
的

方
向
和
重
點
，
研
究
可
以
促
進
教
學
中
理
論
的
修
正
，
教

學
是
反
應
實
務
的
需
求
。
針
對
實
務
研
究
反
應
到
理
論
的

修
正
教
學
﹒
，
教
學
與
研
究
再
整
合
理
論
來
滿
足
質
務
需
求

;
質
務
市
場
的
需
求

，
來
自
教
學
的
供
給
;
因
此
社
會
工

作
教
育
者
必
績
是
三
角
關
係
的
整
合
者
，
促
使
理
論
與
實

務
結
合
，
研
究
與
實
務
分
不
閉
，
教
育
與
實
務
是
一
體
兩

面
，
將
此
集
於
一
身
即
為
社
會
工
作
教
育
者
，
其
除
了
擔

負
教
育
者
角
色
外
，
另
外
也
是
實
務
工
作
者
、
實
務
研
究

者
、
理
論
修
正
者
與
服
務
模
式
發
展
者
，
其
能
力
包
括
社

會
變
遷
的
敏
感
能
力
、
案
主
需
求
評
估
能
力
、
理
論
使
用

時
文
化
轉
換
與
本
土
化
整
合
能
力
，
及
方
案
設
計
與
評
估

研
究
能
力
。

圖三:研究、理論與實務之
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陸
、
社
會
工
作
教
育
者
和
實
務
工
作
者
當
建
立
相

互
學
習
及
合
作
關
係

社
會
工
作
教
育
者
除
了
備
有
西
方
社
會
工
作
專
業
理

論
知
識
外
，
更
具
有
高
度
的
學
習
精
神
，
了
解
社
會
變
遷

和
社
會
需
求
，
必
氛
是
一
個
謙
虛
向
貨
務
界
求
知
的
學
習

者
，
能
和
實
務
工
作
者
合
作
，
可
以
和
同
僚
團
體
間
交
換

意
見
的
溝
通
者
，
及
參
與
社
會
之
參
與
者
;
而
目
前
蓋
灣

的
狀
況
，
離
這
個
清
法
相
距
甚
遠
，
如
教
育
者
和
實
際
著

手
研
究
之
研
究
者
，
普
遍
缺
乏
實
務
經
驗
，
而
實
務
工
作

者
缺
乏
教
學
與
研
究
的
訓
練
，
因
此
使
教
育
、
研
究
、
實

務
很
少
連
結
在
一
起
。

阮
會
援
淇
與
宋
陳
寶
蓮
女
士
的
論
文
(
J門
口
∞D
h
r

m
z口
問
﹒
H
C
C
N
)
，
提
到
社
會
工
作
實
踐
中
心
苟
且
約
旦
的
。

而
O
E
E
E

〉
丘
吉
i

己
的
社
會
工
作
教
育
，
如
何
與

社
會
服
務
機
構
合
作
發
展
賞
務
與
理
論
結
合
之
教
育
體
系

。

所
謂
的
質
踐
中
心
的
工
作
目
標
是
•• 

仙
致
力
於
從
實

務
經
驗
建
立
質
務
理
論
之
工
作
，
並
強
調
本
土
化
質
務
理

論
之
擴
展
;
叫
引
用
實
務
理
論
以
強
化
社
會
工
作
教
育
之

素
質
﹒
，
叫
與
社
會
服
務
機
稱
合
作
共
同
擴
展
研
究
及
顧
問

計
劃
以
發
展
高
素
質
之
社
會
雌
務
﹒
'
川
川
直
接
為
服
務
使
用

者
提
供
各
類
社
會
服
務
。

其
並
把
教
育
、
研
究
、
實
務
之
三
角
關
係
(
如
固
)

，

實
際
以
象
形
的
模
式
設
計
在
其
系
辦
公
室
的
一
角
，
做

為
提
醒
其
在
社
會
工
作
系
教
師
重
靚
這
三
角
關
係
的
整
合

。
作
者
並
且
針
對
增
進
社
會
工
作
教
育
臨
校
及
服
務
機
構

合
作
關
係
之
先
決
條
件
﹒
﹒
仙
了
解
並
欣
賞
雙
方
不
同
及
相

同
處
;
凶
堅
守
雙
方
共
同
的
目
標
，
就
是
委
身
於
推
進
服

務
發
展
及
實
務
理
論
建
立
的
任
務
以
找
尋
港
人
福
祉
﹒
'
仙

院
校
及
機
構
當
緊
密
合
作
以
求
推
動
服
務
研
究
及
教
育
之

服
務
﹒
'
側
有
創
見
性
地
善
用
院
校
及
機
構
之
長
處
以
發
展

伙
伴
關
係
。

實務/服務

、

\ 

教育

\ / 

/ 

研究

柴
、
具
有
「
參
與
」
理
念
的
社
會
工
作
教
育
課
程

設
計

課
程
設
計
餘
了
講
求
配
合
時
代
與
案
主
需
求
的
實
用

性
之
外
，
也
應
講
求
參
與
的
理
念
，
如
同
社
會
工
作
實
務

當
中
，
講
求
案
主
參
與
問
題
解
決
過
程
。

在
朱
亮
基
及
英
泰
基
(
一
九
九
二
)
的
論
文
中
，
提

到
華
人
社
工
教
育
的
弊
端
，
在
於
華
人
社
會
工
作
教
育
，

全
由
教
師
們
去
規
劃
課
程
，
導
致
課
程
設
計
偏
向
西
方
的

理
論
、
技
巧
及
價
值
取
向
。
作
者
們
也
指
出
在
香
港
、
臺

灣
有
不
少
是
因
有
碩
士
及
博
士
學
位
而
進
入
學
位
教
授
及

設
計
社
工
課
程
，
但
其
工
作
經
驗
不
一
定
是
深
厚
和
充
分

的
，
同
時
社
工
教
師
由
於
忙
於
教
學
及
研
究
，
較
少
直
接

參
與
前
線
實
務
工
作
，
與
受
助
者
接
觸
不
多
，
不
一
定
認

識
急
劇
轉
變
的
現
代
社
會
情
況
，
故
其
學
識
與
經
驗
有
時

是
會
過
期
和
脫
節
的
。

因
此
，
作
者
們
主
張
社
會
工
作
教
育
的
課
程
設
計
，

應
當
與
社
會
需
要
、
實
務
機
構
、
質
務
工
作
者
及
社
區
案

主
們
整
合
。
課
程
設
計
的
理
想
參
與
者
則
包
括
:
校
外
社

主
教
育
者
、
控
內
跨
學
科
之
學
者
、
國
際
社
工
教
育
人
士

、
前
線
工
作
者
、
社
工
機
構
代
表
、
社
工
學
生
代
表
、
基

層
市
民
代
表
(
包
括
受
助
者
)
及
政
府
官
員
代
表
等
。

捌
、
重
視
社
會
工
作
價
值
觀
之
教
育

社
會
工
作
價
值
觀
應
納
入
社
會
工
作
教
育
的
課
程
設

計
考
量
，
如
根
據
高
劉
寶
慈
等
四
位
吞
港
按
市
理
工
學
臨

所
作
的
研
究
(
凹
凸S
E
-
-
-
H
S
N
)
發
現
，
學
生
的
學
習

時
間
長
鈕
並
不
會
影
響
其
對
社
會
工
作
價
值
觀
的
改
變
，

包
括
人
的
價
值

(
3
-
5
。
同
y
c
g
ω
口

Z
E
m
)
、

人
是
有
潛
力
改
變
的

(
3
z
p
t
m
E呵
。

h
m
g
t
i
v
)

、
人
是
相
互
照
顧
的
、
社
會
責
任
(
曲
。
旦
旦
門
凹
的
切
。
于

叩
門
旦
出4
)

、
社
會
參
與
、
人
有
選
擇
自
由
權
力
等
六
項

價
值
觀
。
這
個
研
究
發
現
值
得
社
會
工
作
教
育
者
反
省
，
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來
游
觀
社
會
工
作
課
程
設
計
對
社
會
工
作
專
業
街
值
觀
的

養
成
;
因
此
，
作
老
們
建
議.. 

叫
社
會
工
作
教
學
方
法
應

整
合
社
會
工
作
價
值
觀
，
如
以
上
的
六
項
價
值
理
念
整
合

到
教
學
當
中
﹒
，
叫
單
獨
閉
關
社
會
工
作
價
倍
觀
的
課
程
﹒
'

川
質
務
教
導
(
如
一
對
一
方
法
)
以
促
進
學
生
對
社
會
工

作
價
值
觀
的
體
認
;
凶
重
視
非
正
規
的
培
藍
方
法
。

建

'
字
，1

、
，
一
'
的

社
會
工
作
教
育
的
目
的
是
為
提
社
會
工
作
專
業
素
質

，
以
促
進
服
務
品
質
，
落
質
到
社
會
需
要
。
躍
參
與
本
次

「
諸
人
社
會
工
作
教
育
」
會
議
，
及
以
上
之
討
論
，
針
對

台
今
臺
禹
社
會
工
作
教
育
提
供
以
下
之
建
議
﹒
.

L

教
學
的
課
程
，
要
隨
時
代
變
遷
而
一
更
新
，
以
符
合

社
會
需
要
;
針
對
新
的
社
會
問
題
，
閉
關
新
的
課
程
;
而

課
程
的
規
劃
當
邀
請
質
務
界
工
作
者
，
機
構
代
表
，
包
括

案
主
群
代
表
參
與
。

Z
教
學
要
章
說
整
體
性
，
以
生
融
學
觀
點
及
我
們
所

在
社
會
文
化
的
特
性
來
君
教
學
方
向
和
目
標
，
即
配
合
對

中
伯
、
王
群
問
題
之
評
估
。

q

山
教
學
當
以
治
療
性
(
即
所
謂
第
一
度
預
助
)
為
優

先
，
部
弱
勢
團
體
之
問
題
解
決
優
於
對
中
產
階
級
問
題
的

處
理
。-

4
童
觀
察
王
文
化
差
異
及
社
會
特
性
的
教
育
，
在
課

程
講
授
當
中
，
對
案
主
群
文
化
與
我
們
所
在
社
會
文
化
的

特
殊
性
應
列
入
課
程
討
論
之
必
要
部
分
。

E

整
合
社
會
工
作
專
業
價
值
觀
(
如
尊
重
案
主
自
決

與
個
別
性
等
)
到
社
會
工
作
教
育
方
法
上
，
統
整
在
教
師

與
學
生
的
學
習
教
育
上
面
，
有
助
學
生
將
來
從
卒
社
會
工

作
質
務
時
，
輪
換
到
社
工
具
與
案
主
良
好
關
係
的
建
立
上

。

P
U
社
會
工
作
苓
業
價
值
觀
或
倫
理
，
應
當
放
入
正
式

必
須
立
社
會
工
作
專
業
課
程
內
容
。
教
師
教
育
社
會
工
作

實
務
，
研
究
及
政
策
課
程
時
，
應
當
放
入
倫
理
部
分
，
教

導
學
生
無
論
在
提
供
服
務
或
從
事
研
究
時
，
都
應
當
考
慮

到
案
主
的
權
益
，
不
侵
犯
社
會
工
作
倫
理
守
則
，
如
以
守

秘
、
不
欺
騙
、
不
傷
害
農
主
為
原
則
。

玄
學
校
之
教
育
應
多
聘
請
有
質
務
經
驗
者
投
入
社
會

工
作
新
生
代
的
養
成
培
訓
工
作
。

&
鼓
勵
學
校
教
師
參
與
實
務
工
作
，
從
事
以
質
務
需

求
為
基
礎
之
研
究
，
使
教
育
能
在
研
究
和
質
務
、
理
論
串

連
的
三
角
關
係
下
進
行
，
郎
研
究
與
教
學
要
以
質
務
為
基

礎
，
使
研
究
和
教
學
是
為
了
滿
足
社
會
的
需
求
。

位
發
展
貢
務
機
構
和
學
校

教
育
的
平
行
合
作
關
係
，

共
同
負
起
社
會
工
作
教
育
之
角
色
。
郎
學
校
之
教
育
者
不

一
你
只
是
扮
演
實
務
界
之
督
導
角
色
，
同
時
也
是
實
務
工
作

之
學
習
者
。

m
學
校
與
質
務
撥
給
應
建
立
建
教
合
作
之
關
係
'
學

校
應
針
對
在
職
之
實
務
工
作
老
閉
關
社
會
工
作
之
進
階
學

位
，
如
碩
士
學
位
，
提
供
在
職
人
員
進
修
之
機
會
;
而
機

構
也
以
鼓
勵
工
作
人
員
在
實
務
經
驗
到
某
一
程
度
時
，
回

到
學
校
接
受
在
職
訓
練
並
可
以
得
到
進
階
文
憑
。

結

。侖

這
是
首
次
各
地
中
國
人
社
會
工
作
界
的
大
集
合
，
也

為
中
港
基
三
地
華
人
社
會
工
作
教
育
的
資
源
建
立
一
個
合

作
網
絡
，
希
望
噩
闊
地
區
的
社
會
工
作
學
者
與
專
業
人
員

能
因
此
更
同
心
合
力
致
力
社
會
工
作
教
育
的
本
土
化
，
使

社
會
工
作
教
育
，
研
究
與
質
務
發
展
更
能
符
合
我
們
社
會

的
需
求
。參
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閃
閃
。
口
閃
閃
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口
問
﹒

要
萍
施.• 

略
談
吞
活
社
會
教
育
的
現
況
與
政
候
，
「
那
人

社
會
工
作
教
育
」
會
談
，
看
浩
大
學
，
一
九
九
三
年

十
二
月
。

朱
克
基
和
其
容
基•• 

…
牟
人
社
會
工
作
課
程
就
訓
﹒
﹒
參
與
模

式
的
設
計
，
香
港
M
A
W學
院
，
一
九
九
二
年
十
二
月

。

呼
叫

RUa 

錄

新
加
坡
與
吞
港
社
會
工
作
教
育
現
況

1

新
加
坡
社
會
工
作
教
育
觀
況

根
按
洪
博
士

(
O口
昀
吋2
付
出
。
口
問-
H
S
N
)的
報

告
，
新
加
坡
的
社
會
工
作
學
生
必
修
課
程
如
下
﹒
﹒
學
生
以

三
年
時
間
完
成
社
會
科
學
學
士
課
程
，
其
後
根
撮
第
三
年

成
輯
之
考
核
，
進
入
第
凹
年
的
榮
譽
課
程
。
其
第
一
年
的

兩
門
必
修
課
分
別
是
社
會
工
作
及
人
類
行
為
發
展
，
為
提

供
學
生
對
新
加
坡
現
階
段
社
會
之
了
解
及
人
類
自
幼
至
老

之
發
展
;
第
二
年
的
三
門
必
修
課
程
為
﹒
﹒
叫
社
會
工
作
針

對
個
人
、
關
體
民
家
庭
實
務
工
作
之
一
般
性
理
論
;
叫
社

會
工
作
笠
，
說
凹
的
、
價
值
及
背
景
的
了
解
;
仙
針
對
兒
童

、
背
少
年
、
老
人
、
接
障
及
婦
女
之
社
區
能
求
評
估
及
介

入
原
則
;
第
三
年
有
兩
門
必
修
課
是
人
類
服
務
管
理
(
如

社
會
政
策
)
及
社
會
工
作
研
究
。
另
外
，
有
五
門
選
修
課

如
海
泊
、
公
共
教
育
、
詩
商
理
論
，
社
會
心
理
學
理
論
，

第
一
度
預
防
，
社
會
工
作
的
蠟
構
和
相
關
主
題
等
，
以
及

必
修
之
食
宿
課
程
。
在
第
一
年
及
那
二
年
的
學
生
還
要
參

與
社
會
服
務
參
觀
、
社
區
安
驗
室
及
山
古
小
時
的
事
業
訓

訣
，
包
括
在
第
二
學
年
兩
個
學
期
中
笠
習
，
及
在
第
二
年

進
入
第
三
年
暑
假
中
的
十
個
反
期
的
故
習
。
學
生
這
還
h
m
j

與
小
間
體
討
論
與
繳
交
替
商
報
告
。

所
謂
的
榮
譽
課
程
是
以
小
班
方
式
進
行
特
殊
剖
斂
，

除
了
參
與
兩
個
單
元
的
術
科
練
習
外
，
凹
鬥
高
級
課
程
如

•• 

川
以
家
庭
為
基
礎
的
質
務
﹒
'
閉
社
會
改
策
與
計
萱
﹒
，
叫

研
究
與
評
估
.
，
附
有
關
新
加
坡
社
會
環
撞
的
社
會
工
作
質

務
中
的
理
論
建
立
。
學
生
還
需
有
一
兩
門
選
修
課
，
包
括
專

業
發
展
、
資
訊
管
理
、
訓
練
諮
詢
與
發
展
、
社
會
基
本
背

景
、
法
律
、
老
人
學
、
工
業
學
與
社
會
網
絡
等
。

新
加
按
未
來
發
展
方
向
著
重
在
﹒
﹒
仙
針
對
社
會
需
要

發
展
新
課
程
，
如
工
業
福
利
、
虐
待
問
題
，
愛
滋
病
，
老

人
等
;
凶
對
第
一
線
需
要
的
訓
碟
，
及
管
理
的
技
術
來
參

與
政
策
擬
定
過
程
﹒
'
側
有
關
服
務
職
送
之
決
策
﹒
'
川
間
對
那

些
非
學
習
社
會
工
作
具
有
碩
士
學
位
，
但
在
質
務
界
從
事

服
務
，
話
業
者
，
提
供
碩
士
後
研
究
或
碩
士
學
位
，
提
供
共

有
一
個
正
式
專
業
訓
攏
。

Z
香
港
社
會
工
作
教
育
現
況

根
按
麥
仙
仲
站
(
一
九
九
二
)
的
報
告
，
吞
港
社
會
工

作
教
育
的
一
般
狀
況•• 

叫
六
個
學
校
按
供
社
會
工
作
的
訓

練
課
程
，
其
中
有
港
大
學
，
中
文
大
學
及
吞
浩
拭
市
理
工

學
院
並
提
供
有
博
士
班
課
程
﹒
，
叫
大
學
生
的
學
士
學
位
是

挺
自
學
生
報
考
臼
騙
來
的
﹒
，
叫
做
士
班
的
學
生
叩
門
坑
，
一
份
工
作
結

驗
，
為
兩
年
全
日
制
(
草
聯
舉
几
位
)
或
三
年
日
悶
氣
故
(

梁
職
學
生
)
;
叫
提
供
在
騙
人
員
之
高
訊
社
會
工
作
文
憑

，
研
究
民
文
迫
或
深
造
文
憑
。

吞
港
三
種
不
同
居
次
訓
諒
﹒
﹒
川
最
初
入
門
的
是
文
憑

課
程
，
兩
年
課
程
的
形
式
分
為
全
日
制
或
間
年
魚
龍
制
。

招
收
中
學
嬉
笑
生
，
在
課
程
中
心
前
的
助
他
們
挺
得
一
些
對
社

會
環
境
，
對
此
會
工
作
理
念
與
拉
巧
的
真
本
知
識
，
以
便

指
任
社
會
工
作
主
任
的
助
理
﹒
，
叫
社
會
工
作
學
土
是
社
會

工
作
訓
練
的
基
礎
，
招
生
條
件
是
以
高
級
課
程
會
考
合
格

成
社
工
文
憑
畢
業
加
上
兩
年
社
會
工
作
經
驗
為
最
低
條
件

，
前
的
在
培
養
一
批
前
線
工
作
者
，
一
般
為
三
年
全
日
制

或
四
年
策
鼓
制
;
山
研
究
隘
的
課
程
，
包
括
高
等
文
憑
、

研
土
及
博
士
學
位
，
部
分
恥
笑
同
學
，
可
能
成
為
一
批
工
訓

練
的
老
師
，
課
程
強
調
研
究
，
對
社
工
的
理
論
及
質
踐
，

做
進
一
步
的
分
析
研
究
及
發
展
，
繼
誼
社
工
的
專
業
化
與

本
土
化
，
總
而
言
之
，
其
基
瞇
社
會
工
作
本
業
發
展
以
下

圖
表
示
之
﹒
.
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