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…
香
港
社
會
工
作
教
育
所
面
對
的
問
題
開
銳
炫
…

:l= 
r苔，

-"‘ 

導

間
從
香
港
於
一
九
四
五
年
光
彼
後
，
政
附
便
開
始
覺
祭
到
需
要
防
受
過
訓
練
的
人
士

主
理
社
會
福
利
服
務
(
註
一
)
。
而
在
他
隘
上
首
次
接
受
有
關
政
府
承
擔
社
會
福
利
責
任

實
始
自
一
九
四
七
年
八
月
在
新
加
坡
舉
行
之
東
南
亞
社
會
福
利
會
議
上
(
註
一
一
)
。
這
次

會
議
確
認
地
方
政
府
有
責
任
為
當
地
人
民
提
供
社
會
福
利
之
功
能
。
有
港
政
府
亦
因
而
在

同
年
在
華
民
政
務
司
內
設
立
社
會
福
利
辦
事
處
，
主
理
一
切
有
關
慈
善
救
濟
工
作
(
註
三

在
一
九
五
入
年
一
月
一
該
辦
事
處
更
正
式
易
名
為
社
會
一
耐
刺
害
。
恰
如
周
永
新
(
註
凹

)
觀
察
所
得
，
吞
港
社
會
福
利
的
背
後
哲
理
亦
由
原
先
的
補
救
性
及
救
濟
性
轉
為
全
民
性

，
為
大
眾
支
持
以
協
助
有
需
要
的
社
會
人
士
的
活
動
。
雖
然
與
西
方
福
利
國
家
相
比
仍
有

頗
大
的
距
離
，
但
亦
已
是
一
個
新
的
開
始
。
故
此
我
們
可
以
見
到
看
港
的
社
會
福
利
發
展

為
期
實
在
不
算
久
遠
。

在
社
會
工
作
教
育
上
言
，
吞
港
大
學
在
一
九
五
0
年
九
月
首
度
在
文
學
院
內
之
經
濟

系
開
設
一
科
社
會
研
究
(
註
五
)
。
而
在
過
去
四
十
年
問
我
們
目
睹
專
業
社
會
工
作
學
科

之
間
設
有
快
速
擴
展
(
註
六
)
。
現
今
香
港
有
六
間
專
上
院
校
開
設
有
不
同
的
社
工
訓
練

課
程
(
見
表
一
)
。
它
們
不
早
在
課
程
內
容
、
λ
學
條
件
、
修
讀
方
式
、
年
期
、
收
生
人

數
及
專
業
資
格
上
都
有
組
異
之
處
(
見
表
一
一
)
。
在
眾
多
二
十
多
個
社
工
訓
練
課
程
中
，

連
同
由
中
華
民
國
承
認
的
兩
個
課
程
，
我
們
不
難
預
期
會
有
問
題
出
現
的
了
。
在
下
文
中

我
們
會
就
這
些
一
社
工
教
育
上
的
問
題
加
以
討
論
。

在

香
港
專
上
院
校
提
供
的
社
會
玉
作
教
育
課
程
一
覽
(
H
O
Z
S
C

修
讀
年
期

香
港
大
學
|
|
社
會
工
作

及
社
會
行
政
學
系

有
池
中
文
大
學
|
|
社
會

工
作
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系

香 l
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港
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仁
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會
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作
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者
港
工
學
院
|
|
應
用
社

會
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學
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修
護
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港
社
工
教
育
面
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雖
然
在
過
往
四
十
年
問
我
們
目
睹
社
會
福
利
服
務
及
社
會
工
作
教
育
在
吞
港
有
極
大

擴
展
，
仰
同
期
間
亦
產
生
不
少
有
闊
的
問
題
而
造
困
擾
。
例
如
社
工
教
育
本
土
化
;
人
手

，短
缺
;
遑
論
與
貧
務
的
聲
合
;
實
習
安
排
;
及
一
九
九
七
等
。
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一
、
社
會
工
作
教
育
本
土
化

拜
成
(
註
七
)
在
其
研
究
五
個
亞
洲
地
區
之
社
工
教
育
模
式
時
，
曾
表
示
絕
大
部
份

亞
洲
區
之
做
工
教
育
課
程
仍
然
仿
做
美
國
之
模
式
。
而
亦
發
現
很
多
本
地
人
士
正
日
漸
有

興
趣
發
展
及
創
設
，
自
己
的
一
套
社
會
工
作
教
育
課
程
。
香
港
當
然
亦
不
會
落
後
於
其
他
亞

洲
國
家
。
而
高
漢
(
詰
八
)
是
第
一
位
西
方
社
工
教
育
學
老
警
告
我
們
不
能
單
單
全
面
把

西
方
模
式
東
借
而
忽
視
其
發
展
背
殼
的
。
稍
後
耀
拔
遜
(
詰
九
)
亦
討
論
及
本
土
化
社
工

教
育
之
重
要
。
何
錦
輝
(
前
一

0
)
更
論
說
此
與
質
務
欽
率
有
葭
接
關
係
。
楊
健
會
(
討

一
一
)
亦
嚐
試
從
課
程
、
價
值
觀
、
“
的
、
制
度
、
方
法
及
知
識
方
面
去
介
定
木
土
化
之

定
義
。在

香
港
的
專
上
院
校
中
，
每
次
巾
論
開
辦
社
工
課
程
時
都
可
以
見
到
社
工
教
育
學
者

譚
力
安
排
木
土
化
的
特
性
在
課
程
上
詭
計
上
。
他
們
嚐
試
修
訂
問
芳
的
一
套
社
工
教
育
模

式
以
兔
與
社
區
上
有
所
矛
盾
或
街
笑
。
亦
有
不
少
學
者
把
問
方
的
社
工
理
論
透
站
翻
譯
，

深
忠
熟
慮
地
轉
變
為
具
備
地
方
色
彩
的
社
工
教
材
。

然
而
很
可
惜
社
工
教
育
在
有
港
並
未
能
取
得
各
院
校
間
一
致
的
共
識
。
前
線
的
社
會

工
作
若
不
停
在
批
評
社
工
學
業
同
學
們
學
藝
米
楠
，
而
社
工
教
育
界
卸
未
能
同
意
何
為
社

會
工
作
基
本
專
業
革
礎
。
因
而
導
在
批
會
工
作
木
土
化
的
問
題
迄
今
仍
懸
而
未
快
。

二
、
社
工
人
手
短
缺

根
接
黃
海
國
(
計
三
一
)
分
析
，
看
港
的
社
工
人
力
資
源
眩
耀
上
可
大
致
分
為
四
個

階
段

•• 

山
早
期
(
一
九
凹
六
茶
一
九
五
七
年
)
。

問
鞏
閻
期
(
一
九
五
入
至
一
九
七
二
年
)
。

問
政
策
女
們
及
計
畫
期
(
一
九
七
三
一
支
一
九
七
八
年
)
。

凶
社
工
人
力
短
缺
重
現
期
(
一
九
七
八
年
京
現
在
)
。

在
過
去
五
年
聞
此
底
上
仍
存
在
著
大
量
社
工
具
空
缺
符
損
。
近
期
香
港
政
所
為
著
進

一
步
控
制
資
源
運
用
，
乃
把
一
些
長
期
招
聘
不
到
人
手
的
政
府
職
位
取
消
或
凍
結
。
而
面

對
一
九
九
七
的
來
臨
，
新
機
場
工
程
上
的
龐
大
開
友
，
政
改
的
每
議
，
令
人
感
覺
到
曾
經

一
度
人
力
不
足
之
景
況
會
轉
巒
為
人
力
過
剩
(
去
年
是
首
次
有
七
成
批
工
學
業
吭
一
找
不
到

工
作
0
)
這
並
非
社
會
上
沒
有
了
需
要
，
而
是
因
政
府
削
減
經
費
導
至
。
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一
、
理
論
與
實
務
的
整
合

一
個
訓
練
課
程
的
成
效
往
往
透
過
其
畢
業
生
反
映
出
來
。
在
問
方
社
會
中
，
理
論
與

實
務
的
強
合
亦
已
爭
論
一
段
不
絞
肉
月
(
註
三
一
一
)
。
而
有
港
社
工
前
線
工
作
者
往
往
咎

病
畢
業
同
學
在
專
業
知
識
及
價
倘
觀
上
一
代
不
的
一
代
。
而
社
工
教
育
界
亦
關
注
到
社
工

同
學
們
的
專
業
獻
身
精
神

。

同
學
們
叫
苦
惱
於
在
認
您
一
土
所
聞
中
得
之
現
論
與
質
際
機
排
工

作
模
式
有
所
出
入
。
當
同
學
們
看
到
其
他
同
工
所
運
用
之
工
作
手
法
不
外
乎
「
普
泊
常
識

l一
時
，
難
怪
他
們
內
心
引
發
混
亂
撼
了
。
古
把
課
堂
上
之
理
論
大
事
還
用
的
話
卸
又
被
前

你
工
作
者
諷
以
不
符
質
際
。
最
後
在
往
難
有
被
同
化
而
隨
浪
速
流
。
卅
一
口
說
們
深
信
社
會
工

作
的
價
值
觀
，
副
秘
們
便
一
要
提
侏
進
入
院
後
受
訓
之
同
學
是
通
令
祉
工
行
樂
的
，
更
要
保

話
我
們
維
持
專
業
水
平
及
要
求
。
從
此
學
校
內
土
質
務
認
及
資
驗
課
是
異
常
重
要
的
價
值

灌
輸
工
兵
。
恰
如
麥
定
加

(
1叫
一
間
)
所
提
識•• 

「
H
U我
們
注
欲
訓
練
同
學
們
成
為
一
個

專
業
人
士
，
他
們
必
弱
的
對
其
科
裝
有
向
仗
認
同
股
市
非
對
其
工
作
敗
仗
。
」

社
工
教
育
界
需
要
認
知
到

k
b關
工
作
專
業
是
相
當
復
雜
及
個
別
化
的
。
我
們
要
做
到

游
芬
伯
(
註

一
五
)
所
描
述
的
「
超
級

2

導
的
」
所
具
備
的
關
注
自
身
能
力
成
放
、
投
入
、

茁
氣
，
及
控
制
日
如
。
在
機
構
艾
詞
典
在
諜
立
授
課
份
子
同
等
重
要
的
。
投
此
的
綠
社
工

與
社
工
教
師
們
應
共
同
合
作
以
紀
有
做
質
社
工
從
業
員
。
相
克
間
不
獨
要
保
持
街
切
聯
繫

'
更
應
不
時
分
享
新
的
知
識
、
刊
叫4

川
、
于
法
以
便
順
怯
祉
會
問
討
。

四
、
實
習
安
排

社
會
工
作
的
重
點
在
于
人
與
人
闊
的
刀
動
以
促
使
人
們
得
以
發
展
及
成
長
(
註

-
f
l

)
。
為
了
達
成
上
述
目
的
我
們
必
需
透
過
課
故
講
授
及
質
習
，
方
成
。
同
學
們
得
以
在
質
習

躍
躍
上
學
習
到
社
會
工
作
的
專
業
技
巧
。
這
亦
是
為
何
食
宿
在
社
工
教
育
上
佔
若
如
此
重

要
的
地
位
了
。
但
在
質
際
安
排
質
習
工
作
土
之
行
政
方
面
則
未
必
如
此
順
喝
了
。
在
看
港

現
有
約
一
百
八
十
間
志
願
福
利
機
構
(
未
包
括
社
會
一
的
制
署
)
。
差
不
多
所
有
上
述
機
構

都
有
提
供
質
習
位
予
六
間
本
土
院
授
之
社
工
系
同
學
。
然
而
當
學
院
方
面
近
年
大
事
擴
展

社
工
課
程
時
p

不
同
形
式
的
質
有
使
令
有
關
機
構
目
為
之
眩
(
見
表
一
一
一
)
。

因
為
機
構
的

有
限
責
習
位
便
形
成
各
院
校
間
在
每
取
時
形
成
削
烈
競
呼
了
。
雖
然
有
港
有
社
會
服
務
聯

會
從
小
扮
演
協
調
角
色
，
迄
今
仍
未
見
功
款
。
現
今
唯
一
的
學
取
實
習
位
政
策
便
是
「
先

到
先
得
」
，
因
而
造
成
很
多
不
必
要
的
阻
滯
及
眼
力
。
亦
會
產
生
一
些
未
符
水
諧
的
實
習

環
按
一
圳
海
至
同
學
們
之
抱
怨
。

在

香
港
專
上
院
校
科
工
實
習
核
式
一
覽
。
立
也
學
年

校
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一
至
于
几

(
8
民
則
)

。
\
U
N
i

∞
\
h
u
N

是
划
一
在
一
九

(
叩
星
期
)

。
\
但
|
∞
\
但

是
期
一
系
咒

(
m
R…
期
)

五
、
一
九
九
七
年

RUN-qs 
星
期
二
、
一
一
一

(
2星
期
)

自
從
中
(
共
)
英
政
府
在
一
九
入
問
年
九
月
二
十
六
日
在
北
京
簽
署
聯
合
聲
間
，
把

有
地
於
一
九
九
七
年
七
月

一
日
正
式
悶
歸
中
關
大
陸
，
成
為
特
別
行
政
區
(
註
二

ο

核
准
便
會
在
三
國
兩
制
原
則
下
維
持
五
十
年
不
覺
。
但
大
多
數
香
港
市
民
認
為
只
有
在

卒
，
在
過
渡
，
安
定
繁
榮
頭
接
下
有
港
才
能
持
續
現
今
之
經
濟
脊
蹟
。
而
由
於
一
九
九
七
年

的
放
臨
而
引
致
香
港
出
現
信
心
危
機
問
題
，
移
民
潮
，
及
資
金
外
流
等
問
題
。
社
會
工
作

訓
純
的
詢
委
員
會
(
泣
一
七
)
亦
在
一
九
入
七
年
闊
的
關
注
到
大
量
社
工
移
民
荒
加
會
大

之
批
會
情
況
，
一
況
而
至
前
線
工
作
人
口
氣
法
批
工
教
兵
的
特
換
頻
繁
。
影
響
社
會
耐
利
服
務
的

提
供
及
社
工
教
育
的
開
展
。

H
O
\但
-
h
\但

且
朋
二
、
五

(
認
星
期
)

乏文

結

主臼

祉
，
會
工
作
在
有
從
已
成
為
大
集
所
拔
受
及
關
注
的
工
作
。
村
斯
洛
(
註
一
入
)
預

一一-M

在
公
元
二
千
年
時
社
會
工
作
仍
然
會
在
內
方
社
會
制
利
事
務
上
扮
演
叫
做
重
要
的
角
色
。
假

HobH-huN 

星
期
間
、
五

(
伍
星
期
)

口
\
但|
歧
。N

星
期
間
、
五

(
羽
星
期
)

g
b
H|
題
也

星
期
一
一
一
、
四

(
叩
星
期
)

訂
有
港
社
會
在
一
九
九
七
年
後
放
沒
有
重
大
變
故
的
計
，
我
們
可
以
預
期
社
會
工
作
在
芥

港
仍
有
一
即
位
的
。
在
吞
港
未
來
這
幾
年
的
過
渡
期
巾
紙
會
工
作
要
面
對
的
問
題
絕
不
中

簿
(
泣
一
九
)
。
亦
需
要
花
相
當
大
的
努
力
在
社
工
教
育
上
。
社
工
老
師
們
及
幕
上
院
校
都

要
重
新
調
校
其
課
程
設
計
以
迎
令
社
會
游
宴
上
的
圳
特
毯
。
尤
其
在
一
九
九
七
午
後
，
有
治

社
會
工
作
教
育
界
便
要
認
興
地
考
慮
向
樹
大
陸
的
體
制
而
有
所
調
遍
了
(
討
二
0
)

夏

文
(
註
二
一
)
在
叫
做
問
方
批
工
教
育
在
過
去
十
年
的
課
程
發
展
時
表
示
向
布

很
多
地
方
有
符
努
力
者
。
在
有
港
而
言
，
放
們
仍
要
在
一
九
九
七
年
前
後
大
力
維
動
木
土

化
行
動
以
便
為
他
日
之
新
社
工
貿
務
模
式
盡
一
分
力
。
社
工
教
育
同
仁
不
獨
要
對
社
工
時
間

業
負
責
，
對
社
工
同
業
負
責
，
對
志
願
福
利
機
構
負
責
，
對
大
專
校
院
負
責
，
亦
一
要
對
看
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