
學
校
社
會
工
作
教
育
的
新
策
略

社
會
工
作
被
運
用
於
學
校
領
域

3

以
協
助
處
於
不
利
地
位
的
學
生
適
應
英
學
習
生
涯

，
乃
始
自
一
九
O
六
年
美
國
在
中
等
學
校
推
展
的
訪
問
教
師

(
1的
X
E
M
H
Z
"。H
H叩
門
)

運
動
。
其
後
撞
事
增
幸
，
不
斷
精
研
工
作
方
法
，
更
新
工
作
模
式
，
漸
抖
抖
粵
菜
地
位
。
如

今
，
學
校
社
會
工
作
在
美
國
已
成
為
學
控
制
皮
的
一
環
。

在
我
園
，
白
質
施
九
年
國
民
教
育
以
後
，
大
專
脫
校
社
會
工
作
科
系
畢
業
生
乃
得
有

機
會
受
聘
於
學
校
擔
任
輔
導
教
師
，
採
用
社
會
工
作
方
法
為
學
生
提
供
服
務
。
民
國
六
十

二
年
起
，
各
大
專
院
校
社
會
工
作
科
系
紛
紛
開
設
學
位
社
會
工
作
課
程
，
同
時
在
歷
次
社

會
工
作
相
關
的
研
討
會
也
一
再
倡
議
設
置
學
校
社
會
工
作
人
員
3

以
協
助
學
生
順
利
社
會

化
，
減
少
背
少
年
問
題
的
滋
生
。
尤
其
近
年
來
教
育
體
系
相
繼
推
出
「
朝
陽
海
案
」、「

璞
玉
專
業
」
、
「
挽
手
專
案
」
、
「
社
會
教
育
教
師
」
土
區
，
按
間
接
都
運
用
到
學
校
社
會

工
作
的
理
念
與
方
法
。
預
期
將
來
中
小
學
的
資
管
道
開
放
以
後
，
社
會
工
作
被
引
介
至
學

校
領
域
的
機
會
必
更
增
多
。

為
因
應
社
會
環
揖
的
快
速
變
遷
，
為
配
合
學
投
領
域
對
社
會
工
作
的
殷
切
需
求
，
美

國
與
我
國
的
學
校
社
會
工
作
教
育
都
有
一
些
新
的
做
法
。
本
文
綜
合
提
出
七
點
學
校
社
會

工
作
教
育
的
新
趨
勢
，
籍
供
關
心
人
士
參
考
。

--'‘ 

、
重
視
行
鉤
觀
念

在
美
國
，
學
設
社
會
工
作
已
有
將
近
九
十
年
的
歷
史
，
並
且
在
三
十
個
以
上
的
州
普

遍
質
施
。
但
在
某
些
一
學
校
，
學
校
社
會
工
作
者
的
知
名
度
並
不
高
。
有
些
學
校
，
學
生
家

長
及
學
控
人
員
對
於
學
校
社
會
工
作
老
所
作
所
為
殊
少
撩
解
，
甚
至
有
少
數
校
長
認
為
學

嫂
的
經
費
與
空
間
有
限
，
而
極
力
反
對
學
校
社
會
工
作
者
在
某
學
校
服
務
。
(
因
。
口
口
。

l

n
w
w回
﹒
們-
H
O∞
N
H
N
K
ω〉

林

月每

義

在
我
圈
，
學
校
社
會
工
作
隸
腦
於
學
校
輪
海
工
作
。
學
校
輔
導
工
作
質
施
的
私
欽
一

直
不
見
彰
顯
，
遠
帶
的
，
學
生
家
長
及
學
位
人
員
對
於
學
校
社
會
工
作
的
認
知
不
多
，
甚

至
常
生
誤
解
。
肉
，
華
兒
童
福
利
基
金
會
(
口
的
司
)
曾
在
臺
灣
地
區
十
所
中
小
學
試
辦
學

校
社
會
工
作
服
務
，
但
評
價
結
果
也

F得
學
校
人
員
對
於
學
使
社
會
工
作
並
不
驗
解
，
在
觀

念
上
很
難
達
成
協
議
，
甚
至
認
為
學
役
社
會
工
作
者
與
輔
導
教
師
的
職
責
議
聲
而
加
以
切

拒
。
(
翁
慧
圓
等
，

一
九
八
六
•. 

七
九
)

因
此
，
為
增
進
學
校
相
關
人
員
對
於
學
校
社
會
工
作
的
認
知
與
接
納
p

在
學
校
…
社
會

工
作
教
育
的
過
程
中
，
乃
開
始
重
視
布
銷
觀
念
的
教
學
，
除
鼓
勵
學
生
充
貿
專
業
如
能
，

提
高
專
業
素
養
外
，
並
教
導
學
位
設
法
推
銷
一
拉
美
服
務
。
否
則
，
缺
乏
舞
墅
，
如
何
扮
演

學
校
社
會
工
作
者
應
有
的
角
色
?
至
於
行
銷
策
略
的
教
學
，
主
要
是
教
導
學
生
如
何
利
別

傳
播
媒
體
及
口
一
間
傳
擂
方
式
，
宣
導
學
校
社
會
工
作
的
概
念
及
其
服
務
。
前
有
包
拍
刑
期

學
校
刊
物
、
社
區
報
紙
，
或
發
行
小
奶
子
r

訓
練
導
學
校
社
會
工
作
的
服
務
損
問
及
工
作
成

果
;
後
，
看
則
利
用
時
撥
，
主
動
向
學
校
有
關
人
員
說
明
及
證
叫
開
學
校
社
會
工
作
對
於問學
生

及
學
位
的
貢
獻
，
期
以
帶
取
學
坡
人
員
的
玄

，你
及
學
生
的
充
分
利
用
服
務
。

二
、
建
立
工
作
評
量

在
學
校
社
會
工
作
的
教
育
課
程
，
大
都
會
要
求
學
生
在
工
作
過
程
中
要
不
斷
的
進
行

評
量
，
以
便
適
時
為
學
生
提
供
最
佳
的
服
務
。
但
卸
很
少
告
訴
他
們
應
該
評
暈
些
什
麼
?

如
何
去
評
量
?

事
實
上
，
對
於
學
校
社
會
工
作
的
評
量
也
有
老
干
困
難
不
易
克
服
。
在
定
量
評
量
+
刀

面
，
學
校
社
會
工
作
者
並
不
像
一
般
任
課
教
師
或
學
校
行
政
人
員
有
正
姐
的
工
作
時
間
。

學
位
社
會
工
作
者
經
常
要
利
用
下
班
以
後
的
時
間
進
行
家
庭
訪
問
，
甚
至
在
晚
間
辦
理
相

- 99 一月三牟二十八國民幕中



關
活
動
。
這
必
一
時
間
的
花
費
常
不
為
學
校
人
員
所
明
知
，
也
不
易
精
確
計
算
。
同
時
也
很

難
由
學
校
社
會
工
作
者
所
服
務
的
人
數
或
次
數
，
來
評
量
其
服
務
的
績
紋
。
在
定
性
評
量

芳
面
，
學
設
社
會
工
作
者
無
論
是
處
理
一
個
個
案
，
帶
領
一
個
團
體
，
或
參
與
一
個
社
區

活
動
，
都
很
難
確
定
多
久
時
間
可
以
獲
致
預
期
的
效
果
，
也
不
容
易
證
開
以
學
校
社
會
工

作
的
芳
式
處
置
已
達
到
何
種
程
度
的
欽
果
。

然
而
，
面
對
經
濟
不
景
氣
、
學
位
調
算
不
足
，
以
及
現
代
行
政
管
理
講
究
成
本
教
益

的
要
求
下
，
目
前
的
學
校
社
會
工
作
教
育
乃
重
視
工
作
評
量
的
教
學
，
並
且
逐
漸
發
展
出

一
些
評
量
的
模
式
。
雷
汀
(
同
且

E
U
Z
)
在
「
學
校
社
會
工
作
者
放
能
評
量
」

〈k
p
m曲
。
帥
的
一
口
問
岳
o
o
h
p
o
H
Z
m口
而
凹
的
。
同
印
忌
。
。-
8

立
旦
司
。
門
W
叩
門
)
一
丈
中

提
出
七
種
評
量
方
式
，
包
括
問
卷
(
且
已
印
叩
門
門
。
口

m
w叩
門2
)
、
觀
祭
(
。
σ
的
叩
門
〈
皂
的
。
口
)

、
會
談
(
戶
口
片
。
叫
〈

Z
d司
)
、
考
核
表
(
2
卅
一
口
側
的n
m
z
m
)、
測
驗
(
同
凹
的
同
)
、
自
我

檢
討
(
的
已
同
1

話
。
。
泣
的
)
、
紀
錄
資
料
(
V
m
E
已
m
z
m
)。
這
些
內
部
評
量
，
在
未

來
的
學
校
社
會
工
作
教
育
中
將
繼
輯
加
強
，
同
時
研
究
專
家
也
將
介
入
學
校
社
會
工
作
領

滅
，
進
行
外
部
評
量
。
(
切
。w
w
z
-
z
g
u
H
S將
來
的
趨
勢
是
經
由
內
部
及
外
部
的
工

作
評
量
，
詮
開
學
控
社
會
工
作
是
學
校
領
域
中
一
種
基
本
而
且
必
要
的
服
務
項
目
。

三
、
澄
清
專
業
負
色

學
校
社
會
工
作
是
一
種
助
人
的
專
業
，
右
其
獨
特
的
服
務
項
目
與
專
門
的
工
作
角
色

。
但
不
可
諱
言
的
，
此
種
專
業
角
色
仍
時
被
誤
解
或
曲
解
，
有
待
在
學
校
社
會
工
作
的
教

育
過
程
中
，
教
導
學
生
確
認
自
己
的
專
業
角
色
，
並
把
握
澄
清
角
色
的
時
機
適
時
加
以
澄

清
。

在
美
國
，
學
校
社
會
工
作
屬
於
學
生
人
事
服
務

(
H
M屆
M
U
-
-
可
叩
門
的
。
口
口
已

ω
O
H
i
n
o
m
)
國
隊
的
一
分
子
，
通
常
和
學
校
心
理
學
家

(
m
n
v
8日官
司n
v。
Z
E
m
H
m
)

、
學
校
諮
商
人
員
(
的
忌
。
。-
g
c
口
間
已
。2
)

、
學
校
護
士
(
口
已
門m
m
)、
查
勸
人
員

E
H
H
m口R
M
m
口
2

。
同
卅
一22
)

等
不
同
領
域
的
專
業
人
員
，
共
同
為
學
生
提
供
服
務
。

奈
何
這
些
一
專
業
人
員
之
間
的
角
色
功
能
有
時
相
互
重
蠱
，
工
作
技
能
也
經
常
相
五
借
用
，

因
而
產
生
角
色
混
淆
的
現
象
。
有
時
候
，
學
校
社
會
工
作
者
包
裝
兼
負
查
動
的
資
佳
，
甚

至
被
誤
解
為
從
校
外
介
入
的
一
種
服
務
，
是
學
校
的
一
翠
客
卿
(
A
C
S
Z

H
H。
胡
同
)
(
囡
"
口
口
。
。
}
♂
切
﹒

H
E
E
∞N
U
N
A
為
l
N
S
)

在
我
園
，
學
俊
社
會
工
作
屬
於
學
校
輔
導
體
系
的
一
部
分
，
其
專
業
角
色
並
不
例
顯

。
一
般
人
心
目
中
的
輔
導
教
師
，
不
是
指
心
理
輔
導
人
員
，
就
是
指
諮
商
人
員
。
即
使
中

華
兒
童
福
利
基
金
會
正
式
以
「
學
校
社
會
工
作
」
的
名
義
進
入
學
授
提
供
專
業
服
務
，
也

常
被
認
為
學
校
社
會
工
作
者
只
是
補
充
輔
導
教
師
人
站
不
足
而
分
擔
工
作
職
務
而
已
。
(

翁
慧
園
等
，
一
九
八
六
•• 

七
九
)

因
此
，
美
國
與
我
國
的
學
校
社
會
工
作
教
育
，
都
迫
切
需
要
教
導
學
生
釐
清
學
生
人

事
服
務
國
隊
或
學
校
輔
導
體
系
中
，
各
種
不
同
專
業
的
角
色
與
功
能
，
並
懂
得
如
何
把
握

時
機
，
向
校
長
、
教
師
，
及
其
他
相
關
專
業
人
員
，
澄
清
學
佼
社
會
工
作
者
的
專
業
角
色

。妒，、
HVm 

。

四
、
明
瞭
特
殊
對
象

本
來
，
學
校
社
會
工
作
服
務
的
對
象
理
應
包
括
全
體
學
生
，
但
為
配
合
貨
際
需
要
，

大
多
從
特
別
需
要
照
顧
的
對
象
著
手
。
因
而
學
校
社
會
工
作
教
育
亦
著
重
在
特
殊
對
象
的

揉
討
，
以
便
針
對
需
要
，
提
供
服
務
。

在
美
國
，
學
校
社
會
工
作
的
最
近
趨
勢
，
是
特
別
致
力
於
為
鄉
村
地
區
、
文
化
不
利

者
，
及
有
缺
陷
的
學
生
提
供
服
務
。
其
主
要
理
由
是
美
國
的
鄉
村
地
區
獲
得
聯
邦
的
補
助

較
少
，
是
急
待
濟
助
的
地
區
;
而
從
外
國
遷
移
到
美
國
的
移
民
有
增
無
減
，
這
段
文
化

處
於
不
利
地
位
的
移
民
，
亟
待
學
校
社
會
工
作
者
的
服
務
，
以
便
調
和
文
化
差
異
，
並

克
服
語
言
不
同
所
帶
來
的
適
應
障
磚
。
尤
其
一
九
七
五
年
美
國
通
過
殘
障
見
童
教
育
法
泉

(
開m
z
n
ω泣
。
口
峙
。
『
〉
口
囡
"
口
a
z
m
U
H
M

而
已
n
v
…E
E

口
〉

n
C
以
來
，
學
校
社
會

工
作
基
於
協
助
殘
障
兒
童
的
需
要
及
經
驗
，
乃
體
悟
到
學
校
社
會
工
作
者
必
須
兵
備
更
多

有
關
兒
童
缺
陷
的
特
殊
知
識
。
此
外
，
也
於
愛
滋
病

(
K
F
H巴的
)
與
同
性
戀
的
流
行
，

學
校
社
會
工
作
教
育
也
開
始
增
列
這
方
面
的
教
材
。

在
我
國
，
政
府
犧
關
首
先
規
定
任
用
社
會
工
作
人
員
為
教
師
者
，
廠
為
民
國
六
十
八

年
教
育
部
公
布
之
「
特
殊
學
控
教
師
登
記
辦
法
」
，
其
中
第
十
三
條
現
定
特
殊
學
校
得
聘

期一十六第刊季展發區私-100一



用
受
有
專
門
訓
練
並
獲
得
學
士
以
上
學
位
之
社
會
工
作
人
員
、
語
言
訓
練
人
員
、
教
育
輔

導
與
心
理
諾
商
人
員
，
及
各
類
特
殊
學
生
所
需
之
養
護
與
訓
練
人
員
等
為
教
師
，
並
依
實

際
擔
任
工
作
之
類
別
申
請
辦
理
教
師
登
記
。
由
此
顯
示
特
殊
學
校
的
學
生
特
別
需
要
學
校

社
會
工
作
的
協
助
。
因
此
，
學
校
社
會
工
作
教
育
乃
趨
向
於
探
討
這
些
一
特
殊
對
象
的
特
質

與
需
要
，
包
括
身
心
有
障
罵
、
行
為
有
偏
差
，
以
及
學
習
上
有
障
磚
以
致
學
業
成
就
低
劣

的
學
生
。
瞭
解
這
些
一
特
殊
對
象
的
特
殊
需
要
，
才
能
為
他
們
提
供
適
當
的
協
助
，
這
是
當

前
學
投
社
會
工
作
教
育
的
一
種
趨
勢
。

五
、
強
調
整
合
運
用

學
校
社
會
工
作
在
本
質
上
是
屬
於
社
會
工
作
領
域
的
一
種
專
業
，
其
所
採
用
的
方
法

，

就
是
社
會
工
作
的
方
法
，
主
要
為
社
會
個
案
工
作
、
社
會
固
體
工
作
、
社
區
工
作
等
三
大

方
法
。依

攘
美
國
社
會
工
作
歷
史
演
進
的
過
程
，
最
初
，
社
會
工
作
的
三
大
方
法
是
分
立
的

;
其
後
是
重
聾
的
;
而
當
前
的
趨
勢
是
整
合
的
。
(
徐
震
等
，
一
九
八
六

•• 

二
)
推
究
其

原
因
，
主
要
是
因
為
社
會
工
作
提
供
服
務
的
項
目
，
已
隨
著
社
會
變
遷
而
趨
向
多
元
化
與

多
樣
化
，
如
果
僅
採
用
一
種
工
作
方
法
，
將
無
法
滿
足
案
主
的
多
一
兀
需
求
，
而
且
可
能
使

服
務
工
作
變
成
殘
缺
不
全
，
影
響
統
整
功
能
的
發
揮
。
同
樣
的
道
理
，
學
校
社
會
工
作
的

服
務
項
目
也
逐
漸
趨
向
多
元
化
與
多
樣
化
，
其
工
作
{
刀
法
亦
由
三
大
方
法
重
疊
運
用
而
趨

向
選
合
運
用
。

因
此
，
在
美
國
，
學
校
社
會
工
作
教
育
的
一
項
趨
勢
，
是
強
調
個
案
、
團
體
、
社
區

等
三
種
社
會
工
作
方
法
的
整
合
運
用
。
在
我
圈
，
學
校
輔
海
人
員
的
傳
統
角
色
是
一
人
身

兼
數
種
角
色
，
榮
心
理
測
驗
、
個
別
諦
商
、
個
案
研
究
、
團
體
輔
導
、
家
庭
訪
問
，
及
社

區
聯
繫
等
於
一
身
。
因
此
，
學
校
輔
導
教
師
的
教
育
訓
練
亦
強
調
多
方
整
合
。
就
學
位
社

會
工
作
而
言
，
不
僅
社
會
工
作
方
法
本
身
必
須
整
合
運
用
，
而
且
在
運
用
心
理
輔
導
或
教

育
諮
商
的
方
法
與
技
術
峙
，
亦
一
須
妥
加
強
合
，
以
便
能
為
學
生
提
供
統
合
的
服
務
。
目
前

的
具
體
做
法
，
是
大
專
院
授
社
會
工
作
科
系
趨
向
於
增
開
「
心
理
與
教
育
測
驗
」
、
「
諮

商
理
論
與
技
術
」
、
「
行
為
改
變
技
街
」
等
課
程
;
輔
導
學
系
及
特
殊
教
育
學
系
則
趨
向

於
開
設
「
社
會
工
作
導
論
」
、
「
背
少
年
問
題
研
究
」
等
課
程
，
以
便
協
助
其
早
菜
生
將

來
從
事
學
校
輔
導
工
作
時
可
以
發
合
運
用
。

六
、
發
展
特
殊
投
能

長
久
以
來
，
社
會
個
案
工
作
一
直
是
美
國
學
校
社
會
工
作
的
主
要
方
法
;
會
談
技
術

、
建
立
專
業
關
係
的
技
術
'
以
及
運
用
社
會
資
源
的
技
術
'
也
是
學
校
社
會
工
作
的
主
要

技
術
o

後
來
為
國
應
事
實
的
需
要
，
乃
逐
漸
兼
採
社
會
團
體
工
作
與
社
區
工
作
方
法
，
以

協
助
更
多
的
學
生
。
而
學
校
社
會
工
作
所
涉
及
的
範
疇
，
也
由
學
校
領
域
擴
展
到
家
長
團

體
與
社
區
活
動
。
尤
其
學
校
社
會
工
作
者
本
質
上
承
毀
了
早
期
訪
問
教
師
的
獨
特
本
筒
，

加
上
苦
用
社
會
資
源
的
工
作
技
巧
，
使
其
在
協
助
未
婚
媽
媽
、
離
婚
父
母
或
繼
父
母
，
以

及
缺
陷
兒
童
方
面
，
獲
得
相
當
的
成
赦
。
(
因
M
H口

g
n
w
v
z
s
b
h
)

。
但
這
些
服
務

項
目
大
多
屬
於
偶
發
事
件
，
提
供
服
務
的
機
會
不
多
，
教
果
亦
很
難
立
竿
見
影
。
問
此
，

如
何
發
展
一
些
特
殊
的
技
能
，
加
強
學
校
社
會
工
作
者
的
獨
特
本
價
，
乃
是
當
的
學
佼
社

會
工
作
教
育
亟
待
努
力
的
一
個
課
題
。

在
美
國
，
學
投
社
會
工
作
教
育
的
最
近
趨
勢
，
是
繼
續
加
強
個
別
化
教
育
方
案
(

古
巴

Z
a
口
已
開
門
戶
口2

泣
。
口
可
g
m
E
B
l
-何
可
)
的
教
學
，
以
便
學
生
將
來
面
對
各

種
特
殊
服
務
對
象
時
，
能
創
造
並
設
計
某
種
刃
笑
，
以
有
放
協
助
特
殊
偏
要
的
學
生

c

此

外
，
學
校
社
會
工
作
教
育
也
開
始
重
視
電
腦
技
術
在
行
為
改
變
、
契
約
運
用
和

U

樑
取
向

(
悅
。
且
l
o
立
m
E
m
e
等
方
面
的
服
務
。

在
說
圈
，
傳
統
的
學
校
輔
這
工
作
大
都
以
心
理
測
驗
為
主
要
工
具
，
以
怕
別
訪
問
與

團
體
輔
導
為
主
要
方
法
。
但
近
年
來
，
基
北
市
質
施
「
春
時
省
集
輔
導
」
'
噩
灣
省
貨
施

「
撥
動
追
院
輔
導
」
'
教
育
部
推
展
「
朝
陽
專
案
」
、
「
璞
玉
專
案
」
，
將
學
校
輔
導
範

疇
延
伸
至
家
庭
與
社
區
，
並
結
合
學
生
家
長
及
社
區
熱
心
人
士
共
同
參
與
輔
導
工
作
。
因

此
，
學
校
社
會
工
作
教
育
亦
開
始
發
展
一
些
特
殊
的
技
能
，
例
如
如
何
協
助
家
長
闢
體
，

如
何
參
與
社
區
發
展
工
作
，
可
以
說
是
學
校
社
會
工
作
特
有
的
工
作
技
術
。
其
次
，
有
關

學
生
輔
導
資
料
的
電
腦
化
管
理
與
應
用
，
也
是
學
校
社
會
工
作
教
育
必
須
正
視
的
一
種
趨

勢
。
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七
、
集
顧
預
防
策
略

理
論
上
，
社
會
工
作
具
有
治
猿
功
能
(
2
5
而
且
已
甘
口
己
心
。
口
)
、
胡
防
功
能

(
也
『
仰
〈
呂
立
A
E
E
口
已
古
巴
和

發
展
功
能
(
仇
。
〈
叩
門
。qS
S
E
-
E
口
丘
吉
口
)
，

實
際
上
則
側
重
問
題
取
向
，
大
多
在
發
生
問
題
之
後
，
此
會
工
作
始
提
供
必
要
的
治
療
、

處
置
或
服
務
。

在
美
國
，
學
u
m
M社會
工
作
一
向
以
的
僚
為
取
肉
，
其
工
作
焦
點
法
童
在
個
別
兒
一
統一載
的

處
置
(
可
S
Z
H
m

旦
旦
岳
。

E
E
t

血
口
已
叮
叮
己
心
)
。
他
遞
演
迄
今
，
學
校
社
會

工
作
的
主
要
焦
點
已
逐
漸
趨
向
於
預
前
與治
療
S
E
〈
m
E
Z
o
m
w口
門
戶
口
。
口2

位
〈
0
)

兼
顧
的
策
略
，
並
且
儘
可
能
採
用
多
種
方
法
施
予
協
助
。
譬
如
貨
施
家
長
輔
導
方
案
、
建

立
鄰
里
互
助
體
系
、
協
助
家
庭
成
員
適
應
新
的
生
活
方
式
，
以
及
努
力
改
善
某
些
不
合
時

宜
的
學
校
捨
施
等
。

(
出
自
口gn
w
e
E
∞N
U
N
S
-
N臼
)

在
我
國
，
最
初
，
學
校
輔
導
工
作
僅
偏
重
於
治
療
的
一
一
間
，
只
針
對
所
謂
「
有
困
擾

問
題
的
學
生
」

對
象
已
經
擻
及
全
體
學
生
，
並
且
不
斷
發
展
出
一
些
嶄
新
的
輔
導
方
案
，
例
如
生
涯
諮
商

〈
的
必
門
而
叩
門
口
。
口
口
的
已
戶
口
已
與
就
業
安
設
服
務

(
2
門
而
叩
門
立m
w
n
m
g∞
己
的
叩
門
〈
門
口2
)

。
並
且
重
視
防
患
未
然
的
措
施
，
例
如
設
計
危
機
應
變
的
策
略
，
放
著
重
於
對
人
類
心
遐

，
給
予
特
別
的
注
意
，
一
川
忽
略
了
常
，
慰
問
學
生
的
發
展
。
當
前
輔
導
工
作
的

疾
-
炳
原
因
及
預
防
方
法
之
探
討
，
最
後
希
草
綠
個
人
都
能
成
為
自
我
充
分
發
俠
的
個
體
。

(
賴
開
坤
，
一
九
八
六•• 

二
)
循
此
軌
跡
，
故
國
學
校
社
會
工
作
教
育
的
焦
點
，
亦
將
從

傳
統
重
視
個
別
學
生
的
治
療
，
逐
漸
趨
向
於
兼
顧
瑣
防
與
治
療
的
策
略
。
而
在
學
校
社
會

工
作
教
育
的
過
程
中
，
加
強
生
涯
過
劃
、
成
長
團
體
、
危
機
處
理
、
學
校
變
遷
等
知
能
的

探
討
，
將
是
一
種
重
要
的
發
展
趨
勢
。

總
而
言
之
，
百
年
銳
於
千
載
，
社
會
變
遷
愈
來
愈
快
速
，
學
校
領
域
對
於
社
會
工
作

的
需
來
愈
來
愈
殷
切
，
學
校
社
會
工
作
教
育
無
論
在
理
論
或
方
法
，
都
趨
向
於
不
斷
革
新

。
目
前
，
學
校
社
會
工
作
教
育
的
重
要
發
展
般
勢
是
:
重
視
行
銷
觀
念
、
建
立
工
作
前
重

、
澄
清
專
業
角
色
、
現
瞭
特
殊
對
象
、
加
強
較
合
運
用
、
發
展
特
殊
技
能
、
兼
顧
放
防

策

略
，
以
便
為
有
需
要
的
學
生
，
提
供
最
適
切
的
服
務
，
使
其
有
愉
快
的
學
習
經
驗
和
成
功

的
學
習
效
果
。
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