
督
導
關
像
中
的
違
法
情
形

l

在
道
德
及

要本
章
中
所
操
討
主
要
是
學
術
上
常
被
忽
略
的
議
題
i

!
學
住
在
督
導
的
關
係
中
權
力
被
濫
用
及
陳
越
界
陋
的
情

形
，
特
別
是
學
生
在
臨
床
訓
練
期
間
中
所
受
到
的
不
當
待

遇
，
在
學
搞
上
未
被
探
討
遇
。
在
督
導
過
程
中
所
可
能
產

生
的
情
感
轉
移
(
吋
Z
S
E
Z

出

3
)

及
情
感
皮
轉
移

(
的
。ZE
Z
丘
吉
自
由
同
叩
門
2
2
)

的
效
應
，
其
可
能
性
在

於
督
導
本
身
並
未
盜
覺
到
其
情
感
皮
轉
移
的
情
形
而
使
其

濫
用
他
(
她
)
的
權
力

。

如
果
學
生
在
輔
導
過
程
中
同
樣

選
用
此
種
負
向
和
不
良
的
互
動
關
係
在
其
現
在
及
未
來
的

集
主
身
上
，
血
染
主
很
有
可
能
成
為
不
良
督
導
體
系
下
的
受

害
者
。
社
會
工
作
教
育
者
絕
對
有
必
要
正
視
蛇
項
議
題
並

協
助
學
生
討
論
他
們
在
臨
床
實
習
督
導
中
的
經
晶
。

社
會
工
作
者
因
對
抗
權
力
及
歐
迫
所
做
的
探
史
土
的

貢
獻
波
未
推
二
步
地
促
使
大
家
正
視
社
會
工
作
專
業
中
權

力
做
用
的
情
形
。
而
議
題
的
敏
感
性
的
確
也
可
能
促
使
個

人
拉
制
此
種
傷
痛
的
自
我
檢
視
。

學
生
l
|

督
海
關
係
是
屬
於
較
復
雜
的
例
人
內
在
關

係
。
〉
-
。
口
的G
Q
S
U
)
會
將
督
導
者
的
角
色
比
喻
為
「

專
業
父
母
」
，
其
功
能
在
於
在
正
式
的
專
業
關
係
發
展
過

程
中
指
導
、
支
持
及
栽
培
學
生
。
此
項
關
係
巾
的
教
學
及

同
廠
的
民
份
是
屬
於
一
種
歪
高
式
的
功
能
，
也
就
是
較
有

摘

教

的
-c::­
司

點
育
上

權
力
教
(
督
導
者
)
為
較
無
權
力
有
(
安
訓
有
)
所
信
賴

。
〉
}
。
口
的
。
也
指
出
專
業
的
協
助
者
有
可
能
經
歷
到

•. 

會
為
因
存
在
督
導
角
色
中
的
權
力
所
激
起
的

是
待
變
悠
性
的
本
能
而
成
到
焦
處
。
對
一
個
道
行

不
滲
有
價
值
判
斷
的
臨
床
玉
作
者
來
說
，
評
判
受

訓
旁
的
人
格
及
專
業
能
力
的
責
任
是
非
常
違
背
「

無
價
值
判
斷
」
的
原
則
，
而
且
隨
之
而
產
生
的
不

通
成
也
很
難
在
公
開
場
合
在
這
o
(
℃
﹒
。
)

H
M戶
口
已
。
門yz
m
y叩
門
口
話
。
)
將
權
力
定
義
為
「
使

他
人
達
成
權
力
者
本
身
所
希
墓
達
到
的
效
果
的
能
力
」
及

「
權
力
的
擁
有
(
或
內
在
主
人
)
對
個
人
的
心
理
健
康
是

非
常
重
要
的
一
件
事
。
每
個
人
都
會
需
要
它
」
(
叮
叮
﹒

H
O
G
-口
。
)
。
因
此
，
對
督
導
者
來
說
，
他
們
是
非
常
易
於

利
用
本
身
的
權
力
去
滿
足
自
己
的
向
尊
需
求
，
此
外
，

可
戶
口
已
倚
門
v
c
m
g
o
g
e
曾
說
，
「
權
力
的
循
環
本
質

的
是
現
是
當
個
人
感
覺
到
自
己
無
權
力
時
，
會
設
想
自
己

的
權
力
地
位
高
過
他
人
來
處
理
此
種
無
權
力
的
感
受
」
(

同

H
N
U
)。
當
「
督
導
者
感
覺
到
自
己
不
被
機
構
支
持
，

不
受
重
視
或
所
領
薪
資
過
低
時
，
督
導
者
很
有
可
能
將
這

種
衝
突
及
心
倩
影
響
到
督
導
的
時
候
」
(
〉
-
。
口
的
。
.

韓

文

譯

1品

皂
白

"
M
Y
H
8
)

一
個
督
導
者
很
有
可
能
會
連

用
他
「
助
人
的
角
色
及
學
一
方
向
的
權
力
地
位
使
他
人
位

於
附
屬
地
位
去
強
化

.••••• 

(
他
或
她
)
的
工
作
能
力
」

(
2
口
已
ω『
F
c
m
y
m
P
E
S
-
℃
﹒
H
H
)因
此
，
學
生
很
容

易
因
不
當
行
為
督
導
者
的
不
良
行
為
而
成
為
受
害
目
標
。

同
樣
地
，
學
生
也
可
很
能
將
此
種
不
良
影
響
層
面
的
互
動

關
係
(
模
仿
欽
應
(
巨
。
已
已E
m
且
同
自
己
〉
)
運
用
到

和
案
京
的
關
係
上
，
放
而
將
此
種
不
良
督
導
行
為
的
影
響

力
延
伸
到
將
來
的
案
主
身
上
。

被
督
導
以
無
建
設
性
的
方
法
貶
低
的
學
生
，
較
不
可

能
提
出
抗
議
，
因
為
他
們
處
於
較
劣
勢
的
地
位

•• 

「
在
任

何
一
種
噩
葭
性
關
係
的
情
形
下
，
求
遠
是
有
權
力
者
來
鈍

定
事
實
﹒••••. 

男
人
如
此
對
女
人
|
|
如
同
父
母
如
此
對
小

故
」
(
可
戶
口
舍
門
計
已m
v巾
的
L
o
g
-
℃
-
5
0
)
。
因
此
，

督
導
者
可
以
以
健
康
或
攻
擊
性
的
行
為
去
反
駁
學
生
的
反

應
或
視
之
為
病
態
，
而
不
會
威
脅
到
他
們
自
己
的
聲
望
或

機
構
的
支
持
基
礎
。
作
為
「
專
家
」
，
他
們
的
權
力
優
勢

包
括
增
強
他
們
的
可
靠
信
用
。
縱
使
是
在
是
非
分
闋
的
街

突
中
，
例
如
學
生
抱
怨
督
導
給
學
生
的
時
間
不
鉤
，
學
生

的
信
用
也
會
因
為「
大
逆
不
道
」

(
B
M
T
J
4
日
已
l
ω
m
l

巴
口
的
仲
呵
。
口
2
)

的
情
形
而
大
打
折
扣
。
被
受
喜
愛
及
尊

重
的
督
導
尤
其
較
不
易
因
學
生
的
抱
怨
而
受
到
傷
害
。
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社
會
工
作
研
究
生
支
持
閻
健
的
一
位
成
員
會
描
述
其

經
驗
﹒
﹒
莎
莉
的
督
導
很
喜
歡
在
督
導
時
談
論
她
自
己
的
個

案
。
剛
開
始
時
莎
莉
非
常
樂
於
聆
聽
督
濤
的
工
作
經
驗
，

但
漸
漸
地
，
務
莉
開
始
因
為
無
法
在
督
導
時
有
足
夠
的
時

間
討
論
她
有
提
間
的
個
案
而
感
到
失
望
挫
折
。
當
督
導
開

始
利
用
督
導
的
時
間
去
告
訴
莎
莉
她
帶
小
孩
所
遇
到
的
悶

難
時
，
莎
荊
無
法
再
忍
耐
下
去
。
站
莉
意
識
到
督
導
的
行

為
表
現
並
不
恰
當
，
但
她
不
知
如
何
去
表
達
自
己
的
峰
女

c
事
情
的
難
處
在
於
督
導
曾
對
莎
莉
說
過
，
菸
莉
質
習
的

指
導
教
授
是
她
的
好
朋
友
。
莎
莉
認
為
若
她
把
事
情
說
山

，
她
們
兩
個
會
聯
合
起
來
對
付
她
而
使
她
陷
於
不
利
的
情

切
心
。

督
導
的
利
用
學
生
也
牽
涉
到
角
色
的
顛
倒
或
是
學
生

的
「
被
賦
予
親
權
(
也
凶
門
間
早
已
門
戶
口
已
。
口
)
」
，
也

就
是
督
導
的
需
求
超
過
學
生
的
需
求
。
雙
重
的
角
色
關
係

及
界
限
的
臨
越
違
反
更
是
學
生
嚴
重
地
被
刺
用
的
詮
閱
(

ω
g
口
F
H
g
f
ω
仲
門O
Y
S
l閃
Z
n
y
o口
叩
門

-
H
O∞
∞
)
。

∞
古
巴
。
這
吋
)
指
出
兩
項
被
刺
舟
的
督
導
闊
你
的
證
咧

•. 

性
關
係
和
被
督
導
者
被
施
予
個
人
諮
筒
。
這
些
一
行
為
都

是
應
該
被
禁
止
的
，
「
因
為
一
被
督
導
者
是
位
於
較
如
同
意

榷
的
地
位
〔
意
指
他
或
她
並
不
能
憑
自
己
的
一
甘
心
願
去
允
諾

成
為
雙
方
關
係
中
的
一
方
或
不
要
」
(
ω
Z
E
w皂
白
﹒

。
-
8
)

。
根
據
此
項
定
義
，
督
導
者
和
受
訓
者
之
間
的

性
關
係
或
心
理
治
療
關
係
並
不
應
包
括
在
內
。
尤
以
性
關

係
最
為
棘
手
。
在
的
古
的
叩
門
和
吋
V
O
門
。
叩
的
研
究
中

(
一
九
入
六
)
，
在
研
究
所
受
訓
期
間
和
教
育
若
有
性
關

係
的
女
性
心
起
學
家
在
不
同
峙
間
對
此
種
關
係
的
價
值
判

斷
有
顧
著
的
差
異
存
在•• 

「
平
均
說
來
，
對
提
鍋
(
也
就
、

是
嚴
力
負
面
臨
安
時
)
時
期
的
許
倍
;
許
多
人
靚
性
按
個 為

最
被
安
刺
用
及
最
受
傷
客
的
懦
、
況
」(
H
Y色
)
。

的
。
口
g
m

及

ω
n
F
M
M
口
佇
立
器
。
)
發
現
機
力
不
等
的
人

發
生
性
關
係
時
〔
似
乎
〕
會
比
其
他
界
限
的
輸
越
有
更
多

的
傷
容
(
可
-
N
h
o
)
。

〉
戶
。
口
的
。(
5∞
ω
)
曾
提
到
，
做
學
生
和
督
導
發
現

他
們
處
於
價
悶
，
「
一
般
的
假
設
是
此
種
種
局
是
由
相
當

具
有
威
力
的
情
感
轉
移
及
反
轉
移
效
應
所
引
起
的
」
(
句

古
巴
。
可
。
℃
少
間
已
門y
l
m
H
U
Z
m

巴
"
及
、
門MH叮
M
H
n
y
l

口
戶
口
計(
5∞
。
)
指
出
•. 

實
際
上
，
所
有
白
訓
練
有
素
及
有
經
蛤
的
治

療
師
所
犯
的
錯
誤
都
是
直
接
由
反
轉
移
效
果
所

造
成
的
..•.•• 

。
無
法
有
效
地
發
一
覺
出
且
特
務
放
呆

會
使
治
療
的
效
果
打
折
扣
，
同
時
也
仕
共
產
生
不

良
且
具
就
壞
性
的
結
果
。
(
可
﹒
泣
。
)

同
樣
地
，
臨
床
督
導
者
未
被
荐
一
覺
到
的
反
絲
路
反
應

會
鼓
勵
督
導
關
係
中
棋
力
的
濫
用
情
形
。

臨
床
訓
練
中
，
學
生
|
督

導
者
關
係
的
危
險
性

轉
移
及
反
轉
移
反
應

在
作
者
所
曾
參
加
過
的
一
堂
為
一
年
級
社
會
工
作
研

究
班
學
生
所
閉
的
臨
床
督
導
演
講
中
，
講
者
指
出
許
多
學

生
在
以
前
的
工
作
環
境
中
都
有
過
和
督
游
者
有
不
好
的
經

驗
，
一
川
此
種
經
驗
則
會
促
使
學
生
在
學
術
情
境
中
的
督
導

關
係
產
生
焦
慮
。
這
位
講
者
建
議
學
生
應
忘
掉
此
種
經
驗

而
使
自
己
在
臨
床
訓
練
中
是
一
個
毫
無
污
點
記
號
的
開
始 。

然
而
，
此
項
觀
點
忽
略
7
在
督
導
關
係
中
的
無
意
識
的

角
色
及
其
內
在
的
表
現
，
包
括
轉
移
及
反
轉
移
現
象
。

就
此
點
而
論
，
在
督
導
關
係
中
，
轉
移
是
指
間
愕
然
將

自
己
過
去
的
經
驗
及
感
受
錯
放
在
督
導
身
上
的
一
種
感
的

|
|
也
就
是
，
在
學
生
的
生
命
中
，
此
種
感
情
原
是
降
生

於
先
前
的
重
要
關
係
巾
(
通
常
是
和
主
要
照
顧
者
)
。
一
位

轉
移
則
是
指
督
導
者
將
自
己
的
經
驗
錯
放
在
學
生
身
土
的

一
種
感
情
，
而
此
種
感
情
是
產
生
於
督
導
生
命
中
的
允
前

啊
啊
戶h
h
a
o

tft 

無
法
有
υ似
地
提
酵
學
位
注
意
此
種
強
力
的
影
響
力
，

會
使
學
生
陷
入
困
境
而
干
擾
到
學
生
和
督
導
的
工
作
關
係

(
C
E什
門
而
戶
出
ω
門
B
M
H
P
O
芷
江
。
"
戶
。η
丘
吉
、
及

司
ω
叩
門
凹
的
阱
。

E
U
E

∞
∞
U
向
巴
巴
P
H
S
U
)
。
一
位
在
認

知
上
並
未
成
熟
的
學
生
會
比
較
有
可
能
對
他
或
她
自
己
本

身
的
感
情
認
知
產
生
疑
問
，
而
不
是
對
其
經
驗
中
的
一
九
動

關
係
成
份
產
生
懷
鼠
。
讓
學
生
知
道
人
們
的
互
動
很
少
能

夠
不
受
過
去
經
驗
的
影
響
是
很
重
要
的
。
每
一
個
人
都
是

在
家
庭
中
或
是
某
種
督
導
形
式
下
長
大
的
，
且
極
右
可
能

會
在
不
同
的
場
合
對
不
同
的
權
威
人
物
重
復
他
們
先
前
小

時
候
的
關
係
中
的
街
笑
。
此
種
強
迫
性
的
被
製
是
一
種
無

意
識
的
作
用
，
以
主
宰
無
法
宜
洩
的
情
感
並
使
自
己
在
現

時
的
內
在
關
係
中
感
到
有
力
量
。
人
們
用
過
去
的
資
料
去

填
補
他
們
的
經
歷
，
而
用
能
力
的
概
念
隨
自
己
的
意
願
去

抹
掉
那
些
在
心
理
上
不
被
視
為
有
用
的
經
歷
。
在
認
知
上

，
人
們
並
沒
有
必
制
力
去
控
制
他
們
的
感
受
;
木
故
本
身

布
它
們
自
己
的
意
念
。

這
位
演
講
者
的
強
度
是
非
常
典
型
的
﹒
'
她
的
話
正
反

映
出
在
一
種
一
般
性
的
排
拒
或
選
擇
性
地
故
意
忽
略
，
此
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梅
林
拒
或
忽
略
在
心
理
動
訂
取
向
的
教
育
懷
系
中
已
成
為

一
種
機
構
化
的
形
式
(
可
。
3
.

戶
。
〈
凹
口
的
。
口"
h
r

ω
口
月5
4
叩
門w
且
這
)
。
在
放
有
過
程
中
，
學
生
通
常
不
被

攻
防
去
說
出
叫
已
在
督
導
關
係
中
所
產
生
的
感
覺
。
有
的
一
一

臨
床
教
學
計
直
在
-
K建
議
學
生
去
絕
路
及
忍
受
訓
練
過
程

巾
的
心
理
治
療
;
布
些
學
校
其
主
把
此
當
作
正
式
規
定
。

學
生
們
的
第
一
年
臨
床
指
導
巾
，
他
們
通
常
都
會
有

呵
，
穎
的
被
預
期
和
過
渡
性
的
焦
慮
(
ω口
F
S
E
?
H
句
。
)

，
桐
(
這
種
焦
慮
通
常
都
被
收
溝
溝
視
為
平
常
。
而
在
這
時

候
感
受
到
焦
慮
，
客
差
，
驚
嚇
或
是
街
擊
太
大
的
學
生
，

教
導
者
通
常
都
會
對
他
們
試
這
些
情
形
是
因
為
對
陌
生
環

境
及
壓
力
過
大
的
情
境
所
造
成
的
反
眩
，
而
將
之
令
理
化

。
不
幸
的
是
，
這
種
片
面
的
同
盟
心
過
甘
也
打
斷
了
可
能

繼
續
下
去
的
對
話
;
一
旦
不
過
的
情
緒
感
受
被
合
理
化
後

，
教
導
者
就
會
說
，
接
下
去
還
有
什
麼
需
要
討
論
的
嗎
?

而
很
少
有
學
生
會
願
是
承
認
他
們
在
受
訓
期
間
所
感
受
到

的
不
過
而
不
正
常
的
感
覺
，
尤
其
是
對
那
些
在
體
系
中
有

學
術
權
威
去
評
估
他
們
表
現
的
代
表
，
學
生
更
是
不
會
承

認

S
n
V
B
E
Y
目
的
。
)
。
督
瀉
的
非
條
件
化
的
保
證
所

傳
達
的
訊
息
是
，
在
督
導
關
係
中
所
產
生
的
不
過
感
覺
並

木
代
表
往
後
的
討
論
會
很
合
理
，
且
也
傳
達
了
此
種
感
受

的
剖
析
較
有
可
能
傾
向
於
泊
療
而
非
教
導
，
問
此
而
危
及

了
學
術
關
係
的
界
限
。

但
是
學
生
或
是
教
育
工
作
新
的
刺
位
典
的
被
保
護
到

了
嗎
?
也
許
，
教
條
中
所
列
的
限
制
是
為
了
保
護
學
生
的

安
全
，
他
質
際
上
卸
達
到
了
反
欽
果
。
下
面
的
例
子
即
可

說
明
•• 

約
翰
的
督
導
經
常
取
消
督
導
時
間
或
是
於
督
游
時

間
內
遲
到
早
退
。
剛
開
始
，
約
翰
認
為
或
許
他
的
督
導
需

要
多
一
點
時
間
去
參
加
更
多
與
職
竟
有
關
的
緊
急
事
件
。

然
而
，
有
一
天
，
約
翰
的
督
導
取
消
他
們
的
約
會
是
因
為

她
婪
將
眾
服
送
去
乾
洗
。
此
時
約
翰
始
研
瞭
到
，
他
的
不

交
會
議
記
錄
給
督
導
，
是
為
了
抒
發
他
對
一
一
件
地
取
消
約

會
所
產
生
的
不
滿
，
而
且
他
在
下
一
次
和
督
導
食
面
時
也

將
他
的
觀
該
體
認
分
享
給
他
的
督
導
，
在
約
翰
的
最
後
評

估
中
，
他
的
督
導
對
說
，
「
約
翰
對
於
完
成
食
譜
記
錄
報

告
感
到
非
常
不
滿
。
他
的
抵
制
似
乎
和
個
人
向
治
力
及
安

控
制
的
議
題
所
作
的
拭
率
有
所
關
聯
」
。

一
位
學
生
在
臨
床
督
導
課
中
詢
問
，
是
有
此
種
單
方

向
的
教
導
，
在
治
療
時
加
在
案
主
身
主
的
觀
祭
工
具
，
也

可
視
為
是
在
訓
練
抽
程
中
被
加
在
學
生
身
上
的
一
種
觀
祭

工
具
。
她
的
問
題
削
表
達
出
串
門
店
主
|
|
學
生
的
角
色
是
如

何
有
可
能
地
模
擬
不
清
及
造
成
誤
解
英
武
思
懼
炬
。
學
生

們
對
於
真
正
在
鏡
子
(
例
如
，
學
術
評
估
或
分
析
)
後

所
造
作
的
東
西
並
不
清
楚
，
而
且
此
種
不
確
定
叫
做
也
會
對

學
習
在
生
一
種
危
懼
的
感
情
(
ω
o
Y
H
U
E
F
s
a
u

N
m
門N
叩
Y
H
G
ω
ω
)
。

同
o
m
m口
旦
旦
門
及

Z
M
H
J
可
自
己
也
說
)
曾
描
述
一
種

非
常
普
遍
的
情
形
，
也
就
是
若
出
的
床
督
導
有
的
觀
點
來

看
，
很
可
能
將
界
限
問
題
弄
得
模
糊
而
似
是
而
非

•• 

督
導
通
常
相
信
學
生
的
某
些
行
為
或
成
斐
，

不
管
是
針
對
於
本
身
或
針
對
於
常
主
，
都
是
不
正

確
的
。
且
他
不
認
為
逗
種
因
拉
是
情
境
方
面
的
因

素
所
造
成
，
而
是
學
生
個
人
人
格
的
「
缺
陷
」
問

題
。
進
一
步
求
說..•••. 

學
生
沒
有
必
泰
安
否
認
他

們
的
某
些
反
直
是
本
正
確
的
，
相
反
池
，
此
種
處

直
是
悶
熱
，
本
身
的
缺
點
所
造
成
的
，
而
且
學
生
同 進

一
步
剖
析
逗
種
處
主
而
造
成
了
他
們
的
擔
是

與
關
切

(
V
Z
G
)
。

互
動
模
式
的
夜
製

在
臨
床
訓
練
的
初
期
，
學
生
都
會
被
帶
進
一
種
權
力

開
係
中
，
此
種
權
力
關
係
中
的
感
情
成
份
表
現
在
三
方
面

。
第
一
，
學
生
|
|
督
導
之
間
的
關
係
是
重
復

7
早
期
孩

子
與
父
母
的
互
動
關
係
'
而
且
也
可
能
產
生
類
似
於
孩
益

時
所
據
有
的
情
緒
，
如•. 

無
助
、
依
賴
、
失
望
及
憤
怒
。

下
面
所
提
供
的
學
生
的
類
型
很
可
能
會
有
互
動
模
式
復
制
紋

的
情
形
產
生•• 

﹒
當
學
生
是
在
一
個
賦
予
親
權
化
的
家
庭
環
墟
中
成

長
時
，
他
會
害
怕
在
認
知
到
自
己
本
身
的
學
習
需
余
時
，

會
使
過
炭
工
作
的
督
導
再
加
重
負
擔
。

﹒
學
生
在
孩
童
時
常
被
父
母
批
評
或
有
不
受
父
母
支

持
的
經
驗
峙
，
他
們
很
難
去
刃
仙
女
督
導
所
給
予
的
任
何
批

﹒
學
生
軒
在
弘
一
輩
峙
的
的
試
法
去
取
悅
他
們
的
父
悴
，

同
樣
地
，
他
們
也
很
必
於
去
討
奸
他
們
的
督
導
。

﹒
學
生
計
在
孩
童
時
有
被
情
感
剝
奪
的
經
驗
，
對
於

無
法
滿
足
他
們
學
何
法
情
路
上
喘
求
的
督
導
，
他
們
會
出

到
非
你
償
怒
。

第
二
，
訓
練
的
過
但
由
小
泊仙的
也
包
合
布
在
本
菜
做

域
中
所
諧
的
分
隔
茂
個
人
化
(
叩
叩
開

V
H
H叫
凶
丘
。
口
附
戶
口
已

古
巴
〈
戶
口
丘
戶
。
口
)
此
種
發
技
工
作
的
再
協
調
(

同
巴
m
Z
P
H
S
U
U間。
門
口
叩
門
"
后
∞
∞
)
。
對
於
在
日
常
生

活
中
已
憤
於
自
主
生
活
的
成
人
學
生
來
說
，
對
於
重
新
商

對
發
展
的
情
喔
，
可
能
會
感
到
退
縮
。
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第
三
，
督
導
中
的
學
生
可
能
會
試
著
將
他
們
在
督
導

關
係
中
對
於
所
體
驗
的
所
有
說
教
式
及
反
作
用
的
過
程
的

排
拒
情
感
加
以
概
念
化
。
此
種
街
突
的
產
生
是
因
為
學
生

|

|

督
導
的
關
係
在
結
構
上
類
似
於
病
人
i
l

治
療
者
的

關
係
'
而
可
以
下
列
方
式
來
了
解
這
種
關
係

•• 

• 

這
兩
種
關
係
都
是
屬
於
垂
直
性
的
關
係
'
而
且
此

種
關
係
共
有
權
力
非
常
不
等
的
情
形
。

.
在
兩
種
情
況
中
，
較
有
權
力
的
憫
人
(
治
療
師
或

督
導
)
為
較
無
權
力
者
(
病
人
或
學
生
)
所
信
賴
，
也
就

是
說
，
治
療
師
或
督
導
在
這
種
關
係
中
只
負
責
使
界
限
維

持
在
使
病
人
或
學
生
在
此
關
係
中
獲
得
情
感
上
的
安
全
感

上
。

.
在
這
些
關
係
中
，
病
人
或
學
生
的
默
許
此
種
居
於

劣
勢
的
角
色
，
是
等
於
信
賴
治
療
師
或
督
導
能
以
病
人
或

學
生
的
立
場
，
使
他
們
站
在
更
有
力
的
地
位
。
此
種
信
賴

的
確
會
增
強
治
療
師
或
督
導
的
權
力
，
使
他
們
能
更
有
扭

地
操
縱
情
境
以
使
他
們
木
身
獲
利
而
不
利
於
病
人
或
學
生

﹒
剛
起
步
的
學
生
或
許
比
病
人
更
不
明
瞭
什
麼
是
治

療
。
學
生
們
依
賴
他
們
的
督
導
去
定
義
什
麼
是
治
療
，
就

如
同
病
人
依
賴
治
療
師
去
範
定
什
麼
才
是
治
療
。

﹒
兩
種
關
係
都
能
提
供
支
持
給
較
無
權
力
的
一
方
，

但
是
治
療
師
或
督
導
不
可
以
利
用
此
種
關
係
去
滿
足
他
(

她
)
自
己
本
身
情
感
上
的
需
求
。

﹒
學
生
和
病
人
都
會
被
灌
輸
一
種
知
識•• 

「
以
較
正

式
的
詞
來
說
，
學
生
通
常
都
被
期
待
能
夠
參
與
能
鼓
勵
自

己
去
分
析
自
己
情
緒
感
受
及
行
為
的
督
導
形
式
」
，
也
就

是
在
和
集
主
互
動
時
自
己
的
情
緒
感
受
及
行
為
〈
句
。
也
少

h
r
F叩
〈
叩
口
的
。
P
E
g
-

℃
﹒
品
。
)
。
發
掘
此
種
情
緒
及

行
為
會
使
學
生
對
於
本
身
無
法
解
決
的
問
題
產
生
更
強
烈

的
情
緒
反
應
。
督
導
的
差
別
也
就
在
於
如
何
去
處
理
學
生

的
感
受
，
但
是
對
學
生
及
督
導
來
說
，
很
可
能
對
督
導
和

治
療
此
兩
者
的
角
色
處
理
的
界
限
並
不
是
很
清
楚
。

﹒
因
為
治
療
及
督
導
兩
種
角
色
的
重
壘
，
學
生
就
如

同
病
人
一
樣
，
在
督
導
者
或
治
療
師
面
前
會
覺
得
感
情
特

別
脆
弱
。
督
導
或
治
療
師
所
施
予
的
虐
待
性
的
處
置
，
很

有
可
能
更
會
使
學
生
或
病
人
感
受
到
情
感
退
縮
並
加
強
一

種
無
助
的
感
受
及
對
個
人
或
專
業
自
我
自
覺
無
能
力
的
感

受
。

﹒
兩
種
關
係
都
具
有
非
平
常
性
的
情
感
張
力
成
份
在

(
自
己
閃
一PH
C∞
印U
N
E
N已
w
5
8
)。

因
為
以
上
的
原
因
，
我
們
可
知
學
生
和
督
導
的
關
係

就
如
同
病
人
和
治
療
師
的
關
係
(
的
。
m
口
。

P
H
S
G
U

N
E
N
叩

Y
H
C
U
S
;兩
種
關
係
都
很
有
可
能
形
成
情
感
轉

移
及
反
轉
移
的
情
形
(
句
。
℃mh
w
切
。
口
計
。
己
的
。
的L
S
G
)

。
當
學
生
和
督
導
投
射
他
們
內
在
無
法
解
決
的
街
突
到
他

們
的
督
導
關
係
中
時
，
特
別
是
牽
扯
到
早
期
父
母
及
小
孩

的
互
動
情
形
時
，
學
生
可
能
對
督
導
會
有
強
烈
的
情
感
轉

移
現
象
，
就
好
像
病
人
對
治
療
師
重
述
早
期
孩
童
時
的
街

突
時
，
所
可
能
產
生
的
情
感
轉
移
情
形
一
樣
。

學
生
的
反
應
可
以
完
成
是
無
意
識
的
。
他
們
對
督
導

所
產
生
的
情
感
轉
移
情
緒
很
可
能
和
他
們
在
其
他
關
係
中

所
產
生
的
情
緒
無
差
，
除
非
是
此
種
情
感
在
臨
床
情
境
中

，
對
他
們
來
說
有
不
平
常
的
強
度
存
在
。
在
主
觀
上
，
學

生
可
能
認
為
他
們
之
所
以
對
督
導
有
如
此
過
度
的
反
應
是

木
可
理
解
的
。
另
外
一
位
參
加
研
究
生
支
持
團
體
的
成
員

市
附
享
了
這
樣
一
個
例
子•. 

莎
拉
，
一
個
廿
六
歲
的
研
究
生

，
發
現
她
的
凹
十
二
歲
的
臨
床
督
導
對
她
非
常
著
迷
。
她

對
於
此
種
老
師
!
l

學
生
的
情
感
覺
得
非
常
不
自
在
，
而

決
定
不
告
訴
她
的
督
導
。
她
仍
繼
續
和
這
位
督
導
工
作
了

三
個
月
，
在
這
時
，
莎
拉
的
一
位
男
性
案
主
開
始
對
莎
拉

傾
訴
他
對
她
的
仰
慕
。
莎
拉
不
知
該
如
何
去
處
理
這
種
情

況
，
但
她
又
怕
將
這
種
情
況
說
給
督
導
聽
。
不
僅
是
因
為

她
怕
督
導
會
認
為
她
曾
用
某
些
方
式
去
誘
惑
這
位
男
性
案

主
，
而
且
她
也
不
好
意
思
將
這
種
帶
有
性
的
議
題
提
出
來

和
一
位
男
性
討
論
。

督
導
關
係
是
很
有
可
能
變
成
性
關
係
的
，
和
某
人
一

起
工
作
繼
而
產
生
想
要
親
近
的
情
感
，
此
種
情
感
已
不
同

於
情
感
轉
移
的
情
形
了
。
學
生
很
可
能
使
督
導
為
她
(
他

)
著
迷
，
或
是
督
導
使
學
生
對
其
著
迷
，
或
者
兩
者
皆
有

意
。
通
常
，
研
究
生
在
臨
床
訓
練
中
比
學
生
更
容
易
被
對

待
成
同
事
一
般
看
待
。
雖
然
此
種
看
待
使
年
紀
較
大
的
學

生
感
覺
到
較
自
在
，
但
此
種
看
待
也
很
有
可
能
使
學
生
及

督
導
角
色
的
界
限
更
復
雜
、
模
糊
不
清
及
扭
曲
。
性
的
介

入
學
生
和
督
導
的
關
係
中
是
非
常
危
險
及
不
道
德
的
，
因

為
這
使
得
角
色
情
感
轉
移
的
情
形
更
加
混
亂
心
。
苦
掙

切
。
但σ
。
己
的
。
帥
"
H
S
S

。
督
導
是
有
責
任
去
釐
清
此
種

關
係
的
界
限
是
必
須
受
重
視
的
。
因
為
督
導
本
身
所
受
到

的
訓
練
，
使
他
們
被
期
待
去
應
該
知
道
違
犯
界
限
時
所
可

能
產
生
的
問
題
及
他
們
必
須
知
道
達
到
充
分
督
導
的
重
要

性
。
可
。
草
等
人
曾
說
(
一
九
入
六
)•• 

教
育
者
對
於
他

們
期
望
學
生
所
可
能
具
有
的
性
吸
引
力
，
必
須
要
表
現
出

坦
白
、
誠
實
及
正
直....•• 

〔
臨
床
工
作
者
〕
必
讀
要
承
認

他
們
可
能
對
學
生
和
東
主
具
有
性
的
吸
引
力
。
而
他
們
必

期一十六第刊季求發區社~176一



眾
要
訂
定
並
維
持
﹒••••• 

清
楚
的
道
德
及
專
業
標
准
來
判
定

處
理
此
類
感
情
的
正
確
性
。
(
可-
5
3

違
反
關
係
很
可
能
對
督
導
和
學
生
會
有
嚴
重
的
感
情

反
應
(
自
己
H
Z戶

H
S
G
)。
和
督
導
有
性
關
係
的
學
生
很

可
能
會
遭
受
心
理
上
的
折
路
，
就
好
像
那
的
一
一
亂
倫
的
受
害

者
一
樣
，
因
為
他
們
都
背
判
了
與
賀
信
賴
原
則
(
悶
。
口m
w

H
U
S
U的
。
口
口m
y
-
-
A
向
M
Y
O
F
切
。
叫
司
的h
w
吉
凶
門
的
計
巳Y

H
m
v
∞
印
)
。

學
生
也
許
敢
於
田
間
除
在
司
法
制
益
中
作
證
'
以
收
取

遮
蓋
蟹
。
然
而
，
在
表
面
上
同
意
和
督
導
有
性
關
係
的
學

生
也
許
更
不
願
意
去
公
開
作
說
，
就
算
貨
際
上
他
們
所
遭

受
到
的
是
督
導
的
性
虐
待
。

深
切
的
羞
恥
心
立
自
笠
，
害
怕
被
他
人
指
責
，
及
一

種
非
有
聽
得
的
感
受
更
強
烈
地
阻
止
這
些
學
生
在
公
開
場

合
作
證
及
訴
苦
。

學
生
的
無
經
驗
和
督
導
的
有
經
驗

因
為
學
生
在
督
導
的
情
揖
中
是
為
較
易
受
傷
害
的
一

方
，
而
因
為
他
們
處
於
不
利
的
地
位
，
所
以
他
們
很
難
去

為
自
己
辯
護
說
關
係
的
界
限
已
被
逾
越
。
當
學
生
是
女
性

而
督
導
是
男
性
時
，
異
性
性
關
係
的
文
化
因
素
使
居
於
優

越
男
性
/
督
導
地
位
的
權
力
基
礎
更
加
惡
化
屯
。
也
∞
丘

凶
}
.• 

]
石
吋m
v
)。

學
生
長
期
處
於
劣
勢
地
位
的
結
果
是
自
尊
心
的
受
傷

害
。
督
導
是
位
於
被
賦
於
信
賴
的
地
位
;
因
此
，
結
果
通

常
是
，
學
生
較
易
於
將
自
己
定
義
為
是
反
功
能
情
境
中
的

問
題
份
子
，
至
少
在
悄
路
上
來
說
是
如
此
，
而
學
生
較
不

易
於
去
認
定
問
題
是
出
在
過
往
經
驗
和
現
時
經
驗
產
主
生

動
的
因
素
。
督
導
也
很
有
可
能
將
問
題
歸
咎
給
學
牛
而
且

刺
用
情
感
轉
移
的
力
量
及
對
學
生
個
人
史
的

7
解
去
掩
飾

責
備
學
位
的
過
程
(
悶
。
的
。
口σ
z
z
h
r
z
m
M
可
倚
門
"

也
吋
臼
)
。
白
質
是
任
何
受
害
者
都
會
有
的
典
型
經
驗
，
而

且
也
是
使
受
害
者
不
願
揭
露
真
惰
的
主
要
障
礙
(
悶
。
口m
-

H
G∞
。
)
。
在
這
瑣
事
實
發
生
之
前
，
臨
床
訓
練
計
盡
是
提

供
學
生
能
賦
泛
深
入
了
解
督
導
知
識
經
驗
的
機
會
，
同
時

在
虐
符
性
關
係
未
發
展
之
前
，
此
種
訓
總
也
可
使
學
生
能

夠
較
有
能
力
去
處
煜
件
種
反
功
能
性
的
情
感
峙
移
及
反
轉

移
的
情
形
(
切
。
口
計
。
己
的
。
叫
‘
H
g
u
u
H
U
。
z
m
H
m
】.• 

5
3
)

。
此
種
訓
練
計
畫
同
時
也
可
使
學
生
產
生
信
賴

眩
，
使
他
們
願
一
意
在
碰
到
困
難
時
來
求
助
。
揭
發
真
相
是

治
療
過
程
中
關
鍵
的
一
步
，
此
種
治
療
誰
不
能
在
隔
離
的

情
形
下
進
行
完
成
。

在
多
數
闡
述
學
生
-
l
a

督
導
關
係
的
心
改
動
力
概
念

的
文
字
及
其
他
相
類
似
的
文
章
中
，
通
常
都
是
針
對
教
育

土
作
者
及
督
導
。
對
於
缺
乏
語
文
能
力
及
心
理
動
力
理
論

其
礎
的
起
步
研
究
生
來
說
，
這
些
文
章
無
反
地
是
不
能
滿

足
學
生
的
需
求
。
里
口
自
己
伊
口

M
H
F
m
m
Q
S
G
)
建
議
，

社
督
導
無
法
將
此
種
知
識
直
接
和
學
生
一
起
分
卒
，
會
使

原
本
師
已
處
於
不
刑
的
學
生
更
難
以
去
和
他
們
的
臨
床
督

導
溝
通
協
調
。
學
生
們
卸
必
須
自
己
奮
間
去
適
應
同
己
所

做
法
了
解
的
情
緒
感
受
，
同
時
還
要
使
這
種
情
緒
不
礙
妨

到
自
己
的
學
術
能
力
。

反
功
能
性
關
係
中
，
隱
密
性
所

造
成
的
結
果

對
於
重
要
議
題
的
保
持
沈
默
常
製
造
了
一
種
神
泌
的

氣
氛
，
就
如
同
在
那
些
反
功
能
家
庭
中
的
氣
氛
一
樣
;
的

確
，
督
導
時
的
情
感
轉
移
及
反
轉
移
情
形
，
在
心
理
治
療

時
的
家
庭
中
常
是
一
種
保
持
隱
秘
的
事
情
。
這
也
就
是
為

什
麼
使
學
生
|
|
督
導
關
係
是
如
此
危
險
的
原
因
之
了
，

他
們
必
須
背
負
使
事
情
保
持
隱
密
的
包
袱
，
而
造
成
了
他

們
尋
求
協
助
的
主
要
障
礙
。

在
另
一
芳
面
來
說
，
提
供
資
訊
給
學
生
是
對
談
中
非

常
重
要
的
一
件
事
(
同
巴
閥
門
口
"
皂
白
)
。
它
使
得
學
生

在
反
功
能
性
的
督
導
情
緒
中
所
可
能
感
受
到
的
「
瘋
狂
」

感
受
能
夠
合
理
化
，
而
且
也
允
許
了
學
生
能
夠
表
達
出
這

些
感
受
。

H
V
E門
戶
。
門
}
E
m
v
g
Q
S
G
)注意
到
，
若
督

導
無
法
和
處
於
不
利
地
位
的
個
人
去
分
享
、
教
導
他
們
如

何
處
理
外
在
體
系
及
處
理
易
受
害
的
結
構
情
形
的
資
訊
，

這
會
是
一
種
腐
蝕
學
生
獨
立
性
及
使
他
們
陷
於
更
不
利
地

位
的
一
種
方
法
，
並
加
深
他
們
的
受
害
性
(
H
Y
E
h
)。

在
督
導
關
係
中
談
論
情
感
轉
移
及
反
轉
移
的
情
形
對

學
生
和
督
導
兩
者
來
說
都
是
一
件
危
險
而
困
難
的
事
。
這

個
話
題
可
能
會
很
吸
引
人
，
但
也
很
可
能
對
臨
床
督
導
來

說
是
互
動
關
係
中
壓
力
的
來
源
，
因
為
其
專
業
角
色
里
包

括
，
他
有
責
任
去
維
護
關
係
中
的
安
全
界
限
。
通
常
，
學

生
很
快
就
能
掘
一
成
使
督
導
舒
適
自
在
的
直
覺
，
而
願
意
和

督
導
合
作
去
維
繫
這
些
界
限
，
就
如
同
孩
子
常
仿
教
需
求

表
達
的
方
式
以
適
應
他
們
所
依
賴
的
大
人
所
提
供
的
情
感

資
源
。
此
外
，
許
多
人
之
所
以
進
入
這
項
助
人
的
專
業
，

部
分
是
為
了
滿
足
他
們
被
照
顧
的
需
求
。
因
此
，
學
生
很

有
可
能
在
此
種
關
係
中
扮
演
被
照
顧
者
的
角
色
，
以
滿
足

他
們
木
身
情
感
或
學
習
的
需
求
。
若
是
如
此
，
學
生
也
就

剛
好
和
情
感
轉
移
及
反
轉
移
的
議
題
所
故
意
設
計
的
沈
默

、
隱
密
性
搭
上
線
，
使
他
們
的
教
育
者
感
受
到
角
色
的
安

全
感
，
並
試
圖
自
己
獨
立
去
處
理
這
種
情
感
的
街
突
。

-F7 ....,. 月三千二十八罔氏幕中



反
功
能
性
關
係
所
浩
成
的
結
果

這
種
有
害
性
的
講
描
機
式
有
兩
個
主
要
的
結
果
﹒
.
第

一
，
學
生
喪
失
另
一
輛
外
的
好
機
會
去
學
習
如
何
和
位
於

權
威
地
位
的
人
五
動
(
間
已
閥
門
口"5
8
)
。
第
一
了
此

種
有
害
溝
通
情
境
一
旦
被
建
立
後
，
在
督
導
關
係
中
說
特

別
容
易
發
展
出
虐
待
性
關
係
。
一
項
研
究
發
現
，
有
三
五

佑
的
心
理
學
研
究
所
女
學
生
和
其
老
師
或
臨
床
督
導
發
生

性
關
係
'
而
且
此
種
訓
練
關
係
中
，
發
生
性
關
係
的
比
例

位
乎
仍
在
增
加

(
M
M
O
℃
m
o
門
已.• 

旦
這
)
。
皂
白
的
自
及

叫
，V
R
Z
Q

諒
。
)
指
出
「
有
不
知
其
數
的
女
性
人
口
，

在
經
過
假
格
的
m肘
，
中
而
倍
受
進
入
心
理
系
就
讀
博
士
學
位

後
，
其
吠
，
裝
了
諧
的
攻
讀
及
完
成
學
位
的
目
的
並
不
是
因

為
其
缺
乏
能
力
或
才
智
，
于
學
質
上
是
因
為
嘔
氣
，
被
勸
退

及
被
誤
用
」
3
.
8
)
。
可
。
穹
的
研
究
所
獲
得
的
結
論

是
「
很
明
顯
的
，
和
教
育
工
作
者
有
性
關
係
的
問
題
是
非

常
顯
著
的
p

對
於
現
正
接
受
心
理
學
訓
練
的
女
學
生
來
說

也
是
一
個
很
難
遊
銳
的
難
題
」
(
M
Y
E
S
。

間
內W
門
門ω
早
已
自
己
也
∞
∞
)
建
議
，
許
多
父
母
及
小
孩

的
相
處
方
式
都
是
來
自
於
他
們
早
期
孩
童
時
和
父
母
互
動

的
經
驗
而
融
合
於
現
今
的
互
動
棋
式
中
。
同
樣
地
，
受
督

品
的
學
生
不
僅
將
如
何
成
為
治
展
師
必
備
的
學
問
知
識
吸

收
進
去•• 

在
第
一
階
段
中
，
他
們
同
時
也
學
習
如
何
向
督

前
看
齊
心
為
了
能
使
學
生
在
被
紋
的
受
訓
關
係
中
，
溝
通

協
調
時
能
受
到
保
護
，
社
會
工
作
教
育
者
必
須
讓
學
生
有

信
心
及
力
量
去
討
論
他
們
臨
床
督
導

h

的
經
歷
及
傾
聽
他

們
的
經
歷
。督

導
關
係
的
評
價

雖
然
督
導
木
身
最
重
要
的
責
任
在
於
能
繫
以
悄
純
為

其
朧
的
安
全
性
的
工
作
關
係
'
學
生
同
時
也
應
被
鼓
勵
去

臨
時
監
督
他
們
在
督
導
經
腹
中
所
擁
有
的
各
種
感
受
，
以

你
保
在
受
訓
過
程
中
他
們
的
人
身
及
情
感
能
受
到
保
護
。

以
下
的
一
些
問
描
可
幫
助
學
作
去
了
解
在
與
督
導
的
關
係

巾
，
司
的
恥
姦
往
反
功
能
時
的
甜苦
令
訊
息
•. 

﹒
學
先
對
於
他
(
她
)
的
督
導
是
否
有
任
何
不
好
的

照
受
或
是
這
種
感
受
有
可
能
妨
礙
到
學
位
和
替
海
潑
續
向

在
共
霉
的
可
能
性
?

﹒
學
生
對
於
督
導
所
表
現
出
夾
的
正
動
機
式
及
熊
反

，
是
否
能
夠
感
到
前
在
舒
適
?

﹒
學
生
有
否
發
現
到
他
(
她
)
，
在
對
待
督
這
時
所
用

的
態
度
不
同
於
和
他
人
應
對
時
的
態
反
?

﹒
督
導
是
否
能
夠
隨
時
為
學
生
解
決
困
難
平
苛
喂
牛

臨
時
發
現
有
重
要
事
情
發
生
，
督
導
是
否
叮
撥
出
一
段
時

間
給
學
生
?

。
學
生
是
否
會
感
受
到
被
督
肘m
u
-
-

叭
判
或
被
樑
籤
?
督

導
的
行
為
態
度
是
否
會
使
學
生
認
為
他
(
她
)
的
已
有
銷

自r
﹒

﹒
若
有
街
突
產
生
，
督
導
是
否
能
承
認
彼
此
立
間
的

角
色
有
困
難
存
在
，
或
是
反
使
學
生
認
為
是
自
己
的
錯
而

可
吋4
心
主
4
3、
、
，

H
仁
l
寸
r
t
r
‘
t

﹒
學
生
是
否
會
感
受
到
被
督
導
利
用
或
虐
待
?

@
督
導
是
否
會
不
贊
成
學
生
和
其
質
習
，
老
師
分
車
經

驗
?

苦
學
生
對
以
上
的
問
題
有
任
何
關
切
時
，
請
勇
於
和

實
習
老
師
或
學
校
中
可
信
賴
的
老
師
求
助
。
同
時
，

Z
〉
的
司
的
錢
幸
中
也
提
供
了
一
些
社
會
工
作
者
求
助
的

網
絡
資
訊
消
息
，
這
些
網
絡
服
務
為
社
會
工
作
員
及
學
生

提
供
可
信
賴
的
諮
詢
及
轉
介
服
務
。

對
此
項
專
業
工
作
的
提
示

在
現
今
，
社
會
工
作
協
會

(
2〉
ω
司
"
5
8
)

的

道
德
法
則
並
朱
開
列
出
臨
床
工
作
者
在
督
導
學
生
時
所
應

具
有
的
道
德
責
任
。
為

h
K
A
主
若
想
而
提
供
的
保
護
法
則
是

已
明
確
建
立
好
，
這
項
法
則
所
包
括
的
原
則
是
「
社
會
工

作
者
應
遊
兔
做
出
任
何
違
反
案
主
利
益
的
關
係
或
承
諾
」

及
在
任
何
情
況
下
，
社
會
工
作
者
應
絕
對
不
許
「
刺
用
和

案
泣
的
關
係
而
做
對
自
己
有
利
的
事
」
(
可

-
S
或
「
和

案
+
γ一
有
任
何
性
關
係
發
生
」
(
用Y
U
)
。

木
清
楚
的
是
，
不
知
這
些
原
則
是
否
可
同
樣

運
用
在

學
生
身
上
或
是
在
此
情
墟
中
學
生
是
否
也
可
被
看
待
成
案

主
同
事
或
朋
友
一
樣
。
學
生
|
|
l

督
導
的
關
係
是
可
以
發

展
成
具
有
以
上
三
種
關
係
巾
的
特
質
(
的
。m
c
m
口
﹒
H
詣
。
)

。
他
們
之
間
的
界
限
並
不
是
似
平
常
一
樣
的
可
改

贊
成
去

適
應
那
種
多
電
化
的
角
色
及
功
能
。
當
學
生
不
再
參
與
受

訓
過
程
時
，
界
限
可
變
得
非
常
模
糊
，
此
租
不
再
參
與
有

可
能
是
因
為
點
力
之
下
的
平
迫
或
是
府
恥
的情
況
下
的
結
束

學
脅
。
學
仆
也
不
論
是
施
續
留
在
原
受
訓
戚
揹
成
是
選
悍
旬

，
管
得
保
持
工
作
關
係
上
的
按
憫
，
學
生
都
必
氯
值
認
俏
的學

生
地
位
圳
特
換
為
同
事
地
位
的
改
變
情
況
。
雖
然3
這
些
情

形
會
使
學
生
的
地
位
和
臨
床
督
導
之
間
的
地
位
較
難
以
認

定
，
但
無
論
是
開
顯
或
暗
地
一
裊
的
權
力
差
別
會
使
彼
此

之
間
的
地
位
清
楚
剖
分
。
自
己

E
m
p
c
ω
Z
Z
-
-
w

。
芷
江
冊
"
閉
，
o
E
旦
旦
口
"
及
廿
。
。
丘
吉
(
5∞
吋
)
曾
說
「

包
括
情
感
轉
移
在
門
，
無
意
識
的
過
程
是
無
始
無
終
的
」

2
.
H
8
)。
當
個
人
晉
升
為
督
導
地
位
時
，
他
們
的
期
符

及
所
努
力
的
方
向
是
不
同
的
，
此
種
不
同
是
依
按
他
們
對

於
關
係
界
限
的
可
能
延
伸
以
適
應
自
己
本
身
親
密
怯
需
求

而
有
的
觀
念
而
不
同
。

督
導
者
的
角
色
是
非
常
有
力
量
及
地
位
的
一
項
角
色

(
間
也
m
E
W
H
S
U
)，而
位
於
學
生
及
督
導
之
間
的
權
力

差
別
是
情
感
轉
移
背
後
產
的
力
量
，
而
使
受
訓
中
的
學
生

(
支
伴
)
受
到
似
被
保
護
的
案
主
的
地
位
。
若
社
會
工
作

教
育
者
無
法
在
最
初
的
受
訓
關
係
中
，
就
和
學
生
討
論
這

項
議
趟
，
則
教
育
工
作
者
無
頭
驚
訝
，
治
療
師
對
病
人
所

施
予
的
性
虐
待
會
被
視
為
是
道
德
的
進
犯

(
C
H
H
Z
Z口

。
門
M
M門
但
}.• 

H
O∞
∞U
M
H。℃
ω
ω

門
m
-
.• 

H
也
∞0
)
。

(
本
文
詩
才
臺
灣
大
學
社
會
的
門
于
是
爪
卒
索
，
現

於
美
國
加
州
大
學
洛
杉
磯
分
校
社
會
福
利

研
究
所
進
修
中
)
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