
團
體
工
作
在
皇
灣

昔
日

團
體
工
作
在
噩
灣
地
區
的
發
展
歷
史
並
不
長
，
如
果

說
「
社
會
工
作
的
發
展
可
被
廣
泛
地
鵬
為
社
會
發
展
的
「

律
動
」
的
話

S
g
F
H
S
U
)，
團
體
工
作
在
聖
灣
的
發

展
可
被
扭
為
社
會
工
作
發
展
的
縮
影
。
十
數
年
來
，
其
間

有
多
少
開
拓
者
的
啟
迪
，
多
少
先
進
的
心
血
，
多
少
的
挫

折
與
困
頓
，
如
果
說
在
社
會
工
作
的
行
列
中
有
承
傳
的
話

，
每
一
不
同
時
空
下
的
社
會
工
作
者
都
會
因
著
當
時
社
會

情
撞
的
不
同
需
求
，
運
用
當
時
認
為
最
有
效
的
方
法
去
面

對
挑
戰
，
當
然
，
在
一
連
串
的
試
錄
當
中
，
也
帶
出
了
今

天
的
社
會
工
作
者
。
在
這
樣
代
代
相
扶
持
前
仆
後
稽
的
情

況
下
，
我
們
仍
然
可
以
在
困
難
但
仍
不
失
平
穩
的
一
條
路

上
持
續
地
去
推
展
社
會
福
利
，
為
這
個
社
會
的
安
和
樂
利

而
努
力
，
然
而
比
起
西
方
的
社
會
工
作
者
，
本
地
的
社
會

工
作
者
花
費
了
較
多
的
精
力
在
爭
取
認
同
和
自
我
肯
定
，

對
時
代
的
敏
感
與
需
求
的
因
應
之
間
相
對
地
減
少
了
積
極

地
投
入
與
引
導
，
這
並
不
意
昧
著
承
傳
之
間
出
了
什
麼
差

錯
，
而
是
我
們
正
面
臨
一
個
一
夕
數
變
的
時
空
，
在
這
個

大
璟
揖
急
速
變
遷
的
狀
況
下
，
筆
者
試
著
在
團
體
工
作
的

範
疇
內
檢
-
明
一
下
團
體
工
作
的
現
況
與
可
能
發
展
的
途
徑

。

二
、
背

景

從
傳
統
社
會
結
構
來
看
中
國
人
的
特
質
，
是
十
分
具

有
靈
性
的
，
強
而
有
力
的
家
庭
奧
宗
族
關
係
牢
牢
地
套
住

了
我
們
五
動
的
內
容
與
人
際
規
範
，
在
這
樣
的
團
體
氣
候

下
成
長
的
個
體
十
分
強
調
圓
熟
的
人
際
手
腕
，
在
觀
定
的

規
則
下
建
立
自
己
八
面
玲
瓏
的
社
會
網
路
是
被
騙
為
有
辦

法
的
，
於
是
，
在
團
體
中
，
每
個
個
體
可
以
在
一
個
共
識

的
基
礎
上
各
顯
神
通
，
就
像
紅
樓
夢
中
每
一
個
鮮
活
的
人

物
帶
給
寧
榮
兩
府
充
沛
的
動
力
，
也
給
這
兩
個
宗
族
團
體

帶
來
興
盛
衰
敗
。

然
而
，
一
切
都
變
了
，
工
業
化
帶
來
社
會
結
構
的
改

變
，
多
元
化
社
會
帶
來
原
有
姐
範
價
值
的
改
變
，
個
人
主

義
帶
來
存
在
意
義
的
改
變
，
各
式
各
樣
的
改
變
都
可
以
在

現
代
的
中
國
人
身
上
找
到
街
激
與
掙
扎
的
痕
跡
，
這
種
矛

盾
的
現
象
也
都
會
落
實
在
每
一
個
社
會
工
作
中
的
團
體
，

楊

蓓

其
體
而
徽
的
呈
現
出
來
，
每
當
聽
到
一
些
控
折
之
後
的
質

援.. 

「
中
國
人
不
適
合
進
行
團
體
」
的
時
候
，
我
的
質
疑

是
在
這
樣
快
速
的
社
會
變
遷
中
，
團
體
工
作
者
是
用
什
麼

樣
的
眼
光
來
看
變
遷
?
叉
用
什
麼
樣
的
心
態
來
面
對
這
個

時
空
下
的
自
己
和
別
人
?
於
是
在
思
考
這
些
問
題
的
時
候

，
再
來
摸
索
團
體
工
作
究
竟
躍
在
這
樣
的
洪
流
中
掛
演
什

麼
樣
的
角
色
。
.
用
什
麼
方
法
來
配
合
人
類
的
需
求
會
最
有

效
?

一 28 一

基
本
上
，
團
體
是
人
類
求
生
存
求
發
展
的
基
本
型
態

，
只
是
因
應
時
代
的
不
同
，
需
求
的
不
同
，
團
體
會
墨
現

不
同
的
風
觀
與
內
涵
，
如
果
說
家
族
是
自
然
形
成
的
團
體

，
來
維
繫
生
存
與
發
展
的
需
求
，
那
麼
現
代
人
需
要
更
多

家
族
以
外
的
團
體
來
完
成
這
些
需
求
，
無
論
是
自
然
形
成

的
或
是
非
自
然
形
成
的
。
所
以
，
團
體
工
作
的
需
要
性
是

必
然
的
，
問
題
是
我
們
如
何
以
團
體
運
作
的
方
式
來
切
合

現
代
的
中
國
人
，
使
每
一
個
人
在
團
體
中
能
平
衡
自
己
的

安
全
感
與
穩
定
性
，
進
而
促
進
自
我
功
能
的
發
揮
。

三
、
目
標
與
分
類



出
3
4

切
"
〈
叩
門
戶
曾
說

•• 

「
強
烈
的
歷
史
感
與
根
源

性
是
一
個
專
業
教
性
的
主
要
來
諒
，
但
是
它
的
作
用
是
對

未
來
更
具
有
方
向
感
和
獻
身
感
。
」

如
果
我
們
看
看
幾
位
先
進
對
團
體
工
作
的
看
法
，
再

來
被
-
閉
一
下
團
體
工
作
在
基
糟
的
情
況
，
或
可
在
這
些
關

連
性
之
間
找
出
一
些
發
展
的
蛛
絲
馬
跡
。

皂
白
宮
門
旦
出
R
R
R

門
戶
(
皂
白
串
)
會
建
議
團
體
目

標
應
著
重
「
閱
體
成
員
的
社
會
功
能
，
應
但
使
其
成
長
、

改
變
或
復
縫
。
」
這
一
是
較
為
傳
統
的
說
法
，
因
為
六

0
年

代
的
美
國
，
各
種
社
會
意
識
方
興
未
艾
，
所
以
，
團
體
工

作
較
易
去
處
理
個
體
在
變
動
社
會
中
的
調
遍
。
然
而
十
年

之
後
，
p
v
t
〈
R
E
(

呂
立
)
卻
認
為
團
體
工
作
是
一
互

助
的
企
業
;
口
。
口t
s
c
s
s

則
認
為
團
體
工
作
除
了

要
協
助
個
體
的
成
長
與
適
應
之
外
，
它
更
聽
著
重
滿
足
特

定
需
求
的
國
體
發
展
和
透
過
團
體
經
驗
來
完
成
社
會
行
動

、
社
會
運
動
和
社
會
變
遷
。
從
這
兩
種
不
同
取
向
的
著
重

點
來
看
，
不
但
看
到
了
十
年
之
間
美
國
社
會
的
蛻
變
，
也

看
到
了
固
體
工
作
在
社
會
發
展
中
的
軌
跡
，
換
句
話
說
，

團
體
工
作
的
目
標
由
個
人
的
改
變
調
過
逐
漸
擴
展
為
推
動

社
會
發
展
的
基
本
單
位
，
也
就
是
團
體
工
作
由
治
療
取
向

(
吋Z
E
B

而
且
〉
℃
H
U門。
但
n
g

逐
漸
走
向
任
務
取
向
(

吋
E
W

〉
可
℃
門
。
戶
口
計
)
，
而
這
兩
種
取
向
至
今
仍
為
團
體

工
作
的
兩
大
類
型
。
而
在
此
地
，
要
如
何
在
團
體
工
作
者

的
認
知
上
，
由
完
全
治
療
取
向
的
團
體
工
作
轉
換
為
治
按

取
向
與
任
務
取
向
乘
容
並
蓄
的
團
體
工
作
，
正
是
眼
前
固

體
工
作
發
展
的
一
大
課
題
。

固
然
，
治
療
取
向
的
團
體
工
作
與
任
務
取
向
的
固
體

工
作
在
功
能
上
或
多
或
少
有
重
疊
的
部
份
，
但
是
這
並
不

影
響
團
體
工
作
的
分
類
，
因
為
分
類
(
O
F
Z
R甘
心
已
。
口

)
的
用
意
只
在
於
促
進
7
解
和
掌
握
重
點
，
而
每
一
個
團

體
所
能
產
生
的
功
能
絕
不
只
於
一
個
。

團
體
工
作
在
華
灣
，
始
終
限
肝
、
在
治
療
取
向
上
發
展

，
例
如
青
少
年
育
樂
營
、
媽
媽
教
室
、
親
職
教
育
國
體
、

根
姆
職
前
訓
棍
、
試
管
嬰
兒
媽
媽
團
體•.•... 

等
等
的
教
育

休
閒
團
體
;
又
如
各
種
人
際
關
係
團
體
、
精
神
病
人
復
健

團
體
、
生
涯
發
展
輔
導
團
體•..... 

等
等
的
社
會
化
團
體
;

再
如
教
師
的
會
心
團
體
、
人
際
敏
感
訓
繳
國
體

...... 

等
等

的
成
長
團
體
﹒
，
更
如
在
精
神
醫
療
機
構
中
的
各
種
團
體
治

療
。
此
地
的
團
體
工
作
者
在
過
學
過
作
的
情
況
下
，
不
遺

餘
力
地
推
動
各
種
團
體
，
以
達
服
務
的
效
果
，
不
論
質
與

量
都
在
與
日
俱
增
，
實
在
是
一
個
令
人
興
奮
的
現
象
。
然

而
在
任
務
取
向
的
團
體
工
作
卻
呈
現
一
個
有
趣
的
現
象
，

那
就
是
社
會
工
作
者
除
了
治
療
取
向
的
固
體
外
，
也
在
推

動
很
多
任
務
取
向
的
團
體
，
例
如
:
社
會
工
作
會
報
、
志

願
服
務
團
、
醫
療
團
隊
、
社
區
理
事
會
、
各
種
社
會
福
利

委
員
會
、
各
種
社
會
工
作
人
員
協
會
等
等
，
在
這
些
方
面

，
社
會
工
作
者
也
投
挂
了
不
少
心
力
，然
而
，
由
於
在
整

個
認
知
層
次
上
並
不
把
這
些
團
體
列
入
團
體
工
作
的
範
疇

，
於
是
在
加
入
這
些
團
體
時
，
較
不
容易
把
一
些
有
關
團

體
的
專
業
理
念
和
有
殼
的
干
預
行
為
介
入
，
還
是
十
分
可

惜
的
事
。
瞻
前
顧
後
，
於
是
有
下
列
一
些
省
思
。

四
、
反

省

任
務
取
向
的
關
體
可
以
是
為
了
組
織
需
求
而
建
立
的

，
也
可
以
是
為
了
案
主
需
求
而
建
立
的
。
所
以
，
社
會
工

作
者
如
果
細
數
自
己
身
邊
所
璟
繞
的
團
體
，
可
以
發
現
團

體
工
作
可
以
運
作
的
範
園
是
相
當
廣
泛
的
，
甚
至
包
括
眼

前
十
分
時
霉
的
各
種
社
會
運
動
，
例
如

•• 

璟
保
、
消
費
、

女
權
等
等
，
這
些
社
會
行
動
介
入
的
重
點
在
於
我
們
對
社

會
工
作
專
業
理
念
的
執
著
，
也
在
於
專
業
智
能
的
運
用
，

所
以
，
介
入
的
時
候
，
專
業
角
色
的
出
現
是
十
分
重
要
的

，
才
能
導
正
社
會
運
動
中
過
度
情
緒
化
所
帶
來
的
傷
害
，

例
如
，
社
會
工
作
者
在
長
期
無
專
業
制
度
的
不
確
定
感
中

帶
來
的
高
流
動
率
與
倦
怠
感
，
此
一
現
象
對
社
會
工
作
效

果
的
影
響
不
小
，
那
麼
，
除
了
依
賴
中
央
單
位
的
爭
取
之

外
，
社
會
工
作
者
之
間
也
可
以
透
過
理
性
的
聯
盟
過
程
，

建
立
一
個
全
國
性
的
組
織
來
訂
定
一
個
大
家
認
可
的
設
照

制
度
，
而
這
種
組
織
雖
是
自
求
多
福
的
作
法
，
但
其
權
威

感
的
建
立
就
在
於
醜
釀
過
程
中
，
其
組
織
目
標
是
否
整
合

，
規
範
是
否
建
立
以
及
成
員
的
凝
廠
與
貢
獻
與
否
等
等
，

理
論
上
說
起
來
，
如
果
我
們
都
以
專
業
態
度
為
基
礎
的
共

識
上
來
面
對
這
樣
的
組
織
，
它
應
是
社
會
固
體
工
作
中
最

具
代
表
性
的
團
體
。

所
以
，
筆
者
是
試
著
用
上
述
的
例
子
來
劃
出
團
體
工 一鈞一



作
的
運
作
範
圍
絕
不
止
於
我
們
眼
前
所
參
與
或
帶
領
的
團

體
，
如
果
我
們
固
步
自
封
，
那
麼
團
體
工
作
的
發
展
性
說

相
對
地
減
少
了
。
所
眩
，
在
未
來
的
團
體
的
工
作
領
域
中
，

只
要
以
一
個
專
業
工
作
者
的
眼
光
來
看
每
一
個
人
類
的
頭

合
，
那
麼
一
方
面
可
以
累
積
我
們
的
專
業
智
能
於
無
形
中

，
更
可
以
海
潤
天
空
地
運
用
團
體
的
方
式
來
自
助
助
人
。

其
次
，
社
會
工
作
者
的
專
業
認
同
一
直
是
個
危
機
，

而
其
中
國
體
工
作
者
的
專
業
認
同
盆
形
復
雜
。
還
可
分
兩

方
面
來
說
，
其
一
是
專
業
知
識
基
髓
，
另
一
是
專
業
教
育

的
過
程
。

就
專
業
知
識
而
言
，
團
體
工
作
理
論
至
今
仍
然
處
於

博
採
眾
家
理
論
，
而
使
之
適
用
於
團
體
工
作
所
面
臨
的
各

種
情
境
，
而
這
些
被
使
用
的
理
論
嘴
乎
完
全
來
自
於
其
他

專
業
，
於
是
被
稱
之
為
社
會
團
體
工
作
理
論
的
是
一
些
團

體
工
作
實
施
過
程
中
的
類
別
與
模
坦
丁
師
使
是
一
些
介
入

的
技
術
也
無
法
自
立
門
戶
，
所
以
團
體
工
作
者
如
何
可
叫

確
定
他
所
奉
與
或
帶
領
的
團
體
就
是
所
謂
的
社
會
工
作
中

的
團
體
?
這
樣
的
「
心
結
」
普
遍
地
存
在
於
中
外
的
團
體

工
作
者
身
上
，
在
我
們
無
法
自
我
肯
定
之
前
，
過
度
地
試

著
強
說
團
體
工
作
理
論
或
過
度
地
去
區
分
自
己
與
別
的
專

業
有
什
麼
不
同
，
都
耳
落
入
自
我
防
衛
的
陷
阱
，
於
是
我

們
也
常
會
聽
到
社
會
工
作
者
在
率
與
一
些
教
育
性
或
休
聞

性
團
體
，
甚
至
任
務
團
體
之
餘
，
當
想
去
帶
領
一
些
需
要

精
緻
技
術
的
高
治
療
性
團
體
，
認
為
這
才
是
專
業
團
體
工

作
，
如
果
我
們
用
這
樣
的
心
態
來
面
對
自
我
說
驗
的
話
，

我
相
信
團
體
工
作
在
華
釋
是
前
景
光
明﹒，
如
果
我
們
需
要

用
這
樣
的
心
態
來
擺
平
這
一
層
「
心
結
」
的
話
，
我
們
的

專
業
認
同
的
確
是
個
危
機
。

其
質
團
體
工
作
是
一
個
應
用
的
科
學
，
也
是
行
動
的

實
跡
，
還
是
眾
所
週
知
的
，
在
現
階
段
，
為
了
助
人
的
有

效
性
，
我
們
落
落
大
方
地
借
用
其
他
專
業
的
理
論
，
這
又

何
妨
?
一
且
經
驗
累
積
移
了
，
再
加
上
不
斷
的
努
力
，
理

論
的
建
構
是
必
然
的
事
，
重
要
的
是
，
此
時
此
刻
我
們
如

何
自
我
接
納
，
也
自
我
肯
定
去
使
那
些
累
積
的
經
驗
概
念

化
，
使
理
論
能
還
原
於
質
務
，
這
樣
我
們
才
能
有
良
好
的

基
礎
去
發
展
屬
於
自
己
的
理
論
。

說
到
自
我
接
納
與
自
我
肯
定
，
另
一
值
得
思
索
的
是

團
體
工
作
的
教
育
過
程
。
本
來
，
我
們
都
值
設
一
個
社
會

工
作
系
或
組
的
學
生
，
在
校
修
業
期
間
透
過
一
、
兩
門
必

修
選
掛
課
和
錢
家
歡
樂
幾
家
愁
的
實
習
之
後
，
就
能
移
自

如
地
去
策
劃
並
執
行
團
體
工
作
，
還
是
十
分
錯
誤
的
。
如

果
說
上
述
的
經
驗
只
是
開
啟
一
扇
門
，
那
麼
日
後
投
入
社

會
工
作
中
時
，
那
真
是
「
修
行
看
個
人
」
，
因
為
許
多
工

作
者
實
際
上
都
是
在
沒
有
足
侈
的
督
導
而
嚐
試
錯
誤
的
狀

況
下
，
透
透
過
在
職
訓
練
或
一
些
個
人
片
斷
的
經
驗
，
十

分
勇
敢
地
冒
險
成
功
的
，
當
然
，
也
有
許
多
工
作
者
就
在

挫
折
連
連
之
下
打
了
退
堂
鼓
，
我
們
如
何
能
要
求
一
位
專

業
工
作
者
在
沒
有
足
侈
的
滋
潤
與
培
養
的
情
況
下
去
擔
負

一
些
莫
名
的
重
任
呢
?

造
中
間
涵
蓋
了
上
述
學
習
者
錯
誤
的
認
知
和
自
我
期

許
之
外
，
也
涵
蓋
了
教
育
過
程
中
的
漏
洞
。

首
先
，
學
梭
的
專
業
教
育
過
程
中
較
著
重
專
業
倫
理

與
知
識
的
培
養
，
然
而
簡
體
工
作
是
要
在
行
動
中
見
其
章

的
，
一
個
人
有
7
知
識
並
不
表
示
他
有
足
侈
的
能
力
將
知

識
轉
化
為
行
動
，
而
且
還
必
讀
是
一
個
有
效
的
行
動
，
於

是
實
習
課
成
為
經
驗
磨
練
的
唯
一
機
會
，
於
是
同
學
們
對

要
求
嚴
格
地
實
習
機
構
趨
之
若
驚
，
而
且
在
要
求
高
效
率

的
成
就
感
驅
使
之
下
，
對
技
巧
或
技
術
的
追
求
呈
現
明
顯

的
貪
婪
，
也
以
為
這
樣
就
可
以
解
決
團
體
的
問
題
，
於
是

我
的
疑
問
是
:
教
學
方
法
難
道
無
法
使
理
論
更
接
近
於
事

實
?
社
會
工
作
者
除
了
是
個
技
術
的
使
用
者
之
外
，
他
是

如
何
運
用
自
己
的
智
慧
在
生
活
團
體
之
中
?
他
如
何
面
對

自
己
在
生
活
團
體
中
的
挫
敗
?
他
又
如
何
面
對
自
己
的
限

制
?
長
久
以
來
，
我
們
在
課
堂
上
強
調
助
人
工
作
者
的
自

我
成
長
與
自
我
發
展
，
但
是
我
們
又
有
多
少
機
會
讓
學
生

在
一
個
有
系
統
的
狀
況
下
提
昇
「
自
我
功
能
」
?
於
是
技

術
的
補
償
作
用
老
是
到
了
某
一
階
段
就
遇
到
瓶
頸
，
而
在

督
導
功
能
叉
有
限
的
狀
況
下
，
團
體
工
作
者
介
入
團
體
的

行
動
，
常
需
憑
藉
無
比
嚐
試
錯
誤
的
勇
氣
，
真
是
高
處
不

勝
寒
。

五
、
期

- 30 一

許

因
此
，
我
以
一
個
教
育
工
作
者
的
立
場
有
幾
點
建
議
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